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Formato de la Posición Institucional respecto al desempeño del FISM[footnoteRef:1] [1:  La posición institucional es una opinión fundada, respecto a los principales hallazgos, debilidades, oportunidades, amenazas o recomendaciones derivadas de las evaluaciones externas. El presente formato se sugiere como un referente para presentar dicha opinión.  ] 


1. Uso de las recomendaciones de la evaluación


Cuadro. Principales mejoras a realizar por el municipio de Tepezalá
	Punto de vista del municipio
Sección  Texto   
	Acción de mejora a realizar por el municipio


			
Contexto
1. Mejorar el reporte de los municipios en la entidad del presupuesto ejercido a fin de que sea congruente con la información de Cuenta Pública
a. Asumimos la recomendación como objetivo de eficiencia en el mejor uso de la información.
1. Designar y capacitar a un servidor público en el llenado del portal aplicativo de la SHCP
2. Vincular el trabajo del responsable de la cuenta pública con trabajo del responsable del llenado del SFU, para evitar incongruencias		
Presupuesto y Cobertura
2. Capacitar sobre el adecuado registro de la información de indicadores
a. Asumimos la recomendación como objetivo de mayor calidad en el tipo y uso de la información.
1. Contratar los servicios de un asesor externo o capacitador externo en la construcción y registro de indicadores

Análisis de indicadores estratégicos y de gestión
3. Elaborar una estrategia de cobertura para la atención de las localidades considerando su grado de rezago social.
a. Asumimos la recomendación como objetivo de mejorar la priorización de las intervenciones.
1. Contratar el servicio de elaboración de un diagnostico que permita establecer la política y priorización en las zonas de atención prioritaria, considerando las localidades con base en su rezago social e infraestructura existente

Análisis fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas
4. Dar seguimiento y reportar avances sobre las recomendaciones derivadas de evaluaciones externas al FISM en el Municipio
a. Asumimos la recomendación como objetivo de valorar la implementación del Sistema de Evaluación del Desempeño.
1. Se diseñe e implemente un sistema de Evaluación del Desempeño en el contexto municipal, que permita dar seguimiento y reportar avances sobre las recomendaciones derivadas de las evaluaciones externas al FISM en la Entidad (parte correspondiente al municipio de Tepezalá) y en el Municipio

Seguimiento a recomendaciones
5. Disponer de un proceso de planeación del FISM orientado a resultados
a. Asumimos la recomendación como objetivo de valorar la implementación de una dirección de planeación.
1. Integrar en el organigrama y puesta en marcha de un área de planeación que de sentido y congruencia al proceso de planeación del FISM y otros programas orientados a resultados y que nos conduzca a la implementación del PbR-SED y la integración de los Programas Presupuestarios



2. Posición Institucional respecto de la evaluación
Esta evaluación del fondo por parte del CONEVAL nos resulta adecuada y de utilidad, ya que nos orienta a establecer un proceso de mejora encaminado al desarrollo e integración del Programa Presupuestario para el ejercicio anual del FISM.

2.1 Comentarios específicos

Las opiniones vertidas en el FODA, nos permite respaldar las acciones de mejora propuestas, ya que las oportunidades mencionadas sobre la planeación nos ayudan a reducir las debilidades encontradas y mejorar los sistemas de registro de información así como los mecanismos de actualización, buscando con ello que la focalización y las políticas de intervención nos permitan tener mejor desempeño del fondo y con ello programar en tiempo y forma las evaluaciones del desempeño.

	2.2 Comentarios generales

Con los hallazgos mencionados en el FODA, y las acciones de mejora propuestas, nos llevara al desarrollo de un programa Presupuestario del FISM, la vinculación de la MIR municipal a la del estado y la federal, debidamente acompañado este proceso de un programa de capacitación y seguimiento al plan de atención a los aspectos susceptibles de mejora encontrados en las evaluaciones externas aplicadas al fondo


3. Referencia a las unidades y responsables que participaron en la   elaboración de la posición institucional

En este posicionamiento institucional participaron la Tesorería Municipal en la persona del Lic. Guillermo López Ovalle y la Dirección Administrativa en la persona del C. Rodolfo Humberto Ledesma Padilla.

