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Aspecto Susceptible de Mejora Actividades Area Responsable Fecha de Término Resultados Esperados Productos y/o Evidencias

El programa no cuenta con una metodologia | Elaborar una metodologia para definir los El cambio esperado sera la orientacién de los | Metodologia para determinar los diferentes
procesos de normalizacion y certificacion de  |tipos de poblacién atendidos por el Sistema

g‘sfpecitfica;‘ parf\j la %lete.rminaé:ign de Ilos dsifetrentes }\i‘pos. de ;l)ollj)lacicén atentdidos por el os d I icion ¥ cion d fipos de pobla, end ! !
iferentes tipos de poblaciones dado que los|Sistema Nacional de Competencias en| ~: . .- o . competencias a la problematica que debera acional de Competencias en los sectores
sectores estratégicos se definen conforme a|sectores estratégicos. %'éeﬁﬁﬁ?ngﬁgggr'{ )?E?:;é‘;’;f;g?::égg#g? 31/12/2015 atender el Sistema Nacional de Competencias | productivos estratégicos.

las directrices de las Secretarias de Economia Asuntos Juridicos en sectores productivos estratégicos.

y del Trabajo y Previsién Social. Ademas del )

énfasis particular de las administraciones
federales.

Formato oficial emitido por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) y la Secretaria de la Funciéon
Publica (SFP) para el Mecanismo para el seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora derivados de informes y evaluaciones a los programas federales de la Administracion Publica

Federal.
Ao de elaboracién: 2015
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