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En cumplimiento del numeral 8 del Mecanismo para el seguimiento de los Aspectos Susceptibles
de Mejora derivados de informes y evaluaciones a los programas presupuestarios de la
Administracion Pablica Federal, se emite la opinidén de la Dependencia respecto a los Aspectos
Susceptibles de Mejora (ASM) recomendados para 2015, derivados de la Ficha de Monitoreo y
Evaluacion 2013, realizada por la Unidad de Evaluacién de la Secretaria de Salud (DGED) en

coordinaciéon por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social
(CONEVAL).

En relacion al ASM 1 que a la letra dice: “Se sugiere que se replantee el alcance del programa con
base en la restriccién que representa su presupuesto-y se analice una estructura de cobertura
basada en incluir en la poblacién potencial (PP) a todas las unidades médicas e instituciones del
SNSP, en la poblacién objetivo (PO) solo a aquellas unidades que presenten proyectos a
consideracion del programa o que concursen por el PNC y en'la poblacion atendida (PA) solo a
las unidades que reciban los apoyos y los reconocimientos”.

e Postura DGCES: Se considera que dicha recomendacion 'ya fue atendida mediante
respuesta via oficio DGCES-DG-02787-2014 (anexo)-a la solicitud sobre el particular por
parte de la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico a través de la Direccién General de
Programacion, Organizacién y Presupuesto de la Secretaria de Salud, en el que se definen

las poblaciones potencial, objetivo y atendida del Programa Calidad en la Atencion Médica
de acuerdo a lo solicitado.

Respecto al ASM 2 que a la letra dice: 2. Se recomienda que los medios de verificacion de los
indicadores que consideren aspectos de cobertura sean consistentes con la cuantificacion de
ésta Ultima. Para ello tiene que existir-homogeneidad en cuanto al nGmero de unidades e

instituciones del SNSP que deben considerarse en el calculo de los indicadores cuyo denominador
sea implicitamente la PP o la PO”.

» Postura DGCES: Se acepta el ASM sugerido; por-lo que se trabajara en la construccién de
la  Matriz de Indicadores de Resultados 2016 tomando en consideracién dicha
recomendacién a fin de que los medios de verificacion de los indicadores que consideren
aspectos de cobertura sean consistentes con las poblaciones definidas.
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En lo que concierne al ASM 3 que a la letra dice “Se sugiere que a nivel propdsito se incluyan
indicadores que midan aspectos enfocados al desarrollo de proyectos en el 1ler nivel de atencion
(no solo en el 2o. nivel) y en la calidad interpersonal. Se sugiere subir a nivel propésito el
indicador de componente referido a la gestién de la calidad y delimitar el término "nivel de
madurez determinado del Modelo de Gestidn de Calidad Total".

 Postura DGCES: Se considera que dicha recomendacién ya fue atendida, dado que en la
MIR 2015 del Programa Calidad en la Atenciéon Médica, se definié como indicador de
propdsito el siguiente: “Establecimientos de Atencién Médica y areas de calidad de las
Instituciones Publicas del Sistema Nacional de Salud que desarrollan proyectos orientados
a mejorar la calidad en la atencién médica a través del financiamiento”; dicho indicador
mide aspectos midan aspectos enfocados al desarrollo de proyectos financiados en todos
los niveles de atencion.
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En la elaboracion de esta Posicion Institucional participé la Direccién General de Calidad Y
Educacion en Salud y la Direccion General Adjunta de Calidad en Salud
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