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Violencia contra las Mujeres

I. Comentarios Generales

El presente documento se emite en cumplimiento al Numeral 8 del Mecanismo para el
seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora derivados de informes y evaluaciones a
los programas presupuestarios de la Administraciéon Publica Federal.

En el marco de la orientacion de los programas sociales hacia una visién de rendicién de
cuentas y una politica dirigida a resultados, la Secretaria de Hacienda y Crédite Piblico, la
Secretaria de la Funcién Pablica y el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de
Desarrollo Social (Coneval) establecieron en el Programa Anual de Evaluacién para el
gjercicio fiscal (PAE) 2014 de los Programas Federales de la Administracién Piblica
Federal, en su numeral 30, que la Evaluacion a la que se refiere el articulo 74 de la Ley
General de Desarrollo Social seran las Ficha de Monitoreo y Evaluacion (FMyE) 2013. La
FMyE 2013 fue elaborada internamente por las Unidades de Evaluacién, bajo la
coordinacién del CONEVAL.

La FMyE 2013 es una herramienta que permite mostrar el avance de los programas y
acciones federales de desarrollo social mediante el analisis de sus resultados, cobertura,
vinculacién con el sector, asi como sus fortalezas, debilidades, retos y recomendaciones en
el ejercicio fiscal 2013, con base en la informacién entregada por los servidores piblicos de
las unidades responsables de los programas y las unidades de evaluacién de las
dependencias o entidades, para contribuir a la toma de decisiones.

Adicional a lo anterior, el lector deberd considerar que el esfuerzo de sintesis y
homologaci6n llevado a cabo en la elaboracién de la FMyE 2013, puede dejar de lado la
informacion sustancial o de contexto que es esencial para la interpretacién de los

resultados.

II. Comentarios especificos

Los ajustes que ha tenido el Programa para fortalecer su orientacién a resultados han
tenido como principios irreductibles la perspectiva social y la ética publica a fin de
mantener en el foco de atencién la reivindicacién de los derechos humanos de las
mujeres, particularmente el de una vida libre de violencia.

En ese sentido, si bien se reconoce la relevancia de cuantificar y evidenciar los avances y
resultados que el programa aporta para avanzar hacia la igualdad sustantiva entre
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mujeres y hombres, también se encuentra oportuno mantener una mirada abierta sobre
las diferentes realidades que en lo cotidiano enfrentan las instancias operadoras y
promotoras de las politicas de prevencion y atencién de la violencia contra las mujeres en

las entidades federativas.

En ello van involucrados aspectos de {ndole social, cultural, institucional y politico que
requieren mantener un sentido critico para no reducir el abordaje de esta problemdtica a
una simple relacién econémica de costo-beneficio.

EI Indesol reconoce el esfuerzo y la apertura del personal de las dareas administrativas de
la Subsecretaria de Prospectiva, Planeacién y Evaluacién de la Sedesol para generar
espacios de andalisis y discusién sobre las mejores maneras de conducir al Programa a la
aplicacién de las medidas que prescriben la orientacion a resultados, sin sacrificar en ello
la perspectiva inminentemente social que un problema tan complejo y multidimensional,
como la violencia de género que padecen las mujeres, tiene de suyo.

En ese marco es que se ha realizado un esfuerzo colectivo para ajustar significativamente
el disefio del Programa a fin de enunciar de la mejor manera el fin, el propésito y la
poblacién objetivo en sus docurnentos normativos. Todo ello ha contribuido a la
congruencia de la razén de ser del Programa con los objetivos que la politica social tiene

vigentes.

Sobre las recomendaciones asentadas en la Ficha, cabe mencionar que el PAIMEF ha
realizado ya las mediciones 2012 y 2013 del grado de satisfaccién de las Instancias de
Mujeres en las Entidades Federativas, en las cuales se ha indagado la apreciacién que se
tiene sobre los servicios que brinda el Programa a distintos niveles de interaccién
(titular, coordinacién operativa, administrativa y de seguimiento). En adicién y justo por
las modificaciones sustantivas que ha tenido, el Programa asume la necesidad de
replantear el esquema para medir el grado de satisfaccion sobre su operacién misma, a
fin de consolidar sus alcances y mecanismos de medicion. No obstante, ello invalida la
utilidad de los instrumentos que a la fecha se han desarrollado para este propoésito ni la

necesidad de su aplicacién periédica.

Por otro lado, el PAIMEF ha avanzado significativamente en el disefio e implementacion
de instrumentos de monitoreo y seguimiento a las acciones realizadas con los recursos
asignados, por lo que encuentra en suma pertinente relevar los hallazgos y las
recomendaciones emanadas de las visitas de seguimiento en la etapa de revisién de los
proyectos que presentan las IMEF, a fin de que se puedan integrar los Greas de
oportunidad para la mejora sustantiva de los servicios que se brindan a las mujeres en
situacién de violencia y a las personas allegadas.

Asimismo, el PAIMEF agradece y recoje las recomendaciones que contribuiran a
fortalecer la medicién de sus avances y resultados, asi como a la mejora de su gestién

operativa.

Por tiltimo, el PAIMEF reconoce en este ejercicio el esfuerzo del Consejo Nacional para la
Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social en simplificar los mecanismos de
seguimiento y evaluacién que devuelven a las Unidades Responsables de los programas
presupuestarios recomendaciones para la mejora continua en el disefio, implementacién
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y monitoreo de los programas sociales. Todo ello con el fin de favorecer la rendicién de
cuentas, la eficacia, eficiencia y calidad en la aplicacion del gasto piiblico
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