SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO
ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Secretaria del Trabajo y Previsién Social
Documento de Trabajo del Programa:
E-004-Capacitacion para Incrementar la Productividad

Periodo 2016-2017

Aspecto Susceptible de Mejora

Actividades

Area Responsable

Fecha de Término

Agregar elementos de justificacion teérica y
empirica documentada que sustente el tipo de
intervencion.

Se realizara una investigacion de los estudios
que existen que refuerce la justificacion del
tipo de intervencion

Direccién General de Capacitacion,
Adiestramiento y Productividad Laboral
(DGCAPL) y Comité Nacional Mixto de
Proteccion al Salario (CONAMPROS).

29/12/2017

Resultados Esperados

Estudios o informes que sustenten el tipo de
intervencion.

Productos y/o Evidencias

Estudio o informe que refuerce la justificacion
del tipo de intervencion.

Elaboracién de documento normativo (otorgar
apoyos).

Analizar, revisar y coordinar con las UR’s y
Direcciones participantes en el proceso para
la elaboracion del documento normativo.

Direccién General de Capacitacion,
Adiestramiento y Productividad Laboral
(DGCAPL) y Comité Nacioanl Mixto de
Proteccion al Salarios (CONAMPROS).

29/12/2017

Documento normativo

Manual de Procedimientos del Programa de
Capacitacién para Incrementar la
Productividad.

Elaboracion de documento normativo (registro
y tramite).

Coordinacién, analisis y revisién del
documento normativo unificado, entre las
UR’s involucradas.

Direccién General de Capacitacion,
Adiestramiento y Productividad Laboral
(DGCAPL) y Comité Nacioanl Mixto de
Proteccion al Salarios (CONAMPROS).

29/12/2017

Documento normativo

Manual de Procedimientos del Programa de
Capacitacién para Incrementar la
Productividad.

Elaboracion de documento normativo
(seleccién y tramite).

Coordinacion, analisis y revision del
documento normativo unificado, entre las
UR’s involucradas.

Direccién General de Capacitacion,
Adiestramiento y Productividad Laboral
(DGCAPL) y Comité Nacioanl Mixto de
Proteccion al Salarios (CONAMPROS).

29/12/2017

Documento normativo

Manual de Procedimientos del Programa de
Capacitacién para Incrementar la
Productividad.

Implementar el registro que permita obtener
informacion sistematizada de la demanda total
de apoyos y las caracteristicas de los
solicitantes.

Coordinar a las UR’sa para la captacion de la
informacion requerida.

Direccién General de Capacitacion,
Adiestramiento y Productividad Laboral
(DGCAPL) y Comité Nacional Mixto de
Proteccion al Salario (CONAMPROS).

29/12/2017

Registro de solicitantes que no fueron
apoyados.

Mecanismos de control para el registro de
solicitantes que no fueron apoyados.

Formato oficial emitido por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico (SHCP) y la Secretaria de la Funcion
Publica (SFP) para el Mecanismo para el seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora derivados de informes y evaluaciones a los programas federales de la Administracion Publica

Federal.
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