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|. INTRODUCCION

El Ramo General 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y
Municipios (Ramo 33) estd integrado por ocho fondos presupuestales
diferenciados que condicionan su gasto a la consecucién y cumplimiento de los
objetivos que, para cada tipo de aportacién, establece la Ley de Coordinacién
Fiscal (LCF).I Creado a partir de 1997, el Ramo 33 representa un elemento
importante del proceso de descentralizacibn en México y se orienta hacia la
mejora en la eficacia y equidad en la asignacién de los recursos, asi como a la

transparenciay rendicion de cuentas.

En 2008, en el marco de sus atribuciones, el Consejo Nacional de Evaluacion de
la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) inici6 la evaluacién del Ramo 33y, a
partir de 2013, comenz6 con el disefio de una estrategia de evaluacion, cuyos
objetivos son coadyuvar a la generacion de informacion, la transparencia y
rendicién de cuentas, y la mejora en la distribucion y ejercicio de los recursos. Uno
de los hallazgos principales en torno a las evaluaciones realizadas a los fondos se

refiere a la baja calidad y disponibilidad de lainformacion.

Por lo tanto, es importante contar con un instrumento sintético y homogéneo de
monitoreo y evaluacién anual para las entidades federativas que permita ampliar,
actualizar y mejorar la informacion disponible, asi como fomentar la cultura de
evaluacién en los gobiernos locales y su apertura a la misma. La Ficha de
Desempefio responde a esta necesidad y busca contribuir al cumplimiento de la
evaluacion establecida en el articulo 49 de la LCF, referente a la evaluaciéon del
desempeiio en términos del articulo 110 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria (LFPRH).

1 Véase Chiapa y Veldzquez (2011), Estudios del Ramo 33, Ciudad de México, Consejo Nacional de
Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social — El Colegio de México. Los ocho fondos que integranel Ramo
General 33 son: Fondo de Aportaciones para la Némina Educativa y Gasto Operativo (FONE); Fondo de
Aportaciones para los Servicios de Salud (FASSA); Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social
(FAIS); Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipiosy de las Demarcaciones Territoriales
del Distrito Federal (FORTAMUN-DF); Fondo de Aportaciones Multiples (FAM); Fondo de Aportaciones parala
Educacién Tecnoldgica y de Adultos (FAETA); Fondo de Aportaciones para la Seguridad Puablica de los
Estados y del Distrito Federal (FASP), y el Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades
Federativas (FAFEF).
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La Ficha sintetiza en una hoja los elementos que las entidades estan obligadas a
reportar sobre los fondos, tales como el destino y ejercicio del presupuesto y los
resultados, asi como un analisis de fortalezas, oportunidades, debilidades y
amenazas, las recomendacionesy su seguimiento y la valoracién de la calidad de
la informacion; todos estos elementos son requeridos en los informes de
evaluacion, de acuerdo con la Norma para establecer el formato para la difusién
de los resultados de las evaluaciones de los recursos federales ministrados a las

entidades federativas.

De acuerdo con el articulo 42 de la LCF: “[...] los Estados y el Distrito Federal
recibiran los recursos econdmicos complementarios para prestar los servicios de
educacion tecnoldgica y de educacion para adultos, cuya operacion asuman de
conformidad con los convenios de coordinacién suscritos con el Ejecutivo Federal”
(Ley de Coordinacion Fiscal). En virtud de lo anterior, se disefié una Ficha de
Desempefio del Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de
Adultos en su componente Educacion para Adultos (FAETA-EA), a fin de contar
con un instrumento especifico y pertinente para el monitoreo y la evaluaciéon del
fondo en las entidades. En suma, este documento tiene como objetivo presentar
los criterios para la elaboraciéon de la Ficha de Desempefio del FAETA-EA que se

aplicara a las entidades federativas.

Il. OBJETIVOS
a) Objetivo general

Servir como instrumento sintético, homogéneo y autocontenido de monitoreo y
evaluacién anual para las entidades federativas, con el propésito de ampliar,
actualizar y mejorar la informacion disponible sobre los Fondos de Aportaciones
Federales, asi como fomentar la cultura de la evaluacién en las entidades

federativas y su disposicion ala evaluacion.
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b) Objetivos especificos

1. Organizar, valorar y promover la informacion vigente y relevante sobre el
destino, ejercicio y resultados del fondo que estan obligadas a reportar las
entidades federativas.

2. Detectar fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas del fondo, formular
recomendaciones encaminadas a mejorar su desempefio, asi como verificar el
seguimiento que las entidades dan a estas.

3. Apoyar la toma de decisiones basada en evidencia por parte de los gestores y
operadores del fondo en las entidades federativas.

4. Contribuir a una mejor coordinacion de los fondos por parte de instancias
federales coordinadoras, como la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
(SHCP), la Secretaria de Educaciéon Publica (SEP) y el Instituto Nacional para
la Educacién de los Adultos (INEA).

5. Fomentar la transparencia y la rendicion de cuentas ante la ciudadania que

consultainformacién sobre los fondos.

[Il.MECANISMO PARA EL DESARROLLO DE LA FICHA DE DESEMPENO
FAETA-EA

De acuerdo con el numeral 60 del Programa Anual de Evaluacion de los
Programas Presupuestarios y Politicas Publicas de la Administracion Publica
Federal para el Ejercicio Fiscal 2021 (PAE 2021), la Secretaria de Educacién
Publica (SEP), a través del Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos
(INEA), como dependencia coordinadora del FAETA en su componente de
Educacion para Adultos, debera llevar a cabo la Ficha de Desempefio de las
entidades federativas, de acuerdo con el Aviso mediante el cual se dan a conocer
las formulas, asi como las variables consideradas para la distribucion de los
recursos correspondientes a la prestacion de servicios de educacion para adultos,
previstos en el Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnolégicay de Adultos
(FAETA) para el ejercicio fiscal 2021, considerando para el analisis el ejercicio
fiscal 2020, en el formato que el CONEVAL emita para tal efecto. A continuacién,

se presentan las fuentes minimas de informacion de la Ficha de Desempefio,
6
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destacando que el listado es enunciativo, mas no limitativo, y que puede hacerse

uso de fuentes adicionales de informacion, en caso de considerarse pertinente.

Las fuentes de informacién necesarias para su elaboracion deben corresponder a
la altima informacion disponible o a la del ejercicio fiscal evaluado y son las
siguientes:

1. Ley de Coordinacion Fiscal.

2. AVISO mediante el cual se dan a conocer las férmulas, asi como las
variables consideradas para la distribucion de los recursos
correspondientes a la prestacion de servicios de educacién para adultos,
previstos en el Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgicay de
Adultos (FAETA) para el ejercicio fiscal 2020 (en adelante, Aviso).

3. Resultados de pobreza en México a nivel nacional, por entidades

federativas (2018) y a nivel municipal (2015), CONEVAL.?

Encuesta Intercensal 2015.

Programa Anual 2020, INEA.

Matriz de Indicadores para Resultados Federal (MIR) del FAETA-EA, INEA.

Datos de presupuesto de la Cuenta Publica, SHCP.

© N o g bk

Evaluaciones externas al FAETA-EA proporcionadas por las entidades
federativas.
9. Documentos de seguimiento de recomendaciones del FAETA-EA

proporcionadas por las entidades federativas.

ElI CONEVAL coordina la elaboracion de la Ficha de Desempefio que es

responsabilidad del INEA en coordinacién con las entidades federativas.

El esquema de coordinacion para la elaboracion de los informes de las Fichas se
basa en el siguiente modelo:
1. Integraciéon de la informacién y solicitud de informacion a las entidades

federativas.3

2 Se utilizaran los datos de pobreza correspondientes a la serie 2008-2018 presentada por CONEVAL en
2019, obtenidos a partir de la metodologia de pobreza multidimensional vigente desde 2010 y que son
comparableseneltiempo.

7
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La informaciéon con la que se llenaran las Fichas debe ser integrada en el
formato proporcionado por el CONEVAL, el cual considera:
a. Unabase de datos.
b. Las secciones de la Ficha que deberan ser llenadas por el INEA.
c. Informacion que es proporcionada porla SHCPy el CONEVAL.
d. Contiene un formato con el disefio de la Ficha que permite generarla
en PDF.
2. Llenadode la base de datos y generacion de Fichas.
Envio de las Fichasy bases de datos al CONEVAL.
Emision de comentarios por parte del CONEVAL a los informes
preliminares de las Fichas.
5. Atencion a comentarios.
Envio de Fichas y solicitud de la posicién institucional u opinién de las
entidades federativas respecto a los resultados de la evaluacion.
7. Publicacion de las Fichas, bases y posiciones institucionales por parte del
INEA y el CONEVAL.

En caso de ser necesario, el CONEVAL podra llevara cabo reuniones con el INEA
para dar seguimiento y coordinar el proceso de elaboracién de la Ficha de
Desempefio FAETA-EA, asi como con otras dependencias federales que
proporcionan informacion para el desarrollo de las Fichas, o dependencias de las

entidades federativas y municipios a cargo del fondoy sus componentes.

V. CONTENIDODE LA FiIcHA DE DESEMPERO FAETA-EA

La Ficha de Desempefio esta conformada por nueve secciones:
i.  Descripcion del fondo
ii. Contexto
iii. Presupuestoy cobertura

iv.  Analisis estratégico y de gestion

3 Informacion de las paginas oficiales estatales donde se encuentran publicados los indicadores de la MIR
Federal, el presupuesto, las evaluacionesrealizadas al fondoy el seguimiento alasrecomendaciones.

8
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v. Anélisis FODA

vi. Seguimiento arecomendaciones
vii.  Calidady suficiencia de la informacion
viii. Recomendaciones

ix. Datos de contacto

A continuacioén, se describen las caracteristicas de cada unade ellas.
i. Descripcién del fondo

El propdsito de la seccion es describir brevemente los objetivos y destino del fondo
de acuerdo con la normatividad. Asimismo, incluye el porcentaje del presupuesto
asignado a la entidad mediante la formula de distribucion en relacion con el
presupuesto total del fondo, y la posicién que la entidad federativa ocuparespecto
a las demas.* Las fuentes de informacién son la Ley de Coordinacién Fiscal, la
Cuenta Publica de la SHCP, el AVISO mediante el cual se dan a conocer las
formulas, asi como las variables consideradas para la distribucion de los recursos
correspondientes a la prestacion de servicios de educacién para adultos, previstos
en el Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnolégicay de Adultos (FAETA)
para el ejercicio fiscal de 2020. La informacion de esta seccion es proporcionada
por el CONEVAL.

ii. Contexto

El objetivo de la seccion es presentar las variables socioeconémicas que dan
cuenta de las necesidades y/o problemas a los cuales el fondo puede contribuir u

4 El porcentaje estatal del fondo respecto al nacional y su lugar a nivel nacional, se calculan con base en el
presupuesto aprobado en el Presupuesto de Egresos de la Federacién 2020y el ACUERDO por el que se da
a conocer a los gobiernos de las entidades federativas la distribucién y calendarizacion para la ministracion
durante el ejercicio fiscal 2020, de los recursos correspondientes alos Ramos Generales 28 Participaciones a
Entidades Federativasy Municipios, y 33 Aportaciones Federales para Entidades Fed erativasy Municipios, y
en el AVISO mediante el cual se dan a conocer las férmulas, asi como las variables consideradas para la
distribucion de los recursos correspondientes a la prestacion de servicios de educacién para adultos, previstos
en el Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de Adultos (FAETA) para el ejercicio fiscal de
2020. Por esta razdn, el calculo se realiza sobre 30 entidades, aun cuando Unicamente se realizaran 26
evaluaciones, debido a que, de acuerdo con el INEA, Baja California, México, Michoacan y Querétaro no
concluyeron el proceso de federalizacion de la educacién para adultos, por lo que no cuentan con dicha fuente
de financiamiento y no se realizaran las evaluaciones a dichas entidades.

9
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orientar la asignaciéon y planeacion de los recursos. Para esta seccion, lasfuentes
de informacién son: 1) la altima version disponible de los resultados de pobreza en
México a nivel nacional, por entidades federativas y a nivel municipal del
CONEVAL, al momento de la asignacion de recursos correspondiente al ejercicio
fiscal evaluado; y 2) la Encuesta Intercensal 2015 para los datos de escolaridad
por ser la fuente de informacién disponible al momento de la asighacién de
recursos correspondiente al ejercicio fiscal evaluado. La informacion de esta

seccion es proporcionada por el CONEVAL.
iii. Presupuestoy cobertura

El objetivo de la seccion es analizar, con base en el marco normativo del fondo,
como se atendieron las necesidades por medio de la asignacion y ejercicio del

gasto en cada entidad federativa.

Para ello, se muestra el ejercicio, destino y concurrencia del fondo en la entidad
federativa para un ejercicio fiscal concluido, asi como la incidencia sobre la

poblacién ala que benefician los recursos, desagregada por sexo.

El disefio de esta seccion obedece a lo dispuesto en la fraccion V del articulo 49
de la Ley de Coordinacion Fiscal y en las fracciones | y Il del articulo 85 de la Ley
Federal de Presupuestoy Responsabilidad Hacendaria.

Para la Ficha de Desempefio FAETA-EA, la seccién debera incluir la siguiente
informacion:

1) El presupuesto aprobado, modificado y ejercido del fondo en la entidad
federativa. La fuente de informacion esla Cuenta Publica de la SHCP.

2) Porcentaje del presupuesto ejercido en concurrencia con recursos del
Ramo 11, aportaciones estatales y otras aportaciones, por tipo de gasto en
la entidad federativa. La fuente de informacién es el Programa Anual del
INEA.

10
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3) Recursos Humanos del Instituto Estatal de Educacién para Adultos (IEEA)
por funcién en la entidad federativa. La fuente de informacion es el
Programa Anual del INEA.

4) Distribucion de técnicos docentes por coordinacién de zona. Este apartado
ser& elaborado con informacion proporcionada por el INEA.

5) Usuarios que concluyeron nivel en 2020: desagregacion por nivel
(alfabetizacion, primaria y secundaria) y sexo (hombres y mujeres), asi
como el avance con respecto a la meta de usuarios.

6) Usuarios totales que concluyeron nivel y namero de técnicos docentes:
desagregacion por vertiente de estudio (hispanohablante e indigena).

7) Andlisis de presupuesto y cobertura: se cuenta con un recuadro para
presentar un andalisis escrito que permita entender la eficiencia en el
ejercicio del gasto del fondo en la entidad federativa. Se requiere considerar
como se atendieron las necesidades identificadas por medio de la
asignacion, ejercicio y concurrencia del gasto por programay su poblacion
beneficiada. Asimismo, en este apartado se sugiere documentar las
acciones y buenas practicas en las entidades federativas para la atencion
de su poblacidn objetivo durante la contingencia sanitaria ocasionada por la
COVID-19.

Para la integracion en la base de datos de la informacién concerniente a esta
seccidn es necesario observar las siguientes disposiciones:

e Las siglas ND significan “No se tiene informacién disponible”.

e Escribir todos los datos numeéricos, sin agregar ningun simbolo aparte del
punto decimal.

e Cuando la cobertura de los niveles educativos esté desagregada por sexo,
se requiere registrar el numero de hombres y mujeres atendidos. Cuando
no se cuenten con los datos desagregados, se requiere escribir “ND” en las
columnas correspondientes y registrar las personas atendidas en la
columna “Total”. En la columna relativa a la meta de usuarios por nivel, es

necesario registrar el numero de usuarios, pues el porcentaje del total de

11
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usuarios que concluyeron con respecto a la meta se calcula y presenta
automaticamente.

e Cuandolacobertura de usuarios totales y técnicos docentes esté disponible
por vertiente de estudio, se requiere registrar el numero de
hispanohablantes o hablantes de lengua indigena. Cuando no se cuenten
con los datos desagregados, se requiere escribir “ND” en las columnas
correspondientes.®

e Verificar que la informacion de los andlisis escritos en la base de datos se

muestre completa en el espacio asignado en la Ficha.
iv. Analisisde indicadores estratégicos y de gestion

El objetivo de esta seccion es analizar el avance respecto a la meta de los
indicadores estratégicos y de gestion de la Matriz de Indicadores para Resultados
(MIR) federal del fondo. Deberd presentarse informacion de un indicador
estratégico y de uno de gestion, de los cuales debe sefialarse el avance y la meta
para los afios de los que se tenga informacion.

Aunado a lo anterior, se cuenta con un recuadro en blanco cuyo objetivo es
ponderar si las metas son factibles de alcanzar, son demasiado ambiciosas o al
contrario laxas, y valorar de forma integral el conjunto de los indicadores para
medir el desempefio del fondo.

La fuente de informacion es la MIR 2020 del fondo.
v. Analisis de fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas (FODA)

Se deben identificar las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas de la
gestion del fondo en la entidad (analisis FODA) con la informacién contenida y
revisada para la integracion de la Ficha. A continuacion, se explican brevemente

estos elementos:

5En caso de no contar con la desagregacion por nivel educativo o por vertiente, se debera utilizarel espacio
de “Analisis de presupuesto y cobertura” para justificar por qué no se cuenta con la desagregacion y, en su
caso, dar a conocer el monto total de usuarios y/o técnicos docentes por nivel y/o vertiente.

12
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Fortalezas: se deben identificar las fortalezas del fondo en laentidad, con
base en la informacién establecida en la Ficha. Estas corresponden a los
elementos internos, capacidades de gestion o recursos, tanto humanos
como materiales, que pueden utilizarse para lograr el fin o propadsito.
Deben estar redactadas de forma positiva considerando su aportacion.
Oportunidades: se deben identificar las oportunidades del fondo en la
entidad, es decir, aquellos factores externos no controlables que
representan elementos potenciales de crecimiento o mejora. Deben estar
redactadas en positivo, de forma coherente y sustentada en la informacién
de la evaluacion.
Debilidades: se deben identificar las debilidades del fondo en la entidad.
Estas se refieren a las limitaciones, fallas o defectos de los insumos o
procesos internos relacionados con el fondo, que pueden obstaculizar el
logro de su fin o propdsito.
Amenazas: se deben identificar las amenazas del fondo en la entidad, es
decir, los factores del entorno que, directa o indirectamente, afectan
negativamente su quehacer e impiden o limitan la consecucién de los
objetivos.

En este apartado, también se podran mencionar las acciones realizadas en las

entidades federativas para la atencién de su poblacién objetivo, durante la

contingencia sanitaria ocasionada porla COVID-19.

Las fuentes de informacion recomendadas son todas las proporcionadas para la
evaluacion; en particular, se recomienda que el analisis FODA se derive de la

informacién contenida en la Ficha.
vi. Seguimiento arecomendaciones

El objetivo consiste en realizar un andlisis sobre los mecanismos que se utilizan
para atender las recomendaciones provenientes de evaluaciones externas, asi

como sefialar las que ya fueron atendidas en la entidad federativa.

13
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La fuente de informacion principal son las evaluaciones externas, asi como los

informes o documentos de seguimiento de recomendaciones proporcionados por
las entidades federativas.

vii.  Calidady suficiencia de la informacién

El objetivo de esta seccidén es valorar la suficiencia y calidad de la informacién
disponible para la integracion de las distintas secciones de la Ficha. Los criterios
para valorar la informacion son: disponible, actualizada y completa. En el cuadro
1. Categorias en la calidad y suficiencia de la informacion, se muestran las

categorias y su definicion.

Cuadro 1. Categorias en la calidad y suficiencia de lainformacion

Categorias

Definicié
de Valoracién efinicion

. Adecuada 1 Se cuenta con informacién actualzada y completa.

Completa Se cuenta con informacién actudlizada pero no

esta completa.

Actudlizada .Opod”“”idc’d Se cuenta con informacion pero no estd
e 3 y .
actualizada ni completa.

Moderada 2

mejora

Criterios

Disponible . sin 4 No se cuenta con informacién dispeonible para

informacién valorar el rubro.

Fuente: elaboracién del CONEVAL.
viii. Recomendaciones

El objetivo de la seccién es formular recomendaciones consistentes con el analisis
FODA, que sean factibles y orientadas a cada uno de los retos identificados. Las
recomendaciones deben ser un conjunto articulado de medidas para mejorar el
desempeiio del fondo en la entidad.

La informacion para este apartado debe ser proporcionada por el INEA y estar

basada en lo dispuesto en la Ficha.
ix. Datos de contacto

En esta seccién deben incluirse los datos de contacto (nombre, teléfono, correo

electrénico) de:
14
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e Responsable del fondo en la entidad. Este debe ser proporcionado por el
INEA.

e Responsable de la elaboracion de la Ficha (INEA). Este debe ser
proporcionado por el INEA.

e Responsable del disefio de la Ficha (CONEVAL). Este debe ser
proporcionado por el CONEVAL.

V. COORDINACION

Para el desarrollo de las Fichas, el CONEVAL y el INEA acordaran un calendario
de trabajo que considere las necesidades de tiempo para recopilar, organizar y
enviarla informacion, asi como para integrarla, validarlay publicarla.
Al tratarse de un proyecto colaborativo que se desarrolla en varias etapas y que
involucrainstancias de dos 6rdenes de gobierno, es necesario mantener el dialogo
y la cooperacion interinstitucional. El calendario de las Fichas debe tomar en
cuentalas siguientes actividades, con sus respectivos responsables.
1. Incorporacion de la informacién a cargo de la SHCP y el CONEVAL
(CONEVAL).
2. Integracion de la informacion (INEA /entidades federativas).
3. Entrega de comentarios a las Fichas (CONEVAL).
4. Enviode las Fichasy solicitud de posiciones institucionales a las entidades
federativas (INEA).
5. Publicacion de las Fichas, base de datos y posiciones institucionales
(CONEVAL e INEA).
6. Publicacion de evaluacion y posiciones institucionales, asi como envio a

instancias en concordancia con el PAE.

15
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VI. FicHA DE DESEMPENO FAETA-EA

mm fi)
; EDUCACION

Ficha :I:Dr_n:rrmdcl Fondo de Aportaciones para a
nnll!“l 6n Tecnoldgica y de Adultos (FAETA) 2020-2021
Cumpnnentede Educacion para Adultos

DESCRIFCICN DEL FONDO

Por medio del FAETA, componente Educacion para Adultos (FAETA-EA), las entidades federativas reciben recursos
economicos complementarios para prestar los servicios de educacion para adultos, comprende pago para recursos
humanos y otros gastos para operar & servido. El FAETA-EA se distribuye con base en los registros de planteles,
instalaciones educativas y plantillas de personal utilizados en el convenio original de descentralizacidn que da origen al
fondo; los recursas transferidos en el ejercicio fiscal anterior; y las prioridades para el abatimiento del rezago en materia de
alfabetizacidn, educacién bdsica, y formacidn para el trabajo [art. 42 y 43, Ley de Coordinacidn Fiscal, LCF). El servicio
educativo se destina a personas de 15 afios o mas que no sepan leer ni escribir o que no hayan cursado o concluido |a
educacion primaria o secundaria.

i

1.6 % cel FAETA-EA
se distribuye 3 la
-------- ® lugaren |z
distribucion del fondo

a nivel nadong

Prespuesio s probadn HIX, SHCP.
Miles de persanas con rersgo educetive’ 2046 15268
Beraaam con educacidn incaspieta ar el sriada, 7mS

CONTEXTO

Evolucion del rezapo educativo

. .2 %
[Forcentaje oe ponlacian]

e

k- ’
» _.'_'I sty 40 L3441 73,500 34 125"
= _,/‘- 1 1 i et 43,040 nm o4 B e
n - Saczndirin N
5 %‘ {Kh —h - —— zan . ma s a1
w0 h - Toial sducackin

g | poar | a4 | 2016 | d0i8 fiauruy a7 et - e m

Fresupuesto ejercido FAETA-EA en el estado en conourmendia por tipo

de gasto, 2020 * Andlisis de presupuesto y

cobertura

—ry e =
peran m e En la entidad se tiene una estimacidn
Gastos de _ de rezago educative de poblacion de
aperacin I T P | o0 (oo, s ol ciere del eercicio,
rresorts 4 movis que ot waderda 8 s Gactosge 50 E U ) Telead
enticla fedarathia. P— “ 12 primariay 149,176 sin secundaria.
DR = milones da pascs. B3
o ecs T TN w0 | o7 o e e de vial necesdad
contar con los recursos
WFAETAEA MRomo -55F MAporindones sdmtuks MOt sportadones® | bR | presupuestarios  necesarios  para
Recursos humanos del IEEA , 2020 Distribucion de técnicos docentes por coerdinacion de zona continuar - acercando los  servicios

educativas a este segmento de la
poblacién, ya gue actualmente no se
prestan los servicios educativos en

Administratvo - todas las localidades de la Entidad.

Técricodocenie - .

- o= : UK Fromeiepor oo v bk
% m F:_In - aplicacidn de Frmulas que

Pariohal que fafillene s elecdn liborel con el lastitees
Extatal da Edduchcién para Adullis JIEEA] v forma pifls de 38 Lid covrmneconm e oone aon s ummeoe exmistnthed eposseble de b aducidde pas adaos
eslructs g an diterminedn il puseh sleder Saite de un fuRkipls o cibel vk, y L ublscisn de ls
ofici do uha cooflisesin d Hana pusde 46 compantia cen ol o olrad esordinecione de Bonas
dlitiatai
* ¥l tberiin docaitin s eatgen de cocedingl v da segulmbenio o s senices elucitia
Usuarios que conduyeron nivel en 2020
i T % - _
1 Usuarios que concluyeron nivel
por vertiente de estudio *
Hispanohablante indigena

6,000

33

L2 vance raspects am matn Miimero de técnicos docentes

consideren las prioridades scpecificas
¥ estrategias para el abatimients ded
rezago en materia de alfabetizacian,
educacion bdsica y considerando el

prEsupUEsts irreductible
determinada por la SHCP,
anualizando s afectaciones

presupuestales correspondientes y se
orientan en los gastos de la plantilla
del Instituto  Estatal, gastos de
operacidn  bdsicos, de traslado, de

materiales  necesarios  para las
aesorias, de formacion a figuras
solidarias, mantimients  de  los
inmuebles ¥ e las Plazas

Comunitarias.

Faren Generl 13- FAETA-ER

16



nnq!val Lo que se mide se puede mejo www.coneval.o

Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social

nnll-Eual Ficha de Desempefiodel Fondode Aportacionesparala @ Wmmms

i & *ulm EDUCACION
oo 1 e e EUCACION TecnolGgica y de Aduitos (FAETA) 2020-2021 DELOS ADULTOS
e |0 FONiog o Desawolo Sooiol =
Componente de Educacion para Adulios o
ANALISIS DE INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION*
El chjetive de la sereidn ex analizar o avance con respects 2 la meta delos indicadores de b2
3 h%g Matriz de Indicadares para Resultados (MR} fed eral. Aemismn, debe valorarse s construccidn
.E y 80 e eta 08 lE metas y plicesr G e factible scanzaras, sison ambicioss o, d contranio, 5 son la
a g gg Adiciondments, debe resfirarse la valoracidn intsgral def conjunto de los ind icadores
"E i~ 20 . . empleadas para medic o desempefio del fondo y los rew hades de dae.
E b o Frecuencia
2015 2016 2017 2018 2019 anual En cuanto las grificas, debe sdeccionarse un indicador strabigica y uno de geatién, wsizanda
190 |a metay o avance de cada uno.
LR 7 —ieta
1§ 9
' 20
= ‘8 (1] Frecuencis
2015 2018 2017 2018 anuzl

“Matriz de Ingicacares para Resuiacos federal Fuente: INEA

ANALISIS DE FORTALEZAS, OPORTUNIDADES, DEBILIDADES Y AMENAZAS

Foralszas Opaortunidades
Se deben identificar, con base en la informacidn establecida en la ficha, las fortaleras del fondo en |5e deben identificar las oportunidades del fondo en la entidad. Son los factores externos no
la entidad. Estas son aquellos elementos intemos, capacidades de gestidn o recursos, tanto |controlables que representan elementos potenciales de crecimiento o mejoria. Deben estar

humanes come materiales, que pueden utilizarse para |ograr @l Fin ¢ Propdsitg, Deben estar |redactadas en postive, deforma co'herante y susRentada en 1 informadén de laevaluac idn,
redactadas de forma pesitiva consderando su aportacidn al logro del Fin o Propddto.

Debilidades:
Se delven identificar las debilidades del fonde en |2 entidad. Etas se refieren a las limitaciones,

fallas o defectos de los inwmos o procesos internos relacionados con & fondo, que pueden
obstaculizar & logro de su Fin o Propdsito .

AMEnaz as:

Se deben identificar las amenazas del fondo en la entidad . fstas muestran los factones del
entome que, directa o indirectamente, afectan negativamente si quehacer e impiden o limitan
la consecucidn de los objetivos.

SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES

Se e analizar cdmo @ da gy imiento ala recomendaciones derivad a2 de las evalu aciones al fondo en la entidad sefialand o las recomend aciones que s etin stendiendo.

CALIDAD Y SUFICIENCIA DE LA INFORMACION

Elemento Valoracion Observaciones
Indicaderes . sa deben incluir las obsenadones sobre la calidad y suficiencia de I3 informacion sobre los indicadoras de Iz MR faderal dal fondo.
Presupuests i sa deben incluir [as chservaciones sobre Ia calidad y suficiencia de la informacion sobre el destina y ejercicio del presupuesto del fondo
Evsluscionas® . Se debe incluir el analisis de las evaluadones realimdas al fondo.
Seguimiento a recamendaciones® . e debe incluir el analisis sobre &l seguimients a las recomendaciones derivadas de las evaluadones realizadas al fondo.

“Hlazorazan oo taw w wormadin de ko portale st

RECOMENDACIONES

Orden de gobierno Recomendacion

Federal En esta saccidn deban incluirse recomendzcionas para mejorar ol dessmpefio de los recursos del fondo.
Estartal Deben incluirse las daciones mias pert: relacionad; los tesmas tratados en esta ficha.
Feders| Lzz racomanciacionas caban sar fastiblas y astar a6 212 debilidades dentficadas.
Estatal Ex necesaria sefiaiar 3 qué actor institucional especifico esti dirigita cda recomencacion siguiando 2 presants tablz

Datos de Contacto
Responsable del fondo en ia entidad (IEEA) Respansable de o elaboracidn de la ficha [INEA] Responsables disefio de la ficha [CONEVAL)
Mombre: Nombre: Mombre: Karina Barrios Sanchez
Teléfono: Teléfone: MNomibre: Alice Zahi Martinez Trevifio
Correo Electrdnico: Correa Blectrénico: Mombre: Juan Carlos Bernal Ruiz

Fuentes de Informacion:

Contexiy: Resutndos os poorezs en MExica 2012-2015 B nivel nacional y por entigades fecemtivas, CONEVAL Pobrezn & nivel municipio 2013, CONEVAL Escoierigiad, Enasesta Intercmsal 2013, INESL

Presupussstn y enerturs: Cisenin Publics 3047, Secretnris dx Hacenda y Crédis Plbics |SHCF|. Programe Arusl 3048, INEA Bxse de dabos del Cistema Aubomatizsdo de Szzuimisntn y Acreditacian [ZAZA), INEA.
Notas:

! CONEWAL identifics =| reznzn sducative &n Is Bobiscon que ne rectis 1 vigente qued:n'-uls-:pfimali purulnsm:iaumum,semum Pun.lns nmupmru 1382, ~|rusu-un
£s052i. 0 haber CONCRco In secundaris par b pobincién ce 3 o 1% afos. Por su m:llmmmnimumpﬂsmd:ﬂmm[m o saben leer ni escribir, mnmn:mammmnmmnpnmn
secundaria. * Servicios pErzinales T esponde 2l FRstd en sArias i prestaciones pituln 1000 Fastos (02 Opertoion equEl B MRLENAIES | SUMINIStes, SerVicios FENEraies, | EFANsTenEndias, asignaconts, SLSCios f otras ayuds
[eepitulos 2000, 3000 y 4000), y gastm de inversion represents bienes muenles, inmuebles & intangibles, & inversian pimics [capitulos 3000 y 000) * Drres apostaciones se refiens & I0s MORtDS proverientes de donadones, alisnzes,
transferendias municipales, entre obras. * Les vertientes son programas de estudio del Modelo de Educadion = Vida y = Trabaje [MEVYT] con diferencias pedagigicas y curriculares pern acecunr los senidos cducekives o ks

arcteristicns de i pobincion. incluye mmlmmmﬁw‘mln} Irdigera Bifingle Urbaro (MIBU), Hispanohabiante, ertre otrs.
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DATOS DE CONTACTO

Alice Zahi Martinez Trevifio

Directora Ejecutiva de Analisis de Gasto Federalizado
azmartinez@coneval.org.mx

5481 7200 ext. 70097

Juan Carlos Bernal Ruiz

Director de Anélisis del Desempefio
cbernal@coneval.org.mx

5481 7200 ext. 70069

Sandra Ramirez Garcia

Subdirectora de Analisis de Gasto Federalizado
sramirez@coneval.org.mx

5481 7200 ext. 70169

Haydeé Moreno Cruz

Jefa de Departamento de Analisis del Gasto Social Federalizado
hmoreno@coneval.org.mx

5481 7200 ext. 70171
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