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LA DISCRIMINACION SEGUN LA LEY

Accion: [...] toda distincion, exclusién, restriccion o
preferenua gue, por accion u omision, con intencion o
sin ella, no sea objetiva, racional ni propormonal [...]

Motivo: cuando se base en uno o mas de los
siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color
de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, |[...]

Consecuencia: tenga por objeto o resultado
obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular
el reconocimiento, goce o0 ejercicio de los derechos
humanos y libertades [...]

Fuente: Articulo 1, fraccion Il de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion (2014).
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LA DISCRIMINACION COMO FENOMENO
ESTRUCTURAL

Esta perspectiva visibiliza:

1.
2.
3.

a naturaleza sistematica de la discriminacion.

' as causas de la discriminacion.

L0s ambitos donde ocurre la discriminacion.



CARACTERISTICAS DE LA
DISCRIMINACION ESTRUCTURAL

G Es un fendmeno recurrente.




CARACTERISTICAS DE LA
DISCRIMINACION ESTRUCTURAL

a Es independiente de las intenciones.




CARACTERISTICAS DE LA
DISCRIMINACION ESTRUCTURAL

Q Es un fendmeno generalizado.




CARACTERISTICAS DE LA
DISCRIMINACION ESTRUCTURAL

aTiene hondas raices historicas.




CARACTERISTICAS DE LA
DISCRIMINACION ESTRUCTURAL

° Refleja relaciones desiguales
de poder.



CARACTERISTICAS DE LA
DISCRIMINACION ESTRUCTURAL

° Siempre hay una vulneracion
de derechos.
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ENADIS 2017 iV

e 2017

ENCUESTA NACIONAL SOBRE DISCRIMINAC

Es un proyecto estadistico central del sistema de informacion
qgue estamos construyendo.

Da continuidad a los levantamientos de 2005 y 2010, centrales
para visibilizar la problematica en la realidad nacional.

Responde a la necesidad de producir informacion sobre
discriminacion y colocarla en el centro de las politicas de
desarrollo incluyentes.
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ENCUESTA NACIONAL SOBRE DISCRIMINACION

La ENADIS 2017 te permite observar

Los efectos agregados de la discriminacidon estructural, mediante la
medicion de las brechas de resultados en el ejercicio de derechos
fundamentales

Las experiencias de discriminacion y de negacion de derechos que viven
grupos histéricamente discriminados

Las practicas discriminatorias en distintos ambitos institucionales/sociales
(que generan un efecto material en los sujetos y en la sociedad en su
conjunto)

Prejuicios, estereotipos que explican la presencia y persistencia de la
discriminacion
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Principales cambios de la ENADIS 2017 (1) =1 | =R NS

ENCUESTA NACIONAL SOBRE DISCRIMINACION

¢ Alianza institucional: esfuerzo del CONAPRED, CNDH, UNAM, CONACYT, INEGI.

N\
e Diseno conceptual: incorpora elementos centrales de la discriminaciéon como fenémeno
estructural, experiencias de discriminacion, practicas discriminatorias, interseccionalidad.
y,
N

¢ Instrumento: reduccidn del cuestionario (de 232 preguntas y 629 variables a 113 preguntas
y 326 variables), proceso de consulta y prueba piloto nacional; adecuacion de preguntas,
tomando en cuenta el marco normativo.

e Metodologia: mejora el disefio estadistico; ampliacién de la muestra; cambia la forma de
recolectar informacidn: entrevista a todas las personas integrantes del hogar que pertenezcan
a algun grupo discriminado, lo que permite un mayor nivel de desagergacion de los datos;
discriminacién multiple. y
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Principales cambios de la ENADIS 2017 (ll)
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ENCUESTA NACIONAL SOBRE DISCRIMINACION

CONCEPTO ENADIS 2010 ENADIS 2017 OBSERVACIONES
Cambia la metodologia de seleccidn del informante de los
Tipo de Probabilistico, Probabilistico, madulos de grupos en situacién de discriminacién, con una
estratificado y por estratificado y por ampliacidn significativa del nUmero de casos: se aplica a todos
muestreo . . .
conglomerados conglomerados los integrantes del hogar que se identifiquen como parte de uno
o0 mas de los siete grupos seleccionados.
Habré representatividad de la informacidn por grupos y un
Tamano de o o mayor nivel de desagregacion, y se reduce el error asociado al
13,751 viviendas 39,101viviendas . . . .
muestra muestreo (nivel de confianza del 90%, un error maximo relativo
esperado del 15% y una tasa maxima de no respuesta del 15%)
Se contara con representatividad nacional, regional y estatal
. para secciones especificas del cuestionario General, de Opinidn
Cobertura Nacional

geografica

Nacional/regional

/regional/estatal*

y Experiencias y los médulos de Mujeres y Jévenes.

*Entidades con  sobremuestra: Guanajuato, Hidalgo,

Michoacan, Morelos, Oaxaca, Tabasco, Tlaxcala y Veracruz.
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ENCUESTA NACIONAL SOBRE DISCRIMINACION

Principales cambios de la ENADIS 2017 (lll)

CONCEPTO ENADIS 2010 ENADIS 2017 OBSERVACIONES
En 2017 no se incluyen como mddulos especificos a la
Modulos poblacion migrante y de la diversidad sexual dado que, por el
. , tamafio de muestra, la informacion obtenida no seria
especificos 10 8+ 1 sub mddulo

representativa.
El grupo de trabajadoras del hogar remuneradas se incluye en
un sub mdédulo en el Mddulo de Mujeres.

Numero de
preguntas

232 preguntasy 629
variables

114 preguntasy 326
variables

Reduccidn significativa de los cuestionarios para elevar la calidad
de la informacién.

SEGOB 24 Conseio Nacionar mara
SEGOB_ LY

PREVENIR LA DISCRIMINACION




M~

—

Principales cambios de la ENADIS 2017 (IV) EIV.JlaR

ENCUESTA NACIONAL SOBRE DISCRIMINACION

Muestra de la poblacion de la ENADIS Viviendas
2010 2017
Total viviendas 13,751 39,101
Mujeres 8,668 46,268
Nifas y nifnos 1,797 10,777
Adolescentes y jovenes 5,673 35,834
Personas mayores 2,369 18,752
Personas indigenas 720 8,810
Personas afrodescendientes - 4,356
Personas nacidas en el extranjero 67 1,050
Personas con discapacidad 714 5,145
Personas no heterosexuales 189 1,113
Personas con religién distinta a la catdlica 1,782 11,352
Trabajadoras del hogar 415 5,238
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Operacionalizacion de conceptos A

Opiniones y actitudes

Practicas y Experiencias

Efectos

A

Elementos simbdlico culturales
(prejuicios, estereotipos; respeto
de derechos; valores y actitudes)

Experiencias de discriminacién

Negacion de derechos

Practicas discriminatorias

Ambitos de la discriminacién

Efectos agregados de la
discriminacion
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ENCUESTA NACIONAL SOBRE DISCRIMINACION

Opinién sobre prejuicios arraigados en la sociedad en torno a grupos
discriminados.

Opinién sobre el respeto a derechos humanos de grupos discriminados.

Apertura a la diversidad en ambitos especificos: vivienda, familia, comunidad,
trabajo, escuela, politica, etc. Grado de permisividad a la discriminacién.

Discriminacion por motivos prohibidos en los ultimos 12 meses: edad, tono de
piel, sexo, orientacion sexual, creencias religiosas, etc.

Privacidn y obstaculizacion de derechos en los ultimos 5 afos.

Situaciones especificas asociadas a la discriminacidn en los ultimos 5 afos por
motivos prohibidos: rechazo y exclusiéon de actividades sociales, insultos o
burlas, etc..

Principales ambitos en los que sucede la discriminacion: familia, trabajo,
escuela, otros servicios publicos, etc.

Desigualdad de resultados entre grupos sociales discriminados, respecto al
ejercicio de derechos, bienes y servicios publicos (educacidn, trabajo, atencion
a la salud, vivienda, nivel socioecondmico).
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Temas captados Cuestionario General

o Servicios bdsicos y pisos N

o BienesyTIC

o__Dormitorios

o Numero de personas N

o Gasto comun

o Numero de hogares

o Parentesco o Lenguaindigena \

o Edad o Condicién de habla

o Sexo espanola

o Lugar de nacimiento o Religién

o Uso de servicios de salud o Situacion conyugal

o Adscripcién de o Condicién de actividad
afrodescendencia econdomica

o Discapacidad o Ocupacion

o Derechohabiencia o Contratoy prestaciones

o Adscripcién indigena o Ingresos por trabajo

o Alfabetismo

o Nivel de escolaridad

o Asistencia escolar

LA & Consejo NACIONAL PARA
‘S—EGO—B “(‘ PREVENIR LA DISCRIMINACION

) %,



Temas captados

I.  Valores y actitudes
o Apertura ante la diversidad
* Enlavivienda
* Enlafamilia
* En el dmbito nacional
o Grado de permisividad de la discriminacion

N

Il. Percepciones
o Origen de la discriminacion
o Respeto de derechos en México (grupos
en situacion de discriminacion)
o Inclusion en decisiones de gobierno

N\

) %,

Cuestionario de Opinion y Experiencias (l)

Personas mayores

Personas adolescentes y jovenes
Personas con discapacidad
Personas indigenas

Personas nacidas en el extranjero
Personas de la diversidad religiosa
Personas afrodescendientes
Personas no heterosexuales
Personas transexuales

Mujeres

Niidas y niiios

AN N N N VN N N N N N

Personas con SIDA o VIH
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Temas captados

Cuestionario de Opinion y Experiencias (ll)

lll. Prejuicios, estigmas y estereotipos
o Prejuicios hacia grupos discriminados
o Situaciones de igualdad
o Postura hacia inmigrantes refugiados

N

o

O O O O O

IV. Experiencias

Rasgos de la discriminacion
Negacion de derechos

Instancias de ayuda

Causas de la no denuncia
Condicién de negativa de empleo
Motivo de la negativa de empleo

V. Reconocimiento personal e institucional
o Autorreconocimiento del tono de piel

o ldentificacion de orientacién sexual

o Interaccién con la diversidad

\_o Conocimiento del CONAPRED

) %,
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Temas captados Moédulos Especificos

Médulo 1. Personas indigenas

A

7,
A

Médulo 2. Personas con discapacidad

> < Preguntas en todos los médulos:
Médulo 3. Personas de la diversidad religiosa 1. Percepcion sobre el respeto a los
> < derechos del grupo
Mdédulo 4. Personas mayores 2. Problemadticas sociales del grupo
3. Postura sobre prejuiciosy
Médulo 5. Nifias y nifios estereotipos

e ___________________ -3
Médulo 6. Adolescentes y jovenes

Médulo 7. Mujeres
-_—
ﬁ—j

*Sub-mdédulo?.1 Trabajadoras del hogar remuneradas A CEETERIG GO T

2. Situaciones y causas de la
discriminacién

B

Experiencias de discriminacion

L ) 3. Aspectos de la discriminacion

\K./

4. Ambitos de la discriminacion

SEGOB 24 Conseio Nacionar mara
OB pY

PREVENIR LA DISCRIMINACION



A

Grupos discriminados y fuentes de estudio BV -

ENCUESTA NACIONAL SOBRE DISCRIMINACION
GRUPOS —
FUENTE
Mujeres (total, 18+)

Nifios y nifias (total, 9-11 afios) CG, Mddulos, COE
Adolescentes y jovenes (12-29 aios) CG, Mdédulos
Personas mayores (60+) CG, Modulos, COE
Personas indigenas ( 6+, 12+) CG, Modulos, COE
Personas afrodescendientes (6+y 18+) CG, Mddulos, COE
Personas con discapacidad (total y 12+) CG, COE

Personas de la diversidad religiosa (6+y CG, Mddulos, COE
12+) CG, Mddulos, COE

9. Trabajadoras del hogar remuneradas (18+) . Mddulos, COE

10. Personas no heterosexuales (18+) 10. CG, COE
11. Personas nacidas en el extranjero (total) B Q CG /
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ENV.OIS:

ENCUESTA NACIONAL SOBRE DISCRIMINACION

PRINCIPALES
RESULTADOS
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EFECTOS DE LA DISCRIMINACION
ESTRUCTURAL
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Poblacion analfabeta (15-59 afos) RV JlJD3

ENCUESTA NACIONAL SOBRE DISCRIMINACION

Las personas con discapacidad y las personas hablantes de lengua indigena presentan las tasas
mas altas de analfabetismo, 20.9% y 13.3% respectivamente. Sin embargo, si las PCD viven en
localidades no urbanas, su porcentaje de analfabetismo aumenta a casi 28%

Porcentaje de la poblacion de 15 a 59 afios que no sabe leer ni escribir por grupo discriminado, 2017 Por condicion de discapacidad
residente en localidades no urbanas*

40
PROMEDIO NACIONAL
35
POBLACION CON
DISCAPACIDAD 20.9% 30 27.8%
25
POBLACION HABLANTE
DE LENGUA INDIGENA 20
POBLACION ADSCRITA 15
INDIGENA
10
POBLACION 6.8%
AFRODESCENDIENTE 4.7% 5
POBLACION DE LA 36% 0
DIVERSIDAD RELIGIOSA 70 SIN CON
DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD

10 15 20 25 *Se considerd no urbanas a las localidades menores a 15 mil hab.
Sig ik ®
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Asistencia escolar (6-24 anos) EN- ~
=SS

Porcentaje de la poblacion de 6 a 24 afios que asiste a la escuela segin tipo de poblacién y grupo de edad NCUESTA NACIONAL SoBRE BischimnD

Las personas con discapacidad y las
personas hablantes de lengua
indigena tienen una menor asistencia
escolar en edades escolares. /
Mientras el promedio nacional de e
asistencia escolar de 6 a 14 afos fue

de 96.6%, para las personas con ,
discapacidad de este mismo rango B
etario fue de apenas 79.5%.

PROMEDIO NACIONAL 96.6%

95.3%

95.0% @ s~ 241R0s
@ <A14aR0s

@ 1524 AROS

POBLACION DE LA

DIVERSIDAD RELIGIOSA 94.7%

POBLACION HABLANTE 88.59
DE LENGUA INDIGENA ’

POBLACION CON
DISCAPACIDAD
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Tipo de ocupacion (poblacion de 15 a 59 anos) N s

o

RIY o VID23

Los grupos discriminados tienen una mayor participacion en puestos de menor ENCUESTA NACIONAL SOBRE DISCRIMINACION
calificacion con respecto al promedio nacional.

Distribucion porcentual de la poblacion econdmicamente activa de 15 a 59 afos seguin grupos de ocupacion por grupos de ocupacion por grupo discriminado, 2017

POBLACION HABLANTE DE LENGUA INDIGENA 59.8% --clo/ 0.3%
POBLACION INDIGENA POR AUTOADSCRIPCION 47.1% __24 0.5%
POBLACION DE LA DIVERSIDAD RELIGIOSA 38.4% _—4.9% I 1.5%
40 50 60 70 80 90 100

TRABAJADORES MANUALES NO CALIFICADOS B TRABAJADORES MANUALES CALIFICADOS ® TECNICOS NIVEL INTERMEDIO
" PEQUENOS PROPIETARIOS B TRABAJADORES NO MANUALES DE RUTINA ~ ®PROFESIONALES Y MANDOS INTERMEDIOS
GRANDES PROPIETARIOS, EJECUTIVOS B NO ESPECIFICADO
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Prestaciones laborales (poblacion de 15 a 59 afos) (=] \ =R | ]S

ENCUESTA NACIONAL SOBRE DISCRIMINACION

Los grupos discriminados tienen Distribucion porcentual de la poblacion ocupada de 15 a 59 afos con contrato laboral
menores prestaciones laborales con y prestaciones médicas de ley* por tipo de prestacion y grupo discriminado, 2017
respecto al promedio nacional,
destaca el caso de las personas con
discapacidad, pues apenas 1 de cada
4 tiene contrato laboral.

PROMEDIO NACIONAL
8%

POBLACION HABLANTE

DE LENGUA INDIGENA @ CONTRATO

@ PRESTACIONES
MEDICAS

POBLACION ADSCRITA
INDIGENA

POBLACION

AFRODESCENDIENTE
3%

I I N
24.9%

26.8%

POBLACION CON
DISCAPACIDAD

A 36.0%
POBLACION DE LA

DIVERSIDAD RELIGIOSA

*Incluye solamente prestacion de acceso a los servicios publicos
de salud.

45 50
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Uso de servicios de salud EIVAVIDS

ENCUESTA NACIONAL SOBRE DISCRIMINACION

Los grupos discriminados usan mas los Distribucion porcentual de la poblacion ocupada de 6 aiios y mas segun lugar de
servicios de salud no contributivos, atencion médica por grupo discriminado, 2017
como el Seguro Popular con respecto al

promedio nacional. PROMEDIO NACIONAL

POBLACION HABLANTE
DE LENGUA INDIGENA

POBLACION ADSCRITA
INDIGENA

POBLACION
AFRODESCENDIENTE

POBLACION CON
DISCAPACIDAD

POBLACION DE LA
DIVERSIDAD RELIGIOSA

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

@ SEGURO POPULAR O SSA @ IMSS, ISSSTE, PEMEX, ETC. { CONSULTORIO PRIVADO
@ CONSULTORIO EN FARMACIA @ OTRO O NO SE ATIENDE @ NO ESPECIFICADO
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EIVoAVIDS

ENCUESTA NACIONAL SOBRE DISCRIMINACION

Nivel de escolaridad segun tono de piel declarado (poblacion 18-59 afos)

El 30.4 por ciento de las personas con tonos de piel mas claros alcanzaron el nivel de
educacién superior (licenciatura o mas), mientras que solo el 16% de las personas que
declararon tonos de piel mas obscuros llegaron a este nivel.

Distribucion porcentual de la poblacion de 18 a 59 afios por nivel de escolaridad segun tonalidad de piel declarada

0.3% 0.3% 0.2%
B EDUCACION SUPERIOR

W EDUCACION MEDIA
SUPERIOR

M EDUCACION BASICA
COMPLETA

B EDUCACION BASICA
INCOMPLETA

M SIN ESCOLARIDAD
B NO ESPECIFICADO

2.7% 21%

3.9%

TONOS MAS OSCUROS (A-E) TONOS INTERMEDIOS (F-G) TONOS CLAROS (H-K)

) %,

Conselo NACIONAL PARA
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Tipo de ocupacion (poblacion de 18 a 59 afios, segun tono de piel declarado) = o¢ 4 < ) a§

ENCUESTA NACIONAL SOBRE DISCRIMINACION

Las personas que declararon tonos de piel mas obscuros tienen una mayor
participacion en puestos de menor calificacidon con respecto a quienes declararon tonos
de piel mas claros.

Distribucién porcentual de la poblacién ocupada de 18 a 59 afios segtn clase de ocupacion por agrupacion de tono de piel declarado, 2017

TONOS MAS
OSCUROS (A-E)

TONOS
INTERMEDIOS (F-G)

TONOS MAS
CLARQS (H-K)

CET T

0 10 20 30 40 50 60 70 80 S0 100

) FUNCIONARIOS, DIRECTORES Y JEFES @ PROFESIONISTAS ¥ TECNICOS @) EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS Y VENTAS @@ COMERCIANTES
{ ARTESANALES @ NDUSTRIALES ¥ TRANSPORTES ¢ SERVICIOS PERSONALES, ACTIVIDADES DE APOYO Y AGROPECUARIAS 4 NO ESPECIFICADO
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EXPERIENCIAS Y PRACTICAS
INSTITUCIONALES DE
DISCRIMINACION

)

) o%

/



Negacion de derechos = \ =R | NS

ENCUESTA NACIONAL SOBRE DISCRIMINACION
A nivel nacional, 23.7 por ciento de la poblacidon de 18 y mas afios declard que se le negd
al menos un derecho basico* en los ultimos cinco afos. Existen algunas diferencias por
sexo que revelan una mayor vulneracidn de derechos hacia las mujeres (24.9%) frente a
los hombres (22.4%).

Poblacion de 18 y mas aiios a la que se le negé al menos un derecho* en los ultimos cinco afos por clase/tipo de derecho negado segtn sexo, 2017

-~ 57.7% Q @ I

50

40

30

23.8% 23.9%

20
10
0l
POSIBILIDAD ATENCION MEDICA ATENCION O SERVICIOS ALGUN CREDITO ENTRADA O PERMANENCIA
DE APOYOS DE O MEDICAMENTOS DE UNA OFICINA DE DE VIVIENDA, PRESTAMO EN ALGUN NEGOCIO,
PROGRAMAS SOCIALES GOBIERNO O TARJETA CENTRO COMERCIAL
0O BANCO

* Se refiere a la negacién injustificada de al menos uno de los derechos captados, los cuales son: la atencién médica o medicamentos; la atencion o servicios en alguna oficina de

gobierno; la entrada o permanencia en algun negocio, centro comercial o banco; recibir apoyos de programas sociales; la posibilidad de estudiar o seguir estudiando; y algun
crédito de vivienda, préstamo o tarjeta.

Nota: A una‘misma persona se le pudo haber negado mas de un derecho; los calculos se realizaron con base en el Cuestionario de Opinién y Experiencias.

KXW B
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Negacion de derechos = \ =R NS

ENCUESTA NACIONAL SOBRE DISCRIMINACION

Poblacion de 18 y mas aiios a la que se le negd injustificadamente al menos un derecho* en los ultimos cinco afios por grupo discriminado, 2017

TRABAJADORAS DEL HOGAR REMUNERADAS (18 Y MAS) 39.5%

*Atencion médica o medicamentos
*La posibilidad de trabajar y obtener
un ascenso

*La posibilidad de recibir apoyo de
programas sociales

*Atencidn o servicios de una oficina
de gobierno

*Algun crédito de vivienda,
préstamo o tarjeta

*Entrada o permanencia en algun
negocio, centro comercial o banco

PERSONAS CON DISCAPACIDAD (12 Y MAS)

PERSONAS NO HETEROSEXUALES (18 Y MAS)

PERSONAS INDIGENAS (12 Y MAS)

PERSONAS CON ADSCRIPCION AFRODESCENDIENTE (18 Y MAS)

MUJERES (18 Y MAS)

PERSONAS MAYORES (60 Y MAS)

PERSONAS DE LA DIVERSIDAD RELIGIOSA (12 Y MAS)

JOVENES (18 A 29)

0% 5% 10 15 20 25 30 35 40 45

* Se refiere a la negacidn injustificada de al menos uno de los derechos captados, los cuales son: la atencién médica o medicamentos; la atencion o servicios en alguna oficina de gobierno; la entrada o
permanencia en algun negocio, centro comercial o banco; recibir apoyos de programas sociales; la posibilidad de estudiar o seguir estudiando; la posibilidad de trabajar y obtener un ascenso; y algun
crédito de vivienda, préstamo o tarjeta. Nota: A una misma persona se le pudo haber negado mas de un derecho; el célculo para cada poblacién se realizé con base en el Cuadernillo de Mddulos y el
calculo del promedio nacional se realizé con base en el Cuestionario de Opinidn y Experiencias.
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Discriminacion multiple IV VIDZ

ENCUESTA NACIONAL SOBRE DISCRIMINACION

Poblacion de mujeres de 18 y mas aiios a las que les negaron injustificadamente algutn derecho en los ultimos cinco afios por grupo discriminado,
2017* 50

43.3%

MUJERES ADSCRITAS ~ MUJERES ADSCRITAS MUJERES MUJERES ADSCRITAS ~ MUJERES ADSCRITAS
INDIGENAS INDIGENAS DE TRABAJADORAS INDIGENAS CON INDIGENAS
LA DIVERSIDAD DEL HOGAR DISCAPACIDAD TRABAJADORAS
RELIGIOSA REMUNERADAS DEL HOGAR
REMUNERADAS

e PROMEDIO DE MUJERES

* Se refiere a la negacién injustificada de al menos uno de los derechos captados, los cuales son: la atencion médica o medicamentos; la atencion o servicios en alguna oficina de
gobierno; la entrada o permanencia en algin negocio, centro comercial o banco; recibir apoyos de programas sociales; la posibilidad de estudiar o seguir estudiando; la oportunidad
de trabajar u obtener un ascenso; y algun crédito de vivienda, préstamo o tarjeta. Nota: A una misma persona se le pudo haber negado mas de un derecho; el calculo de estos
indicadores se realiz6 a partir del Médulo de Mujeres y el Cuestionario General. Se excluye del célculo a las mujeres a quienes no aplicoé al menos una de las situaciones.
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Porcentaje de la poblacion de 18 afios y mas a la que se le negé M~

SN . . - A Ty
injustificadamente al menos un derecho por entidad federativa, 2017 :IV = Vi) 8

ENCUESTA NACIONAL SOBRE DISCRIMINACION

Entidades con la
mayor negacion de
al menos un derecho
reportado:
Guerrero
Edo. Méx.
Chiapas
Puebla
Tabasco
Morelos

BC
18.2

I PROMEDIO NACIONAL 23.7%

* Se refiere a la negacion injustificada de al menos uno
de los derechos captados, los cuales son: la atencién
médica o medicamentos; la atencion o servicios en
alguna oficina de gobierno; la entrada o permanencia

@ 2722327
® 2162271

159a215
en algun negocio, centro comercial o banco; recibir
® 10.2a15.8 apoyos de programas sociales; la posibilidad de estudiar
o seguir estudiando; y algun crédito de vivienda,

préstamo o tarjeta.
e 24 Conselo NACIONAL PARA
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M~
Prevalencia de discriminacion (en los ultimos 12 meses) RIY o VDS

ENCUESTA NACIONAL SOBRE DISCRIMINACION

. . 0 .
A nl\{e! ’nauon.al, .20'.2/’ de la poblacion Porcentaje de la poblacion de 18 afios y mas que percibié haber sido
perc.lblo Ser d|sc.r|m|nada por 'al St il discriminada en los ultimos 12 meses por motivo segiin sexo, 2017

motivo en el ultimo afo, el principal motivo

de discriminacion reportado fue por , -
. . s . . APARIENCIA FISICA

apariencia fisica (forma de vestir, peso,

estatura, tono de piel).

56.5%

CREENCIA RELIGIOSA

GENERO

EDAD

LUGAR DONDE VIVE

MANERA DE HABLAR

NIVEL SOCIOECONOMICO

\HEAM,

*Una misma persona pudo haber reportado mas de un motivo de discriminacion. ORIENTACION SEXUAL
Nota: el calculo de los indicadores se realizé con base en el Cuestionario de Opiniony
periencias.

0 10 20 30 40 50 60
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Discriminacion multiple (en los ultimos 12 meses)

ENV.OIS:

ENCUESTA NACIONAL SOBRE DISCRIMINACION

Porcentaje de mujeres de 18 afios y mas que percibié haber sido discriminada por al menos un motivo en los ultimos 12 meses por grupo

discriminado, 2017
40
35
30
25
20
15
A . o N 10
Los motivos de discriminacion
fueron: tono de piel; manera de
hablar; peso o estatura; forma de 5
vestir o arreglo personal; clase social;
lugar donde vive; creencias religiosas; 0

sexo; edad y preferencia sexual.

*Para efecto de este calculo, la
identificacion de la poblacion indigena
y con discapacidad se realiz6 con base
en un informante adecuado de 15
afios y mas y no se aplicaron filtros de
verificacion.

) %,

3/7.5%

MUJERES ADSCRITAS
INDIGENAS

MUJERES MUJERES ADSCRITAS MUJERES ADSCRITAS
TRABAJADORAS INDIGENAS CON INDIGENAS DE
DEL HOGAR DISCAPACIDAD LA DIVERSIDAD
REMUNERADAS RELIGIOSA

e PROMEDIO DE MUJERES

%

SEGOB

SECRETARIA DE GOBERNACION
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Prevalencia de discriminacion (en los ultimos 12 meses)

Entidades con la
mayor prevalencia:
Puebla
Guerrero
Oaxaca
Morelos
Colima
Estado de México

| ESTADOS UNIDOS MEXICANOS: 20.2% |

TLAX
14 TAB
@ 24.0% a 28.4%

20.5
® 19.4% a 23.9% 20 ' ' .
© 17.0% a 20.8% '

® 131%a16.9%

) %,

A4
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OPINIONES Y ACTITUDES ASOCIADAS
’A LA DISCRIMINACION
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Respeto de derechos

EIVAVIDS

ENCUESTA NACIONAL SOBRE DISCRIMINACION

Porcentaje de la poblacion que percibe poco o nulo respeto a sus derechos por grupo discriminado, 2017

NINAS Y NINOS* PERSONAS DE LA ADOLESCENTES JOVENES MUJERES
(9-11 ANOS) DIVERSIDAD RELIGIOSA (12-17ANOS) (18-29 ANOS) (18 ANOS Y MAS)
(12 ANOS Y MAS)

{ MucHo, ALGo

@ roconaba

PERSONAS MAYORES PERSONAS CON PERSONAS TRABAJADORAS DEL HOGAR
(60 ANOS Y MAS) DISCAPACIDAD INDIGENAS REMUNERADAS
(12 ANOS Y MAS) (12 ANOS Y MAS) (18 ANOS Y MAS)

Nota: La pregunta que mide la percepcidn sobre el respeto a los derechos en el médulo de nifias y nifios se realizé de forma dicotémica con las opciones (si'y no).
Las percepciones sobre el respeto de derechos de cada grupo pueden estar asociadas a experiencias propias, por lo que los datos no necesariamente son comparables entre si.

Fuente: ENADIS 2017.

) %,

SEGOB

SECRETARIA DI GOBERNACION

@
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Prejuicios y estereotipos (l) hNA‘JID§

ENCUESTA NACIONAL SOBRE DISCRIMINACION

Porcentaje de la poblacion de 18 afios y mas que esta de acuerdo con prejuicios y estereotipos seleccionados por sexo, 2017

LA MAYORIA DE LAS Y LOS
JOVENES SON IRRESPONSABLES

MIENTRAS MAS RELIGIONES
SE PERMITAN EN EL PAS,
HABRA MAS CONFLICTOS SOCIALES

LOS POBRES SE ESFUERZAN POCO
POR SALIR DE SU POBREZA

CONVIVIR CON PERSONAS CON SIDA
O VIH SIEMPRE ES
UNRIESGO

LA POBREZA DE LAS PERSONAS
INDIGENAS SE DEBE A
SU CULTURA

LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
SON DE POCA AYUDA EN EL TRABAJO

CUANDO HAY DESEMPLEO,
DEBE NEGARSE EL TRABAJO A
PERSONAS EXTRANJERAS

LAS MUJERES DEBEN AYUDAR EN
LOS QUEHACERES DEL HOGAR

ALGUNAS MUJERES SON
VIOLADAS PORQUE PROVOCAN

) %,

o
o

20 30 40 50 60 70

SEGOB

SECRETARIA DE GOBERNACION
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Prejuicios y estereotipos (ll) EIVAYl ;§

ENCUESTA NACIONAL SOBRE DISCRIMINACION

Porcentaje de la poblacion de 18 afios y mas que esta de acuerdo con prejuicios y estereotipos seleccionados por grupo de edad,
2017

% 68.6%

60

50

40

30

20

CONVIVIR CON PERSONAS CON LOS POBRES SE ESFUERZAN MIENTRAS MAS RELIGIONES LA MAYORIA DE LAS Y LOS
VIH/SIDA SIEMPRE ES UN RIESGO POCO POR SALIR DE SU POBREZA SE PERMITAN EN EL PAS, JOVENES SON IRRESPONSABLES
HABRA MAS CONFLICTOS SOCIALES

@ JOVENES (18-29 AROS) @ PERSONAS ADULTAS (30-59 ANIOS) @ PERSONAS MAYORES (60 ARIOS Y MAS)

) %,

SEGOB

SECRETARIA DI GOBERNACION
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Actitudes ante la igualdad de derechos =\ 4 ;v|a§
(poblacion de 18 afios y mas)

Porcentaje de la poblacion de 18 afios y mas que esta de acuerdo con el reconocimiento de derechos y medidas para la igualdad
seleccionadas por sexo, 2017

ADOPCION HOMOPARENTAL/
LESBOMATERNAL

\HEM,

MATRIMONIO CIVIL
ENTRE PERSONAS DEL
MISMO 5EXO

LICENCIAS DEPATERNIDAD

PARIDAD DE GENERO 6.6%

EN CANDIDATURAS POLITICAS

) %,

7%

0 10 20 30 40 50 &0 7O 80 50 100
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. . . . S
Postura ante el matrimonio entre parejas del mismo sexo EIVAUISS
Por grupo de edad (poblacién de 18 y mas afos)

Distribucion porcentual de la poblacién de 18 afios y mas que esta de acuerdo o en desacuerdo con el matrimonio
entre personas del mismo sexo segtn grupos de edad, 2017

80 /25.U%

JOVENES (18-29) PERSONAS ADULTAS (30-59) PERSONAS MAYORES (60 Y MAS)

®si @ NO @ NOSABE
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Porcentaje de la poblacion de 18 afios y mas que esta de acuerdo con el ™~
matrimonio entre personas del mismo sexo por entidad federativa, 2017 :Iv ; Vi =

ENCUESTA NACIONAL SOBRE DISCRIMINACION

Entidades con
mayor aceptacion de
la medida:

CDMX
Sonora
BC
Jalisco
Querétaro

[PROMEDIO NACIONAL 58.0% |

@ 633a708

@ 557a632 63.7

) 482a556

® 405a481

=% coseon
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Falta de apertura a la diversidad: vivienda EIV.JID23
(poblacién de 18 y mas afios)

Porcentaje de la poblacion de 18 afios y mas por rechazo a personas de caracteristicas seleccionadas como huéspedes
en su vivienda, 2017

EXTRANJERA 391%
JOVEN 8.6%
TRANS 5
CON SIDA O VIH

GAY O LESBIANA

DE RELIGION DIFERENTE
AFRODESCENDIENTE
MAYOR (60 Y MAS)

CON DISCAPACIDAD

INDIGENA
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Falta de apertura a la diversidad: politica EIV_VID?5
(poblacién de 18 y més aﬁOS) ENCUESTA NACIONAL SOBRE DISCRIMINACION

Porcentaje de la poblacion de 18 afios y mas que le gustaria mucho/algo o poco/nada que se eligiera para la Presidencia
de la Republica a una persona con las caracteristicas seleccionadas, 2017

100%

89.2%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

MUJER PERSONA PERSONA PERSONA CON PERSONA PERSONA NACIDA  PERSONA GAY
INDIGENA MAYOR DISCAPACIDAD AFRODESCENDIENTE ENELEXTRANJERO O LESBIANA

DE PADRES

MEXICANOS

©MUCHO/ALGO ® POCO/NADA
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* La ENADIS no es solo un diagnostico, es
fundamentalmente un llamado a la accion

e Las instituciones del Estado deben ser las
primeras en eliminar sus  practicas
discriminatorias.

 El proximo Plan Nacional de Desarrollo y las
politicas publicas derivadas que se derivan de
él deben considerar la multiplicidad de
identidades, caracteristicas y experiencias que
definen a la gran diversidad de nuestro pais.
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iMuchas gracias!
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