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* Boletín: Evolución de la Inflación. Diciembre 2014. becefp / 001/2015. Febrero 11, 2015. Centro de Estudios de las Finanzas Públicas (CEFP) de la 
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 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Inadecuada 
vinculación 

entre los 
sectores 

productivos y 
educativos

Escaso 
reconocimiento 

del valor y 
aportación del 

trabajo

Las empresas no 
invierten lo 

suficiente en 
capacitación

Escasa 
incorporación de 

nuevas 
tecnologías y de 

esquemas de 

innovación 
productiva 

Trabajadores con 
competencias 

laborales 
insuficientes 

Incumplimiento de 
los centros de 

trabajo en sus 
obligaciones legales 

en materia de 

capacitación, 
adiestramiento y 

productividad

Insuficientes 
medidas de 

protección al 
salario para los 

trabajadores 

Insuficiente 
promoción de 

la 
productividad 

laboral 

Falta de 
estudios a nivel 

nacional en 
materia de 

vinculación 
empresa -
educación

Insuficiente 
orientación 

sindical a 
trabajadores y 

representantes  

Alta rotación de la 
población 

ocupada

Sanciones a 
centros de trabajo 

que afectan a las 
fuentes de trabajo

Pérdida del poder 
adquisitivo de los 

trabajadores

Bajo nivel de 
productividad 

laboral y 
competitividad de 

los trabajadores

Escasa protección 
del salario de los 

trabajadores

Insuficiente 
cobertura de 

vacantes por falta 
de competencias 

requeridas en los 
centros de trabajo

Bajo nivel de 
motivación de 

los trabajadores



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Adecuada 
vinculación 

entre los 
sectores 

productivos y 
educativo

Reconocimiento 
del valor y 

aportación del 
trabajo

Las empresas  
invierten lo 

suficiente en 
capacitación

Suficiente 
incorporación de 

nuevas 
tecnologías y de 

esquemas de 

innovación 
productiva 

Trabajadores con 
competencias 

laborales 
suficientes 

Cumplimiento de los 
centros de trabajo 

en sus obligaciones 
legales en materia 

de capacitación, 
adiestramiento y 

productividad

Suficientes 
medidas de 

protección al 

salario para los 

trabajadores 

Suficiente 
promoción de 

la 

productividad 

laboral 

Desarrollo de 
estudios a nivel 

nacional en 
materia de 

vinculación 
empresa -
educación

Incremento de 
la orientación 

sindical a 

trabajadores y 

representantes  

Bajo nivel de 
rotación de la 

población 
ocupada

Disminución de 
sanciones a 

centros de trabajo 
que afectan a las 

fuentes de trabajo

Mejoramiento de 
poder adquisitivo 

de los 
trabajadores

Incremento en el 
nivel de 

productividad 
laboral y 

competitividad de 
los trabajadores

Incremento en la  
protección del 

salario de los 
trabajadores

Suficiente 
cobertura de 

vacantes por 
competencias 

requeridas en los 
centros de trabajo

Incremento en 
la motivación 

de los 
trabajadores
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