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Evaluación Específica de Desempeño (EED) 2012-2013 
Opinión Institucional 

Área responsable 
 

a) Datos generales 
 

Programa: S190 Becas de posgrado y otras modalidades de apoyo a la calidad 
Dependencia: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología 

Coordinador (a) de la evaluación: César Alfonso Velázquez Guadarrama 
Responsable de la emisión de la 
opinión: 

Lic. Lydia Loza Lugo 

Fecha de entrega: 26 de julio, 2013 
 
b) Opinión general (El número de caracteres debe de ser no mayor a 1,900)  
 

Opinión 
 
Es la EED más ordenada, seria, mejor analizada y elaborada que se ha realizado para el Programa S190 
por parte del CONEVAL. 
 
ALGUNAS ACLARACIONES: 
 
AVANCE DE INDICADORES Y ANÁLISIS DE METAS: Los programas consolidados no muestran una 
tendencia negativa. La evolución de los programas consolidados y de competencia internacional, en 
términos absolutos, ha evolucionado satisfactoriamente, aunque con el aumento de programas en otras 
categorías hace que disminuya su porcentaje sobre el total.  
 
ANÁLISIS DE LA COBERTURA: La cifra de población objetivo a diciembre del 2012 correspondió a la 
META ESTIMADA para el cierre del año (45,185), mientras que la cifra de población atendida correspondió 
al total de BECAS VIGENTES al cierre del año (45,721). Ambos datos corresponden al Informe de 
Autoevaluación del CONACYT de diciembre del 2012. 
 
RETOS Y RECOMENDACIONES: Por las propias características del programa de becas nacionales, la 
definición de población potencial, objetivo y atendida es un área de oportunidad que se está trabajando, 
para mejorar su planteamiento en el próximo ejercicio. Se revisará la definición y cuantificación de la 
Población Potencial y Objetivo para lograr una mejor medición y valoración de las metas de cobertura del 
programa. 
 
OBSERVACIONES GENERALES SOBRE LOS INDICADORES SELECCIONADOS: Se revisará el 
indicador de fin de manera integral para su mejora. 
 
 
 
 
 
 
 

 


