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El Programa de Empleo Temporal (PET) contribuye al bienestar econédmico de hombres y mujeres de 16 afios o mas que viven en
municipios de Muy alta, Alta o Media Marginacién, asi como en municipios con Alta Pérdida de Empleo, y en aquéllos en los que
ocurren emergencias y que ven afectados sus ingresos por baja demanda de mano de obra o por los efectos negativos de una
emergencia natural o econémica a sus actividades productivas. Su mecanismo de intervencién principal es apoyo temporal al
ingreso mediante tres modalidades: a) Apoyo econémico al beneficiario, b) Apoyo para la adquisicion o arrendamiento de
herramientas, materiales y/o equipo, y c) Apoyos a la participacién social. Los apoyos se entregan como contraprestacién por la

¢ Cuales son los resultados del programa y cémo los mide?

La Evaluacién de Consistencia y Resultados 2007 indicé mejoria en la focalizacién de los
proyectos y sus beneficiarios, asi como en las acciones de planeacion, aprobacion,
ejecuciéon y seguimiento. También se reportaron incrementos en el niumero de
beneficiarios, en el numero de jornales y en el nUmero de proyectos atendidos,
alcanzando a mediados de 2011 el 80% de la meta anual. La Evaluacion Especifica de
Desempefio (EED) 2008 concluyé que el programa alcanzé su meta en términos de
proyectos ejecutados respecto a los aprobados, y de poblacion atendida respecto a los
solicitantes. Las EED 2009-2010 y la de 2010-2011 expusieron que el PET cumplia con
el propdsito de generar fuentes alternativas de ingresos temporales para proporcionar un
beneficio econémico a la poblacion vulnerable que habita en localidades de alta
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marginacion. La EED 2012-2013 destaco que los indicadores estratégicos y de gestiéon
alcanzaron o rebasaron sus metas pese a las modificaciones en el presupuesto y a la
propia caracteristica temporal del programa y que las metas son sustantivas y factibles.
Su indicador de Fin 2013 es bienal y los dos de Proposito rebasaron sus metas (graficas).
Los beneficiarios otorgan una elevada calificacién y aprobacion al PET, debido a la
posibilidad de mejorar las condiciones de vida de sus beneficiarios una vez que
intervienen en las obras coordinadas y en la reactivacion econdémica del entorno a la que
coadyuva el PET.

Definicién de Poblacién Mujeres y hombres de 16 afios de edad en adelante que enfrentan una disminucién temporal en su ingreso
Objetivo: por baja demanda de mano de obra o por los efectos de una emergencia.
Cobertura
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* Valores a precios constantes promedio de 2012, actualizados con el indice Nacional de Precios al Consumidor (INPC)
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Debilidades y/o Amenazas

1. El Programa se focaliza en la poblacién vulnerable de municipios de muy| | 1. EL PET aun no cuenta con indicadores precisos que permitan
alta, alta o media marginacion asi como en municipios con alta pérdida del | | comparar los apoyos otorgados a los beneficiarios, respecto al efecto en
empleo y en aquellos en los que ocurren emergencias que producen| | sus ingresos, lo que permitiria medir los resultados sobre los
efectos negativos en sus actividades productivas. beneficiarios del programa.

2. ElI PET es versatil al entregar apoyos econémicos directos, apoyos para | | 2. Existen asimetrias en la informacion que genera el programa, a nivel
la ejecucion de proyectos (adquisicién de herramientas, materiales y| | operativo y de planeacion, dado que su intervencion involucra a cuatro
equipo, etc.), asi como apoyos a la participacion social (desarrollo personal,| | dependencias federales, caracteristica del PET que no es aprovechada
familiar y comunitario), ademas de fomentar la participacion ciudadana y su| | de manera positiva.

organizacién. 3. El Programa no cuenta con Evaluaciones de impacto o de Resultados
3. El PET reporta incrementos en el numero de beneficiarios, jornales y| | recientes.

proyectos atendidos, y cumplimiento satisfactorio de sus metas, asi como
mejoria en la operacion y planeacion del programa, como la cuantificacion
de la Poblacién Objetivo y Poblacion Atendida.

Fortalezas y/o Op

Recomendaciones

1. Reforzar los canales de comunicacion entre las distintas dependencias federales involucradas y establecer equipos de trabajo coordinados destinados
a sistematizar la informacion para que sea consistente entre las instancias ejecutoras.

2. Incorporar mecanismos de supervision aleatoria de los beneficiarios de las localidades que deciden participar en el programa, a fin de verificar que se
atiende a la poblacién vulnerable, o bien implementar mecanismos que ayuden a identificar que los apoyos se destinen a personas que son
desempleados temporales y no permanentes.

Cambios a normatividad en el ejercicio fiscal actual

1. Los cambios al Objetivo General de “Contribuir al bienestar econémico de la poblacién afectada por emergencias u otras situaciones adversas que
generan la disminucién de sus ingresos, mediante apoyos otorgados por su participacion en proyectos [...]” a “Contribuir a la proteccién del bienestar
socioeconémico de la poblacién afectada por situaciones adversas que afectan su patrimonio o disminuyen sus ingresos, mediante apoyos temporales
por su participacion [...],” y al Objetivo Especifico de “Proporcionar a hombres y mujeres de 16 afos de edad en adelante, apoyos temporales para
afrontar los efectos negativos [...]" a “Reducir los efectos econémicos y sociales negativos en personas de 16 afios de edad o mas que vean disminuidos
sus ingresos o afectado su patrimonio como consecuencia de situaciones sociales y econémicas adversas [...]", permitieron alinearlos al Plan Nacional de
Desarrollo y al Programa Sectorial de Desarrollo Social y, mejorar la focalizacion de los proyectos y el grupo social al que se dirigen.

2. Se disminuye de 28% a 20% la proporcion maxima del presupuesto del programa que se destina para el apoyo denominado “Adquisicion de
herramientas materiales, equipo y/o costos de transporte” y, se aumenta de 20% a 30% en la reserva denominada PET Inmediato en SEDESOL.

3. Se adicionan a la cobertura del programa los municipios considerados en la Cruzada Nacional Contra el Hambre y, en el caso de la SEMARNAT, las
superficies de las Areas Naturales Protegidas asi como municipios con alta presencia de incendios forestales.

Cambios en el marco de la Cruzada Nacional contra el Hambre

1. Por su naturaleza, los programas de la SEDESOL se linean a los objetivos de la Cruzada Nacional Contra el Hambre (CNCH), por ello sélo hubo estos
cambios:

2. Con el propodsito de contribuir al cumplimiento de los objetivos de la Cruzada Nacional Contra el Hambre, el Programa de Empleo Temporal dara
prioridad a las personas, familias y localidades que para tales fines se determinen como poblacién objetivo.

3. Trimestralmente, la Unidad Responsable del Programa debera informar las acciones y presupuesto, asi como los avances en las metas e indicadores
para este propdsito de la Cruzada Nacional Contra el Hambre segun lo establecido.

Datos de Contacto

Datos de Unidad Administrativa Datos de Unidad de Evaluacion Datos de Contacto CONEVAL

(Responsable del programa o accién) (Responsable de la elaboracion de la Ficha) (Coordinacion de las Fichas de Monitoreo y Evaluacion)
Nombre:Héctor Eduardo Zelonka Valdés Nombre:César Octavio Castellanos Galdamez Thania de la Garza Navarrete tgarza@coneval.gob.mx 54817245
Teléfono:5328 5000 Ext. 54005 Teléfono:5328 5000 Ext. 52695 Manuel Triano Enriquez mtriano@coneval.gob.mx 54817239
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