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El Programa contribuye a formar personas con alto sentido de responsabilidad social que participen productiva y competitivamente en

Descripcion el mercado laboral. Ofrece acciones de formacion para y en el trabajo a personas de 15 afos en adelante. Las acciones de
del formacion, se pueden realizar en el plantel o a través de acciones moviles de capacitacion focalizadas principalmente a comunidades
Programa: con una situacién geografica en desventaja y condiciones de vulnerabilidad.
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El Programa mide sus resultados mediante un indicador relativo al porcentaje de
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* Valores a precios constantes promedio de 2012, actualizados con el indice Nacional de Precios al Consumidor (INPC)
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Fortalezas y/o Oportunidades Debilidades y/o Amenazas

1. La contribucion que hace el Programa a la formacién de personas con 1. El Programa cuenta con definiciones sobre la poblacion potencial,
alto sentido de responsabilidad social para que participen productiva y| | objetivo y atendida, pero dicha definicion no es clara y presenta
competitivamente en el mercado laboral. problemas en su cuantificacion.

2. Se cuenta con una estrategia para ir mas alla del area de influencia de
los planteles y atender a la poblaciéon que demanda el servicio, pero no
se han realizado esfuerzos para ajustar la cuantificacién de la poblacién
objetivo.

Recomendaciones

1. Revisar la definicion de la poblacién potencial, objetivo y atendida, asi como la metodologia con la que se cuantifican y realizar los ajustes.

Cambios a normatividad en el ejercicio fiscal actual

1. El Programa opera, fundamentalmente, con base en la siguiente normatividad:

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion

Manual de Programacién y Presupuesto para el ejercicio fiscal 2013.

Dicha normatividad no presentdé cambios que implicaran modificaciones sustantivas del Programa.

Cambios en el marco normativo de la integracién de los Programas Sectoriales 2013-2018

1. El Programa no present6é cambios sustantivos derivados de la publicaciéon del Programa Sectorial de Educacion 2013-2018.

Datos de Contacto

Datos de Unidad Administrativa Datos de Unidad de Evaluacion Datos de Contacto CONEVAL

(Responsable del programa o accién) (Responsable de la elaboracion de la Ficha) (Coordinacion de las Fichas de Monitoreo y Evaluacion)
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