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1 Primera Manual de Organización 1 Revision, autorizacion y publicación en el Diario Oficial de la 
Federación (DOF).

Dirección General Adjunta 
de Administración Daniel Gutiérrez Cruz 31-ago-12 80 %

De acuerdo con el oficio número COFEME/12/1661 
del pasado 18 de junio la COFEMER comunicó la 
procedencia de la solicitud de exención de 
presentación de MIR, por lo que se están realizando 
las gestiones ante la SEDESOL para su publicación 
en el Diario Oficial de la Federación.

2 Primera Observaciones del OIC 1 Solventar 7 Observaciones Dirección General Adjunta 
de Administración Daniel Gutiérrez Cruz 30-nov-12 50 % Al mes de junio se solventaron 4 observaciones 

quedando únicamente 7 observaciones por atender.

3 Primera Recuperar saldos rezagados de cuentas por 
cobrar 1 Recuperar pago efectuado a CFE en 2009. Dirección General Adjunta 

de Administración Daniel Gutiérrez Cruz 30-nov-12 100 % La CFE en la factura del mes de junio aplicó la 
devolución de los recursos.

3 Primera Recuperar saldos rezagados de cuentas por 
cobrar 1 Recuperar cuentas pagadas a INFONAVIT por rectificacion de años 

2006, 2007 y 2008.
Dirección General Adjunta 
de Administración Daniel Gutiérrez Cruz 30-nov-12 30 %

Mediante oficios números VQZ.DGAA.469/2012, 
VQZ.DGAA.541/2012, VQZ.DGAA.547/2012, de 
fechas 16 y 30 de abril, y 7 de mayo, 
respectivamente, dirigidos al Órgano Interno de 
Control y oficios números VQZ.DGAA.470/2012  y 
VQZ.DGAA.545/2012 del pasado 16 de abril y 7 de 
mayo, respectivamente, dirigidos a la Dirección de 
Servicios Jurídicos, esta Dirección General Adjunta 
de Administración envío la información relacionada 
con este tema, a efecto de que en el ámbito de sus 
competencias se realicen los procedimientos 
administrativos a que haya lugar, conforme a la 
normatividad en la materia.

4 Primera Estructura Orgánica 1 Aprobación y Registro de la Secretaría de la Función Pública para la 
nueva estructura orgánica y ocupacional del CONEVAL

Dirección General Adjunta 
de Administración Daniel Gutiérrez Cruz 28-feb-12 100 %

Dicha acción ya se encuentra atendida, toda vez que 
las Globalizadoras autorizaron al CONEVAL la 
conversión de plazas presupuestarias.

5 Primera Difusión de las Evaluaciones Externas de los 
Programas Federales de Desarrollo Social 3

Identificación de los programas federales de desarrollo social que 
tuvieron evaluación externa anual (Evaluación de Consistencia y 
Resultados 2012) de acuerdo con el Programa Anual de Evaluación y 
fueron coordinadas por el CONEVAL. Revisión de la publicación de 
los informes de las evaluaciones (Evaluación de Consistencia y 
Resultados 2012) correspondientes a cada programa en las páginas 
de internet de las dependencias y entidades de la Administración 
Pública Federal encargadas de los programas que tuvieron esta 
evaluación.

Dirección de Evaluación de 
Impacto

Janet Zamudio 
Chávez 30-nov-12 0 %

Derivado del proceso electoral, las dependencias y 
entidades han tomado medidas que limitan la 
navegación y disposición de información de sus 
páginas de internet. Adicionalmente, el Plan de 
Trabajo consideró el mes de noviembre para revisar 
la difusión del total de las evaluaciones.  Por lo 
anterior, se tendrá la medición del indicador en 
noviembre.

Clave 
Presupuestaria: Consejo Nacional de Evaluación de la Política de Desarrollo Social

Una vez seleccionado el nombre de la entidad o dependencia, favor de guardar y enviar su Archivo en Excel y en PDF con la firma del Enlace, al correo 
rendircuentas@funcionpublica.gob.mx con el siguiente nombre de archivo:    DSR-CONEVAL-AyCP Avance:

INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS DE LA
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 2006 – 2012
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6 Primera Informe de Pobreza en México 2010:  El país, 
los estados y sus municipios 3 Elaboración de documento Director de Muestro y 

Estadística
Mtro. Carlos Mora 
Jurado 30-jun-12 100 %

Se envió la versión final del informe, aprobada por la 
Comisión Ejecutiva, a la Dirección de Información y 
Comunicación Social para iniciar el proceso de 
corrección de estilo, edición y publicación del 
documento.

7 Primera
Informe de seguimiento a los Aspectos 
Susceptibles de Mejora de Programas 
Federales.

3 Elaboración del documento
Directora de Planeación y 
Normatividad de la Política 
de Evaluación

Carolina Romero 
Pérez Grovas 30-jul-12 100 %

El Informe se aprobó el pasado 22 de junio en la 
sesión de Comité Directivo y se envió a las 
instancias correspondientes el último día hábil de 
junio, de conformidad con lo establecido en el  
"Mecanismo para el seguimiento a los aspectos 
susceptibles de mejora derivados de informes y 
evaluaciones a los programas presupuestarios de la 
Admnistración Pública Federal", publicado el 08 de 
marzo de 2011 por la Secretaría de Hacienda y 
Crédito Público, la Secretaría de la Función Pública y 
el CONEVAL.

Firma del Enlace Designado

Nombre y cargo

Lic. Daniel Gutiérrez Cruz / Director General Adjunto 
de Administración


