ESTATUTO ORGANICO DEL CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION DE LA POLITICA DE

DESARROLLO SOCIAL
Ultima reforma publicada DOF 01-09-2021

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo Unico
Disposiciones Generales
Articulo 1.- Objeto de regulacion

El presente Estatuto tiene por objeto establecer las bases de organizacion, la estructura organica
general, estructura organica administrativa bésica, facultades y obligaciones de los servidores
publicos adscritos al Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social y suplencias
para los casos de ausencias temporales de esos servidores.

Articulo 2.- Naturaleza Juridica, Régimen Laboral y Sectorizacion del Consejo

El Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social, a quien en adelante se le
denominard el Consejo, es un organismo publico descentralizado con personalidad juridica,
patrimonio propio, autonomia técnica y de gestion para el cumplimiento de sus atribuciones, objetivos
y fines, de conformidad con la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y su Reglamento, la Ley
General de Desarrollo Social, el Reglamento de esta Ley y el Decreto que Regula el Consejo
Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social.

El Consejo esta sectorizado, para fines presupuestales, a la Secretaria de Desarrollo Social y tiene
su sede en la Ciudad de México.

Las relaciones de trabajo entre el Consejo y sus trabajadores se regiran por la Ley Federal del
Trabajo, reglamentaria del apartado A del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

Articulo 3.- Objetivos Generales

De conformidad con lo previsto por los ordenamientos legales mencionados en el articulo anterior,
los objetivos generales del Consejo son:

I. Normar y coordinar la evaluacion de las Politica de Desarrollo Social y de las Politicas y Programas
gue ejecuten las dependencias publicas, sin perjuicio de las atribuciones que en materia de control
y evaluacién tienen encomendadas las Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de la Funcién
Publica, y

Il. Establecer los lineamientos y criterios para la definicion, identificacién, analisis y medicién de la
pobreza, garantizando la transparencia, objetividad y rigor técnico de dicha actividad.

Articulo 4.- Patrimonio

El patrimonio del Consejo se integra por:

I. Los bienes muebles e inmuebles que adquiera por cualquier titulo;

Il. Los recursos que le sean asignados en el Presupuesto de Egresos de la Federacion;

lll. Las aportaciones voluntarias, donaciones, herencias o legados que reciba de personas fisicas o
morales nacionales o extranjeras;

IV. Los ingresos que obtenga por las actividades que realice, conforme a las disposiciones legales
aplicables, y

V. Los demas bienes, recursos y derechos que adquiera por cualquier titulo, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 5.- Definiciones
Ademas de las definiciones contenidas en los articulos 5 de la Ley General de Desarrollo Social; 3



del Reglamento de esta Ley y 2 del Decreto que Regula el Consejo Nacional de Evaluacion de la
Politica de Desarrollo Social, para los efectos del presente Estatuto se entendera por:

I. Comité: el Comité Directivo, como érgano de gobierno del Consejo Nacional de Evaluacién de la
Politica de Desarrollo Social;

II. Comision Ejecutiva: la Comision Ejecutiva del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de
Desarrollo Social;

[ll. Consejo: el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social;

IV. Decreto: el Decreto por el que se regula el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de
Desarrollo Social;

V. Estatuto: el Estatuto Organico del Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo
Social,

VI. Investigadores Académicos: las personas a que aluden los articulos 82, fraccion Il y 83 de la Ley
y 7, fraccion I, del Decreto y que forman parte del Comité y de la Comision;

VIIl. Ley: la Ley General de Desarrollo Social;

VIII. Ley de las Entidades: la Ley Federal de las Entidades Paraestatales;

IX. Organo Interno: el Organo Interno de Control del Consejo, en términos de lo dispuesto por los
articulos 62 de la Ley de las Entidades; 18 y 19 del Decreto y 34 del Reglamento de la Ley de las
Entidades;

X. Organo de Vigilancia: el Comisario Publico Propietario y Suplente previstos por los articulos 60
de la Ley de las Entidades; 16 del Decreto y 29 del Reglamento de la Ley de las Entidades;

XI. Reglamento: el Reglamento de la Ley General de Desarrollo Social;

Xll. Reglamento de Ley de las Entidades; el Reglamento de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales;

Xlll. Secretaria: la Secretaria de Desarrollo Social del Gobierno Federal,

XIV. Secretario Ejecutivo: el Secretario Ejecutivo del Consejo y Titular del mismo, en términos de lo
previsto por el articulo 20., fraccion IV, del Reglamento de la Ley de las Entidades.

Articulo 6.- Principios y Objetivos rectores
Para el desempefio de sus atribuciones, el Consejo se sujetard a los principios y objetivos descritos
en los articulos 3y 11 de la Ley.

TITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA, RESOLUCIONES
Y ATRIBUCIONES DE LOS ORGANOS DEL CONSEJO

Capitulo |
De la Estructura Organica General

Articulo 7.- Estructura Organica General

De conformidad con lo previsto por los articulos 62 de la Ley de las Entidades; 82 de la Ley y 6 del
Decreto, el Consejo se integrara por los siguientes 6rganos:

I. El Comité;

II. La Comision Ejecutiva,

1. El Organo Interno de Control;

IV. La Secretaria Ejecutiva, y

V. Las Unidades Administrativas a las que se refiere el Capitulo del Titulo Segundo de este Estatuto.



Capitulo Il
De las resoluciones del Consejo

Articulo 8.- Resoluciones

Ademas de las atribuciones que los ordenamientos juridicos y administrativos confieren al Consejo,
éste ejerce sus facultades a través de decisiones colegiadas adoptadas en el seno del Comité, a
propuesta de la Comision Ejecutiva o de la Secretaria Ejecutiva, segun corresponda.

Son resoluciones del Consejo:

I. Recomendaciones: las propuestas de correccién, modificacién, adicién o reorientacion que emita
en relacién con las evaluaciones aplicadas a los programas, metas, fondeo y acciones de la Politica
de Desarrollo Social, sobre la base de las evaluaciones de las politicas y programas de desarrollo
social y estudios en materia de pobreza que realice por si 0 a través de organismos evaluadores
independientes;

II. Acuerdo de delegacion: la norma individual por la que se transfiere a la Comisién Ejecutiva o al
Secretario Ejecutivo una determinada atribucion, y

lll. Acuerdos: las disposiciones generales y demas actos administrativos en virtud de los cuales se
resuelve un asunto de naturaleza distinta a los previstos en los dos incisos anteriores.

Capitulo llI
Del Comité

Articulo 9.- Objeto y Atribuciones Generales

El Comité tendra a su cargo la administracion del Consejo y ejercera las atribuciones indelegables
que corresponden al 6rgano de gobierno en términos de lo dispuesto por los articulos 58 de la Ley
de las Entidades y las demas disposiciones aplicables.

El Comité podra integrar grupos de trabajo para el analisis de cualesquier asunto de su competencia.
Asimismo, y con excepcion de las atribuciones indelegables, de conformidad con lo previsto en los
articulos 56 de la Ley de las Entidades y 21 del Reglamento de la Ley de las Entidades, el Comité
podra, mediante Acuerdo, delegar en los grupos de trabajo la resolucion de un asunto especifico. El
grupo de trabajo informaré al Comité sobre el ejercicio de las competencias delegadas.

Articulo 10.- Integracion

El Comité estara integrado por:

I. El Titular de la Secretaria o la persona que éste designe, quien presidira el Comité;

Il. Por los seis investigadores académicos en términos de lo previsto por el articulo 85 de la Ley;

lll. Por un representante de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 9 de la Ley de las Entidades y 17, fraccion Il, del Reglamento de la Ley de
las Entidades, y

IV. Por un Secretario Técnico y un Prosecretario designados por el Comité.

El 6rgano de vigilancia formara parte del Comité en términos de lo dispuesto por los articulos 16 del
Decreto y 29 del Reglamento de la Ley de las Entidades.

El Comité, a propuesta de su Presidente y por mayoria absoluta de los miembros presentes en
sesion, designard y removerda libremente a la persona que desempefiara el cargo de Secretario
Técnico. Asimismo, a propuesta del Secretario Ejecutivo y por idéntico quérum de votacion, el Comité
designara a la persona que ocupard el cargo de Prosecretario.

Articulo 11.- Facultades Especificas

Para el cumplimiento de las funciones que la Ley le otorga al Consejo, el Comité tendra las siguientes
facultades:

I. Coordinarse con la Comisidn Nacional de Desarrollo Social para consolidar una adecuada
integracién y fomento al federalismo, sobre bases de coordinacion, colaboracion y concertacion en
el fomento de la evaluacion y monitoreo de los programas de desarrollo social, asi como con la
Comision Intersecretarial de Desarrollo Social, en el disefio y ejecucion de la Politica Nacional de
Desarrollo Social;



Il. Dictar los acuerdos necesarios para hacer efectivas las atribuciones que le otorga el presente
Estatuto, y en general, las funciones que el Decreto atribuye al Consejo;

lll. Aprobar los proyectos de acuerdo, de recomendaciones, informes y demas resoluciones que
emita la Comisién Ejecutiva en ejercicio de las atribuciones que le otorga este Estatuto; y

IV. Las demas que le atribuya la Ley, el Reglamento, el Decreto o el presente Estatuto.

Articulo 12.- Sesiones

El Comité celebrara reuniones ordinarias y extraordinarias.

Las sesiones seran convocadas por su Presidente. La convocatoria para ambas sesiones sefialara
el tipo de sesion, asi como la hora y el lugar en los que habran de celebrarse.

Asimismo se hara acompafiar del proyecto de orden del dia y de la documentacion que servira de
base para la deliberacion de los diversos asuntos enlistados.

El Comité sesionara validamente con la asistencia de por lo menos la mitad méas uno de los sujetos
a los que se refiere el articulo 10 del presente Estatuto.

En casos excepcionales, el Comité podra sesionar via remota a través de internet y medios digitales;
asimismo, los miembros del Comité e invitados podran asistir a las sesiones del Comité de manera
virtual, a través de videoconferencia u otros medios similares que permitan su participacion en tiempo
real en los asuntos de la sesién. En su caso, la asistencia virtual de los participantes se registrara

recabando las firmas correspondientes en el acta de dicha sesion.
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Articulo 13.- Sesiones Ordinarias

El Comité se reunird en sesion ordinaria al menos en cuatro ocasiones durante el afio, de
conformidad con el calendario que apruebe en la primera sesién ordinaria.

El Presidente del Comité podra diferir hasta por siete dias naturales la celebracién de una sesion
ordinaria.

Ninguna sesion ordinaria podré diferirse en mas de una ocasion.

Articulo 14.- Sesiones Extraordinarias
El Presidente del Comité, por si 0 a propuesta de cuatro de sus integrantes, podra convocar a
sesiones extraordinarias para atender cualquier asunto de su competencia.

Articulo 15.- Resoluciones
El Comité adoptara sus resoluciones por mayoria de los miembros presentes.
El Presidente del Comité tendra voto de calidad en caso de empate.

Articulo 16.- Atribuciones del Presidente del Comité

El Presidente del Comité tendra las atribuciones siguientes:

I. Abrir, prorrogar, suspender y levantar las sesiones que celebre el érgano colegiado;

Il. Recoger la votacion y declarar el resultado;

lIl. Velar por la ejecucion de los acuerdos y resoluciones que adopte el Comité;

IV. Solicitar, en caso de que lo considere necesario, informes o la opinion técnica de la Secretaria
Ejecutiva en relacién con los asuntos que corresponden al ambito de competencia del Comité;

V. Comunicar al Secretario Ejecutivo los acuerdos y resoluciones que adopte el Comité;

VI. Proponer al Comité la designacion y remocidn del Secretario Técnico, y

VII. Presentar al Comité opiniones técnicas sobre los asuntos cuya atencién o resolucion
corresponda a éste.

El Secretario Ejecutivo podra someter a la consideracion del Comité los asuntos cuya resolucion le
corresponda. El presidente del Comité velara por la oportuna atencién de los asuntos turnados por
el Secretario Ejecutivo.

Articulo 17.- Atribuciones del Secretario Técnico del Comité

El Secretario Técnico del Comité tendra las siguientes atribuciones:

I. Convocar a las sesiones del Comité;

Il. Pasar lista de asistencia e informar al Presidente si se cuenta con el quérum necesario para
sesionar validamente.

[ll. Preparar los documentos necesarios para las reuniones del Comité;



IV. Recoger las votaciones de los miembros del Comité y dar a conocer a sus integrantes el resultado.
V. Levantar el acta correspondiente a las sesiones del Comité, firmarla y recabar la firma del
Presidente, del Comisario Publico y de los miembros del Comité que hayan asistido a la misma.
VI. Llevar el registro y control de las actas, acuerdos y demas documentacion relativa al
funcionamiento del Comité;
VII. Verificar el seguimiento de los acuerdos y resoluciones del Comité.
VIII. Autorizar, firmar y expedir constancias de los acuerdos que emita el Comité.
El prosecretario auxiliard al secretario técnico en el ejercicio de sus atribuciones y lo suplira en caso
de ausencia.
El cargo de secretario técnico y prosecretario se pierde por ausencia injustificada a tres sesiones
consecutivas del Comité.
Capitulo IV

De la Comisién Ejecutiva
Articulo 18.- Objeto
La Comisién Ejecutiva es el 6rgano técnico-auxiliar del Comité encargado de ejercer las funciones
sustantivas de caracter técnico con el fin de cumplir el objeto al que se refiere el articulo 81 de la
Ley, asi como las atribuciones especificas que le otorga el presente Estatuto y que le delegue el
Comité.
La Comisién Ejecutiva ejercera las atribuciones especificas que le otorga el presente Estatuto y
aquellas que le delegue el Comité.

Articulo 19.- Integracién

La Comision Ejecutiva se integrara de la siguiente forma:

I. Por los sujetos a los que se refiere la fraccion Il del articulo 82 de la Ley, y

Il. El Secretario Ejecutivo.

Los integrantes de la Comision Ejecutiva concurriran al 6rgano colegiado con voz y voto.

La Comision Ejecutiva podra invitar a cualquier sujeto, publico o privado, a las reuniones que celebre
a fin de ilustrar su juicio o aportar informacion util para el ejercicio de sus funciones.

Articulo 20.- Atribuciones

La Comision Ejecutiva ejercera las siguientes atribuciones:

I. Evaluar la politica de desarrollo social en los términos previstos en el articulo 72 de la Ley;

II. Formular los criterios de resultados, con base a las estimaciones de pobreza, para la definicion de
zonas de atencion prioritaria;

lll. Someter a consideracion del Comité la aprobacién de los indicadores a los que se refiere el
capitulo | del Titulo Quinto de la Ley a efecto de medir la cobertura, calidad e impacto de los
programas y acciones de desarrollo social, asi como para vigilar que dichos indicadores reflejen el
cumplimiento de sus objetivos y metas;

IV. Proponer criterios y lineamientos para las metodologias de evaluacion sobre la politica y los
programas de desarrollo social;

V. Someter a consideracion del Comité los requisitos minimos que deberan cumplir los organismos
evaluadores independientes que participen en las convocatorias que emita el Consejo o en las que
emitan las dependencias y entidades de la Administracion Puablica Federal responsables de la
operacion de los programas, acciones y recursos federales sujetos a evaluacion, de conformidad
con las disposiciones legales aplicables;

VI. Proponer los mecanismos de coordinacion necesarios a efecto de que la informacién y los
resultados derivados de las evaluaciones aplicadas a los programas, metas y acciones de desarrollo
social, retroalimenten la cobertura, calidad, impacto, fondeos y objetivo social de dichos programas,
metas y acciones;

VII. Elaborar y someter a la consideracion del Comité lineamientos para realizar estudios y
diagnésticos relacionados con la conveniencia, viabilidad y eficiencia de implementar todo programa
de desarrollo social nuevo;

VIII. Solicitar, en su caso, a quienes intervengan en la ejecucién de los programas sujetos a
evaluacion, la informacion necesaria para este fin;

IX. Formular el informe de resultados de las evaluaciones, con base en los resultados de las
evaluaciones y otros estudios que al efecto se realicen;



X. Dar a conocer los resultados de las evaluaciones y otros estudios referentes al desarrollo social,
Xl. Proponer el programa anual para el desarrollo de evaluaciones, estudios y diagnésticos de los
programas de desarrollo social que vaya a desarrollar el Consejo por si mismo o a través de
organismos evaluadores independientes;

Xll. Revisar las evaluaciones que realice por si mismo el Consejo, asi como las evaluaciones que
contrate con organismos evaluadores independientes y someter los resultados a consideracion del
Comité para su aprobacion;

XIll. Utilizar las evaluaciones para garantizar la transparencia y la rendicion de cuentas en la politica
de desarrollo social y contribuir a mejorar su operacion y resultados;

XIV. Elaborar los proyectos de sugerencias y recomendaciones al Ejecutivo Federal, a la Comision
Intersecretarial de Desarrollo Social y a la Comisién Nacional de Desarrollo Social, sobre la politica
y los programas de desarrollo social, con base en los resultados de las evaluaciones e
investigaciones disponibles;

XV. Recibir y, en su caso, considerar las propuestas tematicas y metodolégicas de evaluacion que
sugieran los sectores publico, social y privado relacionados con el desarrollo social,

XVI. Realizar estudios e investigaciones en materia de evaluaciéon de programas sociales, asi como
en identificacion y medicion de la pobreza;

XVII. Actuar, en su caso, como oOrgano de consulta y asesoria en materia de evaluacién de
programas sociales y medicion de pobreza, de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal, de las autoridades estatales y municipales, asi como de los sectores social y
privado, cuando le sea solicitado;

XVIII. Promover mecanismos de acceso e interconexion de las bases de datos de las evaluaciones
para un adecuado analisis de planeacion, investigacion, capacitacion y ensefianza;

XIX. Presentar al Comité los criterios y lineamientos para la definicién, identificacion y medicién de
la pobreza, tomando en cuenta los indicadores a los que se refiere el articulo 36 de la Ley y realizar
los estudios correspondientes con la periodicidad y desagregacion geogréfica establecidos en el
articulo 37 de la misma;

XX. Proponer los mecanismos para garantizar la transparencia, objetividad y rigor técnico en el
cumplimiento de la atribucién que establece la fraccidn anterior, utilizando la informacion que genere
el Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica, con independencia de otros datos que
se estime convenientes, en términos de lo dispuesto por el articulo 36 de la ley;

XXI. Dar a conocer y difundir los resultados sobre la medicion de la pobreza;

XXII. Promover cursos, talleres y seminarios de manera continua, para el desarrollo y conocimiento
de técnicas, metodologias de evaluacion y de medicién de la pobreza;

XXIII. Formular el programa anual para el desarrollo de evaluaciones, estudios y diagnésticos de los
programas de desarrollo social que vaya a desarrollar el Consejo por si mismo o a través de
organismos evaluadores independientes;

XXIV. Promover acciones para impulsar y fortalecer la cultura de la evaluacién de todos los &mbitos
relacionados con la politica de desarrollo social;

XXV. Proponer al Comité los acuerdos necesarios para hacer efectivas las atribuciones que la Ley
otorga al Consejo; y

XXVI. Las demés que le atribuya el presente Estatuto y el Comité.

La Comisién, con base en sus capacidades técnicas e informacion disponible, por si 0 a través de
terceros, realizara la evaluacion de la Politica de Desarrollo Social y el informe de avances de los
programas de desarrollo social que implementen las entidades y dependencias de la Administracion
Publica Federal. Para tal efecto, establecera los mecanismos de coordinacion necesarios con la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y con el Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e
Informatica. Los resultados obtenidos se haran del conocimiento de la Secretaria, de las instancias
gue conforme a la Ley integran el Sistema Nacional de Desarrollo Social, asi como de las Comisiones
de Desarrollo Social de las Camaras de Diputados y de Senadores del Congreso de la Unién. El
ejercicio de esta facultad se realizara conforme a las reglas, términos y plazos previstos en los
ordenamientos juridicos y administrativos aplicables.

Articulo 21.- Sesiones
La Comision Ejecutiva celebrara sesiones ordinarias y extraordinarias.



Las sesiones seradn convocadas por el Secretario Ejecutivo. La convocatoria sefialara el tipo de
sesion, asi como la hora y el lugar en los que habran de celebrarse. Asimismo, se hara acompafiar
del proyecto de orden del dia y de la documentacion que servira de base para la deliberacion de los
diversos asuntos enlistados.

La Comision Ejecutiva sesionara validamente con la asistencia de por lo menos la mitad mas uno de
sus integrantes.

La Comision Ejecutiva ejerce sus facultades a través de decisiones colegiadas. La Comision
Ejecutiva adoptara sus decisiones por mayoria absoluta de los miembros presentes.

Articulo 22.- Asistencias

En caso de que cualquiera de los integrantes de la Comision Ejecutiva precisados en la fraccion |,
del articulo 19, del presente Estatuto, deje de asistir injustificadamente a cualquiera de las sesiones
de la misma, se le aplicaran las deducciones precisadas en su contrato.

En casos excepcionales, la Comisidn Ejecutiva podra sesionar via remota a través de Internet y
medios digitales; asimismo, los miembros de la Comisién Ejecutiva podran asistir a las sesiones
ordinarias y extraordinarias de la Comision Ejecutiva de manera virtual, a través de videoconferencia
u otros medios similares que permitan analizar, plantear y discutir en tiempo real los asuntos de la
sesion y sus alternativas de solucion. En su caso, la asistencia virtual de los participantes se

registrara recabando las firmas correspondientes en el acta de dicha sesion.
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Seran consideradas causas justificadas para dejar de asistir a alguna de las sesiones de la Comisién
Ejecutiva por parte de sus integrantes:

I. ElI desempefio de alguna comision que le sea asignada por Acuerdo aprobado por la Comision
Ejecutiva;

Il. El Acuerdo de la Comision Ejecutiva por el que se justifique la inasistencia en casos fortuitos, de
fuerza mayor o por el desempefio acreditado de actividades académicas relacionadas con el objeto
del Consejoy

lll. La incapacidad médica debidamente comprobada.

Los Acuerdos de la Comisién Ejecutiva para justificar inasistencias deberan emitirse a mas tardar en
la siguiente sesion ordinaria a la que se verificé la inasistencia.

Articulo 23.- Sesiones Ordinarias y Extraordinarias

La Comisién Ejecutiva se reunira en sesion ordinaria cuando menos una vez al mes. Las sesiones
ordinarias de la Comision Ejecutiva se celebraran conforme al calendario y horarios aprobados en la
primera reunion anual.

A propuesta del Secretario Ejecutivo, se podra diferir hasta por siete dias naturales la celebracion de
una sesion ordinaria. Ninguna sesién ordinaria podra diferirse mas de una ocasion.

Para la celebracion de las sesiones ordinarias de la Comision Ejecutiva, el Secretario Ejecutivo
debera convocar por escrito a cada uno de los integrantes que formen parte del érgano colegiado,
por lo menos con cinco dias de anticipacién a la fecha que se fije para la celebracién de la sesion
respectiva.

Tratandose de las sesiones extraordinarias, la convocatoria mencionada en el péarrafo anterior
debera realizarse por lo menos con dos dias de anticipacién.

En aquellos casos en que no sea posible acompafiar fisica o en medio electrénico los anexos
necesarios para la discusion de los asuntos contenidos en el orden del dia, asi como la informacion
y documentacién relacionada, éstos se pondran a disposicién de los integrantes de la Comisién
Ejecutiva a partir de la fecha de emisién de la convocatoria para que puedan ser consultados en las
oficinas de la Secretaria Ejecutiva, situacion que se sefialara en la propia convocatoria.

Articulo 25.- Coordinacién de los trabajos

El Secretario Ejecutivo coordinara los trabajos de la Comision Ejecutiva. Para tal efecto, tendra las
siguientes atribuciones:

I. Delegar, en caso de ausencia, en un funcionario del nivel inmediato inferior al del secretario
ejecutivo, la facultad de conducir una determinada sesion;

II. Abrir, prorrogar, suspender y levantar las sesiones de la Comisién Ejecutiva;

Ill. Recoger la votacion y declarar el resultado;

IV. Velar por la ejecucion de las resoluciones de la Comision Ejecutiva,;



V. Proponer a la Comisién Ejecutiva el calendario anual de sesiones;
VI. Presentar a la Comision Ejecutiva opiniones técnicas sobre los asuntos cuya atencion o
resolucién corresponda a ésta.

Articulo 26.- Secretaria Técnica de la Comisién Ejecutiva

El Secretario Ejecutivo ejercerd, sin perjuicio de las prerrogativas asociadas a la calidad de
integrante, las funciones de Secretaria Técnica de la Comisidn Ejecutiva, para tal efecto, preparara
los documentos necesarios para las reuniones, levantara el acta correspondiente y llevara el registro
y dara seguimiento a las decisiones que se adopten.

La Coordinacién General de Monitoreo, Entidades Federativas y Fortalecimiento Institucional
auxiliara al Secretario Ejecutivo en el ejercicio de la atribucion a la que se refiere el numeral que
antecede.
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En caso de ausencia del Secretario Ejecutivo, la Coordinacion General de Monitoreo, Entidades
Federativas y Fortalecimiento Institucional asumira las funciones de la Secretaria Técnica de la

Comision Ejecutiva, concurriendo al 6rgano colegiado con voz y voto.
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Capitulo V
Del Organo Interno
Articulo 27.- Organo Interno

El Consejo contara con un d6rgano interno, su titular sera designado en los términos del articulo 37,
fraccion XIlI, de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

En el ejercicio de sus facultades el titular del érgano interno se auxiliara por auditores de control y
evaluacion e interno.

Los servidores publicos a que se refiere el parrafo anterior, en el dmbito de sus respectivas
competencias, ejerceran las facultades previstas en la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal, la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos y en los deméas ordenamientos legales y administrativos
aplicables, conforme a lo previsto por el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica.

Capitulo VI
De la Secretaria Ejecutiva

Articulo 28.- Facultades y Obligaciones del Secretario Ejecutivo

Al frente de la Secretaria Ejecutiva habra un Secretario Ejecutivo nombrado en términos de lo
previsto por los articulos 21 de la Ley de las Entidades; 82, fraccion lll, de la Ley; 10 del Decreto y
14 del Reglamento de la Ley de las Entidades.

El Secretario Ejecutivo tiene a su cargo la coordinacién, ejecucién y supervisién de los servicios
técnicos, asi como la administracion de los recursos con los que cuenta el Consejo.

Ademas de las facultades y obligaciones conferidas al Secretario Ejecutivo por los articulos 22 y 59
de la Ley de las Entidades; 83 de la Ley; 11 y 12 del Decreto y 15 del Reglamento de la Ley de las
Entidades; son atribuciones del Secretario Ejecutivo:

I. Ejercer las funciones de Secretario Técnico de la Comision Ejecutiva;

Il. Someter al conocimiento y, en su caso, a la aprobacion del Comité y de la Comision Ejecutiva, los
asuntos de su competencia;

lll. Presentar al Comité y a la Comision Ejecutiva el programa anual de actividades de la Secretaria
Ejecutiva,

IV. Informar trimestralmente al Comité y a la Comision Ejecutiva sobre las actividades de la
Secretaria Ejecutiva en el periodo que corresponda;

V. Proponer a la Comision Ejecutiva los requerimientos minimos de experiencia y solidez de las
instituciones u organismos evaluadoras independientes;

VI. Proponer a la Comisidn Ejecutiva los proyectos de indicadores de evaluacion de programas de
desarrollo social;

VII. Proponer los proyectos de lineamientos y criterios para la realizacion de las evaluaciones de los
programas de desarrollo social y de la medicién de la pobreza;



VIII. Ejecutar en sus términos las disposiciones contenidas en la convocatoria que emita la Comisién
Ejecutiva en materia de participacion de instituciones u organismos evaluadores independientes;
IX. Coordinarse y establecer estrecha comunicacion con las areas de evaluacién de las entidades y
dependencias de la Administracion Publica Federal que tengan a su cargo programas de desarrollo
social sujetos a evaluacion;

X. Coordinarse con los responsables de los programas de desarrollo social y asistirlos en lo
necesario para realizar las evaluaciones internas;

Xl. Coordinarse con la Secretaria de Desarrollo Social, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
la Secretaria de la Funcién Publica y demas autoridades competentes para el mejor desarrollo e
implementacion de las actividades de evaluacion de la Politica Nacional de Desarrollo Social, asi
como de los programas de desarrollo social;

XIl. Solicitar a los responsables de los programas toda la informacién necesaria para su evaluacion;
XIIl. Vigilar las actividades, integracion y el adecuado funcionamiento de las unidades administrativas
y técnicas a su cargo;

XIV. Proponer al Comité los nombramientos de los dos siguientes niveles de la estructura organica
del Consejo;

XV. Ejecutar, en la Orbita de su competencia, y supervisar el adecuado cumplimiento de las
resoluciones de la Comision Ejecutiva y del Comité;

XVI. Elaborar, con la colaboracion de la Coordinaciéon General de Administracion, el anteproyecto de
presupuesto de egresos que debera ajustarse a los criterios y objetivos de los programas y politicas

previamente aprobados, para someterlo a la consideracién del Presidente del Comité Directivo;
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XVII. Proveer a los érganos del Consejo de los elementos necesarios para el cumplimiento de sus
funciones;

XVIII. Ejercer el Presupuesto aprobado;

XIX. Coordinar y supervisar la integracion de los archivos de las sesiones y acuerdos del Comité y
de la Comision Ejecutiva;

XX. Diseflar e implementar, con la aprobacion de la Comision Ejecutiva, mecanismos de
coordinacion con los programas y politicas de desarrollo social;

XXI. Coordinarse con el Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica y demas entidades,
drganos o institutos relacionados, para el mejor desarrollo e implementacion de las actividades de
medicion e identificacion de la pobreza;

XXIl. Coordinarse con el Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica para solicitar al
Congreso de la Unién que se incluyan en el Decreto de Presupuesto de Egresos las previsiones
presupuestarias a que alude el articulo 37 de la Ley;

XXIIl. Emitir la convocatoria, en su caso, para los organismos evaluadores independientes que
participen en las evaluaciones que realice el Consejo conforme a los lineamientos que apruebe el
Comité;

XXIV. Concretar acuerdos y convenios con las autoridades de desarrollo social de entidades
federativas y municipios y, en su caso, con organizaciones de los sectores social y privado, para
promover la evaluacion de programas y acciones. El Secretario Ejecutivo informara periédicamente
sobre el ejercicio de esta atribuciéon al Comité y a la Comision Ejecutiva, y

XXV. Las demas que le confieran las disposiciones aplicables.

Capitulo VI
De la Estructura Organica Administrativa Basica

Articulo 29.- Unidades Administrativas
De conformidad con lo previsto por la fraccion 1l del articulo 6 del Decreto y para el ejercicio de sus
atribuciones, el Consejo contara con las siguientes Unidades Administrativas:

I. Coordinaciéon General de Administracion.
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1. Direccién de Administracion y Finanzas.
2. Direccién de Transparencia.
3. Direccion de Tecnologia de Informacion.



Parrafo modificado DOF 23-10-2015
Il. Coordinacién General de Andlisis de la Pobreza.
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1. Direccién de Normas y Metodologia de Medicion de la Pobreza.
Parrafo modificado DOF 23-10-2015

2. Direccion de Muestreo y Estadistica.
Parrafo modificado DOF 23-10-2015

I1l. Coordinacién General de Evaluacion.
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1. Direccién de Planeacién y Normatividad de la Politica de Evaluacion.
2. Direccion de Analisis y Seguimiento de Resultados.
3. Direccion de Monitoreo de Programas Sociales.

4. Direccion de Evaluacién de Impacto.
Parrafo adicionado DOF 23-10-2015

IV. Coordinacion General de Monitoreo, Entidades Federativas y Fortalecimiento Institucional
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1. Direccién de Servicios Juridicos.

2. Direccién de Informacion y Comunicacién Social.
Parrafo modificado DOF 23-10-2015

3. Direccion de Servicios Técnicos.

En el Manual Administrativo del Consejo se precisardn las unidades administrativas de nivel
jerarquico inferior que tendrd cada una de las Coordinaciones Generales, asignandoles sus

atribuciones y los procedimientos aplicables a cada una de ellas.
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Articulo 30.- Facultades y Obligaciones genéricas

Los titulares de las unidades administrativas mencionadas en las fracciones y numerales del articulo
anterior tendran las siguientes facultades y obligaciones genéricas:

I. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de las labores
encomendadas a la unidad administrativa a su cargo de conformidad con las normas y politicas
generales que rigen al Consejo;

II. Participar en el desarrollo y evaluacién de la estructura programatica-presupuestal del Consejo;
lll. Elaborar y proponer el programa interno de trabajo de la unidad administrativa a su cargo y
someterlo a la consideraciéon del Secretario Ejecutivo para su autorizacién, asi como informar
periddicamente a éste sobre los avances del mismo;

IV. Formular los dictdmenes, opiniones, estudios e informes que le sean solicitados por el Secretario
Ejecutivo o por autoridad competente;

V. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus funciones y aquellos que les sean sefialados
por delegacion de facultades de su superior o les correspondan por suplencia;

VI. Acordar con el Secretario Ejecutivo los asuntos a cargo de sus unidades administrativas,
coordinar sus actividades con las deméas areas del Consejo y, cuando corresponda, con otras
dependencias y entidades de los tres 6rdenes de gobierno;

VII. Desempeiiar las comisiones que el Secretario Ejecutivo les encomiende e informarle sobre el
desarrollo y resultado de las mismas;

VIII. Proponer y realizar estudios, proyectos para el cumplimiento del objeto del Consejo;

IX. Vigilar que se cumplan estrictamente las disposiciones legales en todos los asuntos de su
competencia;

X. Solventar legal y oportunamente las observaciones de las auditorias que se practiquen en las
areas a su cargo;

XI. Proponer al Secretario Ejecutivo el ingreso, promocién, licencia y remocién del personal a su
cargo;

XIl. Hacer del conocimiento del érgano interno de control en el Consejo, las quejas, denuncias e
inconformidades que le sean presentadas por servidores publicos, personas o grupos sociales;

Xlll. Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas aplicables, el Consejo o el Secretario
Ejecutivo.



Articulo 30 bis. Los titulares de las Coordinaciones Generales y de la Direccion de Servicios
Juridicos tendran la facultad de expedir certificaciones de las constancias de los expedientes

relativos a los asuntos de su competencia.
Articulo adicionado DOF 04-01-2010
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Capitulo VI

De la Coordinacién General de Administracion
Parrafo modificado DOF 01 -09 2021

Articulo 31.- La Coordinacién General de Administracién es la unidad administrativa encargada de
vigilar, coordinar y ejecutar todas las acciones relativas a la administracion de recursos humanos y

materiales del Consejo, asi como de dirigir las acciones de acceso a la informacion.
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Articulo 32.- La Coordinacion General de Administracién tendra las siguientes funciones:
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I. Determinar y presentar al Secretario Ejecutivo las politicas, normas, lineamientos, sistemas y
procedimientos para la programacion, presupuestacion, organizacion, y administracion en general
de los recursos que disponga el Consejo;

Il. Establecer la metodologia interna para la formulacién del anteproyecto del programa-presupuesto
del Consejo, asi como su calendarizacion de acuerdo a la estacionalidad marcada por la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico;

lll. Determinar y proponer al Secretario Ejecutivo del Consejo, las modificaciones programéticas
presupuestarias y de calendario financiero de los conceptos y partidas de gasto autorizadas al
Consejo en el presupuesto de egresos de la federacién, y gestionar su aprobacion ante la
Coordinadora de Sector;

IV. Establecer y presentar al Secretario Ejecutivo, las politicas en materia de adquisiciones,
arrendamientos, servicios y bases generales a que se sujetara el registro, afectacion, disposicion
final y baja de los bienes muebles al servicio del Consejo;

V. Controlar el Sistema Integral de Administracion Financiera Federal (SIAFF);

VI. Autorizar y enviar a la Coordinadora de Sector la informacién programatica, presupuestal y
financiera;

VII. Dirigir y evaluar los sistemas y procedimientos de administracion del personal, conforme a las
politicas autorizadas por el Comité y las aplicables en la materia;

VIII. Mantener actualizada la estructura organizacional del Consejo;

IX. Planear, organizar y dirigir el funcionamiento de las areas del Consejo;

X. Establecer y someter a la consideracion del Secretario Ejecutivo del Consejo los mecanismos
para el control y evaluacion de los resultados obtenidos en el programa de administracién de
personal,

XI. Supervisar que se cumplan las reglas para implantar, administrar, controlar y evaluar los sistemas
y procedimientos de administracion de personal, de acuerdo con las politicas autorizadas por el
Comité;

XIl. Vigilar la aplicacion de las sanciones y medidas disciplinarias al personal del Consejo que incurra
en irregularidades o faltas de caracter laboral;

XIll. Determinar el formato de las cédulas de identificacion del personal que se utilicen para su
acreditacion laboral;

XIV. Emitir las constancias de percepciones y retenciones del personal;

XV. Autorizar los manuales de organizacion y de procedimientos del Consejo, previa opinion juridica
de la Direccién de Servicios Juridicos;
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XVI. Coordinar los proyectos y programas de Innovacion Gubernamental y Calidad Total, mediante
la implantacion de sistemas emprendedores, de acuerdo a los programas rectores establecidos por
el Gobierno Federal;

XVII. Definir y proponer a la Secretaria Ejecutiva el paquete de prestaciones del personal del
Consejo, y vigilar su aplicacion en el sistema de ndmina;

XVIII. Determinar y presentar al Secretario Ejecutivo las politicas que regiran las relaciones laborales



del personal del Consejo;

XIX. Conducir las relaciones laborales de acuerdo con las politicas aprobadas por el Comité, que
creen un ambiente propicio para el trabajo y de satisfaccion personal;

XX. Definir y conducir la politica de capacitacién para el desempefio del personal y el mejoramiento
de sus condiciones sociales y culturales;

XXI. Dotar al Consejo del personal idéneo que promueva el desarrollo institucional y una carrera
laboral exitosa, logrando la eficiente utilizacion de sus recursos humanos;

XXII. Establecer las normas y medidas del Sistema Nacional de Proteccion Civil al personal para
asegurar su integridad fisica;

XXIII. Administrar los recursos de los programas de adquisiciones, conservacién y mantenimiento, a
efecto de proporcionar los recursos materiales y servicios que requieran las areas del Consejo y el
relativo al aseguramiento de bienes patrimoniales;

XXIV. Determinar los programas anuales de adquisiciones que propicien el ejercicio eficiente de los
recursos del Consejo;

XXV. Asegurar los bienes patrimoniales para garantizar la proteccion de los activos y asistir al Comité
de Adquisiciones en calidad de presidente;

XXVI. Establecer los mecanismos de control que permitan evaluar los resultados obtenidos en los
programas de adquisiciones, de conservacién y mantenimiento de bienes muebles;

XXVII. Determinar y proponer a la Secretaria Ejecutiva, las politicas y criterios para racionalizar y
optimizar el desarrollo de los programas de adquisiciones y conservacion y mantenimiento de bienes
muebles;

XXVIII. Suscribir los contratos, convenios y los documentos relativos al ejercicio de sus funciones;
XXIX. Autorizar y dotar a las areas del Consejo los bienes y servicios requeridos para el logro de los
objetivos institucionales, en apego a las politicas generales, criterios técnicos y lineamientos
establecidos;

XXX. Dirigir las acciones tendientes a proporcionar la informacion a que obliga el articulo 7 de la Ley
Federal de Transparencia 'y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental;

XXXI. Proponer al Comité de Informacién los procedimientos internos para asegurar la mayor
eficiencia en la gestion de las solicitudes de acceso a la informacion;

XXXII. Facultar a los servidores publicos del Consejo para recibir y dar tramite a las solicitudes de
acceso a la informacion;

XXXIII. Dirigir el apoyo a los usuarios que lo requieran y proveer todo tipo de asistencia para los
tramites y servicios que demanden del Consejo;

XXXIV. Proponer al Secretario Ejecutivo procedimientos, normas y reglamentos sobre la
administracion y mantenimiento de la infraestructura informatica y de telecomunicaciones del
Consejo, para la presentaciéon y aprobacién del Comité;

XXXV. Coordinar la aplicacién de las politicas, planes y programas generales de trabajo aprobados
por el Comité, en materia de informatica y telecomunicaciones;

XXXVI. Proponer al Secretario Ejecutivo los proyectos estratégicos de actualizacién, expansion y
modernizacién, en materia de informética y telecomunicaciones, que soporten el desarrollo de las
actividades automatizadas de las areas del Consejo, para la presentacion y autorizacion del Comité;
XXXVII. Presentar al Secretario Ejecutivo, un informe anual respecto del ejercicio presupuestal;
XXXVIII. Acordar con el Secretario Ejecutivo los asuntos de su competencia; y

XXXIX. Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables en la materia.

Articulo 33.- La Direccién de Administracién y Finanzas tiene las siguientes funciones:

I. Planear y formular el anteproyecto de programa-presupuesto del Consejo;

Il. Disefiar e instrumentar los sistemas de registro, control y seguimiento del ejercicio presupuestal y
financiero;

lIl. Desarrollar las politicas, normas, lineamientos, sistemas y procedimientos para la programacion,
presupuestacion, organizacion y administracion en general de los recursos que disponga el Consejo;
IV. Elaborar y aplicar la metodologia interna para la formulacién del anteproyecto del programa
presupuesto del Consejo, asi como su calendarizacion de acuerdo a la estacionalidad marcada por
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;



V. Formular y autorizar las modificaciones programaticas presupuestarias y de calendario financiero
de los conceptos y partidas de gasto autorizadas al Consejo en el presupuesto de egresos de la
federacién, y dar seguimiento ante la Coordinadora del Sector;

VI. Dirigir la aplicacion del registro de los recursos presupuestales en el Sistema Integral de
Administracién Financiera Federal (SIAFF);

VII. Coordinar las operaciones financieras que asegure el uso transparente de los recursos
asignados al Consejo, de conformidad con las politicas y procedimientos establecidos;

VIIl. Formular las politicas y normas generales para el ejercicio y control del presupuesto;

IX. Dirigir la integracion de la informacién programatica, presupuestal y financiera para la integracion
de la Cuenta de la Hacienda Publica Federal, y los reportes del Sistema Integral de Informacién
Presupuestal y Financiera a las instancias correspondientes;

X. Supervisar la aplicacion de los sistemas y procedimientos de personal;

Xl. Coordinar con las areas del Consejo la elaboracion, actualizacion y registro de las modificaciones

a la estructura organica, asi como de los manuales de organizacion y procedimientos del Consejo;
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XIl. Coordinar y supervisar el reclutamiento, seleccién y contratacién del personal requerido por las
areas del Consejo a través de los diferentes medios de comunicacion;

XIll. Supervisar y evaluar los métodos y procesos de trabajo de las areas del Consejo y proponer los
cambios de procedimientos que mejoren los establecidos;

XIV. Formular y actualizar los manuales de organizacién y de procedimientos de las areas del
Consejo;

XV. Elaborar y actualizar el paquete de prestaciones del personal del Consejo;

XVI. Desarrollar las politicas que regiran las relaciones laborales del personal del Consejo;

XVII. Supervisar que se apliquen las politicas de las relaciones laborales aprobadas por el Comité;
XVIII. Difundir las normas y medidas del Sistema Nacional de Proteccion Civil al personal del
Consejo;

XIX. Coordinar la elaboracion de las cédulas de identificacién del personal y las constancias de
percepciones y retenciones;

XX. Controlar los recursos de los programas de adquisiciones, aseguramiento de bienes
patrimoniales y conservacién y mantenimiento;

XXI. Formular el programa anual de adquisiciones;

XXIl. Elaborar los informes de resultados de los programas de adquisiciones y de conservacién y
mantenimiento de bienes muebles;

XXIIl. Desarrollar las politicas y criterios para la ejecucion de los programas de adquisiciones y
conservacion y mantenimiento de bienes muebles;

XXIV. Proveer a las areas del Consejo de los bienes y servicios requeridos, para el desarrollo de sus
funciones en el cumplimiento de los objetivos institucionales, y

XXV. Acordar con la Coordinacion General de Administracién los asuntos de su competencia.
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Articulo 34.- La Direccidn de Transparencia tiene las siguientes funciones:

I. Administrar la informacidn publica que deba ponerse a disposicion de los ciudadanos;

II. Administrar el contenido de la pagina Web del Consejo;

[1l. Dirigir la elaboracién e integracion de la informacion publica de oficio;

IV. Proponer al Comité de Informacion los procedimientos internos para asegurar la eficiencia en la
gestion de las solicitudes de acceso a la informacion;

V. Administrar el sistema de registro de las solicitudes de acceso a la informacion, sus resultados y
costos;

VI. Coordinar las asesorias requeridas por los particulares;

VII. Coordinar la informacién del Sistema de Datos Personales y su actualizacién por medio de un
sistema de registro;

VIII. Coordinar la politica del sistema para el acceso y rectificacién de datos personales;

IX. Difundir las reglas y politicas establecidas para la proteccion de datos personales;

X. Administrar el registro de las solicitudes de los ciudadanos sobre este tipo de informacion;



XI. Administrar los sistemas de custodia y conservacion de los documentos de archivo que contengan
informacién publica del Consejo;

XIl. Coordinar las actividades de clasificacién de la informacion publica, de conformidad con los
criterios establecidos en la normatividad en la materia;

Xlll. Disefiar y coordinar a la aplicacidon de los criterios especificos del Consejo, en materia de
clasificacion de los documentos administrativos;

XIV. Adoptar las medidas necesarias para asegurar la custodia y conservacion de los expedientes
clasificados;

XV. Coordinar la elaboracién del informe anual sobre el acceso a la informacién publica; y

XVI. Acordar con la Coordinacién General de Administracion los asuntos de su competencia.
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Articulo 35.- La Direccion de Tecnologia de Informacién tiene las siguientes funciones:
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|. Determinar y proponer los procedimientos, normas, reglamentos y metodologias sobre la
administracion de proyectos tecnolégicos, la administracion de la infraestructura tecnolégica vigente
y el desarrollo asi como la operacién, implementacion y mantenimiento de sistemas, redes y
telecomunicaciones del Consejo, para su presentacion ante el Comité;

Il. Proponer y establecer los diversos esquemas de seguridad, planes y programas de proteccion,
recuperaciéon y contingencias ante eventuales pérdidas de servicios informaticos, de
comunicaciones, datos e informacion debido a desastres naturales o errores humanos inducidos y/o
accidentales;

lIl. Determinar y proponer, politicas y procedimientos de calidad y proteccién de datos e informacion;
IV. Determinar junto con la Direccion de Administraciéon y Finanzas y la Direcciéon de Servicios
Juridicos, las reglas y las bases en materia de tecnologia de informacion y telecomunicaciones para
la celebracion de contratos de servicios, acuerdos de colaboracion, convenios y demas instrumentos
juridicos, con organismos y entidades publicas, privadas, académicas y gubernamentales,
nacionales e internacionales;

V. Proporcionar y asegurar los servicios informaticos y de telecomunicaciones para la realizacion,
explotacién y consulta de los estudios y analisis en materia de medicion de la pobreza y evaluacién
de los programas de desarrollo social por parte de las areas sustantivas del Consejo;

VI. Definir, evaluar y mantener un modelo fisico y l6gico de datos institucional y la nomenclatura de
los mismos para la creacion e integracion del Aimacén Unico de Datos e Informacién del Consejo;
VII. Coordinar y disefiar los diversos procesos de transmisién-recepcién de informacion, asi como el
implementar las medidas de seguridad, proteccién, confidencialidad, consolidacion, procesamiento
y difusion de la informacion contenida en las bases de datos del Consejo;

VIII. Promover mecanismos electrénicos de acceso a las bases de datos de las evaluaciones para
un adecuado andlisis de la planeacion, investigacion, capacitacion y ensefianza por parte de las
areas sustantivas del Consejo;

IX. Proporcionar la atencién, capacitacién y soporte técnico necesarios a los diversos usuarios
internos y externos adscritos al Consejo, en materia de servicios informaticos institucionales;

X. Administrar los recursos informaticos y de telecomunicaciones mediante la aplicacion de las
normas aceptadas por el Consejo;

Xl. Coordinar la aplicacion y observancia de las normas, politicas y procedimientos de calidad y
seguridad de los datos e informacion aprobados por el Consejo;

XIl. Controlar el inventario de la infraestructura informatica y de telecomunicaciones, en colaboracion
con la Direccion de Administracion y Finanzas;

XIll. Supervisar, controlar y asegurar el uso de la infraestructura tecnolégica y de los servicios
informaticos institucionales;

XIV. Supervisar los programas de mantenimiento preventivo y correctivo de la estructura tecnoldgica
y de telecomunicaciones;

XV. Determinar y evaluar los estudios de factibilidad tecnoldgica y financiera de proyectos enfocados
al mejoramiento, evolucion y ampliacion de capacidades para la modernizacién de la infraestructura
tecnoldgica y de telecomunicaciones del Consejo;



XVI. Planear los proyectos estratégicos sobre la adquisicion de bienes y servicios en materia de
informatica y telecomunicaciones conforme a los objetivos generales del Consejo, para su
presentacion y aprobacién ante el Comité;

XVII. Determinar la viabilidad técnica, operativa y econdmica de los requerimientos de las diversas
areas del Consejo para la adquisicion de bienes y servicios en materia de tecnologias de informacion
y telecomunicaciones;

XVIII. Determinar, proponer y evaluar diversas alternativas de soluciones tecnolégicas para la
integracién de la informacion generada por los programas de desarrollo social de las dependencias
federales, estatales y municipales, asi como la proveniente de otras fuentes de informacion
nacionales e internacionales;

XIX. Proponer soluciones tecnolégicas y de sistemas mediante el disefio, implementacion, operacion
y mantenimiento de diversas metodologias, procesos y herramientas de explotacion de informacion
para analizar, examinar y apoyar la investigacién de las diversas fuentes y datos de las areas
operativas del Consejo;

XX. Determinar, evaluar y coordinar los mecanismos de interconectividad tecnolégica entre las bases
de datos de las Secretarias de Estado, los estados y municipios para conformar un sistema nacional
de informacién de programas sociales y de medicién de la pobreza;

XXI. Evaluar y determinar la factibilidad tecnoldgica de interconexion entre las diversas plataformas
tecnoldgicas de las Secretarias de Estado que operan programas sociales y el Consejo para el
intercambio de datos e informacién consolidada y el monitoreo de sus resultados;

XXII. Evaluar y determinar la factibilidad tecnolégica de interconexion entre las diversas plataformas
tecnoldgicas de las entidades federativas y el Consejo;

XXIIl. Coordinar el desarrollo y la integracién de sistemas Web;

XXIV. Evaluar y determinar la factibilidad tecnologica de interconexion entre las diversas plataformas
tecnoldgicas de los municipios y el Consejo, y

XXV. Acordar con la Coordinacion General de Administracién los asuntos de su competencia.
Parrafo modificado DOF 01 -09 -2021

Capitulo IX

De la Coordinaciéon General de Analisis de la Pobreza
Parrafo modificado DOF 01 -09-2021

Articulo 36.- La Coordinacion General de Analisis de la Pobreza tiene por objeto definir, identificar,
analizar y medir la pobreza, asi como sus origenes y causas, su evolucién y distribucién en el

territorio nacional.
Parrafo modificado DOF 01 -09 2021

Articulo 37.- Para el cumplimiento de su objeto la Coordinacion General de Andlisis de la Pobreza

tendra las siguientes facultades:
Parrafo modificado DOF 01 -09 -2021

I. Planear y coordinar las actividades relacionadas con la generacion de lineamientos, metodologias,
normas, modelos e instrumentos de medicién, identificacién y definicion de la pobreza a nivel
nacional, estatal y municipal;

II. Poner a consideracion de la Secretaria Ejecutiva los criterios y lineamientos para medir, identificar
y definir la pobreza a nivel nacional, estatal y municipal;

I1l. Definir criterios de resultados que apoyen el establecimiento de las zonas de atencidn prioritaria;
IV. Establecer lineamientos para la difusion de los resultados de la medicién de pobreza,
garantizando su rigor técnico, objetividad y transparencia;

V. Proponer la realizacién de cursos, talleres y seminarios sobre medicion de la pobreza;

VI. Dirigir las estrategias de medicion y analisis de los resultados de los diferentes niveles de pobreza
conforme a la normatividad establecida;

VII. Establecer las estrategias de medicién de la pobreza a nivel nacional, estatal y municipal;

VIII. Analizar y confrontar la informacion derivada de las mediciones de pobreza realizadas sobre la
base de los criterios e indicadores aprobados;

IX. Coordinar estudios e investigaciones en materia de medicién de pobreza a nivel nacional, estatal
y municipal;

X. Establecer mecanismos de colaboracién con organismos externos, dependencias federales,
entidades federativas y municipios, asi como otros organismos en materia de medicion de la pobreza;



Xl. Establecer los criterios técnicos para la seleccién de muestras, disefio de trabajo de campo,
realizacion de encuestas y analisis estadistico de los estudios que realice o coordine el Consejo en

materia de analisis de la pobreza;

XIl. Dirigir la revision del trabajo estadistico y de campo de los estudios internos y/o externos que
realice Consejo en materia de medicion de la pobreza o evaluacién de programas sociales;

XIll. Apoyar el establecimiento de metodologias de evaluacién de programas y/o medicion de la
pobreza;

XIV. Proponer al Secretario Ejecutivo las medidas tendientes al desarrollo de las encuestas
nacionales, regionales y locales que solicite el Consejo, y

XV. Coordinar las estimaciones sobre la pobreza a nivel nacional, estatal y municipal, de conformidad
con los criterios establecidos por el Consejo;

XVI. Coordinar el andlisis de la informacion disponible en materia econémica y social, que permita

establecer los requerimientos para llevar a cabo las estimaciones sefialadas en la fraccién anterior;
Parrafo adicionado DOF 23-10-2015

XVII. Proponer a la Coordinacion General de Analisis de la Pobreza, métodos de analisis para la

medicién de la pobreza,;
Parrafo adicionado DOF 23-10-2015
Parrafo modificado DOF 01 -09 -2021

XVIII. Proponer los modelos estadisticos, econémicos y econométricos o de otra indole necesarios

para realizar el analisis adecuado de la pobreza;
Parrafo adicionado DOF 23-10-2015

XIX. Coordinar el desarrollo e investigacién de modelos econométricos para el andlisis y estimacién

de la pobreza;
Parrafo adicionado DOF 23-10-2015

XX. Dirigir el intercambio de informacién con otros organismos para obtener célculos de mediciones

de la pobreza que sean relevantes para la toma de decisiones en materia de Politica Social;
Parrafo adicionado DOF 23-10-2015

XXI. Coordinar la elaboracién de informes oficiales de resultados de las mediciones de pobreza;
Parrafo adicionado DOF 23-10-2015

XXII. Analizar los vinculos entre medicion de la pobreza y el impacto de los programas sociales;
Péarrafo adicionado DOF 23-10-2015

XXIIl. Analizar y desagregar los cambios en los niveles de pobreza para determinar el impacto de

los programas y politicas de desarrollo social;
Parrafo adicionado DOF 23-10-2015

XXIV. Elaborar estudios e investigaciones en materia de medicién de la pobreza a nivel nacional,

estatal y municipal;
Parrafo adicionado DOF 23-10-2015

XXV. Coordinar los contenidos de la pagina de internet del Consejo, en materia de medicion de la

pobreza para difundir los resultados alcanzados en la materia, y
Parrafo adicionado DOF 23-10-2015

XXVI. Acordar con el Secretario Ejecutivo los asuntos de su competencia.
Parrafo adicionado DOF 23-10-2015

Articulo 38.- La Direccién de Normas y Metodologia de Medicién de la Pobreza tiene las
siguientes facultades:

I. Coordinar el intercambio de informacién sobre técnicas de medicién de la pobreza con instituciones
publicas, académicas y privadas;

Il. Proponer a la Coordinaciéon General, modelos y técnicas en medicion de la pobreza, con base en
investigaciones internas y externas;

Parrafo modificado DOF 01 -09 -2021

l1l. Definir lineamientos que permitan el desarrollo de indicadores para la medicién de la pobreza,
apegados a lo especificado en la normatividad que rige al Consejo;

IV. Promover cursos, seminarios y conferencias en materia de medicion de pobreza;

V. Coordinar el desarrollo de encuestas que permitan obtener informacion primaria para alimentar
los modelos e indicadores de medicion de la pobreza;

VI. Establecer los lineamientos para el desarrollo de contenidos de encuestas que permitan obtener
informacién para la aplicacion de metodologias de medicién de la pobreza;



VII. Coordinar investigaciones internas para la revision de cuestionarios utilizados a nivel nacional e
internacional que contribuyan al desarrollo de cuestionarios especificos para la medicion de la
pobreza, y

VIII. Acordar con la Coordinacién General de Analisis de la Pobreza los asuntos de su competencia.
Parrafo modificado DOF 01 -09-2021

Articulo 39.- (Se deroga)
DOF 23-10-2015

Articulo 40.- La Direccidén de Muestreo y Estadistica tendré las siguientes facultades:

I. Coordinar las actividades relacionadas con la generacion de metodologias, modelos e
instrumentos de medicién, identificacion y definicion de la pobreza a nivel nacional, estatal y
municipal;

1. Dirigir las actividades de medicién y analisis de los resultados de los diferentes niveles de pobreza
conforme a la normatividad establecida;

lll. Coordinar los trabajos para la definicion de los lineamientos y criterios para el disefio de las
evaluaciones de impacto de los diferentes Programas Sociales.

IV. Planear y dirigir los trabajos de coordinacion con el Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e
Informatica, asi como con las demas dependencias y entidades publicas en materia de generacién
de informacion estadistica, para medicién de la pobreza y la evaluacion de los Programas Sociales.
V. Definir criterios de resultados, de acuerdo a un rigoroso andlisis estadistico de la informacion
disponible y del impacto esperado de los diferentes Programas Sociales, que apoyen el
establecimiento de las zonas de atencion prioritaria,;

VI. Planear y coordinar las actividades de los grupos de trabajo organizados para el analisis de los
diferentes indicadores definidos por la Ley para la medicién de la pobreza.

VII. Poner a consideracion de la Coordinacién General de Andlisis de la Pobreza los criterios para

medir, identificar y definir la pobreza a nivel nacional, estatal y municipal;
Péarrafo modificado DOF 01 -09 -2021

VIII. Establecer los criterios técnicos para la seleccibn de muestras, disefio de trabajo de campo,
realizacion de encuestas y andlisis estadistico de los estudios que realice y/o coordine el Consejo;
IX. Planear las actividades de disefios de muestra de forma coordinada con el Director de Analisis y
Medicién de la Pobreza asi como el Director de Normas y Metodologia de la Pobreza;

X. Contribuir en la realizacién de estudios para el analisis de metodologias de medicién de la pobreza
a nivel nacional, estatal y/o municipal;

XI. Supervisar, coordinar y asesorar la revision del trabajo estadistico y de campo de las instituciones
contratadas, para realizar encuestas y evaluaciones de Programas Sociales;

XIl. Supervisar los trabajos realizados para la obtenciéon de calculos de poder estadistico que
garanticen encuestas y estudios técnicamente rigurosos;

Xlll. Coordinar estudios para la comparacion de diferentes bases de datos utilizadas para la medicion
de la pobreza o sus indicadores asociados;

XI1V. Dirigir los trabajos estadisticos para el desarrollo de las encuestas que realice el Consejo por si
mismo o a través de organismos independientes;

XV. Proponer disefios muestrales para la realizacion de evaluaciones externas y/o internas de los
programas sociales que garanticen el cumplimiento de las normas establecidas por el Consejo;
XVI. Proponer metodologias estadisticas para la estimacion de la pobreza;

XVII. Coordinar los trabajos de asesoria para la revision de los disefilos muestrales de las
evaluaciones externas;

XVIII. Coordinar estudios para la comparacion de diferentes bases de datos utilizadas para la
medicion de la pobreza o sus indicadores asociados, y

XIX. Acordar con la Coordinacién General de Andlisis de la Pobreza la atencién y el despacho de los

asuntos de su competencia.
Parrafo modificado DOF 01 -09 -2021

Capitulo X

De la Coordinacién General de Evaluacion
Parrafo modificado DOF 01 -09 2021

Articulo 41.- La Coordinacion General de Evaluaciéon tiene por objeto normar y coordinar las
evaluaciones de las politicas y programas sociales.



Parrafo modificado DOF 01 -09 -2021
Articulo 42.- Para el cumplimiento de su objeto la Coordinacion General de Evaluacion tendra

las siguientes funciones:
Parrafo modificado DOF 01 -09 -2021

I. Planear, normar y coordinar la actividad del gobierno federal en materia de evaluacién de la politica
y/o los programas de desarrollo social;

Il. Establecer normas, criterios y metodologias para evaluar la politica y/o los programas de
desarrollo social;

lll. Diagnosticar los sistemas de evaluacion a nivel federal y estatal, comparando las mejores
préacticas internacionales y proponiendo mejoras a los mecanismos existentes;

IV. Planear, promover y proponer el intercambio de apoyo técnico y/o financiero en materia de
evaluacion, con las autoridades de desarrollo social en las entidades federativas y municipios, asi
como con organizaciones del sector académico, social y/o privado; nacional o internacional;

V. Planear, promover y proponer los mecanismos para impulsar y fortalecer la cultura de la
evaluacion de la politica y/o los programas de desarrollo social;

VI. Establecer lineamientos para la implementaciéon un sistema de evaluacion y monitoreo basado
en resultados;

VII. Planear y administrar los mecanismos de analisis y seguimiento de la Politica de Desarrollo
Social;

VIII. Verificar el cumplimiento de la normatividad en materia de evaluacion sobre las evaluaciones
externas y/o internas que se realicen sobre la politica y/o los programas de desarrollo social;

IX. Dirigir la verificacion del cumplimiento de los resultados y/o compromisos que se establezcan en
las evaluaciones externas o internas de la politica y/o los programas de desarrollo social,

X. Coordinar la relacion con organismos externos, dependencias federales, entidades federativas y
municipios, asi como otros organismos en materia de evaluacién de la politica y/o los programas de
desarrollo social;

Xl. Determinar las duplicidades y complementariedades que existan entre los programas de
desarrollo social, proponiendo evaluar, monitorear o replantear esquemas de operacion para mejorar
la Politica de Desarrollo Social;

Xll. Coordinar la elaboracién de los informes de resultados en materia de evaluacidon que se
presenten al 6rgano colegiado, al Comité Directivo, a la Comision Intersecretarial y a la Comisién
Nacional de Politica Social;

Xlll. Coordinar la implementacién y el seguimiento de los resultados de las evaluaciones internas
que sean realizadas por el Consejo, en apego a la normatividad establecida y a los objetivos
estratégicos del sector;

XIV. Determinar y coordinar los mecanismos de monitoreo de la politica y/o los programas de
desarrollo social;

XV. Planear, normar y coordinar la actividad del gobierno federal en materia de monitoreo de la
politica y/o los programas de desarrollo social;

XVI. Establecer normas, criterios y metodologias que fomenten el monitoreo de la politica y/o los
programas de desarrollo social;

XVII. Planear la realizacion de diagndsticos de los sistemas de monitoreo a nivel federal, comparando
las mejores practicas internacionales y proponiendo mejoras a los mecanismos existentes;

XVIII. Planear, promover y proponer el intercambio de apoyo técnico y/o financiero en materia de
monitoreo, con las autoridades de desarrollo social en las entidades federativas y municipios, asi
como con organizaciones del sector académico, social y/o privado; nacional o internacional;

XIX. Planear, promover y proponer los mecanismos para impulsar y fortalecer los sistemas de
monitoreo de la politica y/o los programas de desarrollo social, y

XX. Acordar con el Secretario Ejecutivo los asuntos de su competencia.

Articulo 43.- Corresponde a la Direccion de Planeacion y Normatividad de la Politica de
Evaluacion las siguientes funciones:

|. Establecer criterios para la formulacién de normas y lineamientos de evaluacion de la politica y/o
los programas de desarrollo social que operan las dependencias federales;

Il. Establecer criterios para la formulacién y elaboracion de diversos tipos de evaluacion de
programas de desarrollo social;



lll. Determinar los requerimientos minimos que deberan incluir los diversos tipos de evaluacion de
los programas de desarrollo social, que efectlien las dependencias federales por si mismas o a través
de la contratacion de organismos evaluadores;

IV. Determinar los tiempos para el desarrollo, ejecucion y entrega de resultados de la evaluacién de
la politica y/o los programas de desarrollo social que ejecuten las dependencias federales;

V. Establecer criterios para el desarrollo y ejecucién de las evaluaciones a nuevos programas de
desarrollos social que vayan a operar las dependencias federales;

VI. Establecer y dirigir mecanismos de coordinacion con las dependencias federales, estatales,
organismos nacionales o internacionales que mantengan vinculos con el desarrollo y la promocién
de una cultura de evaluacion de programas de desarrollo social;

VII. Establecer canales de comunicacién con las dependencias federales que tengan programas de
desarrollo social sujetos a evaluacion externa;

VIIIl. Planear y coordinar la elaboracion de los diagnésticos y andlisis sobre los sistemas y
mecanismos de evaluacién a nivel federal de la politica y/o los programas de desarrollo social que
operen las dependencias federales;

IX. Promover y proponer el intercambio de apoyo técnico y/o financiero en materia de evaluacion,
con las autoridades de desarrollo social en las entidades federativas y municipios, asi como con
organizaciones del sector académico, social y/o privado; nacional o internacional,

X. Asesorar a las entidades federativas en el establecimiento de mecanismos de coordinacion y
direccion de las evaluaciones externas de los programas de desarrollo social;

Xl. Planear y proponer cursos, talleres y seminarios en materia de evaluacion de la politica y/o los
programas de desarrollo social;

XIl. Establecer y coordinar mecanismos de control, para los organismos evaluadores independientes
gue participen en las evaluaciones externas de los programas y politicas de desarrollo social sujetos
a evaluacion;

XIll. Establecer criterios para la formulacion de normas y lineamientos que permitan regular la
participacion de los organismos evaluadores independientes que participen en la evaluacion de la
politica y/o los programas de desarrollo social que operan las dependencias federales;

XIV. Establecer criterios para la formulacién de normas y lineamientos que permitan valorar el trabajo
de los organismos;

XV. Determinar los requerimientos minimos de caracter técnico que se deberan considerar, para la
contratacién de organismos evaluadores independientes que participen en la evaluacion de la
politica y/o los programas de desarrollo social que operan las dependencias federales;

XVI. Disefiar y administrar un directorio de organismos evaluadores independientes que participen
en la evaluacion externa de la politica y/o los programas de desarrollo social que operan las
dependencias federales, y

XVII. Acordar con la Coordinacién General de Evaluacién los asuntos de su competencia.
Péarrafo modificado DOF 01 -09 -2021

Articulo 44.- Corresponde a la Direccion de Analisis y Seguimiento de Resultados las
siguientes funciones:

I. Dirigir los procesos de supervision y verificacion en el cumplimiento de la normatividad de las
evaluaciones externas de la politica y/o los programas de desarrollo social;

Il. Planear y coordinar la elaboracion de los informes oficiales de resultados que deba emitir el
Consejo, con base en los resultados de la evaluacion externa y/o interna, conducida por el Consejo,
sobre la politica y/o los programas de desarrollo social;

lll. Planear y coordinar los procesos de diseminacion interna y externa de los resultados de la
evaluacion de la politica y/o los programas de desarrollo social;

IV. Analizar y gestionar las actividades necesarias, para la atencion de las consultas y propuestas
en materia de evaluacion de la politica y/o los programas de desarrollo social, que emita el sector
social, publico o privado;

V. Dirigir y administrar un sistema de seguimiento a las recomendaciones de las evaluaciones de la
politica y/o los programas de desarrollo social;

VI. Dirigir el proceso de seguimiento a los principales resultados y recomendaciones obtenidas de la
evaluacién de la politica y/o los programas de desarrollo social operados por las dependencias
federales;



VII. Establecer canales de comunicacion con las Unidades Administrativas de las dependencias
federales encargadas de dar seguimiento a las recomendaciones de las evaluaciones externas de
los programas de desarrollo social;

VIIl. Coordinar el disefio, implementacién y supervision de las evaluaciones internas que realice el
Consejo;

IX. Dirigir y coordinar la realizacion de estudios e investigaciones que lleve a cabo el Consejo en
materia de evaluacion de la politica y/o los programas de desarrollo social;

X. Establecer criterios para la formulacion de normas y lineamientos que permitan el desarrollo de
las evaluaciones internas que conduzca el Consejo;

Xl. Establecer canales de comunicacion con las Unidades Administrativas de las dependencias
federales que operen programas de desarrollo social seleccionados para que el Consejo realice una
evaluacioén sobre los mismos, y

XIl. Acordar con la Coordinacién General de Evaluacion los asuntos de su competencia.
Parrafo modificado DOF 01 -09 -2021

Articulo 45.- La Direccion de Monitoreo de Programas Sociales tendra las siguientes
funciones:

I. Establecer criterios para la formulacion de normas, lineamientos y metodologias de monitoreo de
la politica y/o los programas de desarrollo social que operan las dependencias federales;

II. Determinar los requerimientos minimos que deberan considerar los mecanismos de monitoreo de
los programas de desarrollo social que efectiien las dependencias federales;

[ll. Planear y proponer los cursos, talleres y seminarios en materia de monitoreo de la politica y/o los
programas de desarrollo social;

IV. Planear y coordinar la elaboracidn de los diagnésticos y analisis sobre los sistemas y mecanismos
de monitoreo existentes a nivel federal de la politica y/o los programas de desarrollo social,

V. Dirigir el proceso de seguimiento a los principales resultados y recomendaciones obtenidas del
monitoreo de la politica y/o los programas de desarrollo social operados por las dependencias
federales;

VI. Normar y coordinar la generacion de indicadores de resultados, gestion y servicios para los
programas de desarrollo social del gobierno federal;

VII. Establecer y dirigir las metodologias de monitoreo de la politica y/o los programas de desarrollo
social que operan las dependencias federales;

VIII. Establecer criterios y lineamientos para la definicién e implementacion de los indicadores de
resultados, gestidn y servicios para los programas de desarrollo social,

IX. Establecer indicadores de resultados que permitan reflejar el cumplimiento de los objetivos
sociales de los programas, metas y acciones de la Politica de Desarrollo Social;

X. Establecer indicadores de gestion y servicios que permitan reflejar los procedimientos y la calidad
de los servicios que otorgan los programas, metas y acciones de la Politica de Desarrollo Social;
XI. Elaborar la propuesta de indicadores para la consideracién de la SHCP y de la Camara de
Diputados por conducto de la Auditoria Superior de la Federacion;

XIll. Normar y coordinar un inventario de programas de desarrollo social de las dependencias
federales como herramienta de planeacion para las actividades de evaluacion y monitoreo;

XIll. Establecer criterios para la definicién e identificacion de los programas de desarrollo social con
base en lo establecido en el articulo 18 y 19 de la Ley;

XIV. Establecer y administrar un inventario de programas de desarrollo social de las dependencias
federales con el objeto de brindar informacion oportuna para la toma de decisiones en materia de
desarrollo social;

XV. Dirigir y coordinar el analisis de duplicidades y complementariedades de los programas de
desarrollo social con base en la informacion contenida en el inventario de programas de desarrollo
social;

XVI. Establecer canales de comunicacion con las Unidades Administrativas de las dependencias
federales que operen programas de desarrollo social que implementen mecanismos de monitoreo, y

XVII. Acordar con la Coordinacién General de Evaluacién los asuntos de su competencia.
Parrafo modificado DOF 01 -09 -2021



Articulo 46.- La Direccién de Evaluacion de Impacto tendré las siguientes funciones:

I. Determinar y coordinar las evaluaciones de impacto de las politicas, programas, metas y acciones
de la Politica de Desarrollo Social, conforme a los lineamientos establecidos por el Consejo, con el
objeto de revisar el cumplimiento del objeto social y conocer los resultados de los mismos;

Il. Planear y determinar los criterios para evaluar el impacto socioeconémico de las politicas,
programas, metas y acciones de la Politica de Desarrollo Social, con el fin de revisar el correcto
cumplimiento del objeto social y analizar si se produjo el efecto deseado de los programas;

lll. Establecer criterios para la formulacion de normas y lineamientos de la evaluacién de impacto
socioecondmico de los programas de desarrollo social que operan las dependencias federales, con
el fin de apoyar los objetivos estratégicos del Consejo;

IV. Determinar los requerimientos minimos que deberan considerar las evaluaciones de impacto de
los programas de desarrollo social que efectlien las dependencias federales, con el fin de garantizar
el cumplimiento de los objetivos estratégicos del Consejo;

V. Planear y proponer los cursos, talleres y seminarios que en materia de evaluacion de impacto,
métodos experimentales y cuasiexperimentales, asi como técnicas estadisticas para la seleccién
muestral se realicen, con la finalidad de fortalecer la capacidad institucional en la materia;

VI. Determinar y controlar los tiempos para el desarrollo, ejecucion y entrega de resultados de la
evaluacién de impacto socioecondmico de los programas de desarrollo social que ejecuten las
dependencias federales, con el objeto de éstas cumplan con la normatividad y los objetivos
estratégicos del Consejo;

VII. Planear y coordinar el disefio, implementacién y supervision de las evaluaciones de impacto de
los programas de desarrollo social que coordine el Consejo con el fin de cumplir con los objetivos
estratégicos de la entidad;

VIII. Dirigir y coordinar la realizacién de las evaluaciones de impacto que lleve a cabo el Consejo,
con el fin de garantizar la generacién de evaluaciones de calidad y rigor técnico y cumplir con los
objetivos estratégicos del Consejo;

IX. Planear y coordinar la elaboracion de los diagnésticos y andlisis sobre las evaluaciones de
impacto socioeconomico de los programas de desarrollo social que operen las dependencias
federales, con el objeto de orientar su gestion al logro de resultados;

X. Planear y proponer el intercambio de apoyo técnico y/o financiero para el correcto desarrollo de
las evaluaciones de impacto de los programas de desarrollo social, con organizaciones del sector
académico, social y/o privado; nacional o internacional, con el objeto de garantizar el cumplimiento
de los objetivos estratégicos del Consejo;

Xl. Asesorar y orientar a las entidades federativas en el establecimiento de mecanismos de
coordinacion y direccion de las evaluaciones de impacto socioecondmico de los programas de
desarrollo social con el objeto de orientar su gestién al logro de resultados;

XIl. Establecer y coordinar los mecanismos de control para los organismos evaluadores
independientes que participen en las evaluaciones de impacto socioeconémico de los programas de
desarrollo social, con el objeto de asegurar las mejores condiciones técnicas de las evaluaciones;
Xlll. Establecer y determinar las normas y criterios que permitan regular la participacion de
evaluadores externos generando las mejores condiciones técnicas de las evaluaciones de impacto,
con el fin de impulsar la capacidad y garantizar la generacion de evaluaciones de calidad y rigor
técnico;

XIV. Determinar criterios para la formulacién de normas y lineamientos que permitan dictaminar el
desempefio y capacidad técnica de los organismos evaluadores independientes que participen en
las evaluaciones de impacto, con el fin de garantizar la generacion de evaluaciones de calidad y rigor
técnico;

XV. Determinar los requerimientos minimos de caracter técnico que se deberan aplicarse para el
disefio, desarrollo y dictaminacion de las evaluaciones de impacto, asi como los requerimientos
técnicos que deberan cumplir los organismos evaluadores independientes que participen en la
evaluacién de impacto socioeconomico de los programas de desarrollo social, con el fin de garantizar
la generacion de evaluaciones de calidad, y

XVI. Planear y administrar una base de datos de los organismos evaluadores independientes
nacionales e internacionales que cumplan con las condiciones técnicas y puedan participar en las
evaluaciones de impacto de los programas de desarrollo social, con el fin de garantizar los objetivos
estratégicos del Consejo.



Capitulo Xl
De la Coordinacion General de Monitoreo, Entidades Federativas y Fortalecimiento
Institucional
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Articulo 47.- La Coordinacién General de Monitoreo, Entidades Federativas y Fortalecimiento

Institucional tendra las siguientes funciones:
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I. Coordinar los servicios de asesoria juridica mediante la gestion de la representacion legal del
Consejo;

II. Coordinar la representacién legal del Consejo ante cualquier tribunal y autoridad administrativa y
judicial;

lll. Asesorar al Presidente del Consejo, al Secretario Ejecutivo, a los investigadores académicos y a

las Coordinaciones Generales, sobre la normatividad en general para su adecuada interpretacion;
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IV. Proponer propuestas de reglamentos, politicas y disposiciones administrativas a la consideracion
del Secretario Ejecutivo y del Comité Directivo;

V. Administrar los servicios de informacién y comunicacion social de las actividades del Consejo
mediante la gestién de la representacion oficial del Consejo a través de los diversos medios de
comunicacion;

VI. Dirigir la estrategia editorial del Consejo, la representacion oficial y la difusion publica a través de
los diversos medios de comunicacion;

VII. Coordinar la logistica y el desarrollo de seminarios, talleres, cursos, conferencias y otras
modalidades que soliciten las unidades administrativas;

VIII. Dirigir la publicacion oficial asi como la edicién e impresion de la literatura especializada que
emita el Consejo;

IX. Dirigir los servicios de asesoria técnica que requiera el grupo de Consejeros en lo individual asi
como oOrgano colegiado y Comité Directivo mediante la integracion de los planes de trabajo de las
areas sustantivas del Consejo;

X. Administrar la documentacion de las sesiones y el registro de las actas y acuerdos de la Comision
Ejecutiva;

Xl. Coordinar la integracion de la informacién y darle seguimiento a los compromisos de trabajo
establecidas con las Coordinaciones Generales;
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Xll. Establecer un sistema de administracion de proyectos para integrar las investigaciones
individuales que realicen los consejeros sobre medicién de la pobreza y evaluacién de programas
sociales;

Xlll. Coordinar los servicios de apoyo técnico al Secretario Ejecutivo;

XIV. Administrar los archivos documentales del Secretario Ejecutivo;

XV. Coordinar el seguimiento a las observaciones que hagan las Comisiones de Desarrollo Social
de las Camaras de Diputados y de Senadores del Congreso de la Unién y las Secretarias de Estado;
XVI. Coordinar el seguimiento a las propuestas, sugerencias y observaciones que hagan la Comisién
Nacional de Desarrollo Social, la Comision Intersecretarial de Desarrollo Social, el Consejo
Consultivo de Desarrollo Social, el Ejecutivo Federal y cualquier otro organismo de participacion
social;

XVII. Dirigir la integracion de la informacion y darle seguimiento a los compromisos de trabajo entre

el Secretario Ejecutivo y las Coordinaciones Generales, y
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XVIII. Acordar con Secretaria Ejecutiva la atencién y el despacho de los asuntos de su competencia.

Articulo 48.- La Direccién de Servicios Juridicos tendra las siguientes funciones:

I. Dirigir los servicios de asesoria legal y juridica en acuerdos, convenios y contratos que celebre el
Consejo ante terceros para su redaccion, tramitacion y gestion legal;

Il. Proponer proyectos de reglamentos interiores, normas, politicas y demas disposiciones juridicas
necesarias;



lll. Determinar y revisar los diversos proyectos de acuerdos, convenios y lineamientos que deba
celebrar el Consejo ante los diversos é6rdenes de gobierno e instituciones publicas, privadas,
nacionales e internacionales;

IV. Asesorar a la Coordinacion General de Administracion en los tramites y actividades de adiciones,

arrendamientos y contratacion de servicios que requiera celebrar el Consejo ante terceros;
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V. Ejercer en coordinaciéon con el Secretario Ejecutivo la representacion legal del Consejo ante
cualquier autoridad, institucién o persona que le demande algun asunto legal o juridico de interés del
Consejo;

VI. Determinar los recursos legales permisibles para atender, contestar y tramitar las demandas y
guejas que le opongan al Consejo;

VII. Dirigir la sistematizacion de los tratados internacionales, leyes, reglamentos, decretos, acuerdos,
circulares, resoluciones y demas disposiciones juridicas y administrativas, asi como la jurisprudencia
y tesis relacionadas con la competencia del Consejo, en un banco de datos actualizado, para ponerlo
a la disposicién de cualquier miembro y area del Consejo;

VIII. Asesorar en materia juridica y legal a las diversas areas que conforman al Consejo Nacional
para la celebracién de acuerdos de cooperacion y bases de colaboracion entre los diversos 6rdenes
de gobierno y organismos publicos privados y académicos tanto nacionales como internacionales;
IX. Coordinar con el Secretario Ejecutivo la asesoria sobre la normatividad en general para orientar
al Presidente del Consejo, a los investigadores académicos del Consejo y a las Coordinaciones

Generales;
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X. Colaborar de forma conjunta con las dependencias de gobierno federal, estatal y municipal y
demaés instancias, para revisar la normatividad relacionada con la evaluacién, monitoreo, indicadores
y medicion de pobreza, que por necesidades de las funciones y programas especificos, obliguen a
relacionarse previo, acuerdo con el Secretario Ejecutivo;

XIl. Celebrar y establecer a nombre del Consejo acuerdos de cooperacion y bases de colaboracion
con las dependencias de gobierno, estatal y municipal para el ejercicio de las actividades sustantivas
establecidas en la Ley General de Desarrollo Social y demas disposiciones aplicables, y

Xll. Acordar con la Coordinacion General de Monitoreo, Entidades Federativas y Fortalecimiento

Institucional la atencién y despacho de los asuntos de su competencia.
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Articulo 49.- La Direccién de Informacién y Comunicacién Social tendrd las siguientes
funciones:

I. Dirigir las actividades de informacién, difusion, comunicacion interna y relaciones publicas del
Consejo a través de los medios de comunicacién, nacionales y extranjeros;

Il. Establecer enlace con las dependencias del gobierno federal, gobiernos estatales y municipales
asi como instituciones publicas, académicas y privadas, para unificar los criterios relacionados con
la informacién y difusion en materia de evaluacion de los programas sociales y medicion de la
pobreza;

lll. Representar al Consejo como vocero oficial en conferencias y boletines de prensa, entrevistas y
presentaciones;

IV. Determinar normas y lineamientos apegados a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
para la presentacion de los contenidos oficiales del Consejo en la pagina web;

V. Planear las actividades y los recursos materiales, humanos y financieros que demanden los
eventos que organicen las areas del Consejo;

VI. Coordinar la celebracion de conferencias, talleres, congresos y seminarios relacionados con las
materias sustantivas que le competen al Consejo y que propongan las diversas areas del Consejo;
VII. Administrar y proponer sistemas de clasificacion de la informacion, del material especializado y
las publicaciones relacionadas con la evaluacion de programas sociales y la medicion de la pobreza;
VIII. Coordinar la logistica de las entrevistas y conferencias con la prensa nacional e internacional;
IX. Dirigir la recopilacion, integracion, sintesis y presentacion a través de las areas sustantivas del
Consejo;

X. Establecer la presentacion oficial de los informes que se deben enviar ala SHCP, a las Comisiones
de Desarrollo Social de las Camaras de Diputados y Senadores del Congreso de la Union y a las
Secretarias;



XI. Coordinar la creacion de informes para responder a las peticiones de informacién, que solicite
cualquier fuente publica, privada, académica o gubernamental, a nivel nacional e internacional, en
cuanto a la evaluacién de los programas sociales y medicion de la pobreza en el pais;

XIl. Coordinar con las areas sustantivas del Consejo, los estudios y reportes necesarios para integrar
los informes de difusion requeridos por el Consejo sobre los estudios de evaluacion de los programas
y politicas de desarrollo social y las mediciones de la pobreza;

Xlll. Planear y dirigir la recopilacion, integracion y sintesis de resultados y mediciones a través de
las areas sustantivas del Consejo para establecer la estrategia editorial que deberan seguir las
publicaciones oficiales del Consejo;

XIV. Evaluar y aprobar el disefio de las campafias publicitarias y de difusion de interés del Consejo
asi como intervenir en la contratacion y supervision de los medios de comunicacion que se requieran
para su realizacién, asi como ordenar la elaboracion de los elementos técnicos necesarios;

XV. Dirigir la edicién, impresion y distribucion de los libros, revistas y folletos;

XVI. Disefiar e instrumentar diversos escenarios y estrategias publicitarias, y

XVII. Acordar con la Coordinacion General de Monitoreo, Entidades Federativas y Fortalecimiento

Institucional los asuntos de su competencia.
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Articulo 50.- La Direccidn de Servicios Técnicos tendra las funciones siguientes:

I. Proporcionar los servicios de asesoria técnica que requiera el Secretario Ejecutivo mediante la
planeacién de los recursos humanos, materiales y de informacion disponibles;

II. Coordinar la preparacion y distribucion de los insumos necesarios para que se realicen las
sesiones ordinarias y extraordinarias a que convoquen el Organo Colegiado y el Comité Directivo;
lll. Consolidar la informacion sobre los asuntos que deba presentar el Secretario Ejecutivo ante el
organo colegiado y el comité directivo;

IV. Supervisar y revisar la elaboracion de las actas de las sesiones del érgano colegiado y el comité
directivo;

V. Controlar y consolidar la integracion de los archivos del Consejo y del 6rgano colegiado;

VI. Coordinar y supervisar los acuerdos que se aprueben en las sesiones del 6érgano colegiado v el
comité directivo mediante el ajuste y adecuacion de los planes de trabajo de las areas del Consejo;
VII. Coordinar junto con el Secretario Ejecutivo el seguimiento de los acuerdos aprobados en las
sesiones del Organo Colegiado y el Comité;

VIII. Coordinar el seguimiento a las observaciones que hagan las Comisiones de Desarrollo Social
de las Camaras de Diputados y de Senadores del Congreso de la Unién y las Secretarias de Estado;
IX. Coordinar el seguimiento a las propuestas, sugerencias y observaciones que hagan la Comisién
Nacional de Desarrollo Social, la Comisién Intersecretarial de Desarrollo Social, el Consejo
Consultivo de Desarrollo Social, el Ejecutivo Federal y cualquier otro organismo de participacion
social;

X. Determinar y supervisar la calendarizacion y el seguimiento de los trabajos especiales que les
sean encomendados a las Coordinaciones Generales por parte del Organo colegiado y el Comité
Directivo;
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Xl. Dirigir los andlisis de resultados de las actividades de las areas del Consejo a través de la
definiciébn de mecanismos de evaluacion;

XIl. Definir los procedimientos estadisticos para medir la eficiencia del desempefio y actuacion de
las areas del Consejo;

XIll. Dirigir los mecanismos de evaluacion bianual de las &reas del Consejo para medir la eficiencia
y eficacia de la gestién y poner los resultados a la consideracion del Secretario Ejecutivo, del Organo
Colegiado y del Comité;

XIV. Coordinar los sistemas de evaluacién y control para corregir las deficiencias, observaciones y
acciones de mejora que le reporten al Secretario Ejecutivo y al Comité, el Comisario y el titular del
Organo Interno de Control;

XV. Evaluar los requerimientos técnicos, operativos y de recursos humanos y financieros de los
proyectos especiales que planteen los consejeros para dimensionar su impacto y su viabilidad, y
XVI. Acordar con la Coordinacion General de Monitoreo, Entidades Federativas y Fortalecimiento

Institucional los asuntos de su competencia.
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Capitulo Xl
De las Suplencias en las Unidades Administrativas del Consejo

Articulo 51.- Durante las ausencias del Secretario Ejecutivo el despacho y resolucién de los asuntos
correspondientes al Consejo estaran a cargo de los Coordinadores Generales de Monitoreo,
Entidades Federativas y Fortalecimiento Institucional, Andlisis de la Pobreza, Evaluacién y
Administracién, en el orden mencionado. En las ausencias de los Coordinadores Generales de
Evaluacion, Monitoreo, Entidades Federativas y Fortalecimiento Institucional, Analisis de la Pobreza
y Administracion, seran suplidos para el despacho de los asuntos de su correspondiente
competencia, en su caso, por el titular de la Direccion de Area adscrito en el area de su

responsabilidad que ellos mismos designen por escrito.
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Los titulares las Direcciones de Area seran suplidos durante sus ausencias por los servidores
publicos de jerarquia inmediata inferior, segun la naturaleza de los asuntos.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- La presente reforma al Estatuto Organico del Consejo Nacional de Evaluacion de la
Politica de Desarrollo Social entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el Comité
Directivo.

SEGUNDO.- Publiquese en la pagina de Internet del Consejo y para su mayor difusion en el Diario
Oficial de la Federacion en un término no mayor de 30 dias naturales.

México, D.F., a 16 de marzo de 2007. En cumplimiento al acuerdo 1/2007-03/0/12, emitido por la
primera sesion ordinaria del Organo de Gobierno de la entidad. Secretario Ejecutivo, Gonzalo

Hernandez Licona. Rubrica.
DOF 16-07-2007

TRANSITORIOS

PRIMERO.- La presente reforma al Estatuto Organico del Consejo Nacional de Evaluacién de la
Politica de Desarrollo Social entrara en vigor al dia siguiente de la aprobacién de su H. Comité
Directivo.

SEGUNDO.- Publiquese en la pagina de Internet del Consejo Nacional de Evaluacidon de la Politica
de Desarrollo Social y para su mayor difusién en el Diario Oficial de la Federacion.

México, D.F., a 1 de octubre de 2009.- El Secretario Ejecutivo del Consejo Nacional de Evaluacién

de la Politica de Desarrollo Social, Gonzalo Hernandez Licona.- Rubrica.
DOF 04-01-2010

TRANSITORIOS

PRIMERO.- La presente reforma entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial
de la Federacion.

SEGUNDO.- La presente reforma debera inscribirse en el Registro Publico de Organismos
Descentralizados, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

México, D.F., a 30 de marzo de 2011.- El Secretario Ejecutivo del Consejo Nacional de Evaluacion

de la Politica de Desarrollo Social, Gonzalo Hernandez Licona.- Rubrica.
DOF 16-05-2011



TRANSITORIOS

PRIMERO.- La presente reforma entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial
de la Federacion.

SEGUNDO.- La presente reforma debera inscribirse en el Registro Publico de Organismos
Descentralizados, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

TERCERO.- Publiquese en la pagina de Internet del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica
de Desarrollo Social.

México, D.F., a 23 de octubre de 2015.- El Secretario Ejecutivo del Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social, Gonzalo Hernandez Licona.- Rubrica.
DOF 23-10-2015

TRANSITORIOS
PRIMERO.- La presente reforma entraré en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial
de la Federacion.

SEGUNDO.- La presente reforma deberd inscribirse en el Registro Publico de Organismos
Descentralizados, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

TERCERO.- Publiquese en la pagina de Internet del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica
de Desarrollo Social.

Ciudad de México, a 25 de octubre de 2018.- El Secretario Ejecutivo del Consejo Nacional de

Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social, Gonzalo Hernandez Licona.- Rubrica.
DOF 22-11-2018

TRANSITORIOS

PRIMERO.- La presente reforma entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial
de la Federacion.

SEGUNDO.- La presente reforma deberd inscribirse en el Registro Publico de Organismos
Descentralizados, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

TERCERO.- Publiquese en la pagina de Internet del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica
de Desarrollo Social.

Ciudad de México, a 19 de agosto de 2020.- El Secretario Ejecutivo del Consejo Nacional de

Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social, José Nabor Cruz Marcelo.- Rabrica.
DOF 26-08-2020

TRANSITORIOS
PRIMERO.- La presente reforma entraré en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial
de la Federacion.

SEGUNDO.- La presente reforma deberd inscribirse en el Registro Publico de Organismos
Descentralizados, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

TERCERO.- Publiquese en la pagina de Internet del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica
de Desarrollo Social.

Ciudad de México, a 27 de agosto de 2021.- El Secretario Ejecutivo del Consejo Nacional de

Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social, José Nabor Cruz Marcelo.- Rabrica.
DOF 01-09-2021



