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Presentacion

El Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) es un
organismo publico descentralizado de la Administracion Pdblica Federal que norma vy
coordina la evaluacion de las politicas, programas y acciones que en materia de deso-
rrollo social ejecuten las dependencias publicas, y establece los lineamientos y criterios
para la definicion, identificacion y medicion de la pobreza, garantizando la transparencia,
objetividad y rigor técnico en dichas actividades.

Las funciones que realiza el CONEVAL se complementan con acciones comunicacionales
gue tienen el objetivo de fortalecer la imagen del Consejo ante la opinién pdblica y posi-
cionarlo como el referente obligado en la materia de medicién de pobreza y evaluacion
de los programas sociales.

Asimismo, para lograr una comunicacion efectiva con nuestras audiencias que sea el eje
fransversal que articule y consolide los procesos de evaluacion y medicion de este Consejo,
es indispensable contar con herramientas que apoyen una identidad institucional dnica,
homogénea y consistente, que cree una imagen positiva de la institucién que contri-
buya a que la ciudadania fenga mayor confianza y certidumbre en nuestro quehacer
gubernamental.

Es por estas razones que se crea el Manual de identidad institucional del CONEVAL, el
cual es una guia para la correcta aplicacion del logotipo, la gama cromdtica, la fipografia
oficial, los formatos de papeleria institucional y las diversas aplicaciones (impresas, electro-
nicas y audiovisuales) que nos permitan homologar nuestra imagen.

El reto de comunicar es de todos los dias y la correcta aplicacién de la imagen institu-
cional es una manera de hacer fangible una comunicacion efectiva.
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Consistencia

El principio de consistencia parte de la nocién inicial de
unidad. Se busca mantener esa unidad y la infegraciéon
de los elementos del logotipo en el proceso de recreacion
o reproduccién del mismo, utilizando cualquier sistema o
empleando cualquier técnica. La consistencia es el modo
en que el logotipo es Unico, presente y parte integral de
la identidad gréfica del Consejo. Por ello, debe aplicarse
incluso en los productos mds pequenos y rutinarios para
garantizar su presencia.

Fidelidad

La copia fiel, integral y precisa a escala minima de la
imagen grdfica del Consejo exige tomar en cuenta
el sistema que se utilizard para su reproduccion. Por
reproduccion fiel debe entenderse aquella que refleje
y asegure, con todo rigor, los defalles del logotipo y sus
partes (formas, signos, color).

Dentro de los sistemas de reproducciéon més comunes se
encuentran la serigrafia, el offset, la fermografia (hot stam-
ping). el grabado en materiales alternativos (metales,
pieles, plasticos, maderas), rotulacion en vinil, entre ofros.

Se debe elegir aquel que mejor convenga para mantener
infegros los componentes de la imagen grdfica del
Consejo. Asimismo, se deben hacer las consideraciones
pertinentes para su difusion en medios visuales o elec-
frénicos (felevision, presentaciones, pdginas electronicas,
fondos y protectores de pantalla, etcétera).

2.5TAMANO

Tamano

CONEVEL

Consejo Nacional de Evaluacién
de la Politica de Desarrollo Social

|
22.3 mm

8.5 mm [

17.2 mm nnlival

Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social

45.0 mm

smm | GOIEVEL

|
20 mm

Sdlido

Para preservar la integridad del logotipo del Consejo se
establece una altura de 8.5 mm como famano minimo
para su reproduccién con colores sélidos (plastas, colores

directos). Al respetar las proporciones, esta altura resulta
en 22.3 mm de ancho.

Tramado

Para garantizar la correcta lectura del logotipo del
Consejo, se establece una altura de 17.2 mm (49 pixeles)
como tamafio minimo para sistemas de reproduccion
con colores formados por pantallas entrelozadas de
los colores primarios de cada sistema (seleccidon de
color, medios tonos, monitores o pantallas). Al respetar
las proporciones, esta altura resulta en un ancho de
45.0 mm (128 pixeles).

Caso extraordinario

En caso de que el sistema de reproduccién no garantice
la correcta lectura de la leyenda, esta podré eliminarse,
siendo el tamafo minimo de reproduccion del acrénimo
de 5 mm de alto por 20 mm de ancho.
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Funcién

El logotipo (acrénimo + icono + leyenda) es el compo-
nente fundamental dentro de la conformacion de la
idenfidad gréfica del Consejo. Es el elemento gréfico,
verbo-visual y auditivo que le sirve para representarse de
una manera insustituible y necesaria: una organizacion
sin logotipo es una organizacién que no se manifiesta en
la memoria de las personas.

El poder de la identidad gréfica del Consejo reside en
que el mensaje que transmita sea Unico y el mismo en
fodos los componentes que la conforman. Para lograr
esta uniformidad, los disenos tienen que compartir un
mismo criferio y par@metros estables que garanticen
esta homogeneidad. El criterio se instala a partir del
primer elemento de la serie: el logotipo, que a la vez, serd
el componente de la identidad grdfica que marque el
rumbo de los subsiguienfes componentes.

2.1 LOGOTIPO

Logotipo

CONEVAL

Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social
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Solidez y firmeza

La tipografia densa y fuerte del acronimo genera una
sensacion de seguridad en si misma, reforzando el
concepto al apoyar la 'E" sobre la ‘N que simboliza a la
repdblica mexicana. Es una figura sélida y de cardcter
permanente. Por su geometria se asocia a ideas de
estabilidad, permanencia, honestidad, rectitud, esmero y
equilibrio.

Armonia

De igual forma que el lenguaje verbal puede descom-
ponerse en diversas unidades de distinta significacion,
tfambién tenemos un lenguaje no verbal, visual, que
puede constituir una gama de significacion armdnica, es
decir, que la imagen gréfica del Consejo podria descom-
ponerse en unidades de significaciéon mds pequenas en
funcién de algunos de sus componentes: color, composi-
cion o tipografia.

Transparencia

El frazo redondeado de la fipografia utilizada para la
leyenda representa el movimiento constante de rotaciéon
que produce al observarla. Este fipo de contornos tiene
un gran valor simbdlico, especialmente por la afracciéon
hacia su centro, lo que le aporta su cardcter claro y frans-
parente. Asimismo, el espaciado entre las palabras le
da un tono mas luminoso al logotipo y parece adquirir
un valor maés brillante. Es uno de los elementos visuales
que implica y dota de mads fuerza al logotipo y puede
fener diferenfes significaciones: proteccion, totalidad,
infinitud y calidez.

2.2 SIGNOS DE IDENTIDAD

Signos de identidad

jcono

Acronimo
—_—

Leyenda[
A

Acrénimo

El acrénimo se conforma por la suma de los significados
de las palabras Consejo y Evaluacion para leerse como
una unidad: CONEVAL. Funde dos elementos Iéxicos
tfomando de ambas palabras el inicio. El acrénimo se
escribird en textos con mayudsculas: CONEVAL.

Leyenda

Describe el nombre legal completo del Consejo para
distinguirse de otros en los sectores juridico, social y
econdmico; y aporta informacién directa sobre la natu-
raleza de sus obligaciones: revisar peridédicamente el
cumplimiento del objetivo social de los programas,
metas y acciones de la politica de desarrollo social.

CONEVAL

Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social

icono

Es el signo o simbolo que sustituye, en el acrénimo, a la ‘N’
y que representa, por analogia, a la republica mexicana
en tfoda su extension. De manera abstracta, sefala las
caracteristicas generales del pais y le confiere al publico
significacion por su caracteristica nacional.
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Estabilidad

Es enfendido que la difusion de la imagen gréfica del
Consejo serd fluida en la medida que se fransmitan gréfi-
camente sus atributos. Se frata de armonizar la funciéon
con la forma, contenido y significado. Esto planfea la
necesidad de definir una estructura bdsica y sencilla que
ofrezca un soporte sélido y estable para lograr el resul-
fado unitario, infegral y sobre todo, eficaz para la repro-
duccién del logotipo a cualquier escala.

La definicidn de una red, cuadricula o plantilla es indis-
pensable porque permite estandarizar los criterios para
crear un sistema modular de cuadrados que sirva como
base para las pautas de construccion del logotipo.

En la estructura gréfica se define la unidad esténdar
(el cuadrado perfecto) para el frazo de la reficula y las
dimensiones que tendrd, ademds, se precisa la posiciéon y
proporcidn de los elementos que componen el logotipo y
sus significados (formas, contrastes, ritmo, efcétera). Todo
esto deberd ajustarse a una estructura que armonice
con los criterios compositivos de la imagen grdfica del
Consejo. Esta relacion convierte al logotipo en una sintesis
de la funcién y la forma de un mensaje congruente con las
fareas de la institucion que representa: orden y estabilidad.

2.3 RETICULA

Reticula

X
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Reticula

Es necesario comprender que la reticula condiciona
decisivamente el resultado final en la reproduccion de la
identidad institucional del Consejo, por lo tanto, se debe
asegurar la construccion del logotipo a partir de una
red o estructura de cuadrados perfectos (x2), que sirva
como maitriz para alinear los trazos geométricos de los
elementos que lo conforman.

16x

85%
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Respeto

El respefo es una de las bases sobre la cual se sustenta
la ética y la moral en  cualquier drea. Nace de nuestra
relacién con los demds, pero no solo a las personas se
les debe respeto sino también a lo que las rodea. De
igual manera, si el logotipo representa gréficamente al
Consejo, fambién merece respeto a sus componentes, su
entorno y su relacién con otros elementos gréficos que lo
puedan acompanar.

Claridad

Significa inspiracién, renovacion. La imagen gréfica del
Consejo pretende ser la esencia y representacion de
una organizacion publica gubernamental donde la
fransparencia y la innovacién son parte esencial de una
realidad cambiante. El mensaje es claro cuando es de
facil comprension; es decir, cuando penetra sin dificultad
en la mente y memoria del destinatario. La imagen
debe permanecer purq, libre de elementos ajenos que
empanen su lectura y comprension.

Presencia

La percepcion comienza por los ojos, permitiendo tener
una mayor capacidad para memorizar la imagen
gréfica del Consejo. A esto le llamamos presencia, por su
cardcter de existir, de ser, de estar presente en todos los
elementos de comunicacion.

2.4 AREA DE PROTECCION

Area de proteccién

4x

CONEVAL

Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social

4x

Area de proteccién

Para garantizar la correcta lectura del logotipo, asi como
para maoximizar su impacto visual, se ha determinado
un margen minimo de seguridad equivalente a cuatro
cuadrados perfectos por lado (4x2), basados en la red o
estructura grafica que se muestra en la parte superior. Se
debe respetar siempre y en fodos los casos el margen de
proteccion y evitar colocar textos, fotografias o algdn ofro
elemento gréfico dentro de la misma, ya que esto empa-
Aaria la lectura del logotipo y crearia confusion.
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Percepcion

Tendemos a organizar los elementos del logotipo que
percibimos en forno a conjunfos significativos estructu-
rados y organizados:

* Por la cercania del color azul, interpretamos la
imagen grafica del Consejo como un todo dnico e
inalterable.

* Por semejanza, asociamos la ‘N’ a la repdblica mexi-
cana, enfatizando el concepto con el color verde.

* Por continuidad y simetria en el trazo geométrico,
reconocemos el logotipo como la firma o marca
distintiva que representa a la institucion.

Mas allé de la mera identificaciéon o asociacion, el color
también se emplea para crear experiencias. El color
puede llegar a ser la traduccion visual del mensaje y
labor del Consejo.

El color estd presente en todos los aspectos del logotipo.
Es el principal ingrediente de su identfidad. Si el color se
emplea uniformemente en una serie de elementos de la
identidad gréfica, se termina convirtiendo en la rlbrica
de la institucion.

2.6 COLORES

Colores

CONEVAL

Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social

PANTONE® BLUE 072
CMYK  100+90:0+0
RGB 33+64-154
WEB 21409A

PANTONE® HEXA CHROME GREEN
CMYK  93-0-100:0

RGB 0°169:79

WEB 00A94F

Propiedades de los colores

El azul: es el simbolo de la profundidad. Inmaterial y frio,
crea una predisposicion favorable. Es un color reservado y
entra dentro de los colores frios. Expresa armonia, amistad,
fidelidad, serenidad y prudencia. Cuanto mds se oscurece
ma&s atrae hacia el futuro.

El verde: es el color més tranquilo y sedante. Evoca la vege-
facién, el frescor y la naturaleza. Es el color de la calma.
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Identificacion

El lenguaje de los colores significa que estos no solo se
supeditan a consolidar la imagen gréfica del organismo,
sino que también pueden hablar. Cada color es un signo
que posee su propio significado.

El color es un elemento esencial de la identidad gréfica
del Consejo, ya que la forma incolora aporta poca
informacién en el desciframienfo inmediato del logo-
fipo. La adicién del color acentla el efecto de realidad
y presencia, permitiendo que la identificacion sea mds
r&pida. Asi, el color ejerce una funcién de realismo que se
superpone a la forma.

El color refleja las virtudes, los objetivos y la filosofia del
Consejo, y causa un gran impacto en el publico, ya que
refuerza la identidad gréfica y afade un foque profe-
sional a sus comunicaciones.

En la armonia cromdtica del logotipo del Consejo se
pueden observar dos colores: uno dominante y ofro de
mediacién. El color dominante (azul), es el de mayor
extension, su funcion es destacar nuestra composicion.

El color de mediacion (verde), fiene la funcion de actuar

como conciliador y tiene una situacion en el circulo
cromdtico préxima a la del color dominante.

2.6 COLORES- 2.6.1 control de color y tonalidades

Control de color y tonalidades

CONEVAL

Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social

Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social

NEGRO 40% I NEGRO 80%

CONEVAL

Consejo Nacional de Evaluacién
de la Politica de Desarrollo Social

NEvVaL

acional

COTEVAL

olitica de

BOGEVEL

Consejo Nacional de Evaluacién
de la Polftica de Desamollo Social

Escala de grises o medio tono

Simbdlicamente, el blanco y el negro, con sus gradaciones
de gris, son el color de la 16gica y lo esencial: la forma. Esta
variante se utilizard en los sistemas de reproduccion que
no permitan el uso del color, tales como inserciones en
publicaciones impresas a una finta.

Correspondencia

Siempre que sea posible, se reproducird la identidad
gréfica del Consejo con los colores con los que fue
disenada. En caso contrario o cuando se supedite a la
identidad gréfica del enfe emisor de la herramienta de
comunicacion, se aplicarén los criterios que a continua-
cion se definen.

Escala monocromatica o sélido

Esta variante se utilizar&d cuando el sistema de repro-
duccidén no permita las tonalidades, como la aplicacion
en fotocopias o materiales alternativos (metales, pieles,
etcétera).

Calado

También es un valor latente capaz de potenciar los otros
colores vecinos. El blanco es el fondo universal de la
comunicaciéon gréfica. Esta variante se utilizard cuando
el elemento comunicacional asi lo requiera, como en la
sefalética.

Ouftline (contorno)

Dependiendo de las necesidades de los sistemas de
reproduccion, el original de linea se utilizard para obtener
moldes para relieve, golpe seco, grabado ciego, bajorre-
lieve, altorrelieve, troqueles, etcétera.
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Familiaridad

La tipografia es parte integral de la identidad gréfica
del Consejo, es la imagen de la organizacién; lo que
lo distingue de los demds como un organismo publico
descentralizado de la Administracién Plblica Federal.

Todas las organizaciones, aungue No comuniquen nada,
emiten confinuamente mensajes a su alrededor. La
imagen visual es uno de los medios prioritarios que mds
se utilizan para transmitir y manifestar su idenfidad.

La identidad simboliza la ética y actitudes del Consejo, de
modo que quienes trabajan en él comparten un mismo
espiritu y lo comunican a todos los que se relacionan con
la organizacién. Es un instrumento estratégico de primer
orden, es un sistema de signos que conlleva un cddigo
y un conjunto de criferios y valores que son esfructurales
para la propia identidad.

El uso cofidiano de la fipografia oficial refuerza la iden-

fidad del Consejo como una organizacién legitima y
manifiesta su cardcter de unidad.

2.7 TIPOGRAFIA OFICIAL

Tipografia oficial

ITC AVANT GARDE BOOK

abcdefghijkimniaopgrstuvwxyz aéidu
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ AEIOU
1234567890(., ;" "-_#8{0}i!%/=++<>\ | «»* V4 %%o*@...)

ITC AVANT GARDE BOOK OBLIQUE

abcdefghijklmninopqrstuvwxyz aéidou
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ AEIOU
1234567890(¢.,.; " "-_#8{()}!1%/=++<>\ | «» ¢ b % %" @...)

ITC AVANT GARDE DEMI

»

abcdefghijkimnnopqrstuvwxyz aéiou
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ AEIOU
1234567890(.,:;“"-_#5{0}i!%/=+<<>\ | «»* %% %o @...)

ITC AVANT GARDE DEMI OBLIQUE

P

abcdefghijklmninopqrstuvwxyz aéiou
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ AEIOU
1234567890(.,:;“"-_#8{()}i!%/=++<>\ | «»* Y2 h% %o *@...)

-

-

Tipografia oficial

Se debe utilizar la tipografia oficial para reproducir la imagen del
Consejo mediantfe la palabra impresa para fransmitir con homoge-
neidad, elegancia y eficacia, la identidad del mismo. Es el reflejo de
su esencia. Por ello, se ha seleccionado la familia tipogrdfica ITC Avant
Garde en sus estilos book y demi por sus cualidades visuales y por

su aplicacion multiplataforma, es decir, su utilizacion en los sistemas
operativos mds comunes: Windows y Mac.
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abcdefghijkimniopqgrstuvwxyz aeiou -
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ AEIOU
1234567890(.,:;“"- _#3{[1}i'%/=++<>\|«»-*

Sinergia

Es fundamental recurrir a la tipografia oficial en la aplico-
cion de la imagen gréfica del Consejo asi como en su
papeleria y todos los recursos de comunicacion. En caso
confrario se sugiere el uso de la tipografia secundaria
que, al igual que la oficial, denotard simbdlicamente
una comunidad de tipos en la que fodos los miembros
frabajan conjuntamente para un propdsito coman.

Ademds de esto, debemos tener en cuenta que el uso de

la fipografia oficial y de la secundaria, imprime cardicter
y expresividad a la identidad gréfica del Consejo.

Unidad

La utilizacién continua de la tfipografia oficial o, en
su caso, la secundaria en todas las herramientas de
comunicacién de la organizacion, contribuye a lograr el
objetivo de mantener la uniformidad en los elementos
de disefo y todos sus componentes de comunicacion
visual, a la vez que mantiene su estilo Unico y especifico.

2.8 TIPOGRAFIA OFICIAL

Familia tipografica secundaria

Con el objetivo de mantener la identidad del Consejo, se
puede utilizar como familia alternativa la Arial, ya que refleja
las mismass propiedades y valores que la tipografia oficial.

Tipografia secundaria

Con la tipografia se pueden expresar y fransmitir ideas y
conceptos, pero a la vez hay que hacer un uso adecuado
de esta para no caer en el peligro de la confusién y otros
aspectos que podrian hacer que el mensaje no llegase all
publico. Por ofro lado, no se debe buscar solo la estética,
hay qgue buscar fambién la eficacia de la composicion,
puesto que la funcién principal es comunicar la labor
de la organizacion. Todos los aspectos y significados de
la identidad gréfica del Consejo en una composicién o
documento pueden cambiar con un tipo de lefra u ofro.
Al primer golpe de vista, la tipografia y el color dicen mds
que el mismo fexto. Conviene enfonces tomar en cuenta
el principio de legibilidad. Como regla de uso, la fipo-
grafia oficial serd utilizada siempre para cabezas de texto
y titulos, mientras que la secundaria podrd ser utilizada
como cuerpo de texto.
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Integridad

Este concepto se basa en la cualidad de mantener
completa, sin alteraciones o deformaciones la imagen
gréfica del Consejo con respecto a las disposiciones
y restricciones definidas en el presente manual. La
infegridad en el uso responsable del logotipo garan-
fiza que las relaciones entre los elementos que lo
conforman sean precisas, evitando modificar sus atri-
butos y componentes.

Se puede establecer la infegridad del logotipo cuando
se cumplen todas las siguientes condiciones:

+ La forma y posicion de los componentes (acrénimo,
icono y leyenda) es acorde al disefo original.

+ Las proporciones (escalas horizontal y vertical)
corresponden a las reglas de construccion.

- La tipografia de la leyenda es la oficial y el espacio
entre las palabras corresponde al diseno original.

+ La disposicion de los componentes es conforme a
la establecida.

+ No existen alteraciones, deformaciones o efectos
excesivos.

+ El cédigo de color corresponde al indicado.
+ Las distancias entre los componentes y ofros

elementos gréficos cumplen con los parédmetros esta-
blecidos y no existen elementos ajenos.

+ Se respeta el confraste enfre los componentes,
asi como con ofros elementos gréficos de la herra-
mienta de comunicacion (fondos, texturas, fotografias,
efcétera).

2.9 CONTROL DE REPRODUCCION

Control de reproduccioén

onsejo Nacional de Evaluacié

+Shift al arrastrar el ratén

®Consejo Nacional de Evaluacién
de la Politica de Desarrollo Social

COEVL

Consejo Nacional de Evaluacion

. CONEVAL

Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social

CONEVAaL

®Cor\sejo Nacional de Evaluacion
PP S Y A A gl et

de lo Polffica de Desarrollo Social

conevaE

® Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social
Conselo Naciona| de Eva

CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION
E LA POLITICA DE DESARROLLO SOCIAL

CONEVAL ¢

Consejo Nacional de Evaluacién Consej
de la Politica de Desarrollo Social

+ La reproduccién no es inferior a las escalas
minimas deferminadas.

+ Se han observado cuidadosamente las pertinen-
cias y restricciones del presente manual para garan-
tizar la correcta lectura de la identidad grafica del
Consejo.

de la Politica de Desarrollo Social

GO/EVEL TR Sauasion
cial

de Evaluacién

Proporcion

La proporcion es un concepto, que al igual que los
vistos antferiormente, no podemos olvidar. Una vez mas,
recordemos que cada elemento del logotipo tiene una
funcién determinada, por tanto la eleccién del tamano,
forma o dimensién, son conceptos fundamentales para
la identidad grafica del Consejo.

No menos importante resulta la aplicacién del color, pues
también conlleva sus significados que deben respetarse.
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Hoja membretada tamano carta

Dimensiones: 21.5 x 28.0 cm
Papel: papel bond blanco de 90 g
Impresién: offset o digital

Logotipo ubicado en la parte superior derecha

Sitio web: ITC Avant Garde Book de 10/10 puntos
MinUsculas vy justificado al centro

Domicilio: ITC Avant Garde Book de 9/10 puntos
MayuUsculas y minGsculas y justificado al centro

Colla, Momern. Colonia, Ciudod, Enlidos! Fedensliva, Puis. C POOOIOD Tesdforas 0000000000 «xi (OO




Manual de
l:ll“_!"ﬂl. Identidad

Plantilla para informes

Uso: para documentos infernos o externos de
cardcter oficial dentro de la Administracion
PUblica Federal.

Dimensiones: tamano carta (21.5 x 28.0 cm).

Plantilla para informes

Mapas de
pobreza de
Mexico

Diciembre de 2016

B coeva

Titulo
Subtitule

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Aliquam venenatis quam suscipit
tincidunt vehicula. Proin nibh sapien, vulputate sed libero sed, rhoncus convallis ante.
Maecenas massa nibh, malesuada at enim vel, fringilla omare sem. Donec eu iaculis
lacus. Aenean lobortis arcu sget quam rutrum ultricies. Quisque quis venenatis sem. Proin
sit amet molestie nibh. Integer pharetra tincidunt tellus sit amet pellentesque. Intsger
vulputate libero eget lorem omare viverra. Aliquam sit amet enim est. Integer id enim quis
risus maximus tincidunt. Suspendisse consectetur sapien eget nis! porta cursus.

Phasellus vel arcu purus. Duis pulvinar massa in arcu maximus, id venenatis enim
dapibus_Duis cursus ultricies elit. Praesent nec gravida leo, at mollis nibh. Maecenas eget
cursus metus. Ut sed condimentum enim. Aliquam erat volutpat. Cras sed purus quis
metus porta venenatis vel nec enim. Quisque accumsan nibh rutrum dui gravida vehicula.
Proin quam est, lobortis vitae dignissim ac, thoncus vel velit. Mauris ante arcu, ultrices id
consequat in, tempus nec ex. Mauris et ipsum id nibh pulvinar porta. Phasellus sodales
magna quis suscipit sodales. Morbi sed urna orci. Phasellus rhoncus lorem non mi
eleifend, non blandit velit molestie. Nullam sed metus felis.

Aliquam tristique dapibus purus, vel condimentum uma porta varius. Sed justo ante,
pulvinar eu viverra ac, imperdiet vitae lectus. Mauris convaliis justo id risus viverra, in
euismod nisl lobortis. Aliquam ullameorper vitae metus vitae lobortis. Maecenas tortor
metus, laoreet non accumsan et, cursus in velit. Sed tempor blandit turpis vitae efficitur.
Pellentesque a tortor a massa convallis consequat vitae eget eros. Proin suscipit neque
nisi, id ultricies mi sagittis eget Efiam mauris uma, luctus sit amet suscipit loborfis,
condimentum ut eros. Nune blandit efficitur lacinia.

Cras ac pellentesque sapien. Maecenas nec justo ac augue faucibus volutpat ac
malesuada nulla. Quisque eget nibh eget arcu interdum suscipit id mattis leo. Aliquam
maximus neque hendrerit, ultrices sem eu, tincidunt nunc. Sed suscipit justo nec blandit
pdbrmesqln Sed quis porta nulla. Curabitur eget risus eu augue maftis feugiat

ibus elit, sit amet tristique ipsum. Morbi
dlnl eu massa nec aliquet. Aliquam ultricies posuere pharetra. Pellentesque eget
elementum nisl. Maccenas consequat metus ac accumsan lacinia. Suspendisse vitae
rhoncus lorem.

Fusce feugiat orci sed fincidunt consequat. Phasellus sollicitudin tellus urna, sed sodales
ligula accumsan eget. Donec sollicitudin, dui placerat dictum solicitudin, elit neque
euismod neque, sed omare dui ipsum ut justo. Morbi maximus nulla sit amet est
ullamcorper mollie. Nullam dignissim, risus vel omare mattis, odio massa viverra leo, sit
amet tincidunt mi odio iaculis lectus. Donec eu posuere lellus, eget omare purus. Cras
nune purus, congue at maximus sed, mollis in nibh.

Phasellus eget hendrerit purus. Sed tellus libero, pulvinar sit amet vehicula et, consequat
in metus. Suspendisse potenti. Aliquam ante ante, consectetur sed turpis ut, dapibus
consectetur sapien. Aenean nec ex blandit, ullamcorper diam vitae, semper lorem. Duis
malesuada, ligula ut cursus tincidunt, dolor tellus feugiat arcu, quis bibendum turpis turpis
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Plantilla para oficios

Uso: para comunicaciones y documentos
externos de cardcter oficial dentro de la
Administracién Plblica Federall.

Dimensiones: famano carta (21.5 x 28.0 cm).

Plantilla para oficios

nu E'"a Logo de la institucion en
fondo de agua y al mismo

200 0 tamafio que el logo de

ol Goe e OOHEVAL

Conalo Macanal
e ke Fooes die De

Secretaria Ejecutiva o Direccion General Adjunta de...
Direccién de...
Oficio No.VQZ.Siglas de DGA.Siglas de Dir. Area.#consecutivo/16

Arial 11, negritas / Ciudad de México a xx de abril de 2016

ASUNTO: ariaw 8 MATUSCULAS

NOMBRE (ARIAL 19 CON VERSALES ¥ VERSALITAS [ALTAS ¥ BAJAS] ¥ NEGRITAS)
CARGOD

INSTITUCION
PRESENTE

Texto del oficio en letra Arial 11 sin versalitas [ Interlineado sencillo

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Ut placerat uma et metus ullamcorper, tincidunt
maximus tortor cursus. Nulla blandit felis ac mi venenatis rutrum. Curabitur hendrerit nisi et nisi omnare,
vulputate egestas risus hendreril. Sed in mi lorem. Vivamus vitae ultricies mauris, vel consequat dui.
Fusce at elit a velit maximus consectetur. Morbi dui libero, ornare vel lacreet vitae, malesuada at nisl.
Donec et sollicitudin metus.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Ut placerat uma et metus ullamcorper, tincidunt
maximus tortor cursus. Nulla blandit felis ac mi venenatis rutrum, Curabitur hendrerit nisi el nisi omare,
vulputate egestas risus hendrert, Sed in mi lorem. Vivamus vitae ultricies mauris, vel consequat dui,
Fusce at elit a velit maximus consectetur. Merbi dui libero, ernare vel lacreet vitae, malesuada at nisl.
Danec et sollicitudin metus.

ATENTAMENTE  (ARIAL 11 VERSALES Y VERSALITAS, NEGRITAS)

CARGOD DE QUIENES ESCRIBEN EL OFICID

NOMBRES DE QUIENES EMITEN EL OFICIO
ANENDS

€.c.p Xoooooook, Para su conocimiento. (Arial 8)

SIGLAS DE QUIEN O QUIENES ELABORAN EL OFICID XO0UO00C (ARLAL 8 MAYUSCULAS)

1/1

Blvd. Adolfo Lopaz Mateos No. 180, Col. San Angel Inn, Del. Alvaro Obregén. Ciudad de México C.P. 01080 | Tel. 5481 7200 | @Coneval




Manual de
l:ll“_!"ﬂl. Identidad

Plantilla de oficio compartido

Uso: para comunicaciones y documentos
externos de cardcter oficial dentro de la
Administracién Plblica Federall.

Dimensiones: tamano carta (21.5 x 28.0 cm).

Plantilla de oficio compartido

CONEVaL

Conaps Hacisnal 98 Evaliasian
e ke Podisg e Doserrls Snesl

Secretaria Ejecutiva o Direccién General Adjunta de...
Direccién de...
Oficio No.VQZ.Siglas de DGA.Siglas de Dir. Area.#Consecutivo/16

Arial 11, negritas / Ciudad de México a dia de mes de afio

ASUNTO: aRmaL B MAYUSCULAS

NOMBRE (ARIAL 11 CON VERSALES ¥ VERSALITAS [ALTAS ¥ BAJAS] ¥ NEGRITAS)

CARGO
INSTITUCION
PRESENTE

Texto del oficio en letra Arial 11 sin versalitas / Interlineado sencillo

Lorem ipsum dolor sit amet. consectetur adipiscing elit. Ut placerat urna et metus ullamcorper, tincidunt
maximus tortor cursus, Mulla blandit felis ac mi venenatis rutrum. Curabitur hendrerit nisi et nisi omare,
wulputate egestas risus hendrerit. Sed in mi lorem. Vivamus vitae ultricies mauris, vel consequat dui,
Fusce at elit a velit maximus consectetur. Morbi dui libero, omare vel laoreet vitae, malesuada at nisl.
Donec et sellicitudin metus,

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Ut placerat uma et metus ullamcorper, tincidunt
maximus tortor cursus. Mulla blandit felis ac mi venenatis rutrum. Curabitur hendrerit nisi et nisi omare,
vulputate egestas risus hendrerit. Sed in mi lorem. Vivamus vitae ultricies mauris, vel consequat dui.
Fusce at elit a velit maximus consectetur. Morbi dui libero, omare vel laoreet vitae, malesuada at nisl.
Donec et sollicitudin metus,

ATENTAMENTE  (ARIAL 11 CON VERSALES Y VERSALITAS, NEGRITAS)
CARGO DE QUIEN ESCRIBE EL OFICID

NOMERE DE QUIEN EMITE EL OFICIO
AMERDS
Cap Xooooos, Para su concsimiente. (Aral )

SHELAS DE QUIEN HACE EL OFICID MXUERNGGK (ARIAL B MAYUISCULAS)

Blvd. Adolfo Lépaz Mateos No. 180, Col. San Angel Inn, Del. Alvaro Obregén. Ciudad de México C.P. 01080 | Tel, 5481 7200 | @
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Plantilla para tarjeta

Uso: para uso de cualquier solicitud
formal interna.

Dimensiones: tamano (carta 21.5 x 28.0 cm).

Plantilla para tarjeta

orem: MOcTrel 48 tronrtn 2008, Ado gu la BEderaciin Fiskea y o Dapone™

PO T S ER——

Direceitn Ceneral Adjunts

Direcchin de Area

Tarjeta No. DGA DA D008

(RIGLAS DE LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA DIRECCION DE ARFAALOS DOS (LTIMOS UEI'[HBB
DEL ANG)

Distrito Federal a dia de mes de afio

PARA: DESTINATARIO Ak 11 g s Bentinmtacit y Arisl 8

[urs carge. figw versabo

Chaso iy PETE Iograr efecto versales! selecrionar o,
seberciomar opcsim formic, selerclenar ofecss
DE: EMISOR vl |
(=

Lorem igeum et amel, coneectetuer sdipiecing elil. Mascanas eementum maurie id dolor Uncidunt
dignissm. Nam nisl odia, clementem ou, peliertesgue in, sodales 8, neque. Cras vel uma. Pracsent wl
nulla aliquam 1unpis iristique. Lorem Ipsum dolor sit amel, consectetuer adiplscing elil. Maecenas
elemantum maurs id dolor tncicurt dignisaim. Nam resl odio, elementumn ey, pellentesque in, sodales
& neque. Cras vel uma, Praesent ul nulla siquam lurpis instigue Locem iptum s1 amel, consecheluss
adipicing lit. Mascenss elemantum mauris id dolor incidunt dignissim. Nam nisl. slementum Gu,
pelentesque n, sodeles a, negue. Cras vel urms. Prsssant ul nulls afquam rpis irsfique

Kjcamifaskwk gfs cwelwe, kgivegue o quiiqeekic qufy engas 1) A nerngojipiagieyaryaig jhgs uf
i Thal ki sjch sfakdfa as iahf iasdl asisiufyqwpor g ulw ubwl wiryeioe wih w ywuinyw owode wod
worL: wiery | hsdih e

Jkfksdifasdkija owsulwe lelPOq ‘ksjefselwe enw olijw er iwel qwier wermshelle (owejriands|dse)
loerwpo owierkurwe werwkefrawer pworlsol  ofwelfkwge wop! wel wirnptr2'304 afleakdadmas
sm.nf emiknes! sweinsifs

— T

*  Texio en Ardal 11

*  Textio en Arial 7 paru coplus y
nombre de quicn clabors

*  Texto Arial 10 para ancxos

*  Interlineads sencille

* Al referke & own ten, deberd
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Manual de Presentacion para proyeccion
CONEVaAL :
it Identidad en pantalla

Presentacion para proyeccion
en pantalla

Uso: para cualquier presentacion y www.coneval.org.mx
proyeccién en pantalla. n

Estilo fipogréﬁco (THUIO> Consejo Nacional de Evaluacion

de la Politica de Desarrollo Social

Titulo: Arial negrita en 60 puntos
Maydsculas y mindsculas
y justificado al centro

Fecha: Arial en 20 puntos
Justificado a la derecha

Sitio web: [TC Avant Garde en 19 puntos T 't I
Minudsculas y justificado a la derecha I u 0

Lo que se mide se puede mejorar
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Presentacion para proyeccion
en pantalla

Estilo tipogrdfico (Subtitulo)

Subtitulo: Arial en 56 puntos
MayuUsculas y minGsculas
y justificado a la derecha

Sitio web: ITC Avant Garde en 19 puntos
MinUsculas vy justificado a la derecha

Presentacion para proyeccion
en pantalla

nnlival Lo que se mide se puede mejorar

Subtitulo

www.coneval.org.mx
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Presentacion para proyeccion
en pantalla

Estilo tipogrdfico (interiores)

Titulo: Arial en 27 puntos
MayuUsculas y mindsculas y
justificado a la izquierda

Subtitulo: Arial en 24 puntos
Maydsculas y mindsculas
y justificado a la izquierda

Texto: Arial en 17 puntos
Maydsculas y mindsculas
y justificado a la izquierda

Sitio web: ITC Avant Garde en 19 puntos
MinUsculas vy justificado a la derecha

Nota/Pie: Arial en 12 puntos
MayuUsculas y mindsculas y
justificado a la izquierda

Presentacion para proyeccion
en pantalla

ﬂnll_ival Lo que se mide se puede mejorar

Titulo de la diapositiva
Subtitulo

Texto: Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet
dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit
lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat.

Titulo del eje

Categorfa 1 Categorfa2 Categoria3 Categorfa4 Categorfa5 Categorfa 6
—Serie1 —Serie2 - Serie3 —Serie4 —Serie 5

Nota/Pie
www.coneval.org.mx
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Etiquetas para discos compacto

Estos son los formatos que deberdn utilizarse para la
impresion de etiquetas para CD y DVD. Se propone una
versibn genérica y, en caso de que el texto tenga una
imagen oficial de portada, --como en el caso de libros
e informes oficiales-- esta deberd ser parte del disefio de
la efiqueta.

Papel: autoadherible
Impresién: digital

Estilo tipogrdfico "Presentacién y andlisis del
Inventario Federal de Programas y Enll_‘“aln
Acciones de Desarrollo Social, G ot s Descnol 3000
2016-2017",

CONEVaL

selo Nocional de Evaluaciés
ica de Desarollo Socio!

Titulos:

ITC Avant Garde Gothic Std Bold en 10 a 12 puntos
Cuerpo de texto:

ITC Avant Garde Gothic Std Book en 12 puntos
Justificado del cuerpo del texto a la izquierda

de k

El tamafo del fexto y el cuerpo de la tipografia puede
variar de acuerdo a la cantidad de informacion.

Informe de Seguimiento

a los Aspectos Susceptibles
de Mejora de los Programas
y Acciones Federales

de Desarrlio Social

2011-2012

"Presentacién y andlisis del
Inventario Federal de Programas
y Acciones de Desarrollo Social,
2016-2017".

Se mantiene el logotipo del CONEVAL en la parte supe-
rior ya sea con un fondo blanco dejando una envolvente
que deje al menos 2 cm de aire por cada lado del logo-
fipo, también se puede utilizar fondo de color pero con el
logotipo en color blanco.

CONEVAL

Conselo Nacional de Evaluacion
de la Poifica da Desanolo Social

Se puede usar el disefio o fotografias del documento all
que hace referencia el material del CD o DVD

Estilo tipogrdfico alterno

Titulo: Arial negrita en 12 puntos
MayuUsculas y minGsculas y justificado al centro

Texto adicional: Arial en 10 puntos
MayuUsculas y minGsculas y justificado al centro
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Credencial para personal . "\ )
La credencial de identificacion para el personal que @ @
labora en el CONEVAL es una voz unificadora dentro

y fuera de las instalaciones del Consejo con la cual nnl!"al

podemos integrar el valor de la imagen en ftodo momento
I Consejo Nacional de Evaluacién
y lugar. de la Politica de Desarrollo Social

Firma del Interesado

Estilo tipogrdfico

Titulo: Arial Bold de 9 puntos e B e e e
MayuUsculas y minGsculas y justificado al centro Director General Adjunto de Administracion
Texto: Arial en 7 puntos

. S CURP: MAPL761219MDFMRPO7
Maydsculas vy justificado al centro

RFC: MAPL761219MM4
IMSS: 39968980269

LUISA MARTINEZ PEREZ

Subdirectora El prestador del servicio debera portar el
presente gafete en un lugar visible para su

Direccion General Adjunta de acceso y permanencia en las instalaciones

Coordinacion del CONEVAL.

No. de empleado 2W865
VIGENCIA

N H - J
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Tarjetas de presentacion
para el personal

Dimensiones: 9 x 5 cm
Papel: cartulina opalina blanca de 225 g
Impresién a color en offset o impresion digital

Estilo tipogrdfico

Nombre: ITC Avant Garde Demi de 9/10 puntfos
MayuUsculas y minUsculas y justificado a la izquierda
Cargo: ITC Avant Garde Book en 6/10 puntos
MayuUsculas y justificado a la izquierda

Domicilio: ITC Avant Garde Book de 6/8 puntos
MayuUsculas y minUsculas y justificado a la izquierda
Sitio: ITC Avant Garde Book de 7/10 punfos
MinUsculas vy justificado a la derecha

Tarjetas de presentacion para

el personal

3mm

3mm :

2mm

1B mm nn
Co
de

<

28 mm 3 mm
b

I
v

lI~.|oml:)re(s) y Apellido(s)

CARGO QUE OCUPA EN EL CONSEIO

21 mm

5 mm

Calle, nimero exteriog nimero intericr,
Colonia, Delegacidn,

Municipio, Entidad Federativa, CP.

tel. 0000 0000 ext. 0000 | fax 0000 0000
usuaric@coneval.org.mx

Www.coneval.org.mx

[

90 mm

50 mm
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Tarjetas de presentacion
para el personal

Dimensiones: 9 x 5 cm con suaje

Color: 2x2

Papel: cartulina opalina blanca de 225 g
Impresién a color en offset o impresion digital

Estilo tipogrdfico

Nombre: ITC Avant Garde Demi de 8/9 puntos
MayuUsculas

Cargo: ITC Avant Garde Book en 6/7 puntos
MayuUsculas y justificado a la izquierda

Datos: ITC Avant Garde Book de 6/7 puntos
MayuUsculas y minUsculas y justificado a la izquierda

-

CONEVAL

Consejo Nacional de Evaluacién
de la Politica de Desarrollo Social

L

CRISTINA \

MORALES GARCIA
Cargo que ocupa en el
Consejo

Q@ AvInsurgentes Sur 810,
Col. Del valle,
Del. Benito Judrez, CP.03100

© usuario@coneval.org.mx
@ 5481 7200 ex!.00000

www.coneval.org.mx /

CONEVAL

Consejo Nacional de Evaluacion
— — deJa Politica de Desarrollo Social
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OAlNSel3 OUD}BIeS
O|92ID\ ZNID JIOGDN asor

SOPN|OS SOUBLD SO| UOD)

Tarjeta de salutacién

Dimensiones: 9.4 x 5.7 cm (doble) _
Papel: papel opalina de 90 g ~

Impresién I&ser, digital u offset

CONEVaL

Consejo Nacicnal de Evaluacion

Estilo ﬁpOgréﬁCO de la Polifica de Desanolio Social

Saludo: ITC Avant Garde Book de 11/12 puntos
MayuUsculas y mintsculas y justificado al centro

|

Nombre: ITC Avant Garde Demi de 13/14 puntos
MayuUsculas y mintsculas y justificado al centro

Cargo: ITC Avant Garde Book de 6/9 puntos
MayuUsculas y MinGsculas y justificado al centro
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Carteles institucionales

Dimensiones: 30 x 50 cm
Papel: papel bond blanco de 90 g
Impresidn: offset o digital

Estilo tipogrdfico

Fecha: ITC Avant Garde Book
El tamafo del fexto y el cuerpo de la tipografia puede
variar de acuerdo a la cantidad de informacion.

Se mantiene el logotipo del CONEVAL en la parte supe-
rior, ya sea con un fondo blanco dejando una envolvente
que deje al menos 2 cm de aire por cada lado del logo-
fipo. También se puede utilizar fondo de color pero con el
logotipo en color blanco.

La alineaciéon del texto dependerd del disefio y de su
extension.

Carteles institucionales

CONEVAL

Consejo Nacional de Evaluacién
de la Politica de Desarrollo Social

Conocimiento y aplicacion
del marco normativo

Conocer y atender la
normatividad aplicable
cl CONEVAL.

Lo que se mide se puede mejorar
www.coneval.org.mx

CONEVAL

Consejo Nacional de Evaluacion
de la Poliica de Desarrollo Social

Promocién de cooperacion
y mejora de las relaciones
laborales

Fomentar un ambiente de trabajo
cordial, en un marco de respeto,
comunicaciéon y apertura
con los demdés.

Lo que se mide se puede mejorar
www.coneval.org.mx
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Carteles institucionales internos

Dimensiones: 40 x 60 cm
Papel: papel bond blanco de 90 g
Impresién: offset o digital

Estilo tipogrdfico

Para titulos: ITC Avant Garde Gothic Std Bold
Cuerpo de texto: ITC Avant Garde Gothic Std Book

La alineacién y tamario del texto y el cuerpo de la fipo-
grafia puede variar de acuerdo a la cantfidad de infor-
macién.

Se mantiene el logotipo del CONEVAL en la parte supe-
rior ya sea con un fondo blanco dejando una envolvente
que deje al menos 2 cm de aire por cada lado del logo-
fipo, también se puede utilizar fondo de color pero con el
logotipo en color blanco.

Carteles institucionales internos

CONEVAL

Consejo Nacional de Evaluacién
de lo Poliica de Desarrollo Social

IV Semana de Transparencia

Integridad y Rendicion de Cuentas 2016

17: 00 -18:00 Hrs. Instituto Nacional de La fransparencia

Transparencia Acceso Vs corrupcion
° ° a la Informacién y proteccion
Inol - de Datos Personales Conversatorio
Bt ‘Joel Salas, Comisionado ;

[,

16:30 @ 18:30 Hrs.

- Instituto Nacional
~ de las Mujeres

. Ciclo de cine: pelicula ’reméﬁcu“ Etica y valores

Zootopia (Zootropoli)

Ciclo de cine:
El abogado del Diablo*
(The Devil's Advocate)

17:15 a 18:00 Hrs. Lic.Fernando Amozurrutia Alegria Sistema Nacional

SEP Titular del Organo Interno de Anticorrupcion
—— Control enel CONEVAL
e Lic. Daniel Gutiérrez Cruz
18:15 Hrs. DGA de Administrcciéré CLAUSURA
Y Presidente del Comité de Etica y
I:Ill|_EIII. Prevencion de Conflictos de Interés

Lo que se mide se puede mejorar www.coneval.org.mx

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictes de Interés
Unidad de Transparencia

e e

Lo que se mide se puede mejorar
Guias practicas para mejorar la politica pablica

Para conocer qué infervenciones plblicas funcionan y cudles no.
CONEVAL promueve el proceso basado en evidencias de resultados a
fravés de una serie de Guias Practicas en materia de Desarrollo Social.

Un ejemplo de ello son las intervenciones para combatir la desnutricion
crénica infantil (baja talla), que representan uno de los principales retos
para lograr un buen estado nutricio en este sector poblacional.

EnrEmeninEs

CAFTA INASECRIARA DIARREICAS MTUBAS E%

IMPACTO NULO
damisaliieks con watudice rigunsics

S6lo se conseguird impacto si las intervenciones atienden
ala poblacidn menar de § afios con desnutricitn cranica

COnEVaL
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Manual de
Identidad

Carteles institucionales internos

CONEVAL

Consejo Nacional de Evaiuacién
de la Polifica de Desarrolle Social

A partir de la tercera
semana de abril

El dominio del sitio web y
los correos del personal

del CONEVAL pasan de

coneval.gob.mx
a

coneval.org.mx

Lo que se mide
se puede mejorar

CONEVAL

Consejo Nacional de Evaluacion
de la Pol ae Desarrolio Soclo

iExpresate!
Cuestionario de Cultura Institucional
para la Igualdad

Tu participacién es importante para mejorar la cultura institucional.

El Instituto Naclonal de las Mujeres nos invita a participar
en el levantamiento del Cuestionario de Cultura
Institucional para la Igualdad 2014 (CCIl 2014).

Fecha de aplicacién: djel 3 al 7 de noviembre

Con tu colaboracién se contaré con un diagnéstico
que permitiréd mejorar el clima laboral, para que la
comesponsabilidad y la igualdad entre
mujeres y hombres sean una realidad.

Su aplicacion es voluntaria y confidencial.

MEXICO ( ;
yd“‘, e




Senalética
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La imagen institucional es un elemento fundamental para
una mejor identificaciéon por parte de la ciudadania.

La sefnalética es parte de la Identidad gréfica que
refuerza la imagen de la Instituciéon. Asi mismo, su objetivo
principal es el de informar.

Su 6ptima legibilidad estard aunado al espacio desti-
nado, en donde no compita con ofros elementos visuales.
La distancia entre las sefiales y el usuario serd vital para
las dimensiones de las mismas.

Los senalamientos son elementos fridimensionales que
dependen de las consideraciones arquitecténicas,
del medio ambiente, y muchas veces de regulaciones
legales y de proteccion civil. Por lo tanto, la seAalizaciéon
estard divida en internas y externas, la reproducciéon de
cada uno de estos senalamientos dependerd de requeri-
mientos especificos. La ubicacién de las diferentes sefo-
lizaciones ser& de manera que sea legible e intelegible a
los usuarios.

Refiérase a la seccion de principios bdsicos de cons-
fruccién del logotipo de este manual para consultar las
reglas de reproduccion del logotipo de Consejo.
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Senalizacién estacionamiento

Para tener un confrol sobre el personal de la institu-
cibn que tiene acceso al estacionamiento ubicado
en el sétano 3 del inmueble, se colocardn distintivos de
acuerdo con el érea de adscripcion.

Medidas: 42x22 cm
Estilo tipogrdfico

Titulos:

ITC Avant Garde Gothic Std Bold en 71/110 puntos
Sétano:

ITC Avant Garde Gothic Std Bold en 131 puntos

Reticula

Es necesario comprender que la reticula condiciona deci-
sivamente el resulfado final en la senalizacion del Consejo,
por lo tanto, se debe asegurar la construccién sea a partir
de una red o esfructura de cuadrados perfectos (x2).

Senalizacioén interna

COTEvaL

COORDINACION

S3

COnEvaL

ADMINISTRACION

S$3

COnEVaL

POBREZA
S3

CONEVaL

) EVALUACION

S3

) CONSEJEROS
S3

COTEVAL

SECRETARIA
= EJECUTIVA

S3

CONEVaL

DE CONTROL

S3

ﬂ ORGANO INTERNO

COMEVaL
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Identificadores

Identificador 1
Medidas: 18.5x 7 cm
Estilo tipogrdfico

Titulos:
ITC Avant Garde Gothic Std Bold en 24/26 puntos

MayuUsculas y minlsculas y justificado a la derecha.

Cargo:
ITC Avant Garde Gothic Std Bold en 14/15 puntos

MayuUsculas y minlsculas y justificado a la derecha.

Identificador 2
Medidas: 23 x 8.7 cm
Estilo tipogrdfico

Titulos:
ITC Avant Garde Gothic Std Bold en 32/34.3 puntos

MayuUsculas y minlsculas y justificado a la derecha.

Cargo:
ITC Avant Garde Gothic Std Bold en 18/19.8puntos

MayuUsculas y minlsculas y justificado a la derecha.

Senalizacioén interna

CONEVAL

Conselo Nacional de Evaluacién
de lo Politica de Desarrolio Social

CONEVAL

Consejo Nacional de Evaluacién
de la Politica de Desarrollo Social

NOMBRE(S) Y
APELLIDO(S)

Cargo que ocupa en el Consejo

Lo que se mide se puede mejorar

NOMBRE(S) Y
APELLIDO(S)

Cargo que ocupa en el Consejo

Lo que se mide se puede mejorar
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Salas de Juntas

| 92.1cm

0.7cm

|

17cm

Medidas
Puerta: 92.1 x 235 cm

Grdfico personas: 82.7x 65.7 cm (varia dependiendo
la chapa de la puerta, se escala a proporcion).

Grafico nombre: depende del nimero de caracteres
que tiene cada nombre de sala. Se centra tomando
la altura de la puerta a partir del picaporte y se Gbica
del lado contrario del picaporte.

wogLL

O
-4
2
o
=]
<<

X
N
=
s
Z
0
@

Estilo tipografico E -/ L
g 27.6cm —l
Titulos: o
ITC Avant Garde Gothic Std Bold en 395/410 puntos .
MayuUsculas N
£
3]
~
®
Ly
o
©
9em|

65.7cm
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AUDITORIO
CAPULALPAM
HUICHAPAN
XOCHICALCO
PAQUIME
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Senalizacion exterior




SENALIZACION EXTERIOR

La imagen institucional externa es un ele-
mento fundamental para una mejor identi-
ficacion por parte de la ciudadania.

Los senalamientos son elementos tridimensio-
nales que dependen de las consideraciones
arquitecténicas, del medio ambiente, y
muchas veces de regulaciones legales
y de seguridad. Por lo tanto, la reproduccion
de cada uno de estos senalamientos de-
penderd de requerimientos especificos.

Refiérase a la seccidn de principios bdsicos
de construccién del logotipo de este manu-
al para consultar las reglas de reproduccion
del logotipo de Consejo.

Manual de
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Senalizacion exierior

TRETEL

Logotipo en fachada de edificio con luz posterior (dia) Logotipo en fachada de edificio con luz posterior (noche)

aNEVaL

Logotipo en estacionamiento con placa de acrilico blanco Logotipo en estacionamiento con placa de acrilico blanco
(noche) (dia)
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SENALIZACION EXTERIOR (Continuacion) .. e

: ..‘ml-“-

ANEvaL

Logotipo de aluminio en pasillo de entrada con luz posterior (dia) Logotipo de aluminio en pasillo de entrada con luz posterior
(noche)
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SENALIZACION EN INTERIORES

Logotipo y supergréfico en puertas de entrada con vinll Logotipo y supergréfico en puertas de entrada con vinil
autoadherible esmerilado (dia) autoadherible esmerilado (noche)

Logotipo en lobby interior con dos luces spot (dia) Logotipo en lobby interior con dos luces spot (noche)
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VEHICULOS

Las flotillas de vehiculos son herramientas de
comunicacion, igual que las sefalizaciones
exteriores e interiores.

Camionetas tipo Sedan

Con ellos se puede comunicar la presencia
del Consejo, por lo que deben ser consis-
fentes con la imagen.

Cada vehiculo y modelo requiere de ajustes
especificos en el disefo.

COLORES Camionetas tipo Van
Debe tenerse cuidado en la

reproduccién exacta de los colores segln
el codigo de Pantone®.

Camionetas de carga
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Eventos
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Dimensiones:

Formato: 3m de ancho x 2.25 de alto
Impresién: Digital

ESTILO TIPOGRAFICO

Titulo del evento en ITC Avant Garde
Gothic Std Bold

Slogan del Coneval, direccion weben ITC
Avant Garde Gothic Std Bold

Usar iconos de redes sociales del Coneval

Se mantiene el logofipo del CONEVAL en
la parte superior ya sea con un fondo
blanco dejando una envolvente que le
de un espacio al logotipo por cada lado.

Considerar no colocar textos, logos o fotos
en la parte inferior media de la mampara,
hay que considerar que la mampara va
atrés de alguna mesa de ponentes.

Eventos - Mamparas
GOMEVAL

www.coneval.gob.mx

Dﬁd'ﬁd u#ml'ﬁ'-‘ﬂ! -\-_':r""-u'\'.'.!.'\_'n:'l.' HEIJ_J-;'.-.W iy

[N S
pis 3
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Medicién de la Pobreza
en México 2014

Consejo Nocional de Eveolyacién
litica de Desamo! ock

CONEVAL

Medicién de Pobreza
en México 2016

[T ———

Buenas Practicas
en materia de

monitoreoy
“evaluacion 2016

Lo que se mide se puede mejorar

www.coneval.org.mx
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Dimensiones:

Formato: 80cm de ancho por
1.80cm de alfo

Impresién: Digital
ESTILO TIPOGRAFICO

Titulo del evento en ITC Avant Garde
Gothic Std Bold

Slogan del Coneval, direccion
web en ITC Avant Garde Gothic Std Bold

Usar iconos de redes sociales del Coneval

Se mantiene el logofipo del CONEVAL en
la parte superior ya sea con un fondo
blanco dejando una envolvente que le
de un espacio al logotipo por cada lado.

Eventos - Pendon

COTEVaL

Conssky kackional de Bvoluocicn
6 1o Paktica 4 Owdongly Socin

Lo gue se mide
se puede mejorar

www.coneval.gob.mx

n Coneval E Beoneydl
@Cﬂna‘u‘duﬁdau ﬁ! Blog Coneval

Enlival 2015 I n
Intermational  aliversario
Canima Noaclenal di Evehaacian

Year of
o4 la Pollica de Desevale Sockl l—_\.-c:.u;han Elll'!ﬂl.

10 ainos del CONEVAL:

pobreza multidimensional
y buenas précticas de
monitoreo y evaluacién

Seminario

1y 2 de diciembre de 2015
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Dimensiones:

Formato: 80cm de ancho por
1.80cm de alto

Impresién: Digital

ESTILO TIPOGRAFICO

Titulo del evento en ITC Avant Garde

Gothic Std Bold

Slogan del Coneval, direccion

web en ITC Avant Garde Gothic Std Bold
Usar iconos de redes sociales del Coneval

Se mantiene el logofipo del CONEVAL en
la parte superior ya sea con un fondo
blanco dejando una envolvente que le
de un espacio al logotipo por cada lado.

Eventos - Pendon

CONEVaAL

Consejo Nacional de Evaluacion
de la Poliica de Desarrollo Social

La informacion del
se genera con fransparencia,
objetividad y rigor técnico

Lo que se mide _
se puede mejorar

0O O ® O

Coneval @Coneval @coneval_mx conevalvideo

www.coneval.org.mx

CONEVaL

Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social

La informacién que genera el
fomenta la cultura
de la evaluacion

Lo que se mide
se puede mejorar

O O ® O

Coneval @Coneval @coneval_mx conevalvideo

www.coneval.org.mx

Con:

6jo Nacional de Evaluacién
de la Politica de Desarrollo Social

La informacion del
genera evidencia para apoyar
el combate a la pobreza

Lo que se mide
se puede mejorar

O O ® ©

Coneval @Coneval @coneval_mx conevalvideo

www.coneval.org.mx
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VI C ia de la Red de i ¥

Evaluacién en América Latina y el Caribe
[T Wierolea 28 deagostodeato ]
08:30-10:00 Registo
10:00- ar ]
-

Tamario: Variable de acuerdo a las PnnTch PANTE
especificaciones del evento.
VI'Conferencia'dellaiRed’'de'Monitoreo’

Evaluacion'deYAméricallatinaly/el Caribe yiEvaluacion'deYAmericalLatinaly/el Caribe

25al’27 de ugnsl:a de’ ?lllO - -
”’*‘“-"’-‘- EntidadesiFederativas

Y’

Impresion digital en cartulina opalina

PARICIPANTES DELOSESTADO!

14:30- 1:30- 1340 o CONEVAL

Estilo Tipografico 500- 1500 ARz

18:00~ 16:30 Gesion basada en resultados 16:00- 18:40 Medicion mulidimensional de la pobreza

16:40- 18:10 Meodolagias de ¢vauacion 16:50 - 17:40 l{:ﬂnyEvduw e Polficas Pubkicas de-
s

Para titulos: ITC Avant Garde Gothic Std
Bold

Cuerpo de texto: ITC Avant Garde Gothic
Std Book

Los gafetes podrdn llevar su programa o
agenda en la parte posterior, siempre y
cuando este no pierda legibilidad por la
cantidad de informacién

Jueves 26 de agosto de 2010 Salon Don Diego 2:3

£:00-9:00 Registo
:00-9:30 nauguracin einstalastn g a Conferencia

10:40= 12:00 Avances enHoniteoy Evaicibn Guerero, Jaliso y Yucaién

12:00- 13:30 Senlén 1
13:30-16:00 ALMUERZO

17:00-18:30 Sesion 3:Précicas de evaluacion

Ty ———

11:80 - 12:30 Sasibn & Fricieas oo evalacin
1230- 1430 ALWVERZO
14:30-16:00

16:30 - 1800 i
lgoctor pibte
18:00 - 19:00 Sesién 8: Mssa 0 conclusionss v carre

Los logotipos institucionales participantes :
deben estar en la parte superior o B wconeval gt | o aus s
inferior del gafete con un fondo blanco

y los logos con sus respectiva identidad
institucional

de

I
nino Real Pedregal

e suor | @ | SOMFMAR

Il Sominario Infornc
avances y refos e

y 22 de jullo de 2014
Real Pediegal
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Dimensiones: famano carta,
horizontal o vertical

Papel:  Cartulina Opalina
Impresién: Digital

Para titulos: ITC Avant Garde Gothic Std
Bold

Cuerpo de texto: ITC Avant Garde Gothic
Std Book

Justificado del cuerpo del texto centrado

El tamano del texto y el cuerpo de la
fipografia puede variar de acuerdo a la
cantidad de informacion.

Se mantiene el logofipo del CONEVAL en
la parte superior ya sea con un fondo
blanco dejando una envolvente que deje
al menos 2 cm de aire por cada lado del
logotipo, también se puede utilizar fondo
de color pero con el logotipo en color
blanco.

Manual de

Eventos -

CONEVaL

Consejo Nosionol de Evalusacsn
de |o Folitico de Desarolio Sociol

Otorga la presente constancia
a

Linda Itzaguel Nava Indovina

Por haber impartido al personal del CONEVAL el curso

Generalidades del Derecho de Autor y
Procedimientos administrativos de infraccion en materia de
derechos de autor y Reservas de Derechos, ISBN e ISSN

Ciudad de México, 29 de abril de 2016

Edgar A. Martinez Mendoza
Director General Adjunte de Coordinacion

Lo que s& mide se puede mejorar www_coneval.org.mx

GONEvVaL

Otorga la presente CONSTANCIA a

Por su participacion en el
Taller Andlisis geo-estadistico
y generacién de mapas

Impartido del 30 de abril al 29 de mayo 2013
con duracién de 24 horas con evaluacién

México, Distrito Federal

o o

Wiy mpa Marfinez Mandoza,
u\mcmf%a AEnﬂs Y %?uwwlc Direclor mml ‘Adjunto de Coordinacién
valuador del Taller

Diplomas y reconocimientos

CONEVEL

CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION DE LA POLITICA DE DESARROLLO SOCIAL
Reconoce la participacion de

Edgar Ricardo Pineda Sanchez

“#EVAL2017

Julieta Castro Toral
Directora de Informacién y Comunicacién Social
L

COnEVaL

bl nid e o Bl

Indesol

Tnstinuts Nacional de Desarrello Sacial

Otorga la presente CONSTANCIA a

Por su participacion en el Taller

 Técnicas de evaluacion y
medicion de la pobreza

realizado el 26 de septiembre de 2011

- México, Distrito Federal
R

Edgem Madmez Mendoza
Diractor Ganeral Adunto
de Coordinacion, CONEVAL

Maria Amada Schmal y Pefia
Drecruro General Adjunia de Vinculocion
¥ Coinversdn Seciol, INDESOL




Impresién: Dependera del articulo y su
sisfema de impresion

La aplicacion del logotipo en articulos
promocionales tendrd que respetarse de
acuerdo a la seccién principal de usos
del logotipo (Ver pagina )

En caso de articulos pequenos

como plumas, memorias usb, etc, se
recomienda usar el logotipo sin la
leyenda “"Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social” ya que
se pierde legibilidad en promocionales
donde se aplique el logotipo en famanos
pequenos.

En casos como libretas, cuadernos,
bolsas, tazas, termos etc, el logotipo
debe implementarse con su leyenda
correspondiente.

Manual de
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Eventos - Promocionales

Co
A

DiEvaL

2jo Nacional de Eval

Politica de Desarrollo

1




Impresién: Dependera del articulo y su
sisfema de impresion

La aplicacién del logotipo en articulos
promocionales tendrd que respetarse de
acuerdo a la seccién principal de usos
del logotipo (Ver pagina )

En caso de artficulos pequenos

como plumas, memorias usb, etc, se
recomienda usar el logotipo sin la
leyenda "Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social” ya que
se pierde legibilidad en promocionales
donde se aplique el logotipo en famanos
pequenos.

En casos como libretas, cuadernos,
bolsas, tazas, termos etc, el logotipo
debe implementarse con su leyenda
correspondiente.

Manual de
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Eventos - Promocionales




Impresién: Dependera del articulo y su
sisfema de impresion

La aplicacién del logotipo en articulos
promocionales tendrd que respetarse de
acuerdo a la seccién principal de usos
del logotipo (Ver pagina )

En caso de artficulos pequenos

como plumas, memorias usb, etc, se
recomienda usar el logotipo sin la
leyenda "Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social” ya que
se pierde legibilidad en promocionales
donde se aplique el logotipo en famanos
pequenos.

En casos como libretas, cuadernos,
bolsas, tazas, termos etc, el logotipo
debe implementarse con su leyenda
correspondiente.
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Eventos - Promocionales




Impresién: Dependera del articulo y su
sisfema de impresion

La aplicacién del logotipo en articulos
promocionales tendrd que respetarse de
acuerdo a la seccién principal de usos
del logotipo (Ver pagina )

En caso de artficulos pequenos

como plumas, memorias usb, etc, se
recomienda usar el logotipo sin la
leyenda "Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social” ya que
se pierde legibilidad en promocionales
donde se aplique el logotipo en famanos
pequenos.

En casos como libretas, cuadernos,
bolsas, tazas, termos etc, el logotipo
debe implementarse con su leyenda
correspondiente.

Manual de
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Eventos - Promocionales
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Caracteristicas de los banners. animadc
digitales.

El tamafio dependerd de las Porque lo que se mide 273

o . se puede mejorar programas sociales federales
especificaciones que mande el P ] ya miden sus resultados
proveedor.

Las caracteristicas y tipo de archivo en €
que estardn los banners también van a
variar de acuerdo al proveedor.

CON EVAL

Con el apoyo del < Al - fe proporciona

informacion il
Independientemente de las distintas CONEVAL. l“l Il_Eval

medidas y tipo de archivo de los banner las entidades federativas
animados, esfos deben tener tres han iniciado sus sistemas

o - de evaluacion Y sus programas
elementos: Presentacion del logotipo w sociales

del Coneval, uso de textos, fotografias
o ilustraciones para el confenido del
banner y al final el slogan, la direccién

) Inférmate en: Eﬂll_E"ﬂl.
web del coneval y los iconos de las rede www

www.coneval.gob.mx
sociales. GoBIERNO www.coneval.gob.mx
FEDERAL

cional de Evaluacitn

em a o de Desoncllo Seciol

‘isbanos fambin en:

YouT)

Broadcast Yoursell™

twitter
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Las medidas y formatos para las
campanas aplicadas en revistas serdéin
proporcionadas por el proveedor.

¢Sabes por qué es importante

Porgue lo que se mide evaluar los programas sociales?
Se puede hacer uso de elementos se puede mejorar
El CONEVAL genera informacién confiable sobre el desempefio

fotogrdficos, tipograficos e ilustrativos a N E L
de los programas sociales federales y sobre la medicién de la

color. Se empleard el logotipo del Coneval

de acuerdo a sus especificaciones de (

uso, asi como el uso del slogan y los |'e. proporcio na pobreza, lo que contribuye a mejorar la politica social.
iconos de redes sociales. . e e
informacion util

para mejorar la
politica social

Con las evaluaciones podemos saber si los programas sociales,
que pagas con tus impuestos, estan cumpliendo con su objetivo.

Inférmate para tomar

mejores decisiones

‘www.coﬁevdi.gob.mx

LO que se mlde Cnsuita la informaciéon en =" - ]
" www.coneval.gob.mx n Coneval B@ ccccc ] conevalvideo
Enmi“al se puede mejorar
Q- Qoo GOnEvaL L s
s I Bk ik S0sd bt bigead AR

l&m-‘ww&m‘ @ By COREVAL
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Las medidas y formatos para las

campaias aplicadas en periédicos serdn ¢Sabes por C|L|é €s importante

proporcionadas por el proveedor. evaluar los programas sociales? nn Eval
Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarollo Social

Se puede hacer uso de elementos Con las evaluaciones podemos saber si los programas sociales, que

fofogréﬁcos, ’ripogréﬁcos e ilustrativos a pagas con tus impuestos, estan cumpliendo con su objetivo. |-"‘ L.{._I

color. Se empleard el logotipo del Coneval El CONEVAL genera informacién confiable sobre el desempefio de los
de acuerdo a sus especificaciones de programas sociales federales y sobre la medicion de la pobreza, lo que CONEVAL informa a la ciudadania que

uso, asi como el uso del slogan y los contribuye a mejorar la politica social. puede consultar los resultados de las

iconos de redes sociales. Evaluaciones Especificas de Desempeiio 2014-2015
realizadas a 114 programas sociales federales.

Lo que se mide se puede

Pai vy
El informe ejecutivo, informe completo y
opinidn de la dependencia estandisponibles en

www.coneval.gob.mx

LY FRENS

Consulta la informacién en n I.. -
www.coneval gob_mx Coneval @coneval [l conevanvideo

COfEVAL MEXICO
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Impresion digital

Formato de acuerdo a las
especificaciones que nos de el proveedor
para aplicar el diseno de la campana en
vehiculos.

El contenido de la promocional para
vehiculos debe tener al menos

El logotipo del Coneval, slogan, la
direccién web vy los iconos de las redes
sociales.

Campanas - Vehiculos

www.coneva

</

l.org.mx

Lo que se mide
SE PUEDE MEJORAR

www.coneval.org.mx

You Tube /Conevalvideo  [E3/Coneval
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En el caso de los espectaculares
digitales, el proveedor nos dard las
especificaciones del tamano de la
pantalla, donde se reproducird la
animacién para la campaia que se va a
llevar a cabo.

Para la animacion del espectacular
digital hay que introducir fres elementos
principales de contenido.

Cortinilla logotipo animado

Contenido animado con textos sencillos
y concretos apoyados de fotografias o
ilustracion.

Cortinilla final con el logoftipo el slogan y
los logotipos de las redes sociales.

Manual de
l=l“l.Eval' Campanas - Espectaculares digitales

]



Manual de
EIIILE\'aI. Identidad

l Video



Manual de
|=|l|'|_E|'a|. Identidad

Resolucion minima para los videos
institucionales:

CURRTE

_ . La definicion de pobreza
Tamano 1280 x 760 pixeles

En archivo MP4 o AVI. nn lival

Consejo Naclonal de Evaluacion
Caracteristicas de presentacion. de la Politica de Desarrollo Social

considera las condiciones de
vida de |2 poblaciin a partie
de kees espacios: el del
bienestar econdmico, el de los
Cortinilla animada, presentando el derechos sociales Y el ABL
logotipo del Coneval, respetando las T . — .
aplicaciones de uso del mismo.

Uso de 'supers’ cuando salga a cuadro ’ ‘ Eval
algun funcionario o persona reconocida

del medio. Consejo Nacional de Evaluacion

de la Politica de Desarrollo Social GIOscrio Bdsico

Crédiitos finales con el logotipo del

Coneval, la frase "Lo que se mide, se I_o que se mide PERSONA EN POBREZA ACCESO A LOS SERVICIOS BASICOS EN LA VIVIENDA
. " p . o ‘ PERSONA ENCROBREZA EXTREMA ACCESO A LA ALIMENTACION

puede mejora y los iconos de las redes - | M- = el Bl INDICADORE ENCIAS SOCIALES GRADO DE COHESION SOCIAL
sociales CONEVAL ha sido el ejemplo de la institucionalizacion de“todos fos INORES0.CO ER CAPITA VULNERABLES POR CARENCIAS SOCIALES

: REZAGO EDUCATIVO PROMEDIO EN ELHOGAR  VULNERABLES POR INGRESOS

principios de medicion Yy que son mejores précticas, ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD NO POBRES MULTIDIMENSIONALES Y NO VULNERABLES
ACCESO A LA SEGURIDAD SOCIAL LINEA DE BIENESTAR
Uso de Tipogroﬁct principol ITC Avant CALIDAD Y ESPACIOS DE LA VIVIENDA LINEA DE BIENESTAR MINIMO
Garde Gothic Book o Arial Regular, 'L JAMES FOSTER
Profe ellailnive d Geaorg

Pl ) 043715

Consejo Nacional de Evoluocu(_’)n
de la Politica de Desarrollo Social

Consejo Nacional de Evaluacién

Lo que se mide de la Politica de Desarollo Social
se puede mejorar Lo que se mide se puede mejorar

SABlNA ALKIRE coneval.org.mx coneval conevalvideo @coneval coneval mx blogconeval.gob.mx

ie P ollo Humano

P A e
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- Esta seccion esta apoyada por

una guia editorial del Coneval con
especificaciones para el desarrollo de
proyectos editoriales impresos.

- Las portadas de los libros estén a
consideracién del proyecto editorial y se
puede hacer uso de recursos como la
fotografia, tipografia e ilustracion.

- Dependiendo del proyecto, se tendrén
consideraciones como el uso de solapas,
aplicacién de barniz a registro y otro tipo
de aplicaciéon a las portadas.

Publicaciones - Editorial Impreso

DOLOGIA
R
M

M FoBREzA.
~ EN MEXICO

e DUGNITICO DEL

DERECHO

3 ALTRABAJO

0. 2018

NFORME DE g

BVALUACION DE LA POLITICA

B oesagroLOEAL MEMORIAS DEL CONEVAL
e < ~_ 20062016

aijiversario

o

GOnEvaL

EGICA
EVALACION ESTRATE

DE PROTECCION SOCIAL
EN MEXICO, SEGUNDA EDICION

INFORME DE

EVALUACION

DE LA POLITICA DE

DESARROLLO SOCIAL
2018
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-Medio: Digital

- Esta seccion esta apoyada por

una guia editorial del Coneval con
especificaciones para el desarrollo de
proyectos editoriales digitales.

Las plataformas en las que se distribuyen
los eBooks es por medio de la App Store y
Google Play.

Publicaciones - Ebooks

=

WITQCoLoaa PARA

LA PR

N

Disponible en &l

App Store

DISPOMIBLE EMN

» (GO ‘.I-HIL' Pl
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Redes Sociales
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Plataforma de edicion digital sistema Mail
Chimp

https://login.mailchimp.com/
ESTILO TIPOGRAFICO

Titulos de los articulos. Avant Garde
Gothic Std Bold o Arial Bold, estos fitulos se
realizan con imagenes jpg, con un ancho
maximo de 560 px.

Cuerpo de los textos del articulo:Avant
Garde Gothic Std Book o Arial Regular
Texto jusfiticado en todas las lineas.

Usar fotos jpg con calidad media con un
ancho méximo de 560px de ancho.

Log In

Need a MailChimp account? Create an account

Username

Boletin interno Somos Coneval

g interna del CONEVAL.
se puede mejorar Julio, 2017

nn'l_:'ll. Lo que se mide Publicacién

www.coneval.org.mx

Boletin §omos CONEVAL ¢ 1

Cédigo de conducta

del CONEVAL

El Cédigo de Conducta del CONEVAL relne los principios constitucionales,
valores y reglas de integridad para el ejercicio de la funcién pablica que debera
conocer el personal del CONEVAL.

Estos principios, valores y reglas aplicadas a cada una de las acciones y los
compromisos del servicio publico dan certeza del comportamiento ético al que
debemos sujetarnos en nuestro quehacer cotidiano, previenen conflictos de
interés y delimitan la actuacidon en situaciones especificas que puedan
presentarse durante el desempefio de su empleo, cargo o comisién.

Es importante esta informacién, consiiltala

Informe de Aspectos

Susceptibles de Mejora

CONEVAL en la

Cdamara de Diputados

En reunidn de trabajo con integrantes de la Comisién de Desarrollo Socia de la
Camara de Diputados, encabezada por el presidente de la Comisidn, Victor
Manuel Silva Tejeda y la coordinadora de la Subcomisién de Revision del
Desempefio de los Programas Sociales, Araceli Damian, el secretario
Ejecutivo, Gonzalo Hernandez Licona, expuso el Informe de Evaluacién de la
Politica de Desarrollo Social 2016.

El titular del CONEVAL dijo que México tiene una medicién multidimensional de
pobreza gue ha sido imitada por otros paises en el mundo y, afiadid, gue uno
de los indicadores de los Objetivos de Desarrollo Sustentable a 2030 es la
medicién de pobreza que fue propuesto por México, de ahi la importancia de
cuidar la comparabilidad en el tiempo.

¥, iR AN

Para conocer mas, haz clic
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Plataforma de edicion digital sistema Mail
Chimp

https://login.mailchimp.com/
ESTILO TIPOGRAFICO

Titulos de los articulos. Avant Garde
Gothic Std Bold o Arial Bold, estos fitulos se
realizan con imagenes jpg, con un ancho
maximo de 560 px.

Cuerpo de los textos del articulo:Avant
Garde Gothic Std Book o Arial Regular
Texto jusfiticado en todas las lineas.

Usar fotos jpg con calidad media con un
ancho méximo de 560px de ancho.

LogIn

Need a MailChimp account? Create an account

Username

Manual de

coneval

Boletin informativo Coneval

Junio 2017

InfoPobreza

S -

Ver video

T Tube)

InfoPobreza

Lo que nide se

puede mejorar www.coneval.org.mx

Te presentamos el sistema InfoPobreza, donde encontraras toda la

informacion de pobreza que genera el CONEVAL. Todo en un solo
sitio. Visitalo.

Informacién para el

proceso presupuestario 2018

e §

Consideraciones para el
Proceso Presupuestario 2018

Mayo 2017

Consideraciones para el Proceso Presupuestario 2018 es un documento
que contiene recomendaciones precisas sobre los programas prioritarios
que tienen mayor incidencia sobre la reduccion de la pobreza y sobre el
acceso efectivo a los derechos sociales.

Este documento esta integrado por las siguientes secciones:

Identificacion de los programas presupuestarios prioritarios para
reducir las carencias de cada una de las dimensiones de la pobreza.

Explicacion sobre el acceso efectivo a los derechos sociales.

Existencia de programas similares para cada uno de los derechos
sociales. Lo anterior con la finalidad de facilitar la decision
presupuestaria sobre dichos programas.

Resumen del desempefio de los programas presupuestarios 2015-
2016, con base en las evaluaciones a programas presupuestarios.
Este instrumento es fundamental para conocer qué programas han
tenido el mejor desempefio de forma global y en culles se
encuentran oportunidades de mejora.

Exposicién del Sistema de Seguimiento de Indicadores de Programas
Sociales.

Consulta la informacitn a detalle
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Redes Sociales - Facebook

Coneval

Perfil

320% 320 px

Portada
820 x 311 px

COTEVAL

Conesn Nociens! o

500

Coneval
P O St @Coneval
700 x /00 pXx Inicio
Publicaciones
Opiniones i Megusta = 3\ Seguir = 4 Compartir
Videos
Publicaciones
Fotos
Informacién Coneval
42 min - @
Twitter
El valor de la canasta alimentaria (Linea de Bienestar Minimo) urbana
YouTube paso de $1,339.39 (septiembre 2016) a $1,485.23 (septiembre 2017)
. con un incrementé 10.89%, mientras que el valor de la canasta
Comunidad

alimentaria (Linea de Bienestar Minimo) rural pasé de $9859.59
(septiembre 2016) a $1,064.21 (septiembre 2017) con un incrementd
10.90% http:/fow.ly/YbJRU

EVaL

EvalL

alimentari Ivolucién 1

‘eners 2010 - septiembes 2017 eners 1910 - vy

VAL PR AL VB I P B NI PR LA M LI B JALI R B AL R

e e sy e pre s |

Lineas de bienestar y canasta alimentaria |
CONEVAL

Lineas de bienestar y can
CONEVAL

[fb Me gusta CJ Comentar d) Compartir

L LT

Inicio 6

Y =

Lo que se mide

se puede mejorar

WWW.COHEVUE.OI’Q.MX

Mas informacién © Mensaje

Organizacion gubernamental en Ciudad de
México

3,2 %k ke - Glerra en 45 minutos

Comunidad Ver todo

2% Invita a tus amigos a indicar que les gusta
esta pagina

ils A 13.944 personas les gusta esto

Sy 14.003 personas siguen esto

© 451 personas lo visitaron

AL A Daniel Lara Pozos le gusta esto o lo visitd

Informacién Ver todo

1
Ado}

Blvd. Adoifo Lopez Mateos No.160 Col. San
Angel Inn. Del. Alvaro Obregén
01060 Ciudad de México

5481 7200

0

Enviar mensaje

1)

www.coneval.org.mx

[

Organizacién gubernamental

@ a

Horario: 8:30 - 18:30
Cierra en 45 minutos
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twitter

Background: 1280 x 1024

1500 X 500

400 X 400

DISPLAYS AT
200 X 200

Redes Sociales - Twitter

@micio M L) Notif

L id
se puede mejorar ([LHLR L 1Y

Consejo Nacionol de Evoluocion
de lo Polifica de Desarrolio Social

CONEVAL &

@coneval

Lo que se mide se puede mejorar.
Institucién oficial que mide la pobreza en
México y eval(a los programas sociales
federales.

® MX
(& coneval.org.mx
Se unié en abril de 2010

& 6 Seguidores que conocas

Ca36&:
®

[ 1.545 fotos y videos

M m j L 4 Buscar en Twitter

Tweets Sigulendo Seguidores Me gusta
6.387 1.562 284 K 86

www.coneval.org.mx

‘l_mlb

Tweets Tweets y respuestas Multimedia

®

CONEVAL @ @coneval - 44 min

El incremento anual del valor de canasta alimentaria rural (Linea de Bienestar
Minimo) en sep fue de 10.90%, inferior a ago 2017 (13.6%)

- e bt

g
H

P e p———

T T T e T T T e e T T e e

el e Macioral de Precios ol Consmicie

] 1 F] ] i

Q n e [ O 2 B

CONEVAL @ @coneval - 45 min

XN

~

El incremento anual del valor de canasta alimentaria urbana (Linea de Bienestar
Minimo) sep 2017 fue de 10.88%, inferior a ago 2017 (12.7%)
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Google+ Q

©) Dbiscover

1080 x 608

G+ Join Google+

Report an issue

Lo que se mide
Help Y se puede mejorar

Consejo Nacional de Evol
de Io Politica de Desonolio

WWW.COT'IEVCILOI’g.mX

41 followers

Posts

@ Coneval » Public 51m @ Coneval » Public

El valor de la canasta alimentaria (Linea de #VIDEO ;Qué es el SIMEPS?

Bienestar Minime) urbana pasé de $1,339.39 https://youtu.be/iBDfYWmAQQs
49 7 X 2 79 (septiembre 2016) a 31,435.23 (septiembre 2017)

con un incremento 10.89%, mientras gue el valor de Translate

la canasta alimentaria (Linea de Bienestar Minimo)

rural pasd de $959.59 (septiembre 2016) a

$1,064.21 (septiembre 2017) con un incrementa /
10.90% http:/fow.ly/YbJRU /\

Translate » N

GONEVAL .

Add a comment. + <

@ Coneval » Public

#VIDEO ¢Qué es el SIMEPS?
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coneval_mx  siuendo  ~

5 publicaciones 32 seguidores 0 seguidos

CONEVAL Institucion oficial que mide la pobreza en México y evalda los programas
sociales federales. Lo que se mide se puede mejorar. www.coneval.org.mx

1080 x 1080 g 600 x 600

\ & \

Ay .
h.a"::‘v e .

CONEV

Consejo Nacional de Evaluacién
de la_Politica de Desarrollo_Social
TR




Plataforma de edicion digital
sistenaWordpress

http://blogconeval.gob.mx/wordpress/
wp-admin/

ESTILO TIPOGRAFICO
Titulos de los articulos. Arial Bold,

Cuerpo de los textos Arial Regular
Texto jusfiticado en fodas las lineas.

Se pueden usar imagenes o fotografias
con un ancho méximo de 800px con una
resolucién de 72pp

El diseno de la cabecera tiene una
medida de 1000px de ancho mdéximo por
288px de alfo

Manual de
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Redes Sociales - Blog/Wordpress

\i Custom Header

Imagen de cabecera

e Blog Coneval

Lo que se mide

[HID['C 1R Vse puede mejorar

‘SokctImage

neador 10 of your

Imagos snould bo at leas! 1000 pixels wide. Suggacied widh is 1000 pixels. Suggested hoint 1 288 pixele.

Ghoose an Image from your computor

Examinar...

Blog Coneval

Ningdn arehivo seleceionads. | Subir

P Buscar

L id
CONEVAL L ,?u‘éﬁi ?ﬁeﬁ'l'm‘i

Ertaitatsesal Www.coneval.org.mx —

o (1)

Inicio La funcién de los Investigadores Académicos CONEVAL

P Buscar

ENTRADAS RECIENTES

= Elvalor de la canasta
alimentaria septiembre 2017

= El sistema de monitoreo de la
pelitica social (SIMEPS) de
CONEVAL permite conocer
los resultados de los
programas sociales

= Intercambio de experiencias

= Tasa de permanencia de los
Indicadores

- Lo qué dioen los programas
sociales a través de sus
indicadores

ARCHIVOS
= octubre 2017 (3)

- septiembre 2017 ()
- agosto 2017 (26)
2017 (12)

Y

DESTAGADO

El sistema de monitoreo de la politica
social (SIMEPS) de CONEVAL permite
conocer los resultados de los programas
sociales

Uno de los principales retos en la Administracién Pdblica Federal (APF) es la consolidacién
de un sistema de monitoreo de programas y politicas sociales que permita el seguimiento
de sus principales objetivos.

Para contribuir a la integracion de este sistema de monitoreo, el CONEVAL, en
1conlasy 1os de los y poiiticas sociales, ha realizado
un conjunto de acciones, entre ellas destacan: generar lineamientos normativos; capacitar

servidores poblicos; recopiler y verificar informacion; anafizar indicadores para conocer su
calidad y sostenibilidad en ol tiempo, y dar seguinienta a ka vinculacion entrs los
indicadores y las poliicas y programas sociales.
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Banners para redes sociales

Pleca para banner: Redes sociales,
logotipo, slogan y sitio web, su aplicacion
serd a color o en una tinta, con leyenda
y sin leyenda (depende el caso de cada
diseno). Se ubicardn en la parte inferior
de cada arte.

Redes Sociales - Banners

PORCENTAJE DE
CARENCIAS SOCIALES

SEGUN GRUPOS DE POBLACION
O MAS VULNERABLES o)
CARENCIA POR ACCESO
A LA ALIMENTACION AR s REZAGO EDUCATIVO
,3_0',5 4 A LOS SERVICIOS BASICOS : 57.1 3
Poblacién indigena EN LA VIVIENDA Poblacion de 65 afios y mds
56.3

T Poblacién indigena

8 [t Al CARENCIA POR
CARENCIA POR Bibtn. ACCESO A LOS
CALIDADY ESPACIOS CARENCIA POR ACCESO A LA SERVICIOS DE SALUD
ENLAVVIENDA ()  SEGURIDAD SOCIAL 15.1
30.2 60.8 Menores de 18 afios Poblacion indigena

Poblacién indigena 77.6 Poblacién indigena

40.2 poblacién con discapacidad

*Datos gctudlizados al anio 2016, Ver Informe de

T otrezn ytarsctios scainies an Mexico Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social 2018.

www.coneval.org.mx

COEvVaL | =, 0 O0OO0O00

Participa

en el Reconocimiento

UENAS @
PRACTICAS

en el uso de los Resultados de
Monitoreo y Evaluacién en el Ciclo
de las Politicas Publicas
2019

24 de septiembre jConsulta la convocatoria!

AL oo QG OO0 O
comne o= e | S€ puiede mejorar | e - W 4

oo la Folfica de Cerandhc Soc conevalorgmx  Coneval  @conevalmx  @Coneval  conevalvideo blogconeval.gob.mx

MEDICION DE POBREZA 2008-2018,
y ESTADOS UNIDOS MEXICANOS °

2000 2008 | 2008 208 | 208 2008 | 2008 2006 | 2008 2008

Poblocion con ingreso
inferior a la

linea de pobreza
por ingresos 44.8% 41 9o,
(i) o2 i)

(&)

11.0%

PR e e

P 502 :
s

Poblocién con ingreso
inferior a la linea

pobreza exfrema
por ingresos

siluacion de
pabreza

(87 mitores | (71.0mlens
(i) | ().

e INDICADORES DE CARENCIA SOCIAL 2008-2018 —————————*
(millones de personas)

2008 | 2018 2008 | 2018 2008 | 2018 2008 | 2018 2008 | 2018 2008 | 2018
.5/21.1 42.8/20.2 72.5/71.7 24.3(25.5 19.7/13.8 25.524.7
(21.9%)| (16.9%) (@8.4%)| (162%) (65.0%) |(57.3%) @17%)1 20.4%) (77%)|(171%) (229%)|(19.8%)
Rezago Acceso o los Acceso o ln ‘oceso alo Colidod y espacios. Acceso o los servicios
educotivo sorvicios de solud seguridod sociol olimentocion de o vivendo basicos en o viiendo

www.coneval.org.mx

CONEVaL | === | @O OO0
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Plataforma de edicion digital, sistema

Sharepoint SQuUIENas somaos?
Consideraciones parg *
el proceso

http://www.coneval.org.mx presupuestario 2020

) [EESE——
ESTILO TIPOGRAFICO

o wsrun  cfusicioncs ot soucs

Home

Titulos de los articulos: ITC Avant Garde
Subtitulos: ITC Avant Garde
Texto: ITC Avant Garde

sQue hacemos?
v

Submends
Titulos de los articulos: Arial Regular
. . Modiciéndalo pebrzn Bvaluacicn de Paltioos y - Fublicaciones
Subtfitulos: Arial Regular o Rt ¥ einconcien *
Cuerpo de los textos: Arial Regular T prera
. m » lineas de pobreza por
Texto jusfiticado en todas las lineas. ingresos

o Adror
R, 0RO PO 00 KON

IR BT WAL
e,
v

e

aErg

oYolololo]

Fusctec o Diisién e Pronsuctn [Erdurrration in wyyieds
IR] cowsa

[ teieston i el

CONEVaL
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Plataforma de edicion digital, sistema
Sharepoint

http://www.coneval.org.mx
ESTILO TIPOGRAFICO

Subments

Titulos de los articulos: Arial Regular
Subtitulos: Arial Regular

Cuerpo de los textos: Arial Regular
Texto jusfiicado en todas las lineas.

Sitio Web

(CONEVAL PAGINA PRINCIPAL: v 6 Proamos
EVALUACION DE LA POLITICA SOCIAL

GOTEVAL e
#Quiénes Somos?  Evaluacitn de Programas Sociales  Medicién de la Pobreza  Addquisiciones  Salade Pransa  Informes y Publicociones  Eventos
< A (R WEscuchar | Buseador CONEVA | O w

Consalo Naslonol deEvoluncisn
8815 Pomas s Dasiohs Saciol e

conevAL stvoluasién de ograr
Stz wentoro s progrns EVALUACION DE LA POLITICA SOCIAL

v
CUADRO DE EVALUACIONES E INFORMES DE PROGRAMAS Y POLITICAS DE DESARROLLO
SOCIAL (CEIPP)

I
i

i
%a

£16] e 1000 #1 pas,

ramas y politicas
so1 2007 a ko fecha

municipal 2017

ora ccta ‘Gonda podea encontrar I informacidn da

L Cémara de Diputados in da

> Consule sus Derechos Sociles

fsociacionde
ermne

SELLODE sur

> Informa do Evaluaciin do a Paica d Desamats Social en Misico
Fedsrales

> Compromisea dalprograma (Dozumonios de baboje)

INAI SIPOT OIC Denuncia Transparencia Normateca Datos Abiertos
> Opinin do a Dependencia o Posiita Instucicnsd

» Bases e datosy intesi de inlamacibn

loJoJoJofo)

CONEVaL
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Sistemas Infernos y
Apps del Coneval



Para el desarrollo de Apps para el
Coneval, se tendrd en cuenta el uso de
diseno responsivo, para cubrir con las
distintas especificaciones de medidas
de resolucion en los distintos dispositivos
moviles.

Sin embargo se deben tener en cuenta
las especificaciones principales del uso
del logofipo y colores.

Para el contenido de la app en cuestion
fipogrdfica se aplicard la misma que en
diseno editorial.

- ITC Avant Garde Gothic Book

- ITC Avant Garde Gothic Bold

o

- Arial Regular y Arial Bold

Manual de
|=|l||_Eva|. Identidad

App Coneval para smariphones

il ATET 2 21 10:27 AM

CONEVAL

Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social

¥ Datos
il

de Pobreza

Evaluacion de
Programas Sociales

Indicadores de
Programas Sociales

il ATET 2 22 10:27 AM il ATET 2 32 10:27 AM

COnEVaL COnEval

Datos Evaluacién de Indicadores de Datos Evaluacion de Indicadores de
de Pobreza Programas Sociales  Programas Sociales de Pobreza Programas Sociales  Programas Sociales

Datos de pobreza por municipio

Seleccione estado ITLP al cuatro trimestre

Distrito Federal
Evolucion del costo de la canasta alimentaria

Seleccione Municipio Datos de pobreza nacional

Alvaro Obregén % Datos de pobreza por estado

Datos de pobreza por municipio
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Resolucion standar actual de pantalla
minima tomando en cuenta la
visualizacién en equipos de escritorio,
1024x768

Resolucion actual de pantalla 1366x768

Aplicaciéon de logo de acuerdo a las
especificaciones del manual.

Libre uso del color, en el caso de graficos
y fablas.

En cuestion tipogréfica se aplicard la
misma que en diseno editorial.

- ITC Avant Garde Gothic Book

- ITC Avant Garde Gothic Bold

o

- Arial Regular y Arial Bold

Manual de

Sistemas Internos Coneval

Lﬂ quesem ide
uede mejorar

Bienvenidos @ NP

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. In vel consequat lorem, at porta magna. Sed
sit amet tempus turpis, rutrum egestas nunc. Nulla aliquam nisi eu pulvinar gravida. Cum sociis
natoque penatibus et magnis dis parturient montes, nascetur ridiculus mus. Nunc sodales euismod
arcu. Ut facilisis. eros quis feugiat pellentesque. Curabitur consequat molestie efficitur. Ut nec ante
eros. In thoncus molestie evismod. Nunc ul rutrum lorem, vulputate laoreet risus. Fusce bibendum
nibh ut quam faucibus, blandit finibus enim omare.
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Monitoreo de Programas Sociales

Login: Password:

COfEVEL

Consejo Nacional de Evaluacién
de la Politica de Dasanolio Social

Sistemcde Monitoreo y Evaluacion
paralasiEntidades Federativas

de se puede mejorar

Desde 2007 el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) ha manlenldo
colaboracion con los gobiernos de las fed para la tacion y ¢ j

moniforeo y evaluacion a nivel estatal. de manera que cuenfen con informacién para mejorar la politica y Ios
programas de desarrollo social.

En el Diagnéstico del avance en monitoreo y evaluacion en las emldodes 1edemllvns el CONEVAL ha identificado el
avance de los elementos que favorecen y forman parte de los 1 en los gobiernos
estatales. A cuatro afos de la realizacion del primer ejercicio, el CONEVAL reclnzarﬁ el Diagnéstico 2015 de tal forma que:
se puedan identificar los cambios que se han llevado a cabo a nivel institucional en materia de monitoreo y evaluacion
de las politicas y programas estatales de desarrollo social de 2011 a la fecha.

Cualquier duda o comentario, escribenos a diagnostico.me@coneval. gob.mx

Para consultar los resultados del Diagnéstico 2014 y 2011, visita:

http://www.coneval.gob.mx/coordinacion/ Paginas/Indice_diagr aspx
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Resolucién standar actual de pantalla
minima tomando en cuenta la
visualizacién en equipos de escriforio,
1024x768

Resoluciéon actual de pantalla 1366x768

Aplicaciéon de logo de acuerdo a las
especificaciones del manual.

Libre uso del color, en el caso de graficos
y tablas.
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El Sistema de Monitoreo de la Politica Social da seguimiento a los indicadores

de los programas y politicas sociales para conocer el alcance de sus objetivos:

¢Para qué sirve el Sistema de Monitoreo de la Politica Social?
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Inaico de Rezago Social
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Médulo de Indicadores
de la politica social

Estadisticas Basicas
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Monitoreo de indicadores de la politica social por sector
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