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Presentacion

El Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) es un
organismo publico descentralizado de la Administracion Pdblica Federal que norma vy
coordina la evaluacion de las politicas, programas y acciones que en materia de deso-
rrollo social ejecuten las dependencias publicas, y establece los lineamientos y criterios
para la definicion, identificacion y medicién de la pobreza, garantizando la transparencia,
objetividad y rigor técnico en dichas actividades.

Las funciones que realiza el CONEVAL se complementan con acciones comunicacionales
gue tienen el objetivo de fortalecer la imagen del Consejo ante la opinién pdblica y posi-
cionarlo como el referente obligado en la materia de medicién de pobreza y evaluacion
de los programas sociales.

Asimismo, para lograr una comunicacion efectiva con nuestras audiencias que sea el eje
fransversal que articule y consolide los procesos de evaluacion y medicion de este Consejo,
es indispensable contar con herramientas que apoyen una identidad institucional dnica,
homogénea y consistente, que cree una imagen positiva de la institucién que contri-
buya a que la ciudadania fenga mayor confianza y certidumbre en nuestro quehacer
gubernamental.

Es por estas razones que se crea el Manual de identidad institucional del CONEVAL, el
cual es una guia para la correcta aplicacion del logotipo, la gama cromdtica, la fipografia
oficial, los formatos de papeleria institucional y las diversas aplicaciones (impresas, electro-
nicas y audiovisuales) que nos permitan homologar nuestra imagen.

El reto de comunicar es de todos los dias y la correcta aplicacién de la imagen institu-
cional es una manera de hacer fangible una comunicacion efectiva.




ldentidad
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Consistencia

El principio de consistencia parte de la nocién inicial de
unidad. Se busca mantener esa unidad y la infegraciéon
de los elementos del logotipo en el proceso de recreacion
o reproduccién del mismo, utilizando cualquier sistema o
empleando cualquier técnica. La consistencia es el modo
en que el logotipo es Unico, presente y parte integral de
la identidad gréfica del Consejo. Por ello, debe aplicarse
incluso en los productos mds pequenos y rutinarios para
garantizar su presencia.

Fidelidad

La copia fiel, integral y precisa a escala minima de la
imagen grdfica del Consejo exige tomar en cuenta
el sistema que se utilizard para su reproduccion. Por
reproduccion fiel debe entenderse aquella que refleje
y asegure, con todo rigor, los defalles del logotipo y sus
partes (formas, signos, color).

Dentro de los sistemas de reproducciéon més comunes se
encuentran la serigrafia, el offset, la fermografia (hot stam-
ping). el grabado en materiales alternativos (metales,
pieles, plasticos, maderas), rotulacion en vinil, entre ofros.

Se debe elegir aquel que mejor convenga para mantener
infegros los componentes de la imagen grdfica del
Consejo. Asimismo, se deben hacer las consideraciones
pertinentes para su difusion en medios visuales o elec-
frénicos (felevision, presentaciones, pdginas electronicas,
fondos y protectores de pantalla, etcétera).

2.5TAMANO

B [ GONEVEL

Consejo Nacional de Evaluacién
de la Politica de Desarrollo Social

|
22.3 mm

17.2 mm nnlival

Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social

45.0 mm

smm | GOIEVEL

|
20 mm

Sélido

Para preservar la integridad del logotipo del Consejo se
establece una altura de 8.5 mm como famano minimo
para su reproduccién con colores sélidos (plastas, colores

directos). Al respetar las proporciones, esta altura resulta
en 22.3 mm de ancho.

Tramado

Para garantizar la correcta lectura del logotipo del
Consejo, se establece una altura de 17.2 mm (49 pixeles)
como tamafio minimo para sistemas de reproduccion
con colores formados por pantallas entrelozadas de
los colores primarios de cada sistema (seleccidon de
color, medios tonos, monitores o pantallas). Al respetar
las proporciones, esta altura resulta en un ancho de
45.0 mm (128 pixeles).

Caso extraordinario

En caso de que el sistema de reproduccién no garantice
la correcta lectura de la leyenda, esta podré eliminarse,
siendo el tamafo minimo de reproduccion del acrénimo
de 5 mm de alto por 20 mm de ancho.
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Funcién

El logotipo (acrénimo + icono + leyenda) es el compo-
nente fundamental dentro de la conformacion de la
idenfidad gréfica del Consejo. Es el elemento gréfico,
verbo-visual y auditivo que le sirve para representarse de
una manera insustituible y necesaria: una organizacion
sin logotipo es una organizacién que no se manifiesta en
la memoria de las personas.

El poder de la identidad gréfica del Consejo reside en
que el mensaje que transmita sea Unico y el mismo en
fodos los componentes que la conforman. Para lograr
esta uniformidad, los disenos tienen que compartir un
mismo criferio y par@metros estables que garanticen
esta homogeneidad. El criterio se instala a partir del
primer elemento de la serie: el logotipo, que a la vez, serd
el componente de la identidad grdfica que marque el
rumbo de los subsiguienfes componentes.

2.1 LOGOTIPO

Logotipo

CONEVAL

Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social
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Solidez y firmeza

La tipografia densa y fuerte del acronimo genera una
sensacion de seguridad en si misma, reforzando el
concepto al apoyar la 'E" sobre la ‘N que simboliza a la
repdblica mexicana. Es una figura sélida y de cardcter
permanente. Por su geometria se asocia a ideas de
estabilidad, permanencia, honestidad, rectitud, esmero y
equilibrio.

Armonia

De igual forma que el lenguaje verbal puede descom-
ponerse en diversas unidades de distinta significacion,
tfambién tenemos un lenguaje no verbal, visual, que
puede constituir una gama de significacion armdnica, es
decir, que la imagen gréfica del Consejo podria descom-
ponerse en unidades de significaciéon mds pequenas en
funcién de algunos de sus componentes: color, composi-
cion o tipografia.

Transparencia

El frazo redondeado de la fipografia utilizada para la
leyenda representa el movimiento constante de rotaciéon
que produce al observarla. Este fipo de contornos tiene
un gran valor simbdlico, especialmente por la afracciéon
hacia su centro, lo que le aporta su cardcter claro y frans-
parente. Asimismo, el espaciado entre las palabras le
da un tono mas luminoso al logotipo y parece adquirir
un valor maés brillante. Es uno de los elementos visuales
que implica y dota de mads fuerza al logotipo y puede
fener diferenfes significaciones: proteccion, totalidad,
infinitud y calidez.

2.2 SIGNOS DE IDENTIDAD

Signos de identidad

jcono

Acronimo
—_—

Leyenda[
A

Acrénimo

El acrénimo se conforma por la suma de los significados
de las palabras Consejo y Evaluacion para leerse como
una unidad: CONEVAL. Funde dos elementos Iéxicos
tfomando de ambas palabras el inicio. El acrénimo se
escribird en textos con mayudsculas: CONEVAL.

Leyenda

Describe el nombre legal completo del Consejo para
distinguirse de otros en los sectores juridico, social y
econdmico; y aporta informacién directa sobre la natu-
raleza de sus obligaciones: revisar peridédicamente el
cumplimiento del objetivo social de los programas,

metas y acciones de la politica de desarrollo social.

CONEVAL

Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social

icono

Es el signo o simbolo que sustituye, en el acrénimo, a la ‘N’
y que representa, por analogia, a la republica mexicana
en tfoda su extension. De manera abstracta, sefala las
caracteristicas generales del pais y le confiere al publico
significacion por su caracteristica nacional.
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Estabilidad

Es enfendido que la difusion de la imagen gréfica del
Consejo serd fluida en la medida que se fransmitan gréfi-
camente sus atributos. Se frata de armonizar la funciéon
con la forma, contenido y significado. Esto planfea la
necesidad de definir una estructura bdsica y sencilla que
ofrezca un soporte sélido y estable para lograr el resul-
fado unitario, infegral y sobre todo, eficaz para la repro-
duccién del logotipo a cualquier escala.

La definicidn de una red, cuadricula o plantilla es indis-
pensable porque permite estandarizar los criterios para
crear un sistema modular de cuadrados que sirva como
base para las pautas de construccion del logotipo.

En la estructura gréfica se define la unidad esténdar
(el cuadrado perfecto) para el frazo de la reficula y las
dimensiones que tendrd, ademds, se precisa la posiciéon y
proporcidn de los elementos que componen el logotipo y
sus significados (formas, contrastes, ritmo, efcétera). Todo
esto deberd ajustarse a una estructura que armonice
con los criterios compositivos de la imagen grdfica del
Consejo. Esta relacion convierte al logotipo en una sintesis
de la funcién y la forma de un mensaje congruente con las
fareas de la institucion que representa: orden y estabilidad.

2.3 RETICULA

Reticula
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Reticula

Es necesario comprender que la reticula condiciona
decisivamente el resultado final en la reproduccion de la
identidad institucional del Consejo, por lo tanto, se debe
asegurar la construccion del logotipo a partir de una
red o estructura de cuadrados perfectos (x2), que sirva
como maitriz para alinear los trazos geométricos de los
elementos que lo conforman.

16x

85%
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Respeto

El respefo es una de las bases sobre la cual se sustenta
la ética y la moral en  cualquier drea. Nace de nuestra
relacién con los demds, pero no solo a las personas se
les debe respeto sino también a lo que las rodea. De
igual manera, si el logotipo representa gréficamente al
Consejo, fambién merece respeto a sus componentes, su
entorno y su relacién con otros elementos gréficos que lo
puedan acompanar.

Claridad

Significa inspiracién, renovacion. La imagen gréfica del
Consejo pretende ser la esencia y representacion de
una organizacion publica gubernamental donde la
fransparencia y la innovacién son parte esencial de una
realidad cambiante. El mensaje es claro cuando es de
facil comprension; es decir, cuando penetra sin dificultad
en la mente y memoria del destinatario. La imagen
debe permanecer purq, libre de elementos ajenos que
empanen su lectura y comprension.

Presencia

La percepcion comienza por los ojos, permitiendo tener
una mayor capacidad para memorizar la imagen
gréfica del Consejo. A esto le llamamos presencia, por su
cardcter de existir, de ser, de estar presente en todos los
elementos de comunicacion.

2.4 AREA DE PROTECCION

Area de proteccion

4x

CONEVAL

Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social

4x

Area de proteccion

Para garantizar la correcta lectura del logotipo, asi como
para maoximizar su impacto visual, se ha determinado
un margen minimo de seguridad equivalente a cuatro
cuadrados perfectos por lado (4x2), basados en la red o
estructura grafica que se muestra en la parte superior. Se
debe respetar siempre y en fodos los casos el margen de
proteccion y evitar colocar textos, fotografias o algdn ofro
elemento gréfico dentro de la misma, ya que esto empa-
Aaria la lectura del logotipo y crearia confusion.
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Percepcioén

Tendemos a organizar los elementos del logotipo que
percibimos en forno a conjunfos significativos estructu-
rados y organizados:

CONEVAL

Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social

e Por la cercania del color azul, interpretamos la
imagen grafica del Consejo como un todo dnico e
inalterable.

= Por semejanza, asociamos la ‘N’ a la repdblica mexi-
cana, enfatizando el concepto con el color verde.

= Por continuidad y simetria en el trazo geométrico,
reconocemos el logotipo como la firma o marca
distintiva que representa a la institucion.

Mas allé de la mera identificaciéon o asociacion, el color
también se emplea para crear experiencias. El color
puede llegar a ser la traduccion visual del mensaje y
labor del Consejo.

El color estd presente en todos los aspectos del logotipo.
Es el principal ingrediente de su identfidad. Si el color se
emplea uniformemente en una serie de elementos de la
identidad gréfica, se termina convirtiendo en la rlbrica
de la institucion.

2.6 COLORES

PANTONE® BLUE 072
CMYK  100-90-0-0
RGB 33:64-154
WEB 21409A

PANTONE® HEXA CHROME GREEN
CMYK  93-0-100-0

RGB 0-169-79

WEB O00AQ4F

Propiedades de los colores

El azul: es el simbolo de la profundidad. Inmaterial y frio,
crea una predisposicion favorable. Es un color reservado y
entra dentro de los colores frios. Expresa armonia, amistad,
fidelidad, serenidad y prudencia. Cuanto mds se oscurece
ma&s atrae hacia el futuro.

El verde: es el color més tranquilo y sedante. Evoca la vege-
facién, el frescor y la naturaleza. Es el color de la calma.
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Identificacion

El lenguaje de los colores significa que estos no solo se
supeditan a consolidar la imagen gréfica del organismo,
sino que también pueden hablar. Cada color es un signo
que posee su propio significado.

El color es un elemento esencial de la identidad gréfica
del Consejo, ya que la forma incolora aporta poca
informacién en el desciframienfo inmediato del logo-
fipo. La adicién del color acentla el efecto de realidad
y presencia, permitiendo que la identificacion sea mds
r&pida. Asi, el color ejerce una funcién de realismo que se
superpone a la forma.

El color refleja las virtudes, los objetivos y la filosofia del
Consejo, y causa un gran impacto en el publico, ya que
refuerza la identidad gréfica y afade un foque profe-
sional a sus comunicaciones.

En la armonia cromdtica del logotipo del Consejo se
pueden observar dos colores: uno dominante y ofro de
mediacién. El color dominante (azul), es el de mayor
extension, su funcion es destacar nuestra composicion.

El color de mediacion (verde), fiene la funcion de actuar

como conciliador y tiene una situacion en el circulo
cromdtico préxima a la del color dominante.

2.6 COLORES- 2.6.1 control de color y tonalidades

Control de color y tonalidades

CONEVAL

Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social

Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social

NEGRO 40% I NEGRO 80%

CONEVAL

Consejo Nacional de Evaluacién
de la Politica de Desarrollo Social

COTEVE

Cons onal de Evaluac

d

BOGEVEL

Consejo Nacional de Evaluacién
de la Polftica de Desamnollo Social

Escala de grises o medio tono

Simbdlicamente, el blanco y el negro, con sus gradaciones
de gris, son el color de la 16gica y lo esencial: la forma. Esta
variante se utilizard en los sistemas de reproduccion que
no permitan el uso del color, tales como inserciones en
publicaciones impresas a una finta.

Correspondencia

Siempre que sea posible, se reproducird la identidad
gréfica del Consejo con los colores con los que fue
disenada. En caso contrario o cuando se supedite a la
identidad gréfica del enfe emisor de la herramienta de
comunicacion, se aplicarén los criterios que a continua-
cion se definen.

Escala monocromatica o soélido

Esta variante se utilizar&d cuando el sistema de repro-
duccidén no permita las tonalidades, como la aplicacion
en fotocopias o materiales alternativos (metales, pieles,
etcétera).

Calado

También es un valor latente capaz de potenciar los otros
colores vecinos. El blanco es el fondo universal de la
comunicaciéon gréfica. Esta variante se utilizard cuando
el elemento comunicacional asi lo requiera, como en la
sefalética.

Ouftline (contorno)

Dependiendo de las necesidades de los sistemas de
reproduccion, el original de linea se utilizard para obtener
moldes para relieve, golpe seco, grabado ciego, bajorre-
lieve, altorrelieve, troqueles, etcétera.
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Familiaridad

La tipografia es parte integral de la identidad gréfica
del Consejo, es la imagen de la organizacién; lo que
lo distingue de los demds como un organismo publico
descentralizado de la Administracién Plblica Federal.

Todas las organizaciones, aungue No comuniquen nada,
emiten confinuamente mensajes a su alrededor. La
imagen visual es uno de los medios prioritarios que mds
se utilizan para transmitir y manifestar su idenfidad.

La identidad simboliza la ética y actitudes del Consejo, de
modo que quienes trabajan en él comparten un mismo
espiritu y lo comunican a todos los que se relacionan con
la organizacién. Es un instrumento estratégico de primer
orden, es un sistema de signos que conlleva un cddigo
y un conjunto de criferios y valores que son esfructurales
para la propia identidad.

El uso cofidiano de la fipografia oficial refuerza la iden-

fidad del Consejo como una organizacién legitima y
manifiesta su cardcter de unidad.

2.7 TIPOGRAFIA OFICIAL

Tipografia oficial

ITC AVANT GARDE BOOK

abcdefghijkimniaopgrstuvwxyz aéidu
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ AEIOU
1234567890(., ;" "-_#8{0}i!%/=++<>\ | «»* V4 %%o*@...)

ITC AVANT GARDE BOOK OBLIQUE

abcdefghijklmninopqrstuvwxyz aéidou
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ AEIOU
1234567890(¢.,.; " "-_#8{()}!1%/=++<>\ | «» ¢ b % %" @...)

ITC AVANT GARDE DEMI

»

abcdefghijkimnnopqrstuvwxyz aéiou
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ AEIOU
1234567890(.,:;“"-_#5{0}i!%/=+<<>\ | «»* %% %o @...)

ITC AVANT GARDE DEMI OBLIQUE

P

abcdefghijklmninopqrstuvwxyz aéiou
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ AEIOU
1234567890(.,:;“"-_#8{()}i!%/=++<>\ | «»* Y2 h% %o *@...)

-

-

Tipografia oficial

Se debe utilizar la tipografia oficial para reproducir la imagen del
Consejo mediantfe la palabra impresa para fransmitir con homoge-
neidad, elegancia y eficacia, la identidad del mismo. Es el reflejo de
su esencia. Por ello, se ha seleccionado la familia tipogrdfica ITC Avant
Garde en sus estilos book y demi por sus cualidades visuales y por

su aplicacion multiplataforma, es decir, su utilizacion en los sistemas
operativos mds comunes: Windows y Mac.
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abcdefghijkimniopqgrstuvwxyz aeiou -
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ AEIOU
1234567890(.,:;“"- _#3{[1}i'%/=++<>\|«»-*

Sinergia

Es fundamental recurrir a la tipografia oficial en la aplico-
cion de la imagen gréfica del Consejo asi como en su
papeleria y todos los recursos de comunicacion. En caso
confrario se sugiere el uso de la tipografia secundaria
que, al igual que la oficial, denotard simbdlicamente
una comunidad de tipos en la que fodos los miembros
frabajan conjuntamente para un propdsito coman.

Ademds de esto, debemos tener en cuenta que el uso de

la fipografia oficial y de la secundaria, imprime cardicter
y expresividad a la identidad gréfica del Consejo.

Unidad

La utilizacién continua de la tfipografia oficial o, en
su caso, la secundaria en todas las herramientas de
comunicacién de la organizacion, contribuye a lograr el
objetivo de mantener la uniformidad en los elementos
de disefo y todos sus componentes de comunicacion
visual, a la vez que mantiene su estilo Unico y especifico.

2.8 TIPOGRAFIA OFICIAL

Familia tipografica secundaria

Con el objetivo de mantener la identidad del Consejo, se
puede utilizar como familia alternativa la Arial, ya que refleja
las mismass propiedades y valores que la tipografia oficial.

Tipografia secundaria

Con la tipografia se pueden expresar y fransmitir ideas y
conceptos, pero a la vez hay que hacer un uso adecuado
de esta para no caer en el peligro de la confusién y otros
aspectos que podrian hacer que el mensaje no llegase all
publico. Por ofro lado, no se debe buscar solo la estética,
hay qgue buscar fambién la eficacia de la composicion,
puesto que la funcién principal es comunicar la labor
de la organizacion. Todos los aspectos y significados de
la identidad gréfica del Consejo en una composicién o
documento pueden cambiar con un tipo de lefra u ofro.
Al primer golpe de vista, la tipografia y el color dicen mds
que el mismo fexto. Conviene enfonces tomar en cuenta
el principio de legibilidad. Como regla de uso, la fipo-
grafia oficial serd utilizada siempre para cabezas de texto
y titulos, mientras que la secundaria podrd ser utilizada
como cuerpo de texto.
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Integridad

Este concepto se basa en la cualidad de mantener
completa, sin alteraciones o deformaciones la imagen
gréfica del Consejo con respecto a las disposiciones
y restricciones definidas en el presente manual. La
infegridad en el uso responsable del logotipo garan-
fiza que las relaciones entre los elementos que lo
conforman sean precisas, evitando modificar sus atri-
butos y componentes.

Se puede establecer la infegridad del logotipo cuando
se cumplen todas las siguientes condiciones:

+ La forma y posicion de los componentes (acrénimo,
icono y leyenda) es acorde al disefo original.

+ Las proporciones (escalas horizontal y vertical)
corresponden a las reglas de construccion.

- La tipografia de la leyenda es la oficial y el espacio
entre las palabras corresponde al diseno original.

+ La disposicion de los componentes es conforme a
la establecida.

+ No existen alteraciones, deformaciones o efectos
excesivos.

+ El cédigo de color corresponde al indicado.
+ Las distancias entre los componentes y ofros

elementos gréficos cumplen con los parédmetros esta-
blecidos y no existen elementos ajenos.

+ Se respeta el confraste enfre los componentes,
asi como con ofros elementos gréficos de la herra-
mienta de comunicacion (fondos, texturas, fotografias,
efcétera).

2.9 CONTROL DE REPRODUCCION

Control de reproduccioén

onsejo Nacional de Evaluacié

+Shift al arrastrar el ratén

®Consejo Nacional de Evaluacién
de la Politica de Desarrollo Social

COEVL

Consejo Nacional de Evaluacion

. CONEVAL

Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social

CONEVAaL

®Cor\sejo Nacional de Evaluacion
PP S Y A A gl et

de lo Polffica de Desarrollo Social

conevaE

® Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social
Conselo Naciona| de Eva

CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION
E LA POLITICA DE DESARROLLO SOCIAL

CONEVAL ¢

Consejo Nacional de Evaluacién Consej
de la Politica de Desarrollo Social

+ La reproduccién no es inferior a las escalas
minimas deferminadas.

+ Se han observado cuidadosamente las pertinen-
cias y restricciones del presente manual para garan-
tizar la correcta lectura de la identidad grafica del
Consejo.

de la Politica de Desarrollo Social

GO/EVEL TR Sauasion
cial

de Evaluacién

Proporcion

La proporcion es un concepto, que al igual que los
vistos antferiormente, no podemos olvidar. Una vez mas,
recordemos que cada elemento del logotipo tiene una
funcién determinada, por tanto la eleccién del tamano,
forma o dimensién, son conceptos fundamentales para
la identidad grafica del Consejo.

No menos importante resulta la aplicacién del color, pues
también conlleva sus significados que deben respetarse.




Papeleria
Institucional
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Hoja membretada tamafio carta

Dimensiones: 21.5 x 28.0 cm
Papel: papel bond blanco de 90 g
Impresion: offset o digital

Logotipo ubicado en la parte superior derecha

Sitio web: ITC Avant Garde Book de 10/10 puntos
MinUsculas vy justificado al centro

Domicilio: ITC Avant Garde Book de 9/10 puntos
MayuUsculas y minGsculas y justificado al centro

Hoja membretada tamafo carta

iy

Colla, Mimen. Colonia

Ciydod, Enlidos Fedensdivo, Poic. C POOOOD

Teldfonos Q000000000 «xf (00
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Plantilla para informes

Uso: para documentos infernos o externos de
cardcter oficial dentro de la Administracion
Plblica Federal.

Dimensiones: tamano carta (21.5 x 28.0 cm).

Plantilla para informes

Mapas de
pobreza de
Mexico

Diciembre de 2016

B coeva

Titulo
Subtitule

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Aliquam venenatis quam suscipit
tincidunt vehicula. Proin nibh sapien, vulputate sed libero sed, rhoncus convallis ante.
Maecenas massa nibh, malesuada at enim vel, fringilla omare sem. Donec eu iaculis
lacus. Aenean lobortis arcu sget quam rutrum ultricies. Quisque quis venenatis sem. Proin
sit amet molestie nibh. Integer pharetra tincidunt tellus sit amet pellentesque. Intsger
vulputate libero eget lorem omare viverra. Aliquam sit amet enim est. Integer id enim quis
risus maximus tincidunt. Suspendisse consectetur sapien eget nis! porta cursus.

Phasellus vel arcu purus. Duis pulvinar massa in arcu maximus, id venenatis enim
dapibus_Duis cursus ultricies elit. Praesent nec gravida leo, at mollis nibh. Maecenas eget
cursus metus. Ut sed condimentum enim. Aliquam erat volutpat. Cras sed purus quis
metus porta venenatis vel nec enim. Quisque accumsan nibh rutrum dui gravida vehicula.
Proin quam est, lobortis vitae dignissim ac, thoncus vel velit. Mauris ante arcu, ultrices id
consequat in, tempus nec ex. Mauris et ipsum id nibh pulvinar porta. Phasellus sodales
magna quis suscipit sodales. Morbi sed urna orci. Phasellus rhoncus lorem non mi
eleifend, non blandit velit molestie. Nullam sed metus felis.

Aliquam tristique dapibus purus, vel condimentum uma porta varius. Sed justo ante,
pulvinar eu viverra ac, imperdiet vitae lectus. Mauris convaliis justo id risus viverra, in
euismod nisl lobortis. Aliquam ullameorper vitae metus vitae lobortis. Maecenas tortor
metus, laoreet non accumsan et, cursus in velit. Sed tempor blandit turpis vitae efficitur.
Pellentesque a tortor a massa convallis consequat vitae eget eros. Proin suscipit neque
nisi, id ultricies mi sagittis eget Efiam mauris uma, luctus sit amet suscipit loborfis,
condimentum ut eros. Nune blandit efficitur lacinia.

Cras ac pellentesque sapien. Maecenas nec justo ac augue faucibus volutpat ac
malesuada nulla. Quisque eget nibh eget arcu interdum suscipit id mattis leo. Aliquam
maximus neque hendrerit, ultrices sem eu, tincidunt nunc. Sed suscipit justo nec blandit
pdbrmesqln Sed quis porta nulla. Curabitur eget risus eu augue maftis feugiat

ibus elit, sit amet tristique ipsum. Morbi
dlnl eu massa nec aliquet. Aliquam ultricies posuere pharetra. Pellentesque eget
elementum nisl. Maccenas consequat metus ac accumsan lacinia. Suspendisse vitae
rhoncus lorem.

Fusce feugiat orci sed fincidunt consequat. Phasellus sollicitudin tellus urna, sed sodales
ligula accumsan eget. Donec sollicitudin, dui placerat dictum solicitudin, elit neque
euismod neque, sed omare dui ipsum ut justo. Morbi maximus nulla sit amet est
ullamcorper mollie. Nullam dignissim, risus vel omare mattis, odio massa viverra leo, sit
amet tincidunt mi odio iaculis lectus. Donec eu posuere lellus, eget omare purus. Cras
nune purus, congue at maximus sed, mollis in nibh.

Phasellus eget hendrerit purus. Sed tellus libero, pulvinar sit amet vehicula et, consequat
in metus. Suspendisse potenti. Aliquam ante ante, consectetur sed turpis ut, dapibus
consectetur sapien. Aenean nec ex blandit, ullamcorper diam vitae, semper lorem. Duis
malesuada, ligula ut cursus tincidunt, dolor tellus feugiat arcu, quis bibendum turpis turpis
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Plantilla para oficios

Uso: para comunicaciones y documentos
externos de cardcter oficial dentro de la
Administracién Plblica Federall.

Dimensiones: famano carta (21.5 x 28.0 cm).

Plantilla para oficios

nu E'"a Logo de la institucion en
fondo de agua y al mismo

200 0 tamafio que el logo de

ol Goe e OOHEVAL

Conalo Macanal
e ke Fooes die De

Secretaria Ejecutiva o Direccion General Adjunta de...
Direccién de...
Oficio No.VQZ.Siglas de DGA.Siglas de Dir. Area.#consecutivo/16

Arial 11, negritas / Ciudad de México a xx de abril de 2016

ASUNTO: ariaw 8 MATUSCULAS

NOMBRE (ARIAL 19 CON VERSALES ¥ VERSALITAS [ALTAS ¥ BAJAS] ¥ NEGRITAS)
CARGOD

INSTITUCION
PRESENTE

Texto del oficio en letra Arial 11 sin versalitas [ Interlineado sencillo

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Ut placerat uma et metus ullamcorper, tincidunt
maximus tortor cursus. Nulla blandit felis ac mi venenatis rutrum. Curabitur hendrerit nisi et nisi omnare,
vulputate egestas risus hendreril. Sed in mi lorem. Vivamus vitae ultricies mauris, vel consequat dui.
Fusce at elit a velit maximus consectetur. Morbi dui libero, ornare vel lacreet vitae, malesuada at nisl.
Donec et sollicitudin metus.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Ut placerat uma et metus ullamcorper, tincidunt
maximus tortor cursus. Nulla blandit felis ac mi venenatis rutrum, Curabitur hendrerit nisi el nisi omare,
vulputate egestas risus hendrert, Sed in mi lorem. Vivamus vitae ultricies mauris, vel consequat dui,
Fusce at elit a velit maximus consectetur. Merbi dui libero, ernare vel lacreet vitae, malesuada at nisl.
Danec et sollicitudin metus.

ATENTAMENTE  (ARIAL 11 VERSALES Y VERSALITAS, NEGRITAS)

CARGOD DE QUIENES ESCRIBEN EL OFICID

NOMBRES DE QUIENES EMITEN EL OFICIO
ANENDS

€.c.p Xoooooook, Para su conocimiento. (Arial 8)

SIGLAS DE QUIEN O QUIENES ELABORAN EL OFICID XO0UO00C (ARLAL 8 MAYUSCULAS)

1/1

Blvd. Adolfo Lopaz Mateos No. 180, Col. San Angel Inn, Del. Alvaro Obregén. Ciudad de México C.P. 01080 | Tel. 5481 7200 | @Coneval
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Plantilla de oficio compartido

Uso: para comunicaciones y documentos
externos de cardcter oficial dentro de la
Administracién Plblica Federall.

Dimensiones: tamano carta (21.5 x 28.0 cm).

Plantilla de oficio compartido

CONEVaL

Conaps Hacisnal 98 Evaliasian
e ke Podisg e Doserrls Snesl

Secretaria Ejecutiva o Direccién General Adjunta de...
Direccién de...
Oficio No.VQZ.Siglas de DGA.Siglas de Dir. Area.#Consecutivo/16

Arial 11, negritas / Ciudad de México a dia de mes de afio

ASUNTO: aRmaL B MAYUSCULAS

NOMBRE (ARIAL 11 CON VERSALES ¥ VERSALITAS [ALTAS ¥ BAJAS] ¥ NEGRITAS)

CARGO
INSTITUCION
PRESENTE

Texto del oficio en letra Arial 11 sin versalitas / Interlineado sencillo

Lorem ipsum dolor sit amet. consectetur adipiscing elit. Ut placerat urna et metus ullamcorper, tincidunt
maximus tortor cursus, Mulla blandit felis ac mi venenatis rutrum. Curabitur hendrerit nisi et nisi omare,
wulputate egestas risus hendrerit. Sed in mi lorem. Vivamus vitae ultricies mauris, vel consequat dui,
Fusce at elit a velit maximus consectetur. Morbi dui libero, omare vel laoreet vitae, malesuada at nisl.
Donec et sellicitudin metus,

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Ut placerat uma et metus ullamcorper, tincidunt
maximus tortor cursus. Mulla blandit felis ac mi venenatis rutrum. Curabitur hendrerit nisi et nisi omare,
vulputate egestas risus hendrerit. Sed in mi lorem. Vivamus vitae ultricies mauris, vel consequat dui.
Fusce at elit a velit maximus consectetur. Morbi dui libero, omare vel laoreet vitae, malesuada at nisl.
Donec et sollicitudin metus,

ATENTAMENTE  (ARIAL 11 CON VERSALES ¥ VERSALITAS, NEGRITAS)
CARGO DE QUIEN ESCRIBE EL OFICIO

NOMERE DE QUIEN EMITE EL OFICIO

AMERDS

Cap Xooooos, Para su concsimiente. (Aral )

SHELAS DE QUIEN HACE EL OFICID MXUERNGGK (ARIAL B MAYUISCULAS)

Blvd. Adolfo Lépaz Mateos No. 180, Col. San Angel Inn, Del. Alvaro Obregén. Ciudad de México C.P. 01080 | Tel, 5481 7200 | @
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Plantilla para tarjeta

Uso: para uso de cualquier solicitud
formal interna.

Dimensiones: tamano (carta 21.5 x 28.0 cm).

Plantilla para tarjeta

orem: MOcTrel 48 tronrtn 2008, Ado gu la BEderaciin Fiskea y o Dapone™

PO T S ER——

Direceitn Ceneral Adjunts

Direcchin de Area

Tarjeta No. DGA DA D008

(RIGLAS DE LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA DIRECCION DE ARFAALOS DOS (LTIMOS UEI'[HBB
DEL ANG)

Distrito Federal a dia de mes de afio

PARA: DESTINATARIO Ak 11 g s Bentinmtacit y Arisl 8

[urs carge. figw versabo

Chaso iy PETE Iograr efecto versales! selecrionar o,
seberciomar opcsim formic, selerclenar ofecss
DE: EMISOR vl |
(=

Lorem igeum et amel, coneectetuer sdipiecing elil. Mascanas eementum maurie id dolor Uncidunt
dignissm. Nam nisl odia, clementem ou, peliertesgue in, sodales 8, neque. Cras vel uma. Pracsent wl
nulla aliquam 1unpis iristique. Lorem Ipsum dolor sit amel, consectetuer adiplscing elil. Maecenas
elemantum maurs id dolor tncicurt dignisaim. Nam resl odio, elementumn ey, pellentesque in, sodales
& neque. Cras vel uma, Praesent ul nulla siquam lurpis instigue Locem iptum s1 amel, consecheluss
adipicing lit. Mascenss elemantum mauris id dolor incidunt dignissim. Nam nisl. slementum Gu,
pelentesque n, sodeles a, negue. Cras vel urms. Prsssant ul nulls afquam rpis irsfique

Kjcamifaskwk gfs cwelwe, kgivegue o quiiqeekic qufy engas 1) A nerngojipiagieyaryaig jhgs uf
i Thal ki sjch sfakdfa as iahf iasdl asisiufyqwpor g ulw ubwl wiryeioe wih w ywuinyw owode wod
worL: wiery | hsdih e

Jkfksdifasdkija owsulwe lelPOq ‘ksjefselwe enw olijw er iwel qwier wermshelle (owejriands|dse)
loerwpo owierkurwe werwkefrawer pworlsol  ofwelfkwge wop! wel wirnptr2'304 afleakdadmas
sm.nf emiknes! sweinsifs

— T

*  Texio en Ardal 11

*  Textio en Arial 7 paru coplus y
nombre de quicn clabors

*  Texto Arial 10 para ancxos

*  Interlineads sencille

* Al referke & own ten, deberd

murcarse en negriiss
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Manual de Presentacion para proyeccion
CONEvVAL :
L Identidad en pantalla

Presentacion para proyeccion
en pantalla

Uso: para cualquier presentacion y www.coneval.org.mx
proyeccién en pantalla. n

Estilo tipografico (Titulo) Consejo Nacional de Evaluacion

de la Politica de Desarrollo Social

Titulo: Arial negrita en 60 puntos
Maydsculas y mindsculas
y justificado al centro

Fecha: Arial en 20 punfos
Justificado a la derecha

Sitio web: ITC Avant Garde en 19 puntos T 't I
MinUsculas vy justificado a la derecha I u 0

Lo que se mide se puede mejorar
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Presentacion para proyeccion
en pantalla

Estilo tipografico (Subtitulo)

Subtitulo: Arial en 56 puntos
Maydsculas y mindsculas
y justificado a la derecha

Sitio web: ITC Avant Garde en 19 puntos
MinUsculas vy justificado a la derecha

Presentacion para proyeccion
en pantalla

nnlival Lo que se mide se puede mejorar

Subtitulo

www.coneval.org.mx
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Presentacion para proyeccion
en pantalla

Estilo tipografico (interiores)

Titulo: Arial en 27 puntos
MayuUsculas y mindsculas y
justificado a la izquierda

Subtitulo: Arial en 24 puntos
Maydsculas y mindsculas
y justificado a la izquierda

Texto: Arial en 17 puntos
Maydsculas y mindsculas
y justificado a la izquierda

Sitio web: ITC Avant Garde en 19 puntos
MinUsculas vy justificado a la derecha

Nota/Pie: Arial en 12 puntos
MayuUsculas y mindsculas y
justificado a la izquierda

Presentacion para proyeccion
en pantalla

ﬂnll_ival Lo que se mide se puede mejorar

Titulo de la diapositiva
Subtitulo

Texto: Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet
dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit
lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat.

Titulo del eje

Categorfa 1 Categorfa2 Categoria3 Categorfa4 Categorfa5 Categorfa 6
—Serie1 —Serie2 - Serie3 —Serie4 —Serie 5

Nota/Pie
www.coneval.org.mx
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Etiquetas para discos compacto

Estos son los formatos que deberdn utilizarse para la
impresion de etiquetas para CD y DVD. Se propone una
versibn genérica y, en caso de que el texto tenga una
imagen oficial de portada, --como en el caso de libros
e informes oficiales-- esta deberd ser parte del disefio de
la efiqueta.

Papel: autoadherible
Impresion: digital

Estilo tipografico

Titulos:

ITC Avant Garde Gothic Std Bold en 10 a 12 puntos
Cuerpo de texto:

ITC Avant Garde Gothic Std Book en 12 puntos
Justificado del cuerpo del texto a la izquierda

El tamafo del fexto y el cuerpo de la tipografia puede
variar de acuerdo a la cantidad de informacion.

Se mantiene el logotipo del CONEVAL en la parte supe-
rior ya sea con un fondo blanco dejando una envolvente
que deje al menos 2 cm de aire por cada lado del logo-
fipo, también se puede utilizar fondo de color pero con el
logotipo en color blanco.

Se puede usar el disefio o fotografias del documento all
que hace referencia el material del CD o DVD

Estilo tipografico alterno

Titulo: Arial negrita en 12 puntos
MayuUsculas y minGsculas y justificado al centro

Texto adicional: Arial en 10 puntos
MayuUsculas y minGsculas y justificado al centro

Etiquetas para disco compacto

2016-2017",

CONEVAL

Conselo Nacional de Evaluacion
de la Poifica da Desanolo Social

2016-2017".

"Presentacion y andlisis del
Inventario Federal de Programas y Enll_‘“al-
Acciones de Desarrollo Social, 0T Romncs as Dot 5500

"Presentacién y andlisis del
Inventario Federal de Programas
y Acciones de Desarrollo Social,

CONEVaL

cional de Evaluacién
a de Desorollo Socio

Lo que se mide
se puede mejorar

Informe de Seguimiento

a los Aspectos Susceptibles
de Mejora de los Programas
y Acciones Federales

de Desarrlio Social

2011-2012
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Credencial para personal

La credencial de identificacion para el personal que
labora en el CONEVAL es una voz unificadora dentro
y fuera de las instalaciones del Consejo con la cual
podemos integrar el valor de la imagen en ftodo momento
y lugar.

Estilo tipografico

Titulo: Arial Bold de 9 puntos

MayuUsculas y minGsculas y justificado al centro
Texto: Arial en 7 puntos

MayuUsculas y justificado al centro

Credencial para personal

D
CONEVAL

Consejo Nacional de Evaluacién
de la Politica de Desarrollo Social

LUISA MARTINEZ PEREZ
Subdirectora

Direccion General Adjunta de
Coordinacion

No. de empleado 2W865

(A

www‘coneval.org.mx

N

/

D

Firma del Interesado

Lic. Daniel Gutierrez Cruz
Director General Adjunto de Administracion

CURP: MAPL761219MDFMRPO7
RFC: MAPL761219MM4
IMSS: 39968980269

El prestador del servicio debera portar el
presente gafete en un lugar visible para su
acceso y permanencia en las instalaciones

del CONEVAL.

VIGENCIA
18(19(20|21|22|23
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Tarjetas de presentacion
para el personal

Dimensiones: 9 x 5 cm
Papel: cartulina opalina blanca de 225 g
Impresién a color en offset o impresion digital

Estilo tipografico

Nombre: ITC Avant Garde Demi de 9/10 puntfos
MayuUsculas y minUsculas y justificado a la izquierda
Cargo: ITC Avant Garde Book en 6/10 puntfos
MayuUsculas y justificado a la izquierda

Domicilio: ITC Avant Garde Book de 6/8 puntos
MayuUsculas y minUsculas y justificado a la izquierda
Sitio: ITC Avant Garde Book de 7/10 punfos
MinUsculas vy justificado a la derecha

Tarjetas de presentacion para

el personal

3mm

3mm

2 M=
1B mm nn
Co
de

<

28 mm 3 mm
b

I
v

lI~.|oml:)re(s) y Apellido(s)

CARGO QUE OCUPA EN EL CONSEIO

21 mm

5 mm

Calle, nimero exteriog nimero intericr,
Colonia, Delegacidn,

Municipio, Entidad Federativa, CP.

tel. 0000 0000 ext. 0000 | fax 0000 0000
usuario@coneval.org.mx

Www.coneval.org.mx

[

90 mm

50 mm
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Tarjetas de presentacion
para el personal

Dimensiones: 9 x 5 cm con suaje

Color: 2x2

Papel: cartulina opalina blanca de 225 g
Impresién a color en offset o impresion digital

Estilo tipografico

Nombre: ITC Avant Garde Demi de 8/9 puntos
MayuUsculas

Cargo: ITC Avant Garde Book en 6/7 puntos
MayuUsculas y justificado a la izquierda

Datos: ITC Avant Garde Book de 6/7 puntos
MayuUsculas y minUsculas y justificado a la izquierda

-

CONEVAL

Consejo Nacional de Evaluacién
de la Politica de Desarrollo Social

L

CRISTINA \

MORALES GARCIA
Cargo que ocupa en el
Consejo

Q@ AvInsurgentes Sur 810,
Col. Del valle,
Del. Benito Judrez, CP.03100

© usuario@coneval.org.mx
@ 5481 7200 ex!.00000

www.coneval.org.mx /

CONEVAL

Consejo Nacional de Evaluacion
— — deJa Politica de Desarrollo Social
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GONEVAL |, . idad Tarjeta de salutacion

OAlNSel3 OUD}BIeS
O|92ID\ ZNID JIOGDN asor

SOPN|OS SOUBLD SO| UOD)

Tarjeta de salutacion

Dimensiones: 9.4 x 5.7 cm (doble) _
Papel: papel opalina de 90 g ~

Impresién I&ser, digital u offset

CONEVaL

Consejo Nacicnal de Evaluacion

Estilo tipogréﬁco de la Poliica de Desanallo Social

Saludo: ITC Avant Garde Book de 11/12 punfos
MayuUsculas y mintsculas y justificado al centro

|

Nombre: ITC Avant Garde Demi de 13/14 puntos
MayuUsculas y mintsculas y justificado al centro

Cargo: ITC Avant Garde Book de 6/9 puntos
MayuUsculas y MinGsculas y justificado al centro
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Carteles institucionales

Dimensiones: 30 x 50 cm
Papel: papel bond blanco de 90 g
Impresion: offset o digital

Estilo tipografico

Fecha: ITC Avant Garde Book
El tamafo del fexto y el cuerpo de la tipografia puede
variar de acuerdo a la cantidad de informacion.

Se mantiene el logotipo del CONEVAL en la parte supe-
rior, ya sea con un fondo blanco dejando una envolvente
que deje al menos 2 cm de aire por cada lado del logo-
fipo. También se puede utilizar fondo de color pero con el
logotipo en color blanco.

La alineaciéon del texto dependerd del disefio y de su
extension.

Carteles institucionales

CONEVAL

Consejo Nacional de Evaluacién
de la Politica de Desarrollo Social

Conocimiento y aplicacion
del marco normativo

Conocer y atender la
normatividad aplicable
cl CONEVAL.

Lo que se mide se puede mejorar
www.coneval.org.mx

CONEVAL

Consejo Nacional de Evaluacion
de la Poliica de Desarrollo Social

Promocién de cooperacion
y mejora de las relaciones
laborales

Fomentar un ambiente de trabajo
cordial, en un marco de respeto,
comunicaciéon y apertura
con los demdés.

Lo que se mide se puede mejorar
www.coneval.org.mx
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Carteles institucionales internos

Dimensiones: 40 x 60 cm
Papel: papel bond blanco de 90 g
Impresion: offset o digital

Estilo tipografico

Para titulos: ITC Avant Garde Gothic Std Bold
Cuerpo de texto: ITC Avant Garde Gothic Std Book

La alineacién y tamario del texto y el cuerpo de la fipo-
grafia puede variar de acuerdo a la cantfidad de infor-
macién.

Se mantiene el logotipo del CONEVAL en la parte supe-
rior ya sea con un fondo blanco dejando una envolvente
que deje al menos 2 cm de aire por cada lado del logo-
fipo, también se puede utilizar fondo de color pero con el
logotipo en color blanco.

Carteles institucionales internos

CONEVAL

Consejo Nacional de Evaluacién
de lo Poliica de Desarrollo Social

IV Semana de Transparencia

Integridad y Rendicion de Cuentas 2016

Instituto Nacional de
Transparencia Acceso
a la Informacién y proteccion

L L]
InQI U% - de Datos Personales

‘Joel Salas, Comisionado

17: 00 -18:00 Hrs. La fransparencia

Vs corrupcion

Conversatorio

s s s e zsio 60
T e e e

[,

16:30 @ 18:30 Hrs.

- Instituto Nacional
~ de las Mujeres

. Ciclo de cine: pelicula ’reméﬁcu“

Zootopia (Zootropoli)

Etica y valores

Ciclo de cine:
El abogado del Diablo*
(The Devil's Advocate)

17:15 a 18:00 Hrs. Lic.Fernando Amozurrutia Alegria Sistema Nacional

SEP Titular del Organo Interno de Anticorrupcion
—— Control enel CONEVAL
S Lic. Daniel Gutiérrez Cruz
18:15 Hrs. DGA de Administracién CLAUSURA
I=Ill|_E"II. Y Presidente del Comité de Etica y

Prevencion de Conflictos de Interés

Lo que se mide se puede mejorar www.coneval.org.mx

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictes de Interés
Unidad de Transparencia

e e

Lo que se mide se puede mejorar
Guias practicas para mejorar la politica pablica

Para conocer qué infervenciones plblicas funcionan y cudles no.
CONEVAL promueve el proceso basado en evidencias de resultados a
fravés de una serie de Guias Practicas en materia de Desarrollo Social.

Un ejemplo de ello son las intervenciones para combatir la desnutricion
crénica infantil (baja talla), que representan uno de los principales retos
para lograr un buen estado nutricio en este sector poblacional.

EnrEmeninEs

CAFTA INASECRIARA DIARREICAS MTUBAS E%

IMPACTO NULO
damisaliieks con watudice rigunsics

S6lo se conseguird impacto si las intervenciones atienden
ala poblacidn menar de § afios con desnutricitn cranica
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Carteles institucionales internos

CONEVAL

Consejo Nacional de Evaiuacién
de la Polifica de Desarrolle Social

A partir de la tercera
semana de abril

El dominio del sitio web y
los correos del personal

del CONEVAL pasan de

coneval.gob.mx
a

coneval.org.mx

Lo que se mide
se puede mejorar

CONEVAL

Consejo Nacional de Evaluacion
de la Pol ae Desarrolio Soclo

iExpresate!
Cuestionario de Cultura Institucional
para la Igualdad

Tu participacién es importante para mejorar la cultura institucional.

El Instituto Naclonal de las Mujeres nos invita a participar
en el levantamiento del Cuestionario de Cultura
Institucional para la Igualdad 2014 (CCIl 2014).

Fecha de aplicacién: djel 3 al 7 de noviembre

Con tu colaboracién se contaré con un diagnéstico
que permitiréd mejorar el clima laboral, para que la
comesponsabilidad y la igualdad entre
mujeres y hombres sean una realidad.

Su aplicacion es voluntaria y confidencial.

MEXICO ( ;
yd“‘, e




Senalética
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La imagen institucional es un elemento fundamental para
una mejor identificaciéon por parte de la ciudadania.

La sefnalética es parte de la Identidad gréfica que
refuerza la imagen de la Instituciéon. Asi mismo, su objetivo
principal es el de informar.

Su 6ptima legibilidad estard aunado al espacio desti-
nado, en donde no compita con ofros elementos visuales.
La distancia entre las sefiales y el usuario serd vital para
las dimensiones de las mismas.

Los senalamientos son elementos fridimensionales que
dependen de las consideraciones arquitecténicas,
del medio ambiente, y muchas veces de regulaciones
legales y de proteccion civil. Por lo tanto, la seAalizaciéon
estard divida en internas y externas, la reproducciéon de
cada uno de estos senalamientos dependerd de requeri-
mientos especificos. La ubicacién de las diferentes sefo-
lizaciones ser& de manera que sea legible e intelegible a
los usuarios.

Refiérase a la seccion de principios bdsicos de cons-
fruccién del logotipo de este manual para consultar las
reglas de reproduccion del logotipo de Consejo.
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Sefalizacion estacionamiento

Para tener un confrol sobre el personal de la institu-
cibn que tiene acceso al estacionamiento ubicado
en el sétano 3 del inmueble, se colocardn distintivos de
acuerdo con el érea de adscripcion.

Medidas: 42x22 cm
Estilo tipografico

Titulos:

ITC Avant Garde Gothic Std Bold en 71/110 puntos
Sétano:

ITC Avant Garde Gothic Std Bold en 131 puntos

Reticula

Es necesario comprender que la reticula condiciona deci-
sivamente el resulfado final en la senalizacion del Consejo,
por lo tanto, se debe asegurar la construccién sea a partir
de una red o esfructura de cuadrados perfectos (x2).

COTEvaL

COORDINACION

S3

COnEvaL

ADMINISTRACION

S$3
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POBREZA
S3

CONEVaL

) EVALUACION

S3

) CONSEJEROS
S3

COTEVAL

SECRETARIA
= EJECUTIVA

S3

CONEVaL

DE CONTROL

S3

ﬂ ORGANO INTERNO
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Identificadores

Identificador 1
Medidas: 18.5 x 7 cm
Estilo tipografico

Titulos:
ITC Avant Garde Gothic Std Bold en 24/26 puntos

MayuUsculas y minlsculas y justificado a la derecha.

Cargo:
ITC Avant Garde Gothic Std Bold en 14/15 puntos

MayuUsculas y minlsculas y justificado a la derecha.

Identificador 2
Medidas: 23 x 8.7 cm
Estilo tipografico

Titulos:
ITC Avant Garde Gothic Std Bold en 32/34.3 puntos

MayuUsculas y minlsculas y justificado a la derecha.

Cargo:
ITC Avant Garde Gothic Std Bold en 18/19.8puntos

MayuUsculas y minlsculas y justificado a la derecha.

Senalizacion interna

CONEVAL

Conselo Nacional de Evaluacién
de lo Politica de Desarrolio Social

CONEVAL

Consejo Nacional de Evaluacién
de la Politica de Desarrollo Social

NOMBRE(S) Y
APELLIDO(S)

Cargo que ocupa en el Consejo

Lo que se mide se puede mejorar

NOMBRE(S) Y
APELLIDO(S)

Cargo que ocupa en el Consejo

Lo que se mide se puede mejorar
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Salas de Juntas

| 92.1cm

0.7cm

|

17cm

Medidas
Puerta: 92.1 x 235 cm

Grdfico personas: 82.7x 65.7 cm (varia dependiendo
la chapa de la puerta, se escala a proporcion).

Grafico nombre: depende del nimero de caracteres
que tiene cada nombre de sala. Se centra tomando
la altura de la puerta a partir del picaporte y se Gbica
del lado contrario del picaporte.
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AUDITORIO
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