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Introduccion

Antecedentes

A partir de la primera revisién realizada en 2008, el nimero de matrices ha ido en constante
aumento, debido a la incorporacién de diversas clasificaciones de programas presupuestarios con
caracter de obligatoriedad, de acuerdo a lo establecido en el Presupuesto de Egresos de la
Federacion de los Ejercicios Fiscales 2007 a 2010. Por ello, ha sido fundamental enfocarse en el
mejoramiento de las matrices que han presentado inconsistencias, dandole seguimiento a las
recomendaciones que se derivaron de las revisiones realizadas por el Consejo Nacional de
Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) en conjunto con la Comision Econdmica
para América Latina y el Caribe (CEPAL) y la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Uno de los primeros pasos para la implementacion de la Metodologia de Marco Légico (MML) se
llevé a cabo durante 2007, con la generacién de normatividad que otorgé el fundamento legal para
el desarrollo de las MIR. En ese contexto se emitieron los Lineamientos Generales para la
Evaluaciéon de los Programas Federales de la Administracion Publica Federal, en donde se
establecieron las normas y la informacion que deben contener las Matrices de Indicadores de
Resultados.

Asimismo, se emitié dentro de los Lineamientos Generales para el Proceso de Programacion y
Presupuestacion para el Ejercicio Fiscal 2008, |la Metodologia de Marco Légico, estableciendo con
ello los procedimientos técnicos y normativos para generar la Matriz de Indicadores de Resultados;
en ese documento se integré también el Instructivo para el llenado de la Ficha Técnica del
Indicador, documento que establece el conjunto de elementos que describen las caracteristicas
de un indicador para su mejor comprension, interpretacion y calculo. En este escenario iniciaron
las actividades de capacitacién de funcionarios publicos, precisamente en materia de la
Metodologia de Marco Ldégico; este proceso culmind con la primera carga de la MIR dentro del
Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda (PASH).

Para el afio 2008, se publicaron los Lineamientos para la Actualizacion de la Matriz de Indicadores
de los Programas Presupuestarios y la Elaboracion de los Calendarios de Metas de los Indicadores
del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2008, documento que regula
la actualizacion y registro de las Matrices de Indicadores de Resultaos a través del PASH, asi
como la elaboracion y registro del calendario de metas para los indicadores a monitorear de ese
mismo ano.

El proceso de capacitacion a funcionarios publicos de dependencias, entidades y programas de la
APF continud; se iniciaron las actividades encaminadas a brindar asistencia técnica para el
mejoramiento de las MIR y de los indicadores, creando para estos ultimos una capacitaciéon
especial para mejorar la calidad en el disefio y construccidn de los indicadores contenidos en las
MIR de los programas federales.
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Derivado del conjunto de acciones anteriores y en congruencia con el Articulo 77 de la Ley General
de Desarrollo Social, dio inicio el proceso de revision de indicadores de desempefio contenidos en
las MIR durante 2009; cabe subrayar que el Articulo 77 sefala que el CONEVAL aprobara los
indicadores, sometiéndolos a consideracion de la SHCP y, a la Camara de Diputados por conducto
de la Auditoria Superior de la Federacion (ASF), para que emitan las recomendaciones que en su
caso estime pertinentes. Para ello, el CONEVAL disefid una estrategia de aprobacion de los
indicadores de las MIR, que consiste en una revision de las caracteristicas minimas que debe
tener un indicador, asi como un analisis especifico sobre los indicadores de resultados, con la
finalidad de contribuir a mejorar las herramientas que coadyuvan a la toma de decisiones sobre la
politica de desarrollo social.

Esquema de aprobacion de indicadores

El esquema de aprobacion de Indicadores, aprobado por la Comisién Ejecutiva del CONEVAL,
consta de 3 etapas: Valoracion integral de indicadores de resultados, servicios y gestion,
Valoracién especifica de indicadores de resultados y Emisién del dictamen de aprobacién de los
indicadores.

Valoracion integral de indicadores de resultados, servicios y gestion

En esta etapa se determina si los indicadores de resultados, servicios y gestién de un programa
social cumplen con los criterios minimos de disefio: Relevancia, Adecuacién, Claridad y
Monitoreabilidad.

Estos criterios se eligieron debido a que se refieren a aspectos esenciales que debe cumplir
cualquier indicador sin importar si es de resultados, servicios o gestion, por lo que puede decirse
que son criterios basicos aplicables a todo el conjunto de indicadores de los programas sociales
del gobierno federal. A continuacion se describe en qué consiste cada criterio:
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Relevancia: Adecuacion:

Un indicador es adecuado cuando aporta la
informacion suficiente para emitir un juicio terminal
y homogéneo respecto del desempefio del
programa, es decir, que distintos actores pueden
llegar a conclusiones similares al interpretar el
indicador. Lo anterior implica que las metas anuales
y sexenales sean congruentes con el sentido del
indicador (ascendente o descendente) y que su
dimensién (eficiencia, eficacia, calidad o economia)
sea consistente con los conceptos de la MML.

Un indicador es relevante cuando aporta
informacion de al menos un factor relevante del
objetivo al cual se encuentra asociado, es decir,

debe estar definido sobre algin aspecto importante
con sentido practico. Esto implica ademas, que en el
indicador se especifique al menos una meta acorde
con su frecuencia de medicidn y que esté
construido como la relacion de dos o mas variables.

Claridad:

Un indicador es claro cuando no existen dudas
acerca de qué es lo que busca medir. Esto implica
gue el nombre del indicador sea autoexplicativo y
acorde con el método de calculo, que la frecuencia

de medicidén y la unidad de medida entre las
variables que integran el método de calculo sean
consistentes y que la descripcidn de dichas variables
permita a cualquier actor comprender a qué se
refieren los términos y conceptos usados.

Monitoreabilidad:

Un indicador es monitoreable si la informacion de
sus medios de verificacion es precisa e inequivoca.
Esto implica que se conozcan el valor de la linea
base del indicador y los datos precisos para ubicar
dénde es posible consultar el medio de verificacidn,
y que la periodicidad con la cual éste se actualiza
sea consistente con la frecuencia de medicién del
indicador.

Tomando en cuenta lo anterior, para simplificar y sistematizar el analisis del cumplimiento de los
criterios de disefio, el CONEVAL desarroll6é dos instrumentos de apoyo:

1) la Ficha de Evaluacion de la Matriz de Indicadores para Resultados, y
2) la Ficha de Evaluacion de Indicadores.

Estas fichas de evaluacion se conforman de reactivos binarios (Si/No) que identifican si la MIR y
los indicadores de un programa poseen ciertas caracteristicas; con la Ficha MIR se analiza el
resumen narrativo, indicadores, medios de verificacion y supuestos en su conjunto para determinar
si la MIR cumple con los aspectos metodoldgicos de la MML y con la normativa aplicable. Por su
parte, la Ficha de Indicadores analiza, para cada uno de los indicadores, si estos son relevantes,
adecuados, claros y monitoreables. Cabe mencionar que estos instrumentos han sido validados
estadisticamente por un consultor externo experto en la elaboracion de instrumentos de medicion.

Valoracién especifica de indicadores de resultados

En esta etapa el objetivo se concentrd en la consistencia de los indicadores de resultados tanto
del nivel de Fin como de Propdsito. Este ejercicio implico la conformacion de una Mesa Técnica
de Revision de Indicadores integrada por funcionarios publicos de la SHCP, ASF, Unidades de
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Evaluacién de las Coordinadoras de Sector y representantes de los propios programas; también
lo conforman un experto tematico, un experto estadistico y CONEVAL. Las reuniones de la Mesa
Técnica tienen la funcion de valorar la consistencia de cada uno de los indicadores de resultados
contenidos en las diferentes MIR de los programas federales.

Las sesiones de la Mesa Técnica de Revision de Indicadores (MeTRI) se llevan a cabo priorizando
las mejoras que pudieran tener los indicadores de resultados; el primer ejercicio recoge las
contribuciones del experto tematico, quien por el perfil académico y seguimiento de la literatura
reciente en el sector debe contribuir al mejoramiento técnico de los indicadores; el segundo
ejercicio da cuenta de las aportaciones del experto estadistico, que tienen el objetivo de presentar
mejoras en el establecimiento de medios de verificacion, posibles sesgos y en general lo
relacionado con el disefio y la construccién estadistica del indicador.

Emision del dictamen de aprobacién de los indicadores

Una vez que se cuenta con los informes especificos para cada uno de los programas sobre la
consistencia de los indicadores contenidos en las MIR, se envian a consideracion de la SHCP y
de la Camara de Diputados por conducto de la ASF, para los comentarios que consideren
pertinentes. Posterior a ello, se turnan a la Comision Ejecutiva para su analisis y posible dictamen;
la Comision Ejecutiva entonces, otorga la valoracidn correspondiente a cada programa y turnan
los resultados al Comité Directivo para determinar la aprobacion o no de los indicadores.
Finalmente, se genera el dictamen sobre los indicadores por programa, siendo el resultado final
una de las siguientes alternativas:

=  Aprobacion directa

eLos indicadores cumplen con los criterios minimos necesarios en
materia de disefio y consistencia para medir los objetivos del programa
social.

Aprobacion condicionada

eLos indicadores requieren de modificaciones menores para cumplir con
los criterios minimos necesarios en materia de disefio y consistencia
para medir los objetivos del programa social.

e  Sin aprobacion

eLos indicadores auiin no cumplen con los criterios minimos de disefio y
consistencia, requieren cambios para que puedan medir los objetivos
del programa social.
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Avance en el proceso de aprobacion de indicadores

Figura 1. Avance histérico en el proceso de aprobacion de indicadores
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Fuente: Elaboracion del CONEVAL.

Como se observa en la figura 1, desde 2012 se ha presentado una evolucién favorable en la
aprobacién de indicadores, a excepcién de 2016, aio en el cual se llevod a cabo la reingenieria del
gasto publico, implementada por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), la cual
derivd en la fusion y modificacion poco favorable de programas sociales, quienes debieron
establecer nuevos objetivos e indicadores.

En 2018, la meta planeada de programas con indicadores aprobados ascendié a 55% y se obtuvo
un total de 61%, lo cual, equivale a 6% mas de lo que se habia programado. Este resultado se
explica debido a que los programas que participaron en mesas de trabajo y MeTRI se
comprometieron a realizar modificaciones sustanciales en sus indicadores, las cuales se
plasmaron en Agendas de Trabajo especificas para realizar mayoritariamente en las MIR 2019.
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Revision de Indicadores

A continuacién, se presentan los comentarios y sugerencias que se derivan del analisis sobre la
consistencia de los indicadores de resultados de la MIR del Programa, llevado a cabo durante la
etapa de valoracion especifica del esquema de aprobacion de indicadores, por parte de la experta
tematica y demas integrantes de la Mesa Técnica de Revision de Indicadores.

I. Comentarios generales

El cambio reciente en el disefio del Programa brinda una oportunidad para reconsiderar su objetivo
a laluz de la evidencia reciente sobre los determinantes de la participacion laboral, particularmente
la femenina, y las evaluaciones previas del Programa. En especifico, es importante analizar la
disyuntiva entre enfocar el objetivo del Programa en el cuidado infantil o en la participacion laboral.
También seria importante analizar el disefio del Programa desde una perspectiva de género en la
cual se valoren actividades no remuneradas dentro y fuera del hogar.

Los comentarios y sugerencias que se presentan a continuacion toman como base el objetivo
actual del Programa, centrado en aspectos laborales. En caso de que se decida, reenfocar el
Programa en el cuidado infantil sera necesario considerar otros indicadores.

Independientemente de la informacion publicada por otras entidades como la SHCP, es importante
que en la pagina de internet del Programa se cuente con notas metodoldgicas, fichas técnicas y
ligas a las fuentes de informacién que permitan a cualquier persona replicar la medicién de los
indicadores. También se recomienda que el Programa incluya informes de seguimiento de los
indicadores con un analisis breve de los resultados, contextualizados a las circunstancias
presupuestales, operativas o de otra naturaleza relevantes para su interpretacion.

Il. Comentarios especificos

1.1 Analisis de Fin

[1.1.1 Valoracién del Resumen Narrativo: Objetivo Fin

(- )

Objetivo: Contribuir al bienestar social e igualdad mediante el mejoramiento de las
condiciones de acceso y permanencia en el mercado laboral de las madres, padres solos 0
tutores que trabajan, buscan empleo o estudian para que cuenten con facilidades para obtener
los servicios de cuidado y atencién infantil.

\. J
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Comentarios:

La redaccion actual del Fin enfatiza, en primer lugar, el mejoramiento de las condiciones de acceso
y permanencia en el mercado laboral. Sin embargo, también se menciona el contar con facilidades
para obtener los servicios de cuidado y atencion infantil.

Sugerencia:

Con base en un diagnodstico actualizado del Programa, es importante clarificar si se busca
posibilitar que las madres, padres solos o tutores trabajen, busquen empleo o estudien, a través
de un apoyo econdmico que facilite el cuidado infantil, o si, se busca mejorar el cuidado infantil,
de las nifias y nifos hijos de madres, padres solos o tutores que trabajen, busquen empleo o
estudien, a través de un apoyo econémico?.

En el primer caso, los indicadores deberian medir el numero de horas destinadas a trabajar, buscar
trabajo o estudiar de las madres, padres solos y tutores. En el segundo caso, se requeriria
indicadores relacionados con el cuidado infantil.

Adicionalmente, para el registro de la MIR 2020, y considerando lo que se establece en el numeral
16 de los Criterios para el registro y actualizacion de la Matriz de Indicadores para Resultados de
los Programa presupuestarios para el Ejercicio Fiscal 20202, el programa debe definir un objetivo
de Finy al menos un indicador para medir su logro, con base en la Metodologia de Marco Légico
(MML).

[1.1.2 Valoracion del Indicador de Fin 1

Porcentaje de madres, padres solos y tutores de 15 afios y mas con nifias o
nifos en edades de 1 afo y hasta un dia antes de cumplir los 4 afios de edad
o entre 1 afio y hasta un dia antes de cumplir los 6 afios de edad, en casos de
N [e]pplo]g=Ne [ NTale (=16 [o]88 nifas o nifios con alguna discapacidad, sin acceso a la seguridad social que
habiten municipios indigenas, de alto rezago social, pobreza extrema, zonas
con alto grado de marginacion, altos indices de violencia, la zona fronteriza,
asi como las zonas turisticas.

Identifica el porcentaje de madres, padres solos y tutores de 15 afios y mas en
situacion de pobreza, con nifias o nifios en edades de 1 afio y hasta un dia
antes de cumplir los 4 afios de edad o entre 1 afo y hasta un dia antes de
cumplir los 6 afios de edad, en casos de nifias o nifios con alguna
discapacidad y que no tienen acceso a la seguridad social y viven en
municipios indigenas, de alto rezago social, pobreza extrema, zonas con alto

Definicion

L El nombre del Programa pareciera indicar que el énfasis esta en el bienestar infantil, ligado al cuidado y
atencion de nifias y nifios.
2 https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/479633/Criterios MIR 2020.pdf
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grado de marginacion, altos indices de violencia, la zona fronteriza, asi como
las zonas turisticas.

(Madres, padres solos y tutores de 15 afios y mas con nifas o nifios en
edades de 1 ano y hasta un dia antes de cumplir los 4 anos de edad o entre 1
afio y hasta un dia antes de cumplir los 6 afios de edad, en casos de nifias o
ninos con alguna discapacidad, sin acceso a la seguridad social y habitan en
municipios indigenas, de alto rezago social, pobreza extrema, zonas con alto
Método de calculo grado de marginacion, altos indices de violencia, la zona fronteriza, asi como
las zonas turisticas / Madres, padres solos y tutores de 15 afios y mas con
nifas o nifios en edades de 1 afio y hasta un dia antes de cumplir los 4 afios
de edad o entre 1 afio y hasta un dia antes de cumplir los 6 afios de edad, en
casos de nifas o nifios con alguna discapacidad, sin acceso a la seguridad
social) X 100

Madres, padres solos y tutores de 15 afos y mas con nifias o nifos en edades
de 1 afno y hasta un dia antes de cumplir los 4 afos de edad o entre 1 afio y
hasta un dia antes de cumplir los 6 anos de edad, en casos de nifias o nifios
con alguna discapacidad, sin acceso a la seguridad social: Datos estadisticos
y Mddulo de Condiciones Socioeconomicas de la Encuesta Nacional de
Ingresos y Gastos de los Hogares (ENIGH);

Madres, padres solos y tutores de 15 afilos y mas con nifias o nifios en edades
de 1 afno y hasta un dia antes de cumplir los 4 afos de edad o entre 1 afio y
hasta un dia antes de cumplir los 6 anos de edad, en casos de nifias o nifios
con alguna discapacidad, sin acceso a la seguridad social que habitan en
municipios indigenas, de alto rezago social, pobreza extrema, zonas con alto
grado de marginacion, altos indices de violencia, la zona fronteriza, asi como
las zonas turisticas: Datos estadisticos y Médulo de Condiciones
Socioecondmicas de la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los
Hogares (ENIGH)

Frecuencia de .
. s Bienal
medicion

Unidad de Medida Porcentaje

Medio de verificacion

Criterio Valoracion Semaforo
Aunque el indicador aborda una tematica de interés sectorial, no

es claro que sea una buena aproximacion para medir el objetivo

del Programa, ya que este se refiere a las condiciones de acceso

= ENRE izl =By permanencia en el mercado laboral de las madres, padres solos ‘

o tutores que trabajan, buscan empleo o estudian y el indicador

mide su acceso a la seguridad social sin especificar como se va

a definir.

Factibilidad Técnica factibilidad técnica ya que no cumple con el criterio de relevancia,

Se considera que el indicador no amerita una evaluacion de su ‘
ni adecuacion.
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El incumplimiento del criterio de relevancia ocasiona que el
indicador no sea adecuado para emitir un juicio sobre el
desempefio del Programa. Adicionalmente, no cuenta con metas
anuales y sexenales.

Adecuacion

No se cumple con el criterio de claridad ya que no es claro como
se medira el acceso a seguridad social.

Claridad

Se considera que el indicador no amerita una evaluacion de su
Monitoreabilidad monitoreabilidad ya que no cumple con el criterio de relevancia,
ni adecuacion.

El indicador no cumple con el criterio de relevancia ya que no
Relevancia aporta informacion de al menos un factor relevante del objetivo al
cual se encuentra asociado (ver pertinencia tematica).

No se cumple el criterio de economia debido a los resultados
Economia sobre relevancia y adecuacion.

Adecuaciones sugeridas

Comentarios:

El indicador mide el acceso a la seguridad social de madres, padres solos y tutores de 15 afios y
mas con nifias o nifos en cierto rango de edad que habitan en ciertos lugares del pais sin
especificar como se define el acceso a seguridad social, ni porqué se considera que esta
relacionado con el objetivo del Programa. Por ejemplo, si se considera la definicién de acceso a la
seguridad social utilizada en la medicion de la pobreza que esta ligada al derecho a recibir servicios
médicos y una pension como prestaciones laborales para la PEA, no hay una relacion directa con
el objetivo del Programa de mejorar las condiciones de acceso y permanencia en el mercado
laboral, a través de otorgar facilidades para obtener los servicios de cuidado y atencion infantil.

Adecuaciones:

Se sugiere reemplazar el indicador incluido en la MIR 2020 por otro que tenga una relacién directa
con el objetivo del Programa, por ejemplo, el porcentaje de madres, padres solos y tutores de 15
afos y mas que habitan en municipios prioritarios y que estudian o trabajan.

Propuesta de nuevo indicador:

Es importante sefialar que la adecuacién del indicador propuesto depende de la escala del
Programa para cubrir los municipios prioritarios para que se puedan observar cambios asociados
al Programa. Si el Programa tiene una cobertura limitada en los municipios prioritarios se sugiere
acotar la medicién a la poblaciéon beneficiaria y cambiar el medio de verificacion a los registros
administrativos o encuestas especializadas del Programa.

11
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Datos del indicador de Fin propuesto

L Porcentaje de madres, padres solos y tutores de 15 afios y mas que habitan
Nombre del indicador o S . :
en municipios prioritarios y que estudian o trabajan.

Mide el porcentaje de madres, padres solos y tutores de 15 afios y mas con
ninas o nifos en edades de 1 afo y hasta un dia antes de cumplir los 4 afios
de edad o entre 1 afio y hasta un dia antes de cumplir los 6 afios de edad, en
Definicion casos de nifias o nifios con alguna discapacidad gque viven en municipios
indigenas, de alto rezago social, pobreza extrema, zonas con alto grado de
marginacion, altos indices de violencia, la zona fronteriza, asi como las zonas
turisticas, y que estudian o trabajan.

(Madres, padres solos y tutores de 15 afios y mas con nifias o nifios en
edades de 1 ano y hasta un dia antes de cumplir los 4 afos de edad o entre 1
afo y hasta un dia antes de cumplir los 6 afios de edad, en casos de nifias o
ninos con alguna discapacidad, que habitan en municipios indigenas, de alto
rezago social, pobreza extrema, zonas con alto grado de marginacion, altos
indices de violencia, la zona fronteriza, asi como las zonas turisticas, y que
Método de calculo estudian o trabajan / Madres, padres solos y tutores de 15 afios y mas con
nifias o nifios en edades de 1 afo y hasta un dia antes de cumplir los 4 afios
de edad o entre 1 afio y hasta un dia antes de cumplir los 6 afios de edad, en
casos de nifas o nifios con alguna discapacidad que habitan en municipios
indigenas, de alto rezago social, pobreza extrema, zonas con alto grado de
marginacion, altos indices de violencia, la zona fronteriza, asi como las zonas
turistica) X 100

\[<leller6 [ERVETdlile=1e (6]t | Censo de Poblacion y Encuesta Intercensal

1.2 Analisis de Propoésito

[1.2.1 Valoracion del Resumen Narrativo: Objetivo Propésito

Objetivo: Las madres, padres solos y tutores que buscan empleo, trabajan o estudian, mejoran
sus condiciones de acceso y permanencia en el mercado laboral.

Comentarios:
En el resumen narrativo de nivel Propésito es posible identificar los siguientes elementos:

i. La problematica que se busca resolver: no es explicita, aunque se podria interpretar
que se trata de condiciones desfavorables de acceso y permanencia en el mercado
laborar para madres, padres solos y tutores.

12
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ii. La poblacion objetivo del programa: madres, padres solos y tutores que buscan
empleo, trabajan o estudian.

iii. El cambio esperado en la poblacion objetivo: mejoran sus condiciones de acceso y
permanencia en el mercado laboral.

Sugerencia:

Seria conveniente explicitar, y en su caso acotar, a qué se refiere la mejora en las condiciones de
acceso y permanencia en el mercado laboral, asi como incorporar la parte de estudio en el
Propdsito. Una redaccion alternativa puede ser: las madres, padres solos y tutores mejoran sus
condiciones de acceso y permanencia en el mercado laboral o su participacién en actividades
educativas o formativas al contar con mayor tiempo disponible para buscar empleo, trabajar o
estudiar.

[1.2.2 Valoraciéon del Indicador de Propésito 1

Promedio de horas semanales que disponen las personas Beneficiarias para
acceder, permanecer en el mercado laboral o en su caso estudiar.

Mide las horas promedio semanales con las que cuentan las personas
Beneficiarias para acceder, permanecer en el mercado laboral o en su caso
capacitarse o estudiar, mide el tiempo que se libera gracias al programa para
abatir el rezago en materia de acceso y permanencia en el trabajo. Se mide a
través de un indicador proxy (tiempo promedio que las(os) nifas(os) se
encuentran recibiendo servicios de cuidado y atencion infantil.

(Suma de horas semanales disponibles por el uso de los apoyos econémicos
para pagar servicios de atencion y cuidado infantil con las que cada madre,
Método de calculo padre solo y tutor cuenta para acceder, permanecer en el mercado laboral,
capacitarse o estudiar/Cantidad total de madres, padres solos y tutores
consultados en el periodo de referencia).

Suma de horas semanales disponibles por el uso de los apoyos econémicos
para pagar servicios de atencion y cuidado infantil con las que cada madre,
padre solo y tutor cuenta para acceder, permanecer en el mercado laboral,
\Y/[Te[[eXe SRV ile=1ei[e]g Y capacitarse o estudiar: Informe de la Direccién General de Politicas Sociales

Nombre del indicador

Definicion

Cantidad total de madres, padres solos y tutores consultados en el periodo de
referencia: Informe de la Direccion General de Politicas Sociales

Frecuencia de
. .. Semestral
medicion

Unidad de Medida Promedio

13
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Criterio Valoracion Semaforo
En principio, el indicador del Promedio de horas semanales que

disponen las personas Beneficiarias para acceder, permanecer

en el mercado laboral o en su caso estudiar podria ser pertinente
tematicamente, aportando informacion sobre el resultado

=l ENEE Bzl | alcanzado en términos de disponibilidad de tiempo para trabajar, Q
buscar trabajo o estudiar, lo cual representa una tematica de
interés sectorial vinculada a los objetivos del programa.

Sin embargo, en realidad no se calcula este indicador sino un
proxy que es marginalmente pertinente.

No es posible valorar el criterio de factibilidad técnica, ya que no
se cuenta con una ficha técnica y nota metodolégica que permita
determinar si los medios de verificacion permiten su estimacion
Factibilidad Técnica con los recursos (humanos, financieros, materiales, de
informacion, entre otros) con que cuenta el programa. Tampoco
se puede determinar si se contempla una adecuada medicion del
numerador y denominador que evite sesgos en la medicion.

El uso del indicador proxy del tiempo promedio que las(os)
ninas(os) se encuentran recibiendo servicios de cuidado y
atencion infantil no es adecuado para emitir un juicio respecto del

Adecuacion desempgﬁo del pr(?grama,_ya gue no solo hzjly falta de claridad
sobre como se mide el tiempo que los nifios se encuentran
recibiendo servicios de cuidado y atencion infantil, sino que
ademas no se sabe el uso de este tiempo por parte de la madre,
padre solo o tutor.

Elindicador no cumple con el criterio de claridad ya que el nombre
. del indicador no coincide con la definicién, ni con el método de
Claridad ) : . . ,
calculo, y la unidad de medida es incorrecta (debe ser nimero de
horas o minutos).

El indicador no cumple con el criterio de monitoreabilidad ya que
si la informacion sobre sus medios de verificacion no es precisa
Monitoreabilidad ni inequivoca. No se conoce el valor de la linea base del indicador
ni los datos precisos para ubicar donde es posible consultar el
medio de verificacion.

. El indicador es marginalmente relevante (ver justificacion de la
Relevancia . . ”
pertinencia tematica).
, El indicador no es relevante ni adecuado, por lo que no puede
Economia . -
considerarse econémico.

@O ®© 6 ©
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Adecuaciones sugeridas

Comentarios:

El indicador originalmente propuesto podria ser una buena alternativa. Sin embargo, el indicador
proxy es de limitada utilidad para una medicion seria del desempefio del programa.

Adecuaciones:

Se sugiere hacer una medicion rigurosa del tiempo utilizado para trabajar, buscar empleo o
estudiar entre la poblacion beneficiaria. Dado que lo anterior es un ejercicio que conllevaria un
periodo considerable de tiempo asi como uso de recursos, se sugiere llevarlo a cabo con una
frecuencia bienal o trienal.

Para la medicion de uso del tiempo se puede considerar aplicar un cuestionario a los beneficiarios
con un subconjunto de preguntas de la Encuesta Nacional de Uso del Tiempo (ENUT)?2 o las
preguntas sobre uso del tiempo de la ENIGH.

Es importante sefalar que pudiera observarse una redistribucion del tiempo dedicado al cuidado
infantil entre las(os) titulares del Programa y otros miembros del hogar, por lo que se sugiere
eventualmente hacer un analisis del efecto a nivel del hogar. También habria que considerar los
resultados del uso del tiempo a la luz de la literatura sobre determinantes de la salud mental de
las madres.

[1.2.3 Valoracion del Indicador de Propésito 2

Porcentaje de personas Beneficiarias que permaneciendo mas de dos meses

Nombre del indicador . .

en el Programa accedieron a un trabajo remunerado.

Mide la proporcion de la poblacion beneficiaria que no tenia trabajo y accedié
a uno después de dos meses de haberse incorporado al programa con
respecto al total de personas Beneficiarias en las mismas condiciones al inicio
de su ingreso al programa.
(Numero de personas Beneficiarias que al momento de ingreso al programa
declararon que no tenian un trabajo remunerado y una vez que han
permanecido mas de dos meses en el Programa, accedieron a un trabajo
remunerado/Numero total de personas Beneficiarias consultadas que han
permanecido mas de dos meses en el programa y al momento de ingreso
declararon no tenian un trabajo remunerado) x 100

. L Numero de personas Beneficiarias que al momento de ingreso al programa
Medio de verificacion , :
declararon que no tenian un trabajo remunerado y una vez que han

3 https://www.inegi.org.mx/programas/enut/2014/

Definicion

Método de calculo
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permanecido mas de dos meses en el Programa, accedieron a un trabajo
remunerado: Informe de la Direccion General de Politicas Sociales.

Numero total de personas Beneficiarias consultadas que han permanecido
mas de dos meses en el programa y al momento de ingreso declararon no
tenian un trabajo remunerado: Informe de la Direccién General de Politicas
Sociales.

Frecuencia de
... Semestral
medicion

Unidad de Medida Porcentaje

Criterio Valoracion Semaforo
El indicador es pertinente tematicamente ya que aporta
. . y: informacion sobre el resultado alcanzado en términos de
Pertinencia Tematica . C
obtencion de un empleo remunerado que es un tema de interés
sectorial.

El indicador pareceria ser factible técnicamente, es decir, es
susceptible de ser estimado con los recursos (humanos,
financieros, materiales, de informacién, entre otros) con que

cuenta el Programa. Sin embargo, la informacién sobre la
metodologia de calculo y los medios de verificacion es
insuficiente para poder valorar con certeza los recursos
requeridos para su estimacion, asi como la posible existencia de O
sesgos metodoldgicos en su estimacion. Un aspecto preocupante

es la definicion del denominador en términos de personas
beneficiarias consultadas. No se sabe si se trata de una muestra

aleatoria que tenga alguna representatividad y si se utilizan

factores de expansion en el calculo del indicador.

El indicador individualmente es parcialmente adecuado ya que

aporta informaciéon incompleta para emitir un juicio sobre el
desempefo del Programa. Es necesario complementar con otros
indicadores sobre permanencia laboral o participacién en
actividades educativas o formativas. Adicionalmente, este tipo de
indicadores depende mucho de las condiciones O
macroeconoémicas, por lo que es dificil juzgar el desempefio del

Programa sin un contrafactual que indique qué habria ocurrido en

su ausencia. Por otra parte, no se cuenta con metas anuales o
sexenales.

El indicador cumple razonablemente con el criterio de claridad: el

nombre del indicador es autoexplicativo y acorde con el método

de calculo; la unidad de medida entre las variables que integran O

Factibilidad Técnica

Adecuacion

Claridad el método de calculo es consistente y la descripcién de dichas
variables permite comprender a qué se refieren los términos y
conceptos usados. No obstante, es necesario contar con una
nota metodolégica que explicite la forma de calculo y permita la
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replicabilidad del indicador. Adicionalmente, con la informacién
proporcionada, no se puede valorar la consistencia de la
frecuencia de medicion de las variables y el indicador.

El indicador es marginalmente monitoreable ya que la
informacion sobre sus medios de verificacion no es precisa ni
inequivoca: no se conoce el valor de la linea base del indicador,
ni los datos precisos para ubicar dénde es posible consultar el
medio de verificacion. Tampoco se puede determinar que la
periodicidad con la cual se actualiza el medio de verificacion sea
consistente con la frecuencia semestral de medicion del
indicador.

Monitoreabilidad

El indicador es relevante ya que aporta informaciéon sobre el
Relevancia acceso a un trabajo remunerado que es uno de los factores
asociados a un objetivo del Programa. Hace falta definir metas.

No se cuenta con informacion detallada sobre la metodologia de
calculo y el medio de verificacion que permita hacer una
Economia aproximacion del costo de generar el indicador, por lo no se
puede determinar con alguna confiabilidad el cumplimiento del
criterio de economia.

Adecuaciones sugeridas

Comentarios:

El indicador puede ser util, en conjunto con otros indicadores, para medir el desempefio del
Programa en términos de facilitar el empleo de las personas beneficiarias. Sin embargo,
individualmente, no es suficiente ya que el empleo es solo una de las actividades que se busca
promover a través del Programa, faltaria considerar el estudio y el trabajo no remunerado dentro
y fuera del hogar.

Adecuaciones:
Si se realizara una buena medicién del cambio en el uso del tiempo (indicadores de Propésito 1y

4), la aportaciéon marginal de este indicador podria reducirse. Es fundamental contar con fichas
técnicas y notas metodoldgicas que permitan replicar el calculo del indicador.

17
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[1.2.4 Valoraciéon del Indicador de Propésito 3

Porcentaje de personas Beneficiarias que tenian trabajo al momento de

N [o]0 101N IR 6 (=10 6] ingreso al programa, y mientras permanecen en el programa logran
mantenerse y/o mejoran su posicién en un trabajo remunerado.

Mide el grado de permanencia y/o mejora en un trabajo remunerado de la
poblacion beneficiaria que ingresoé al programa teniendo trabajo.

(Numero de personas Beneficiarias que al momento de ingreso al programa
declararon tenian trabajo y mientras permanecen en el programa logran
Método de calculo mantenerse y/o mejorar su posicién en un trabajo remunerado/Total de
personas Beneficiarias consultadas que al momento de ingreso al Programa
declararon tener un trabajo remunerado) * 100

Numero de personas Beneficiarias que al momento de ingreso al Programa
declararon que tenian trabajo y mientras permanecen en el programa logran
mantenerse y/o mejorar su posicion en un trabajo remunerado: Informe de la
Direccion General de Politicas Sociales

Definicion

Medio de verificacion

Total de personas Beneficiarias consultadas que al momento de ingreso al
Programa declararon tener un trabajo remunerado: Informe de la Direccion
General de Politicas Sociales;

Frecuencia de
L .. Semestral
medicion

Unidad de Medida Porcentaje

Criterio Valoracion Semaforo
El indicador es pertinente tematicamente ya que aporta

, ; Ly informacion sobre el resultado alcanzado en términos de O
Pertinencia Tematica : s

mantenerse o mejorar la posicién en un empleo remunerado que

es un tema de interés sectorial.
El indicador pareceria ser factible técnicamente, es decir, es
susceptible de ser estimado con los recursos (humanos,
financieros, materiales, de informacién, entre otros) con que
cuenta el Programa. Sin embargo, la informacion sobre la
metodologia de calculo y los medios de verificacion es
insuficiente para poder valorar con certeza los recursos
requeridos para su estimacion, asi como la posible existencia de
sesgos metodoldgicos en su estimacion. Un aspecto preocupante O

Factibilidad Técnica

es la definicion del denominador en términos de personas
beneficiarias consultadas. No se sabe si se trata de una muestra
aleatoria que tenga alguna representatividad y si se utilizan
factores de expansion en el calculo del indicador.

18
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Claridad

El indicador individualmente es parcialmente adecuado ya que
aporta informacion incompleta para emitir un juicio sobre el
desempefio del Programa. Es necesario complementar con otros
indicadores sobre acceso al mercado laboral o participacién en
actividades educativas o formativas. Adicionalmente, este
indicador podria depender de manera importante de las Q
condiciones macroecondmicas, por lo que es dificil juzgar el
desempefio del Programa sin un contrafactual que indique qué
habria ocurrido en su ausencia. Por otra parte, no se cuenta con
metas anuales o sexenales.

El indicador es parcialmente claro: el nombre del indicador es
autoexplicativo y acorde con el método de calculo, y la unidad de
medida entre las variables que integran el método de calculo son
consistentes. Sin embargo, falta claridad en el numerador sobre
qué significa que logran mantenerse y/o mejorar su posicion en
un trabajo remunerado. No se sabe si implica mantenerse en el
mismo empleo; mantener el mismo salario, 0 mantener el nUmero O
de horas trabajadas. Tampoco es claro qué pasa si alguna de las
dimensiones mencionadas empeora. Es necesario contar con
una nota metodolodgica que explicite la forma de calculo y permita
la replicabilidad del indicador. Finalmente, con la informacion
proporcionada, no se puede valorar la consistencia de la
frecuencia de medicion de las variables y el indicador

El indicador es marginalmente monitoreable ya que la
informacion sobre sus medios de verificacion no es precisa ni
inequivoca: no se conoce el valor de la linea base del indicador,
ni los datos precisos para ubicar dénde es posible consultar el
medio de verificacion. Tampoco se puede determinar que la ‘
periodicidad con la cual se actualiza el medio de verificacion sea
consistente con la frecuencia semestral de mediciéon del
indicador.

El indicador es relevante ya que aporta informacién sobre la
Relevancia permanencia en el mercado laboral que es uno de los factores

asociados a un objetivo del Programa. Hace falta definir metas.

No se cuenta con informacion detallada sobre la metodologia de

calculo y el medio de verificacion que permita hacer una
Economia aproximacion del costo de generar el indicador, por lo no se ‘

puede determinar con alguna confiabilidad el cumplimiento del

criterio de economia.
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Adecuaciones sugeridas

Comentarios:

El indicador puede ser util, en conjunto con otros indicadores, para medir el desempefio del
Programa en términos de facilitar el empleo de las personas beneficiarias. Sin embargo,
individualmente, no es suficiente ya que la permanencia en un trabajo remunerado (0 mejora en
la posicion) es solo uno de los resultados que se busca promover a través del Programa, faltaria
considerar el estudio y el trabajo no remunerado dentro y fuera del hogar, asi como el indicador
anterior de acceso al mercado laboral.

Adecuaciones:

Si se realizara una buena medicion del cambio en el uso del tiempo (indicadores de Propdsito 1y
4), la aportacion marginal de este indicador podria reducirse. Es fundamental contar con fichas
técnicas y notas metodoldgicas que permitan replicar el calculo del indicador.

[1.2.5 Valoracion del Indicador Propésito 4

Porcentaje de personas Beneficiarias que utilizan el tiempo disponible
N[l |1 N IR 6 (o210 [6]88  generado por el uso de los servicios de cuidado infantil para capacitarse,
trabajar, buscar empleo o estudiar.

Mide la porcion de beneficiarias(os) que usan el tiempo que dejan a sus
hijas(os) en la estancia para dedicarse a trabajar, buscar empleo, capacitarse
o estudiar. Mide a través de autoreporte, si el tiempo que se libera gracias a
gue los recursos que otorga el Programa para pagar por servicios de cuidado
y atencidn infantil, es utilizado para abatir el rezago en materia de acceso y
permanencia en el trabajo.

(Numero de personas Beneficiarias que utilizan el tiempo que las(os) nifias(os)
Método de calculo reciben cuidado y atencién infantil, para permanecer o buscar empleo,
capacitarse o estudiar/Total de personas Beneficiarias consultadas) x100
Numero de personas Beneficiarias que utilizan el tiempo que las(os) nifias(os)
reciben cuidado y atencién infantil para permanecer o buscar empleo,
capacitarse o estudiar: Informe de la Direccion General de Politicas Sociales

Definicion

Medio de verificacion

Total de personas Beneficiarias consultadas: Informe de la Direccion General
de Politicas Sociales.

Frecuencia de

medicion

Unidad de Medida Porcentaje

Semestral
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Criterio Semaforo

El indicador es pertinente tematicamente ya que aporta
informacion sobre el resultado alcanzado en términos de uso del

tiempo disponible para capacitarse, trabajar, buscar empleo o O
estudiar que es un tema de interés sectorial.

El indicador pareceria ser factible técnicamente, es decir, es
susceptible de ser estimado con los recursos (humanos,
financieros, materiales, de informacién, entre otros) con que

cuenta el Programa. Sin embargo, la informacién sobre la
metodologia de calculo y los medios de verificacion es
insuficiente para poder valorar con certeza los recursos
requeridos para su estimacion, asi como la posible existencia de Q

Pertinencia Tematica

Factibilidad Técnica sesgos metodoldgicos en su estimacion. Un aspecto preocupante
es la definicion del denominador en términos de personas
beneficiarias consultadas. No se sabe si se trata de una muestra
aleatoria que tenga alguna representatividad y si se utilizan
factores de expansioén en el célculo del indicador. Adicionalmente,
la medicion del uso del tiempo sin una metodologia sélida puede
estar sesgada, si las personas beneficiarias contestan en funcion
de lo que saben que esperan las(os) operadores del Programa.
El indicador es razonablemente adecuado para emitir un juicio
sobre el desempeno del Programa. Aunque seria mejor que no
Adecuacion estuviera basado en la autodeclaracion del uso del tiempo, sino O
en una medicion solida. Por otra parte, es importante sefialar que
no se cuenta con metas anuales o sexenales.

El indicador es parcialmente claro: el nombre del indicador es
autoexplicativo y acorde con el método de calculo, y la unidad de
medida entre las variables que integran el método de calculo son
consistentes. Sin embargo, falta claridad en el numerador sobre
qué significa que utilizan el tiempo que las(os) nifias(os) reciben
cuidado y atencion infantil. En el disefio actual del Programa ya
no es claro qué pasa con el cuidado y atencion infantil en términos Q
de tiempo y responsabilidad. Es necesario contar con una nota
metodologica que explicite la forma de calculo y permita la
replicabilidad del indicador. Finalmente, con la informacién
proporcionada, no se puede valorar la consistencia de la
frecuencia de medicion de las variables y el indicador

El indicador es marginalmente monitoreable ya que la
informacion sobre sus medios de verificacion no es precisa ni
inequivoca: no se conoce el valor de la linea base del indicador,
ni los datos precisos para ubicar dénde es posible consultar el
medio de verificacion. Tampoco se puede determinar que la ‘
periodicidad con la cual se actualiza el medio de verificacion sea
consistente con la frecuencia semestral de medicién del
indicador.

Claridad

Monitoreabilidad
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El indicador pareceria relevante ya que aporta informacion sobre
el resultado alcanzado en términos de uso del tiempo disponible
para capacitarse, trabajar, buscar empleo o estudiar. Hace falta
definir metas.

No se cuenta con informacién detallada sobre la metodologia de
calculo y el medio de verificacidon que permita hacer una
Economia aproximacion del costo de generar el indicador, por lo no se
puede determinar con alguna confiabilidad el cumplimiento del
criterio de economia.

Relevancia

@ O

Adecuaciones sugeridas

Comentarios:

La esencia del indicador propuesto en la MIR 2020 podria ser una buena alternativa. Sin embargo,
la forma de medirlo basada en la declaracién de uso del tiempo sin una metodologia mas sélida
de cuantificacion podria limitar la utilidad del indicador.

Adecuaciones:

Se sugiere realizar pruebas de robustez para comparar la medicion declarativa del uso del tiempo
y la cuantificacion siguiendo la metodologia de la ENIGH, y aun mas rigurosa, de la ENUT. Dado
que una medicion rigurosa del uso del tiempo puede requerir mas recursos, se sugiere considerar
la medicién del indicador con una frecuencia bienal o trienal.

Posicidn Institucional del Programa

La Mesa Técnica de Revision de Indicadores de Resultados (MeTRI) fue un ejercicio de
intercambio reciproco de ideas, experiencias y de analisis de informacion en el que participaron
los representantes de la Direccién General de Politicas Sociales (DGPS), Unidad Administrativa
Responsable del Programa de Apoyo para el Bienestar de las Nifias y Nifios, Hijos de Madres
Trabajadoras, personal de la Direccion General de Evaluacion y Monitoreo de los Programas
Sociales (DGEMPS) de la Secretaria de Bienestar, de la ASF, de la SHCP, del CONEVAL, asi
como de una consultora experta; cuyo objetivo fue realizar una evaluacion objetiva de los
indicadores de nivel Fin y Propésito del Programa.

Es importante destacar el esfuerzo realizado por el CONEVAL por la coordinacién de la MeTRI y
procurar una mayor interaccion y retroalimentacion entre la Unidad Responsable del Programa y
las Unidades de Evaluacién de distintas instancias de la APF; asi como por la elaboracién de este
informe, que fue un importante esfuerzo de sintesis y andlisis de la informacion, en el que se
destaca su compromiso y rigurosidad técnica.
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A laluz del cambio del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras (PEI)
por el Apoyo para el Bienestar de las Nifas y Nifios, Hijos de Madres Trabajadoras, sin duda
alguna, el informe MeTRI permite valorar la identificacion de las fortalezas y areas de oportunidad
detectadas para mejorar el disefio de los indicadores del Programa, las cuales se incorporan en
términos de su factibilidad de implementacion técnica, operativa y presupuestal. Lo anterior,
permitira dar cuenta del cumplimiento del objetivo del Programa y de su contribucién en las
prioridades y estrategias nacionales y sectoriales, en aras del esfuerzo de cimentar una Politica
Social en la que la modernidad se construya desde abajo, entre todos y sin excluir a nadie.

Plan de trabajo

Sugerencia MeTRI

Accion de

mejora

Plazo

(o[}

realizacion

Area

responsable

Comentarios

2020 por el

trabajan”.

En el informe MeTRI, a nivel de
Fin, se sugiere reemplazar el
indicador incluido en

“Porcentaje de madres, padres
solos y tutores de 15 afios y més
que habitan en
prioritarios y que estudian o

Para la MIR 2020,
se incluyé el
indicador:
“Porcentaje de
madres, padres
solos y tutores de
15 afios y mas con
nifias o nifos en
edades de entre 1
afio y hasta un dia
antes de cumplir los
4 anos de edad o
entre 1 afio y hasta
un dia antes de
cumplir los 6 afos
de edad en casos
de nifias o nifios con
alguna
discapacidad, que
no tengan acceso a
la seguridad social y

que habiten
municipios

indigenas, de alto
rezago social,
pobreza  extrema,
zonas con alto
grado de
marginacioén, altos

indices de violencia,
la zona fronteriza,
asi como las zonas
turisticas”

(dd/mm/aa)

Del 1
septiembre
2019 al
diciembre
2019.

de
de
31 de
de

Direccién
General
Politicas
Sociales

de

Dado que el informe
MeTRI se recibio en
una fecha posterior a
las de carga de la MIR
2020 del Programa, se

cargé el indicador
explicitado en la
columna “Accion de

Mejora”. No obstante, la
UR queda en espera de
la valoracion del
indicador cargado, que
ya hace referencia a los
municipios prioritarios;
para en caso necesario,
su modificacion y/o
ajuste. Asimismo, se
esperara la posible
reapertura del sistema
para la carga del
indicador definitivo.
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A nivel de Propésito, se sugiere
para el indicador “Promedio de
horas semanales que disponen
las personas Beneficiarias para
acceder, permanecer en el
mercado laboral o en su caso
estudiar”, hacer una medicion
rigurosa del tiempo utilizado
para trabajar, buscar empleo o
estudiar entre la poblacion
beneficiaria. Dado que Ilo
anterior es un ejercicio que
conllevaria un periodo
considerable de tiempo, asi
como uso de recursos, se
sugiere llevarlo a cabo con una
frecuencia bienal o trienal.

Para el indicador de Propdsito
“Porcentaje de personas
Beneficiarias que
permaneciendo mas de dos

accedieron a un trabajo
remunerado”, se sugiere medirlo
en conjunto con otros

Para la MIR 2020,

consideradas

Para la MIR 2020,

consideradas
meses en el Programa sugerencias

Direccién
General
Politicas
Sociales

Direccion
General
Politicas
Sociales

Aun cuando el informe
MeTRI se recibid en
una fecha posterior a
las fechas de carga de
la MIR 2020 del
Programa. Se
establecié la frecuencia
de medicién del
indicador de manera
bienal. Respecto a
realizar una medicion
rigurosa del tiempo
utilizado por las
personas Beneficiarias,
queda fuera de los
alcances del Programa,
pues no se cuentan con
los recursos financieros
para dar seguimiento
estricto del uso del
tiempo de las personas

Beneficiarias; sin
embargo, el proceso de
recoleccion de

informacién para el
célculo del indicador se
realizara a través de
una encuesta a una
muestra aleatoria de
Beneficiarias(os) para
medir, a través de
autoreporte, si el
tiempo que se libera
gracias al Programa, es
utilizado para abatir el
rezago en materia de
acceso y permanencia
en el trabajo.

El indicador se ha
medido histéricamente
en conjunto con los
otros tres indicadores
de nivel Propésito que
se analizan en este
documento; por lo que
dicha sugerencia se
encuentra solventada.
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indicadores para medir el
desempefio del Programa en
términos de facilitar el empleo
de las personas beneficiarias;
adicionalmente, se dice que es
fundamental contar con fichas
técnicas y notas metodoldgicas
que permitan replicar el calculo
del indicador.

Para el indicador de Propdsito
“Porcentaje de personas
Beneficiarias que tenian trabajo
al momento de ingreso al
programa, % mientras
permanecen en el programa
logran mantenerse y/o mejoran
su posiciéon en un trabajo
remunerado” se sugiere medirlo
en conjunto  con  otros
indicadores para medir el
desempefio del Programa en
términos de facilitar el empleo
de las personas beneficiarias;
adicionalmente, se dice que es
fundamental contar con fichas
técnicas y notas metodoldgicas
que permitan replicar el calculo
del indicador.

Para el indicador de Propdsito
“Porcentaje de personas
Beneficiarias que utilizan el
tiempo disponible generado por

el uso de los servicios de
cuidado infantil para
capacitarse, trabajar, buscar

empleo o estudiar’ se sugiere
realizar pruebas de robustez
para comparar la medicion
declarativa del uso del tiempo y
la cuantificacion siguiendo la
metodologia de la ENIGH, y adn
mas rigurosa, de la ENUT;
asimismo, se sugiere considerar
la medicion del indicador con
una frecuencia bienal o trienal.

Lo que se mide se puede mejorar

Para la MIR 2020,

ya fueron
consideradas  las
sugerencias
realizadas.

Se analizaran las
metodologias de las
encuestas citadas
para, en su caso,
incluir aquello que
permita robustecer
el indicador.

Del 1
septiembre
2019 al
diciembre
2019.

Direccién
General
Politicas
Sociales

de _. ..
Direccién

31 de

General
Politicas
Sociales

de

de

www.coneval.org.mx

Adicionalmente, se
informa que la UR
cuenta con la Ficha

Técnica del indicador,
asi como la bitacora de
calculo del mismo, con
la cual se puede
replicar su calculo.

El indicador se ha
medido histéricamente
en conjunto con los
otros tres indicadores
de nivel Propésito que
se analizan en este
documento; por lo que
dicha sugerencia se
encuentra solventada.

Adicionalmente, se
informa que la UR
cuenta con la Ficha

Técnica del indicador,
asi como la bitacora de
calculo del mismo, con
la cual se puede
replicar su calculo.

Para la MIR 2020, se
establecié la frecuencia
de medicién del
indicador de manera
bienal. Asimismo, se
analizaran las
metodologias de las
encuestas citadas para
mejorar el indicador v,
€n su caso, se esperara
la posible reapertura
del sistema para las
posibles

modificaciones al
indicador.
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