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Los indicadores del plan, al quinto afio de la Administracion, presentan, en
promedio, un porcentaje de avance de 63%, el cual, se considera "Insuficiente".

El 62% de los indicadores presentan una calidad adecuada, esto
siginifica que cumplen, al menos, con las caracteristicas de
relevancia y pertinencia.

Se estima que alrededor del 25% de los indicadores tienen probabilidad
de cumplirse al finalizar el sexenio.
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De los 8 indicadores, 3 presentan un desempefio muy rezagado, por lo que la probabilidad de cumplimiento de sus
metas al finalizar el sexenio se considera baja. Por otro lado, el indicador 1.2 ya super6 la meta sexenal.

De los indicadores de calidad adecuada, la mitad se encuentran rezagados en cuanto a su desempefio. A pesar de
eso, el indicador 1.2, que es el que presenta un porcentaje de avance mayor, es de calidad adecuada.

¢En qué hubo mejoras?

Retos a 2018

La tasa de desempleo en poblacién joven disminuyé un poco mas de 2 puntos
porcentuales durante la Administracion, pasando de 8.8% a 6.5%.

La proporcién de jovenes jefes de hogar que cuentan con vivienda propia disminuyé
1.64 puntos porcentuales durante la Administracién, pasando de 32% a 30.36%.

El porcentaje de la poblacién juvenil (de entre 18 y 29 afios) que ha sido victima de
algin delito aumenté més de 1 punto porcentual durante esta Administracion.
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Informacion general de los indicadores
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1.1 indice de Desarrollo Juvenil Resultados ~ Quinquenal  0.74 0.75 2015 0.75 88.00% 0.0 Avanzado @
1. Incrementar las oportunidades de las y los jévenes
para acceder a los sistemas escolares, productivos y de 1.2 Tasa de desempleo en poblacién joven Resultados Anual 8.80 6.50 2017 7.00 127.72% Cumplido Superado [ ]
obtencién de vivienda
1.3 Proporcion de jévenes JEfe?:‘:’LiZ"g” que cuentan con vivienda | g iagos Bienal 3200  30.36 2016  39.00 23.41% 8.6 Muy rezagado ®
2.1 Porcentaje de la poblacion juvenil con carencias por acceso alos | g iagos Bienal 2560  19.00 2016  10.10 42.58% 8.9 Insuficiente ®
. . servicios de salud
2. Promover condiciones para que las y los jévenes
tengan un entorno digno a través de esquemas de salud,
convivenciay seguridad
2.2 Porcentaje de la poblacion juvenil, de entre 18y 29 afios, que ha | oo o os Anual 3120 3260 2016  26.00 -26.92% 6.6 Muy rezagado ®
sido victima de algln delito
Sin

3. Fortalec_e_r/la p:}rtlplpamon _Juvenll en Ios_espacms de | 3.1 Proporcion de efectividad en Ia_qrogremwdad de los derechos de Resultados Trienal 2050 } reporte 2255 R R ND ®

decision publicos, sociales y comunitarios las y los jévenes desde la

linea base
4.1 Porcentaje de jovenes gue cuentan con un ingreso inferiorala | poc iaqos Bienal  50.20 5060 2016  45.20 -8.00% 54 ly rezagado ®

linea de bienestar
4. Fortalecer la plenainclusion y no discriminacion de
las y los jovenes en los procesos de desarrollo social y
econémico o _ . _ o Sin

4.2 Indice de satlsfaccmr} dz_e los j6évenes con n_especto asu situacion Resultados  Quinquenal  7.40 R reporte 8.40 ~ - ND ®

econémica, trabajo y estudios desde la

linea base

Conclusiones

Sugerencias

« Existen avances importantes en la disminucién de la tasa de desempleo de la poblacién joven y en el indice de
Desarrollo Juvenil.

« Se consdiera que hay retos en aumentar la proporcién de jovenes jefes del hogar que cuentan con vivienda propia,
disminuir la proporcién de jévenes (entre 18 y 29 afios) que ha sido victima de un delito, y en el porcentaje de jévenes
que cuentan con un ingreso inferior a la linea de bienestar.

« Todos los indicadores del programa son indicadores con enfoque de resultados.

« En cuanto a los logros del programa en términos de desempefio y calidad, éste se considera un programa con
oportunidad de mejora.

« Se estima que el 25% de los indicadores lograran la meta sexenal.
« Ademas, el programa cuenta con 2 indicadores que no han reportado las metas alcanzadas.

« El programa cuenta con 2 indicadores con calidad "adecuada” (1.3 y 2.2), que presentan un porcentaje de avance
negativo, respecto de la meta sexenal.

« Dar continuidad a los esfuerzos que se han hecho por disminuir la tasa de desempleo de la poblacién joven.

« Ademas, es importante buscar instrumentos de politica publica que permitan mejorar el indicador relacionado con el
porcentaje de jévenes que cuentan con un ingreso inferior a la linea de bienestar.

« Analizar porqué los indicadores 1.3 y 2.2, que cuentan con una calidad adecuada, no estan cumpliendo con las metas
trazadas al inicio de la Administracién. Se sugiere revisar las estrategias, lineas de accién y programas presupuestarios
vinculados al cumplimiento de cada uno de los objetivos.

« También, cabe recalcar que es relevante que los indicadores cumplan con reportar sus valores de acuerdo con la
frecuencia establecida.

« En la préxima Administracion, se requiere que los indicadores cumplan con al menos los criterios minimos de
pertinencia, relevancia, claridad y monitoreabilidad. Esto asegurara la generacién de informacion relevante para la toma
de decisiones.

Nota:

1. Para la elaboracién del velocimetro, se utilizaron rangos promedio establecidos para 2016 y 2017. Ademas, para calcular el porcentaje de avance promedio fueron eliminados valores atipicos (valores menores a -20 y mayores a 200).

2. Se obtuvo del promedio de las calificaciones de desempefio y calidad.
3. Los intervalos que se consideraron para la construccién de esta grafica son los de 2016.
4. Para los indicadores que reportaron la Ultima meta alcanzada en 2017, los rangos que se utilizaran seran los siguientes:
ND - Muy rezagado <36% . Rezagado 36% a 57%
Mientras que para los indicadores que reportaron la Gtilma meta alcanzada en un afio inferior o igual a 2016, serdan estos:
. ND Muy rezagado <2% . Rezagado 2% a 23%

5. El color de los circulos esta asociado a la calificacion de la calidad del indicador: .Adecuado Q Intermedia

Insuficiente 58% a 78% . Adecuado 79% a 93% Avanzado 94% a 120% Superado >120%

Insuficiente 24% a 48% . Adecuado 49% a 84% Avanzado 85% a 120% Superado >120%

. Oportunidad de mejora




