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Resumen del programa
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Distribucion de la calidad de los indicadores

Porcentaje de indicadores con probabilidad de cumplimiento al finalizar el
sexenio

W Adecuado

32%

Intermedio

10 indicadores

W Oportunidad
de mejora

Los indicadores del plan, al quinto afio de la Administracién, presentan, en promedio,
un porcentaje de avance de 45%, el cual, se considera "Insuficiente".

El 68% de los indicadores presentan una calidad adecuada, esto siginifica | Se estima que alrededor del 32% de los indicadores tienen probabilidad de cumplirse
que cumplen, al menos, con las caracteristicas de relevancia y pertinencia.

al finalizar el sexenio.
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Calidad y desempefio de los indicadores 3
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Adecuado
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0% 35% 57% 78% 93% 120%
Porcentaje de avance de desempefio

De los 31 indicadores, méas de la mitad (58%) presenta un desempefio rezagado o muy rezagado, por lo que la
probabilidad de cumplimiento de la meta al finalizar el sexenio se considera baja. Por su parte, 9 indicadores ya
superaron la meta sexenal.

De los 24 indicadores de resultados con los que cuenta el plan, 21 son de calidad adecuada. La mayoria de los indicadores
estan distribuidos en los extremos de avance, por un lado hay muchos que se encuentran en el rango muy rezagado, pero hay 6
indicadores que ya superaron la meta sexenal. Los indicadores con mejor desempefio, son los asociados con el objetivo 3.

¢En qué hubo mejoras?

De 2013 a 2017, el porcentaje de presidentas municipales aumenté de 6.9% a 16%.

El indice de discriminacién salarial, se redujo en 5 de los 11 sectores de actividad.

Retos a 20

La tasa de participacion femenina en el mercado de trabajo disminuy6 de 43.5% a 42.1%
durante esta Adiministracion.

El indice de absorcion de mujeres a la eduacién superior, no solo no logré aumentar sino que
dimisnuy6, pasando de 72.2% a 65.9%.
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Informacion general de los indicadores

Faltante
Tipo de Frecuencia Ultimo valor Hio del Wi Porcentaje sy Categoria de
Objetivos 6 Nombre del indicador 31 n P L Linea base valor Meta 2018 J parael o4 Calidad °
indicador  de medici6n reportado de Avance P desempefio
reportado cumplimient
o de lameta

1.1 indice de avance en la armonizacion legislativa por entidad federativa Gestion Anual 59.40 75.00 2017 71.90 124.80% Cumplido Superado [}
1.2 Porcentaje de mujeres en puestos directivos de la administraciéon publica Resultados Anual 30.00 34.20 2017 40.00 42.00% 5.8 Rezagado L ]

1. Alcanzar laigualdad sustantiva entre

mujeres y hombres y propiciar un cambio| 3 31 porcentaje de mujeres en cargos de eleccién popular en municipios. .
cultural respetuoso de los derechos de Presidentas municipales Resultados Anual 6.90 16.00 2017 15.00 112.35%  Cumplido Avanzado ]
las mujeres
1.3.2 Porcentaje de mujeres en cRa;g?dSO(riaeselecclon popular en municipios. Resultados Anual 38.50 35.10 2015 50.00 29.57% 14.9 Muy rezagado ®
1.3.3 Porcentaje de mujeres en cf;ri?](:jisciz eleccion popular en municipios. Resultados Anual 26.80 25.70 2015 50.00 4.74% 243 Muy rezagado ®
2.1 Mujeres victimas de violencia atendidas en refugios y centros de justicia Gestion Anual 2,118.00 466,820.00 2017 10,000.00  5895.74% Cumplido Superado [}
2. Prevenir, atender, sancionar y N . . . . L
erradicar la violencia contra las mujeres y| 22 DSOS contra mujeres '”g'esadé’;:t';l':: Tribunales Superiores de Justicia | g iagos Anual 14,150.00 4,617.00 2017 25,067.00  -87.32% PO Muy rezagado ™
las nifias y garantizar su acceso ala
justicia
2.3 Denuncias presentadas ante age;;:fode' ministerio piblico por delitos de | g o os Anual 3476300  31,551.00 2017 26,543.00  39.08% 5008.0 Rezagado ®
3.1 Tasa de participaciéon femenina en el mercado de trabajo Resultados Anual 43.50 42.10 2017 48.00 -31.11% 5.9 Muy rezagado [ ]
3.2.1 indice de discriminacion salarial por sector de actividad. Comercio Resultados Anual -19.50 -16.90 2017 -15.60 66.67% 13 Insuficiente [ ]
3. Promover el acceso y la igualdad de 3.2.2 Indice de discriminacién salafnal por sector de actividad. Industria Resultados Anual 18.10 17.80 2017 14.48 8.29% 33 iy TrEEEEEE ®
las mujeres al trabajo remunerado, el manufacturera
trabajo decente y los recursos
productivos
3.2.3 indice de discriminacion salarial por sector de actividad. Construccién Resultados Anual -14.10 -10.50 2017 -11.28 127.66% Cumplido Superado [ ]
3.2.4 Iindice de discriminacién s:ll;e\:i::epsor sector de actividad. Servicios Resultados Anual .10.80 13.30 2017 8.64 _115.74% 47 iy R ®
3.2.5 Indice de discriminacién ;a»lanal por _sectpr de actividad. Restaurantes y Resultados Anual 7.00 .10.40 2017 5.60 242.86% 48 Muy rezagado ®
servicios de alojamiento
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Informacién general de los indicadores

Faltante
. A - Afio del Gltimo A nominal
Categoria de
Objetivos 6 Nombre del indicador 31 . T'PO ¢ Frecue‘nq’a Linea base Ui el valor Meta 2018 RELCHIED para el Y s 4 Calidad °
indicador  de medicién reportado de Avance il desempefio
reportado cumplimient
o de la meta
3.2.6 Indice de dlscnm_mamon s_alarlgl por sector de factlwdad. Servicios Resultados Anual 6.20 350 2017 -4.96 217.74% Cumplido Superado L ]
profesionales, financieros y corporativos
3.2.7 Indice de dlscrlmln_acm_nl salarial por sector de §c1|V|dad. Transportes, Resultados Anual 3.00 0.90 2017 2.40 650.00% Cumplido S ®
comunicacion, correo y almacenamiento
3.2.8 indice de discriminacién s:li:graslg)sor sector de actividad. Servicios Resultados Anual 150 120 2017 1.20 900.00% Cumplido S ®
3. Promover el acceso y laigualdad de
las mujeres al trabajo remunerado, el |3.2.9 In(‘illce. dg discriminacion salarial por sector de actividad. Agricultura, Resultados Anual 110 14.60 2017 0.88 7136.36% Cumplido Superado ®
trabajo decente y los recursos ganaderia, silvicultura, cazay pesca
productivos
3.2.10_ |nd.ICe dg dlscrlmlna0|on salarial por sector de actividad. Gobierno vy Resultados Anual 2.20 210 2017 1.76 22.73% 0.3 Muy rezagado ®
organizaciones internacionales
3.2.11 .Indlce de dl;crlmlnaC|on salarial por sector de actividad. Industria Resultados Anual 9.10 170 2017 7.08 406.59% Cumplido Superado ®
extractiva de la electricidad
3.3 Porcentaje de mujeres ocupadas que no cuentan con acceso a guarderia Resultados Anual 80.23 80.60 2017 75.00 -7.07% 5.6 Muy rezagado L ]
4.1 indice de Desarrollo Humano ajustado por la Desigualdad (IDH-D) Resultados Anual 0.59 0.59 2015 0.52 2.90% 0.1 Rezagado L ]
4.2 Porcentaje de mujeres propietarias de vivienda Resultados Bienal 14.80 15.30 2016 16.00 41.67% 0.7 Insuficiente [}
4. Fortalecer las capacidades de las
mujeres para participar activamente en el
desarrollo social y alcanzar el bienestar
4.3.1 indice de absorcién de mujeres a la educacién media superior Resultados Anual 96.00 96.90 2016 99.00 30.00% 21 Insuficiente @
4.3.2 indice de absorcién de mujeres a la educacién superior Resultados Anual 72.20 65.90 2016 76.00 -165.79% 10.1 Muy rezagado [ ]
5.1 Porcentaje de mujeres victimas de un delito Resultados Anual 23.10 27.60 2017 18.00 -88.24% 9.6 Muy rezagado [ ]
5. Generar entornos de convivenciay
c'orresponsab'llldad fgmlllar-sogl@l, 5.2 Percepcion de inseguridad de Ia§ mujeres en el transporte y en espacios Gestion Anual 70.00 82.10 2017 70.00 .34.44% 121 Muy rezagado ®
actividades de tiempo libre y movilidad publicos
segura para las mujeres y nifias
5.3 Estimacion de la f:ontrlbuuon de las mujeres al PIB por el valor econémico Gestion Anual 15.60 17.50 2016 13.10 76.00% ”m Muy rezagado ®
del trabajo no remunerado que realizan en los hogares
6.1 Unidades de género en la Administraciéon Pablica Federal creadas a nivel de ” o
alta direccion con recursos para operar el PROIGUALDAD Gestion Anual 7.00 11.00 2017 25.00 22.22% 14.0 Muy rezagado @
6. Incorporar y fortalecer la
|n§t|tucmnahza¢:lén dela |guald§fi de 6.2 Namero de funcmnana_s y funuonanqs capacitados y certificados en Gestion Anual 3.000.00 72,940.00 2017 15,000.00 582.83% Cumplido S ®
género en los poderes de la Unién y igualdad de género
niveles de gobierno
6.3 Programas presupuestanos.que promueven lareduccion de las brechas de Gestién Anual 100.00 106.00 2017 115.00 40.00% 20 Rezagado ®
desigualdad de género
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Conclusiones

« Existen avances importantes en el indice de Discriminacion Salarial en 5 de los 11 sectores de actividad
econdmica, algunos ejemplos son: el sector de la construccion, y el de servicios profesionales, financieros y
corporativos. No obstante, todavia hay retos en los sectores restantes.

« Los indicadores asociados a los objetivos de fortalecer las capacidades de las mujeres para participar
activamente en el desarrollo social y alcanzar el bienestar (objetivo 4) y generar entornos de convivencia Y
corresponsabilidad familiar-social, actividades de tiempo libre y movilidad segura para las mujeres y nifias
(objetivo 5) son los mas rezagados en cuanto a su desempefio. De éstos llaman la atencién los que tienen calidad
adecuada: indice de Absorcion de Mujeres a la Eduacion Superior; y porcentaje de mujeres victimas de un delito.

« En cuanto a los logros del programa en términos de desempefio y calidad, éste se considera un programa con
oportunidad de mejora.

« Se estima que el 32% de los indicadores lograran la meta sexenal.

« Hay 13 indicadores de calidad adecuada que presentan un porcentaje de avance rezagado o menor.
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Sugerencias

« Dar continuidad a los esfuerzos que se han hecho por eliminar la discriminacién salarial y por atender a las mujeres victimas de
violencia en refugios y centros de justicia.

» Se considera importante buscar instrumentos de politica plblica que permitan mejorar los indicadores relacionados con la
percepcion de inseguridad de las mujeres en los espacios publicos y con el Indice de Absorcién de Mujeres a la Educacién Superior
y Media Superior.

+ Analizar las razones por las que 6 sectores de actividad econémica ain no logran mejorar el indice de discriminacion salarial asf
como también aquéllas por las que el porcentaje de mujeres victimas de un delito no ha disminuido y porqué no se ha logrado
aumentar el porcentaje de mujeres en cargos de eleccién popular. Se sugiere revisar las estrategias, lineas de accién y programas
presupuestarios vinculados al cumplimiento de cada uno de los objetivos.

« Es necesario que los indicadores cumplan con reportar sus valores de acuerdo con la frecuencia establecida.

« Por ultimo, para futuros ejercicios se requiere que las metas se pronostiquen en funcién de la historia de los indicadores y los
alcances reales del programa, ya que se detecté que algunas fueron sobreestimadas mientras que otras subestimadas.

« En la préxima Administracion, es fundamental que los indicadores cumplan con al menos los criterios minimos de pertinencia,
relevancia, claridad y monitoreabilidad. Esto asegurara la generacion de informacion relevante para la toma de decisiones.

Nota:

2. Se obtuvo del promedio de las calificaciones de desempefio y calidad.

4. Para los indicadores que reportaron la Gltima meta alcanzada en 2017, los rangos que se utilizaran serdn los siguientes:

-ND . Muy rezagado <36% . Rezagado 36% a 57%
Mientras que para los indicadores que reportaron la Gtilma meta alcanzada en un afio inferior o igual a 2016, seran estos:
. ND . Muy rezagado <2% . Rezagado 2% a 23%

5. El color de los circulos estd asociado a la calificacion de la calidad del indicador: Adecuado C Intermedia .

1. Para la elaboracion del velocimetro, se utilizaron rangos promedio establecidos para 2016 y 2017. Ademds, para calcular el porcentaje de avance promedio fueron eliminados valores atipicos (valores menores a -20 y mayores a 200).

3. Los intervalos que se consideraron para la construccion de esta grafica son los de 2017. Para esta grafica se tomaron en cuenta sélo los 24 indicadores de resultados del plan.

Insuficiente 58% a 78% Adecuado 79% a 93% Avanzado 94% a 120%

Superado >120%

Insuficiente 24% a 48% Adecuado 49% a 84% Avanzado 85% a 120% Superado >120%

Oportunidad de mejora




