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Programa Nacional para la Igualdad entre Hombres y Mujeres

Informacién principal del programa
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12 Sobre el avance de los indicadores respecto de su meta sexenal se observa que se

tiene muy poca informacién disponible de 2020, esto dificulta el andlisis sobre cémo
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se estd avanzando en la solucién de las aticas que miden. Adici
8 N ‘s los indicadores que se reportaron presentan rezagos, lo cual implica un reto
Coordinacién . . . .
6 importante y otros estan superados lo que podria deberse al establecimiento de
B 3 metas poco retadoras. Los indicadores que miden resultados son los que presentan

mas avances mientras que aquellos que miden temas de coordinacién han tenido un
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Objetivos Indicadores . - = Destacado
g La mitad de los objetivos del programa hacen
referencia a la solucidon de problemdticas = Adecuado El programa definié indicadores que cuentan con
= Resultados . : " . A
A 18 concretas, sin embargo, un tercio se refiere a 14, 78% calidad destacada y adecuada, esto implica que
= Gestién enfrega de bienes y servicios. En este nivel de ‘ ° Moderado 45 ingicadores miden cambios en problemdticas a
= Coordinacion Planeacién se espera que la mayoria de los = Op. de las que se dan seguimiento y ademds cumplen con
[ ) objetivos se refieran a la  solucién  de mejora los criterios minimos de calidad.
problematicas.
Moderado Destacado
vos e indicadores del progra derivado®
Objetivo Indicador Tipo indicador Sentido ElkEEIce) Linea base Meta 2020 Meta 2024 ncicel i) Ui vy CUEentc) (RSO
indicador valor meta sexenal
1.1 Tasa de participacion econdmica de las mujeres. Mujeres. Nacional Meta para el Ascendente Destacado 43.7 45 48 2019 449 ND

Bienestar

1. Potenciar la autonomia econémica

de las mujeres para cerrar brechas | 1.2 Brecha salarial entre mujeres y hombres. Mujeres. Nacional Parédmetro Descendente Destacado 25 24.4 22 2019 21 ND Superado
histéricas de desigualdad.

1.3 Porcentaie de las viviend jedad de las mujeres. Mujeres. .
Nagameniale e fos vivindas Que son propiedad de los mujeres. HMueres Parémetro Ascendente |  Destacado 15.41 15.6 16 ND ND ND ND

2.1 Porcentaje de mujeres ocupadas que no cuentan con acceso a guarderia. | Meta para el

Naciondl.(42) Bienestar Descendente Destacado 79.9 78 74 2020 79.8 Alcanzada

2.2 Promedio de horas a la semana dedicadas a frabajos domésticos y de .
cuidados no remunerados. Mujeres y Hombres. Nacional. Parémetro Destacado ND ND ND ND




2.2.1 Promedio de horas a la semana dedicadas a trabajos domésticos y de

cuidados no remunerados. Mujeres. Naciondl. Pardmetro Descendente Destacado 27.15 26.45 24 2019 50.2 ND Muy rezagado
2. Generar las condiciones para
reconocer, reducir y redistribuir los . . . -
) L . 2.2.2 Promedio de horas a la semana dedicadas a trabajos domésticos y de .
frabajos domesticos y de cuidados de | " S dos. Hombres. Nacional. Parédmetro Ascendente Destacado 8.38 8.53 9 2019 19.4 ND Superado
las personas entfre las familias, el Estado,
la comunidad y el sector privado.
2.3 Promedio de horas a la semana dedicadas a actividades de esparcimiento, .
cultura y convivencia. Mujeres y Hombres. Nacional. Parémetro Destacado ND ND ND ND
2.3.1 Promedio de horas a la semana dedicadas a actividades de .
esparcimiento, cultura y convivencia. Mujeres. Nacional. Parémetro Ascendente Destacado 20.3 22.4 2019 25.2 ND Superado
2.3.2 Promedio de horas a la semana dedicadas a actividades de .
esparcimiento, cultura y convivencia. Hombres. Nacional. Parametro Constante Destacado 224 224 2019 252 ND D
3.1 Razdén de mortalidad materna. Mujeres. Nacional. M::sﬂi?;;el Descendente Destacado 36.66 29.7 243 ND ND ND ND
3. Mejorar las condiciones para que las
mujeres, nifias y adolescentes accedan . . . .
al bienestar y I salud sin discriminacion 3.2 Tasa de fecundidad adolescente. Mujeres. Nacional Pardmetro Descendente Destacado 72.9 68.53 65.53 2020 68.53 Superado
desde una perspectiva de derechos.
3.3 Porcentaje de mujeres en edad fértil con demanda insatisfecha de .
métodos anficonceptivos. Mujeres. Nacional Parémetro Descendente Destacado 108 ND ND ND ND
. . . . . Meta para el
4.1 NUmero de muertes violentas de mujeres. Mujeres. Nacional. Bienestar Descendente Destacado 3836 3295 2930 2020 3764 Alcanzada Rezagado
4. Combuatir los tipos y modalidades de
violencia confra las mujeres, ninasy 4.2 Prevalencia de violencia total contra las mujeres de 15 aflos y mds en los .
adolescentes, preservando su dignidad | dlfimos 12 meses. Mujeres. Nacional. Parémetro | Descendente |  Destacado 448 ND ND ND D
eintegridad.
4.3 Prevalencia de violencia confra las mujeres de 15 anos y mas en el dmbito .
comunitario en los Ultimos 12 meses. Mujeres. Nacional. Parémetro Descendente Destacado 233 21 ND ND D D
5.1 Porcentaje de mujeres en puestos directivos en la Administracion Publica Meta para el -
Federal. Mujeres. Nacional Bienestar Ascendente Adecuado 36.6 37.5 40 2019 36.8 ND Insuficiente
5. Posicionar la participacién igualitaria
de las mujeres en la toma de decisiones| 5.2 Porcentaje de mujeres en presidencias municipales o alcaldias. Presidentas . 5 _
en los dmbitos poliiico, social, municipales. Nacional Pardmetro Ascendente Adecuado 22.55 25 40 2020 21.7 Retroceso Muy rezagado
comunitario y privado. 5.3 Porcentaje de mujeres actual o anteriormente unidas, de 15 afos o mas,
que toman de manera independiente la decision de trabajar o estudiar. Pardmetro Ascendente Destacado 52.4 ND ND
Mujeres. Nacional
o N . . . : Meta para el
6.1 Percepcion de inseguridad de las mujeres. Mujeres. Nacional Bienestar Descendente Adecuado 82.1 81 77 2020 81.7 Alcanzada Rezagado
6. Construir entornos seguros y en paz |6.2 Porcentaje de mujeres victimas de delitos entre la poblacién de 18 afos y .
para los mujeres, nifias y adolescentes. | més. Mujeres. Nacional. Pardmetro Descendente Destacado 28.27 27 22 2020 23.5 Alcanzada Superado
6.3 Percepcion de inseguridad de las mujeres en transporte y espacios .
o b ! poriey esp Parémefro | Descendente | Adecuado 83 83 80 2020 80.8 Alcanzada Superado

publicos. Mujeres. Nacional

Conclusiones y sugerencias

El programa debe frabajar en la recopilacion de la informacién que alimenta sus indicadores pues estos dan cuenta de problemdticas importantes y los datos permiten valorar como se ha avanzado en la solucion de las problemdticas identificadas. Se debe
prestar atencion en aquellos indicadores donde se observan rezagos importantes con el objetivo de realizar los ajustes pertinentes que ayuden en el cumplimiento de las metas sexenales.

! Para el cdlculo del promedio se omifieron los datos atipicos que son los desempefios menores a 20y superiores a 120.
2 Los rangos para la clasificacion 2020 son: <5% Muy rezagado; 5-15.99% Rezagado, 16-26.99% Insuficiente; 27-34.99% Adecuados 35-42% Avanzado, y >41% Superado.
®Para consultar con mayor detalle la metodologia para el seguimiento del cumplimiento de metas y avance sexenal consultar el Andiisis sobre el desemperio de los objefivos e indicadores de los programas del dmbito social derivados del PND 2019-2024, disponible en https://www.coneval.org.mx/coordinacion/Documents/monitoreo/Sectoriales_19-

20/Desempeno_sectoriales_VF.pdf

“Para conocer mas defalles sobre la metodologia de revisién de los objetivos e indicadores consultar la Metodologia para la Revisién de Objetivos e Indicadores de los Programas del dmbito social derivados del PND 2019-2024 disponible en
https://www.coneval.org.mx/coordinacion/Documents/moniforeo, ia/M

jia_revision_: i pdf.




