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Programa Institucional del Instituto Mexicano del Seguro Social

Informacién principal del programa

Objetivos Indicadores
La mitad de los objetivos del programa hacen referencia a la solucién de - " i " .
6 3, 50% = Resultados un problema pUblico, sin embargo, un tercio refiere a procesos de 18 ® Destacado La mayoria de losindicadores se clasifican en oportunidad de mejora y
= Gestion entrega de bienes y servicios sin reflejar el problema que con ello se Adecuado r.“OdemeS porque no Cump‘,e” con los criterios C.je _calldgq Yy porque no
atiende. En este nivel de planeacion se espera que la mayoria de los miden resultados de la atencién de problemas publicos. Unicamente una
5 i Moderado i
Coordinacion objetivos se refieran a resultados, es decir, la solucién de problematicas. . tercera parte se clasifican como destacados y adecuados.
Moderado Moderado = Op. de mejora

Enfoque / Avance P Rezagado NR* Total general
Resultados 0 0 1 0 6,33% El 67% de indicadores tienen un enfoque de gestion. Se observa que el 50% de los indicadores se
Coordinacién 0 0 0 0 0,0% encuentran muy rezagados; sin embargo, los del enfoque gestion tienen un porcentaje
Gestién 5 7 0 1 1 12,67% importante de indicadores que superaron la meta sexenal. También es importante destacar que
- todos los indicadores reportan avance.
Total general 5,28% 1,6% 1,6% 9,50% 1,6% 18
eg ento de lo os e indicadores del programa de
Objetivo 1 1. Coadyuvar en el acceso universal y gratuito a los servicios de salud y medicamentos de toda la poblacién.
Indicadores Sa";" dP;’U’C:':;“b';adsr:gri"’;%fnce'g'”ec;"lgé’;gﬂg;%;f;ezz;r‘;; Ze"‘;‘ri'gfod:a 1.2 Consultas oforgadas por personal médico en el dmbito rural del Programa IMSS- 1.3 Coberfura de personal Médico en Unidades Médicas Rurales (UMR) del
IPeliodpasny BIENESTAR. Programa IMSS-BIENESTAR.
Caracteristicas Meta para el Bienestar | Ascendente Destacado Parametro \ Ascendente Op. de mejora Parametro \ Constante Op. de mejora En cuanto a los resultados reportados se observa que disminuyé el
T - — porcentaje de poblacion con carencia por acceso d los servicios de
34 g 317 % 273284 @ Adecuacion 25000,000 IaigBga8an @ Adecuacion 10 22222 () Adecuacion salud que habita priciitariamente en localidades rurales adscrita al
888zga388 8.8 5 8 8 .
20.9930.1930-56 20,000,000 2383252335 Claridad %5 o o N - Programa IMSS-BIENESTAR; en 2020 hubo una caida fuerte de las
30 28992914 Q Claridad 1s0000m 3 BB me X bt 0 aridal 0 88 L N9 28 Q Claridad consultados otorgadas del programa IMSS-BIENESTAR, pero se recuperé en
28 - 5 o %53 1376356 . 85 8 &g @ . 2021; incementé la cobertura de personal Médico en Unidades Médicas
Tendencia 2 ] @ Relevancia 1000000 § £ 7 G T @ Retevancia 80 @ Relevencie Rurales (UMR) del Programa IMSS-BENESTAR.
B §5s88868888¢838 $ PP S PP PP S £ o a los indicad b - ol pii | seqund
2016 2017 18 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Q Monitoreabilidad 5888888888 ¢8¢8 Q Monitoreabilidad SIS S S S S SS9 Q Monitoreabilidad n cuanto a los indicadores se observa que: el primero y el segundo
2018 3 S presentan un retroceso en el cumplimiento de metas intermedias y un
—aHistérico  ——Metas Q Pertinencia A jistorico  —A—Metas 0 Pertinencia —a—Histérico  —#—Metas 0 Pertinencia logro muy rezagado en la consecucién de la meta sexenal; el tercero
presenta un logro alcanzado en el cumplimiento de metas intermedias.

Refroceso Refroceso Alcanzada
y rezagado Muy rezagado El sentido delindicador es constante
Objetivo 2 2. Garantizar la calidad y cobertura de los servicios y prestaciones institucionales, privilegiando la prevencién de enfermedades y la promocién de la salud.
. " . 2.2 Cobertura de deteccién de primera vez de Diabetes mellifus en poblacién 2.3 Cobertura de deteccién de Hipertension Arterial en poblacion
2.1 Tasa de mortalidad por diabetes meliitus y enfermedades cardiovasculares. " ~ h . ~ h
Indicadores P v derechohabiente de 20 afios y mds. derechohabiente de 20 afios y mds.
_ _ _ En cuanto a los resultados reportados se observa que incrementd la tasa
C: i Meta para el Bienestar | Descendente Destacado Pardmetro | ‘Ascendente Destacado Parémetro | Ascendente Destacado de mortalidad por diabetes melitus y enfermedades cardiovasculares:
250 103513 & & Q Adecuacion 40 260 28,0 300 320 330 Q Adecuacion 80 64.0 66.0 67.0 69.0 70.0 0 Adecuacion incrementé pero sigue por debajo de la meta intermedia la cobertura de
G oo ———t—— A ; " . iz
fg “"'"—‘-“k-—lf—z_:_i_f 30 60 ‘—‘—‘—H—\/ deteccion de primera vez de Diabetes meliitus en poblacion
0 N5 g oo s @ carida 20 zM @ claridad 40 633623 617629603616 >, o @ craridaa derechohabiente de 20 afios y mds; e incrementé por debajo de la linea
ER IR - 10 223237 216220221 20 433 2 " i - L
E i I N ERE-E 119 187 base la cobertura de deteccién de Hipertension Arterial en poblacion
Tendencia ° P i R @ retevancia L L e w © o 05 o oo om o @ retevancia ° P ] @ retevancia derechohabiente de 20 afios y mds.
E3E88E8E88R8¢8 Q Monitorea g§ 888588 g8 EE8 Q Monitoreabi §E8&8E8s 8888 ¢EE Q Monitoreabilidad En cuanto a los indicadores: los res indicadores presentan un refroceso
3 3 3 en el cumplimiento de metas intermedias y un logro muy rezagado en la
—e—Historico —8—Metas Q Pertinencia —e—Histérico  —e— Metas Q Pertinencia —8—Histérico —#—Metas 0 Pertinencia consecucién de la meta sexenal.
Cumplimiento meta intermedia Retroceso Retroceso Retroceso
Avance meta sexenal y rezagado Mvuy rezagado Muy rezagado
Objetivo 3 3. Trabaijar en el fortalecimiento de la infraestructura y los recursos humanos del IMSS, priorizando las unidades de iento; asi como la profesiondlizacién del
Indicadores 3.1 Camas censables por cada 1,000 derechohabientes. 3.2 Unidades médicas nuevas. 3.3 NUmero de residentes egresados en Medicina Familiar.
Caracteristicas Mela para el Bienestar__| Ascendente Destacado Paramefro [ Ascendente Op. de mejora Parémeiro [ Ascendente Op. de mejora En cuanto a los resultados reportados disminuy6 el nimero de camas
a8 248 censables por cada 1,000 derechohabientes; se mantuvo constante el
s 2338 - @ Adscuncion o m 7P Q Adecuacion 10000 @ Adecuacion nomero de unidades médicas nuevas e incremento el nimero de
NS -3 w s i icinG Famii
0 Q Claridad Q Claridad 6000 5,442 83 8,831 Q Claridad reslder.ﬂes egresados en Medicina Fo_mmcr,
SRRL2Rg L By 100 39, 3,360 6,831 En cuanto a los indicadores se observa que: el primero presenta un
Tendencia L @ Reevancia ) 3.4 1np 1 @ rotovencia :zz 5,038 @& retevancia refroceso en el cumplimiento de metasintermedias y un logro muy
gss5888g8888¢8¢8 2017 LB 2019 2020 2021 2022 2023 2024 . N 3313 rezagado en la consecucion de la meta sexenal; el segundo presenta un
8 . i " Monitoreabilidad i i I
P Q Monitoreabilidad 2018 Q Monitoreabilidad B0t 2015 200 201 200 223 2028 @ Monitoreabilida logro no aleanzado en el cumplimiento de metasintermedias y un logro
Hists et " muy rezagado en la consecucién de la meta sexenal; el tercero presenta
—8—Histérico  ——Metas inenci —— —— inenci inenci o . y
@ pertinencia Historico Metas @D Pertinencia —S—Histérico  —8—Metas @ Ferinencia un logro alcanzado en el cumplimiento de metas intermedias y un logro
avanzado en la consecucion de la meta sexenal.
Refroceso No alcanzada Alcanzada

Avance meta sexenal

y rezagado Mvuy rezagado Avanzado




Objetivo 4 4. Garantizar el derecho a gu y ap sociales, as, y 6 as; e impulsar la p i6n de la salud y tutela de la salud en el trabajo.
4.1 NUmero de personas iGN asegurada y no aseguradal) A N N
. A : aa © . . - - . . 4.3 Desviacion del gasto en incapacidades temporales para el frabajo
Indicadores beneficiarias de algunas de las prestaciones econémicas, sociales y servicios 4.2 Nomero de nifias y nifios afendidos en guarderias. (Enfermedad General)
de salud laboral que otorga el IMSS. - En cuanto a los resultados reportados se observa que disminuy6 el
Meta pcrcfl Bienestar | Ascendente Op. de mejora Paramefro | Ascendente Op. de mejora Paramefro | Descendente Op. de mejora nUmero de personas (poblacien asegurada y no asegurada)
;2’83'2% o sasLen 0 Adecuacion 450,000 g g % E 5 % % 0 Adecuacion 30 171227 Q Adecuacion beneficiarias de algunas de las prestaciones gconémicqs, socialesy
20,000,000 E/\ B6169% 400,000 233 RB 20 61 10 s 2 1y 13 servicios de salud laboral que otorga el IMSS, disminuyé el nUmero de nifias
15,000,000 o ;——4—‘—‘;_1 0 Claridad 350000 T Tz g 88 Q Claridad 13 05 o7 1 0 Claridad y nifios atendidos en guarderias; e incrementé la desviacion del gasto en
10,000,000 G 3 8 g H g ) z‘;{;z‘; 3 bt g Si108 8 B I i incapacidades temporales para el trabajo.
Tendencia s,ooo,oog 2 8 & g8 2 & @ retevancia g E8 gman g8 SEEES Q Relevancia T i LS8 5828:88 833 Q Relevancia En cuanto a los indicadores se observa que: el primero presenta un logro
a 5 g Bl 5 88888838 8 8 R R SR IR ISR IR limig i i
L8 2019 2020 2001 2022 2023 2024 0 Monitoreabilidad NRRRIESERRRSSR 0 Monitoreabilidad 2 Q Monitoreabilidad muy superado en el cumplimiento de metas intermedias y un logro
2018 - superado en la consecucion de la meta sexenal; el segundo y el tercero
Hstorco Metas @) Pertinencia —8—Historico  —#—Metas 0 Pertinencia Histérico Metas 0 Pertinencia preselman un retrocesoden el T:Umphmlem?dzmlems erermedla‘s yun
logro muy rezagado en la consecucion de la meta sexenal.
[of meta i Logro muy superado Refroceso Refroceso
Avance meta sexenal Superada Muy rezagado Muy rezagado
Objetivo 5 5. Asegurar la sosten lad con un gasto eficiente y una mayor recaudacién, siempre privilegiando la austeridad y la eliminacién de la corrupcién y la impunidad.
.1 Variacié | I I i6 i RS . ” 3 Variacié | I y i
Indicadores 5.1 Variacién porcentua c:'cumu‘ lada de la recou?ccnon de ingresos obrero 52 Avance finandiero después de acumulacion de resenvas y fondos. 5.3 Variacién porcentua clcun?u lada en el nur‘nero de asegu‘rados asociados a un ) o
patronales en términos reales. empleo incorporados al seguro social. En cuanto a los resultados reportados se logré incrementar la variacién
[ st Meta para el Bienestar_| Ascendente Parameiro | Descendente Op. de mejora Parémetro | ‘Ascendente Adecuado POTCe”'UTC}‘ C‘_CU”"U'O‘dC‘ g_e la recguldocwon d: ingresos Czjb’e"’ 903'0"0‘95
e o o o ° o — en términos reales; disminuyo el avance financiero después de
0 i @ Adecuacion @ Adecuacion 150 §3 853 | @ Adecuacion acumulacién de reservas y fondos; incrementé la variacion porcentual
100 M 100 M acumulada en el nimero de asegurados asociados a un empleo
s 0 Nt i i ~ ~ 9 Claridad - -
0 e n 338232 83 @ clridad @ crrigaa 0 g 2498 R 538338 @ clrica incorporados al seguro social.
ERE R B - ) = SR 23 % 3K g8 s o . ° N
Tendencia g 5853 ERE] - Q Relevancia Q Relevancia 0o 28858 A .-} 0 Relevancia En cuanto a los indicadores se observa que: el primero presenta un logro
’ S e s3as8523238:38¢83 §85858s88888838 S 2325358288883 alcanzado en el cumplimiento de metas interemdias y un avance
RRRRIRRR SERRE @ Wenitoreabilidad R @ Wonitoreabilidad D @ Wonitoreabilidad insuficiente en la consecucion de la meta sexenal; el segundo presenta
= un logro superado en la consecucién de la meta sexenal; el tercero
—a—Histérico  —8—Metas @ Pertinencia Histérico Metas 0 Pertinencia —S—Historico  ——Metas Q Pertinencia alcanzé el cumplimiento de metas intermedias y un logro rezagado en la
consecucién de la meta sexenal.
Cumplimiento meta intermedia Alcanzada Reporte de metas es 0 Alcanzada
Avance meta sexenal Insuficiente Superada Rezagado
Objetivo 6 6. Garantizar que el Instituto cuente con los para conocer las y atender las dela y usuaria.
Indicadores 6.1 Porcentaie en la Alencion Oportuna o Queics. 6.2 Porcentaje de pe”"”;;f:;’g;'ggfg:ﬂz SCE;’;\‘,"SBS“S‘“ de Buen Trafo en o 6.3 Porcentaje de unidades que incrementan en nivel de Competitividad
Caracteristicas Mefa para el Bienestar | Ascendente Op. de mejora Parametro Ascendente Paramefro { Ascendente Op. de mejora
100 88 90 i 100 i 80 . .
LLf——‘—-—' Q Adecuacion 50 0 Adecuacion 57 58 59 60 61 o Adecuacion En cuanto a los resultados reportados se observa que incremento el
80 w 60 porcentaje de Atencién Oportuna a Quejas; alligual que el porcentaje
60 b2 708 722 0 Claridad 0 Claridad 40 n 0 Claridad de personas capacitadas en el Curso Basico de Buen Trato en el marco
40 . 40 . 20 2 32 del Programa SER IMSS; e incrementd por debajo de la linea base el
Tendencia " & Retevancia o @ Retevancia o 2 @ relevancia porcentaje de unidades que incrementan en nivel de competitividad.
0 N mTm e moo o9 ooy omoy " N .
g 8 8 &8 &8 8 288 88 8 8 En cuanto a los indicadores se observa que: el primero y el segundo
Monitoreabilidad 2016 2017 LB 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Q Monitoreabilidad S R SRR/ R/ RS RERRR Q Monitoreal o . N
182018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 Q 2018 @ presentan un logro alcanzado en el cumph_rlmemo de metas intermedias y
_ N . un logro superado en la consecucién de la meta sexenal.
—aHistbrico  ——Metas 0 Pertinencia —a—Histérico —a—Metas 0 Pertinencia —&Histérico  —8—Metas o Pertinencia
termed| Alcanzada Alcanzada Refroceso
Avance meta sexenal Superada Superada Superada

Conclusiones y sugerencias

El programa debe analizar las estrategias implementadas para alcanzar sus objetivos ya que la mayoria de sus indicadores que miden el avance en la atencion a problematicas concretas a 2021 presentan retrocesos en las metas intermedias y por ello un avance muy rezagado en el avance de sus metas sexenales. La mitad de los
indicadores g presentaron retrocesos respecto de su linea base, lo que se fraduce en un avance muy rezagado de su meta sexenal que podria comprometer el logro de los objetivos sectoriales. Destaca el esfuerzo que hace el programa por reportar la mayor informacién posible para que se pueda realizar el andlisis del avance en el
cumplimiento de metas intermedias de gran parte de sus indicadores.
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consultar el siguiente documento: https:/ /www.coneval.org.mx/InformesPublicaciones/Documents/Diagnostico_Parte_Lpdf
funcién del avance de sumeta sexenal se puede consultar en el siguiente documento: https;//www.coneval org mx/coordinacion/Documents/monitoreo/Sectoriales_19-20/Desempeno_sectoriales_VFpdf




