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Objetivos 2015

1 - Contribuir a reducir los riesgos que afectan la salud de la
poblacién en cualquier actividad de su vida mediante Acciones de
promocioén y prevencion de la salud, con énfasis en la deteccion
oportuna de enfermedades y proteccion especifica.

1 - Los Trabajadores asegurados al IMSS reciben los servicios
intitucionales de prevencién y atencion de los riesgos de trabajo,
determinacion del estado de Invalidez y reincorporacion laboral.

Propésito

1 - Acciones eficientes de Prevencién de Accidente de trabajo, en
las empresas afiliadas, mediante estudios y programas de
Seguridad en el Trabajo realizados.

2 - Riesgos de trabajo dictaminados.

3 - Dictamenes de incapacidad permanente autorizados
oportunamente.

4 - Dictamenes de Invalidez autorizados oportunamente.

5 - Casos de trabajadores con incapacidad temporal para el trabajo
de 200 dias y mas evaluados con fines de reincorporacién laboral.

Componente

1 - Mejorar el registro de los accientes y enfermedades de trabajo
(ST-7y ST-9).

2 - Deteccion del nivel de satisfaccion de las empresas afiliadas
intervenidas con estudios y programas preventivos de Seguridad en
el Trabajo.

3 - Evaluacion y registro de los comentarios en el SCI de
trabajadores con 200 dias 0 mas de incapacidad temporal para el
trabajo por parte de los servicios de Salud en el Trabajo.

4 - Elaboracion de Estudios y Programas Preventivos de Seguridad
en el Trabajo, en empresas afiliadas, para la disminucion de
accidentes de trabajo.

5 - Utilizacion efectiva del MEST para la elaboracion y autorizacion
del dictamen ST-4.

6 - Utilizacion efectiva del MEST para la elaboracion y autorizacion
del dictamen ST-3.

7 - Prevencion y promocion de la salud en centros IMSS.

Actividad

« El programa no esta sujeto al proceso de aprobacién de indicadores.
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Comentarios Generales

« La mayoria de los programas coordinados por el IMSS presentan un disefio con oportunidad de mejora.
« Entre 2010 y 2012 el programa mejoro la calidad de sus indicadores de manera considerable. Se pasé de un semaforo rojo (disefio con oportunidad de mejora) a un semaforo verde
(disefio adecuado). Sin embargo, los ajustes de la matriz de indicadores para 2015 no favorecieron el disefio del programa ya que se calificé con un seméforo rojo a todos los ambitos.
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Indicadores 2015

1 - Tasa de mortalidad por riesgos de trabajo.
2 - Esperanza de Vida al Nacer.

1 - Porcentaje de Cobertura de los servicios de Salud en el Trabajo.

1 - Porcentaje de disminucion de accidentes de trabajo en empresas
intervenidas con programas preventivos de Seguridad en el Trabajo.
2 - Porcentaje de cumplimiento de las metas de calificacion de
accidentes de trabajo, calificacién de accidentes en trayecto,
calificacion de enfermedades de trabajo y dictaminacién de
incapacidades permanentes y defunciones.

3 - Porcentaje de dictimenes de incapacidad permanente y de
defuncién autorizados oportunamente.

4 - Porcentaje de dictimenes de invalidez autorizados oportunamente.
5 - Porcentaje de trabajadores con incapacidad temporal para el
trabajo de 200 dias o mas evaluados con fines de reincorporacién
laboral.

1 - Porcentaje de Calificacion de los probables riesgos de trabajo.

2 - Porcentaje de Satisfaccion de Empresas Usuarias de los Servicios
de Seguridad en el Trabajo.

3 - Porcentaje de trabajadores con incapacidad temporal para el
trabajo de 200 dias 0 mas evaluados y con registro de comentario en el
Sistema de Control de Incapacidades por los servicios de salud en el
trabajo.

4 - Porcentaje de cumplimiento en la elaboracién de estudios y
programas preventivos de seguridad en el trabajo.

5 - Porcentaje de Dictamenes de Invalidez autorizados a través del
Moédulo Electrénico de Salud en el Trabajo.

6 - Porcentaje de Dictamenes de incapacidad permanente y defuncién
autorizados a través del Moédulo Electrénico de Salud en el Trabajo.

7 - Porcentaje promedio de actividades de prevencion y promocion de
la salud en centros IMSS realizadas.




