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Objetivos 2015

en salud mediante la atencién de los profesionales de la salud que
ingresan a realizar estudios de posgrado y desarrollo profesional.

1 - Contribuir a asegurar la generacién y el uso efectivo de los recursos

1 - Los profesionales de la salud que ingresan a realizar estudios de

Propésito . - .
? posgrado y desarrollo profesional continuo son atendidos.

formados.

Componente P
en temas especificos.

3 - Los médicos espeialistas en distintas ramas de la medicina son

formados.

1 - Los profesionales de distintas areas de conocimiento de la salud son

2 - El personal de la salud participa en el desarrollo profesional continuo,

1 - Imparticién de cursos de posgrado en ciencias de la salud.

2 - Mejoramiento de la capacidad técnica de docentes de posgrado en
ciencias de la salud.

3 - Imparticién de cursos de desarrollo profesinal continuo.

4 - Mejoramiento de la capacidad técnica de docentes del personal
médico.

5 - Imparticién de cursos de posgrado para médicos en formacién.

Actividad

« El programa no esta sujeto al proceso de aprobacion de indicadores.
« Dentro del sector, este programa forma parte de los que cuentan con un disefio moderado.

« Durante el periodo 2008-2012 se mejoro la calidad de los indicadores pasando de un semaforo rojo (disefio con oportunidad de mejora) a uno verde (disefio adecuado), sin embargo, con los

ajustes hechos a la matriz 2015 se volvié a tener un seméforo rojo.
« Se requiere que se integre mas informacion respecto a los medios de verificacion.
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Indicadores 2015

1 - Porcentaje de gasto publico en salud destinado a la provisién de
atencion médica y salud publica extramuros.

2 - Porcentaje de especialistas médicos formados por el programa
respecto al total nacional de la Secretaria de Salud.

1 - Porcentaje de aprobacién de profesionales en formacién no clinica
(especialidad no clinica, maestrias y doctorados).

2 - Eficacia en la captacion de participantes en cursos de educacion
continua.

3 - Porcentaje de aprobacién de médicos especialistas en formacién
clinica.

Propésito

1 - Profesionales en ciencias de la salud que concluyen posgrados
encuestados.

2 - Porcentaje de profesionales que concluyeron cursos de educacion
continua.

3 - Percepcion sobre la calidad de la educacién continua.

4 - Eficiencia terminal de posgrado no clinico.

5 - Eficiencia terminal de médicos especialistas.

6 - Percepcion sobre la calidad de la formacion de residentes médicos.

Componente

1 - Eficacia en la imparticiéon de programas de posgrado no clinico.

2 - Porcentaje de personal que desarrolla actividades docentes
formales de otros posgrados capacitados en habilidades docentes.

3 - Eficacia en la imparticién de cursos de educacioén continua.

4 - Porcentaje de personal que desarrolla actividades docentes
formales en los programas de especialidad, subespecialidad y alta
especialidad capacitados en habilidades docentes.

5 - Eficacia en la imparticién de programas de formacién de posgrado
clinico.

Actividad




