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INTRODUCCION

En los difimos anos, la gestion publica en México ha experimentado una serie de
fransformaciones debido a la adopcidn de los nuevos enfoques relacionados a
los conceptos de gestion basada en resulfados, transparencia y de rendicion de
cuentas. Esto ha implicado un amplio desarrollo en cuestiones de normatividad vy
de estrategias tedricas y metodoldgicas que acompanan al nuevo enfoque en el

marco de las politicas publicas.

Contar con programas publicos con objetivos bien identificados, indicadores
adecuados para su seguimiento, y ademads vinculados a objetivos estratégicos y
al Plan Nacional de Desarrollo (PND) es fundamental para la toma de decisiones
enfocadas a disminuir los efectos de las problemdticas sociales que afectan a la

sociedad.

La Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) es una herramienta que tiene por
objeto definir y establecer las bases para el monitoreo de los programas
presupuestarios, y permite establecer de forma clara la alineacion de los objetivos
estratégicos de las dependencias y de las entidades con el PND y sus programas.
Este instrumento (la MIR) es clave para el proceso de planeacidon, ya que
proporciona una estructura que permite expresar la informacién mds importante
sobre el programa, y facilifa el monitoreo y la evaluacion de resultfados e

impactos.

A partir de lo anterior, y con base en el mejoramiento del proceso de
implementacion de la metodologia de marco légico en la Administracion PUblica
Federal, el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social
(CONEVAL) ha impulsado actividades para consolidar el proceso de
implementacion de la Matriz de Indicadores para Resultados de los programas
federales como una herramienta fundamental para el monitoreo y la evaluacion.
Como parte de esta consolidaciéon, es necesario analizar los avances y los retos

que presentan las MIR y sus indicadores.
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El presente diagndstico presenta un andlisis sobre el diseno y la construccion de
las Matrices de Indicadores para Resultados de los programas federales de
desarrollo social incluidos en el Programa Anual de Evaluacion 2012. Este
diagnostico es la confinuacién de un andlisis bianual que el CONEVAL ha
redlizado desde 2008, ano en el que se establecié por Ley que los programas
federales de desarrollo social deberian contar con la matriz de indicadores como
una herramienta para estructurar de manera sencilla la légica de los programas,
en la que se establecen indicadores de gestion para el seguimiento de sus
procesos y se complementa con indicadores de resultados que monitorean el

desempeno de los programas en la solucion de problemdticas concretas.

La primera parte de este diagndstico corresponde a la infroduccion, la segunda
parte se refiere a los antecedentes principales que dieron impulso a la
institucionalizacion del sistemna de monitoreo y evaluacion. En la tercera parte se
presentan los resultados del andlisis sobre las matrices vigentes de los programas
de la Secretaria de Educacion Publica (SEP) para el ejercicio fiscal 2012.
Finalmente, la cuarta parte corresponde a los principales retos por alcanzar en la

dependencia.
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ANTECEDENTES

A partir de 2004, el Poder Legislativo considerd en su agenda el tema de
monitoreo y evaluacion de las acciones del Poder Ejecutivo y emitid un conjunto
de aspectos normativos. Como elemento de este conjunto, se aprobd la Ley
General de Desarrollo Social (LGDS) cuyo objeto, entre otros, es garantizar el
pleno ejercicio de los derechos sociales consagrados en la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, asegurando el acceso de toda la poblacion al
desarrollo social, y establecer mecanismos de evaluacion y seguimiento de 1os

programas y acciones de la Politica Nacional de Desarrollo Social'.

Dentro de la LGDS, se planted el Sistemna Nacional de Desarrollo Social, que es un
mecanismo que pretende articular las acciones de los gobiernos federal, estatal y
municipal para el mejor cumplimiento de la politica de desarrollo social. Un
componente de dicho sistema es el Consejo Nacional de Evaluacion de la
Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) instaurado como una entidad
descentralizada que tiene por objeto revisar periddicamente el cumplimiento del
objetivo social de los programas, las metas y las acciones de la Politica de
Desarrollo Social para hacer las recomendaciones que deriven de evaluaciones a
programas y a politicas sociales. Dicho sistema también permitid desarrollar un
sistena de monitoreo, ya que establece que los programas deben contar con
indicadores de resultados, de gestion y de servicios para medir su cobertura, su

calidad e impacto, los cuales deberdan ser aprobados por el CONEVAL.

En este contexto, el CONEVAL dio impulso a una serie de acciones para
institucionalizar el sistema de monitoreo y evaluacion de los programas de la APF
basdndose en la experiencia de organismos internacionales y en las aplicaciones
de mejoramiento de indicadores que estaban llevando a cabo ofros paises como

Chile, Canadd, Colombia 'y Perd.

Con base en las experiencias analizadas, se determind que la Metodologia del

Marco Logico era la herramienta mds apropiada para implementarse en México,

1 Ley General de Desarrollo Social. Diario Oficial de la Federacién. 20 de enero de 2004
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la cual, se convierfe en un instrumento que facilita el proceso de
conceptualizacion, diseno, ejecucion y evaluacion de proyectos y/o programas.
Su énfasis estd centrado en la orientacidn por objetivos y grupos beneficiarios, asi
como facilitar la participacion y la comunicaciéon entre las partes interesadas.
Dicha herramienta cuenta con una alta rigurosidad en su construccion
complementdndose con una alta flexibilidad en su implementacion, haciendo de
esta una herramienta muy funcional. De esta forma, la Metodologia de Marco
Logico se impulsdé como un instrumento que permite mejorar el diseno de los
programas y sus indicadores de gestion y facilita la inclusion de indicadores de

resulfados.

Como parte del proceso de implementacion de la metodologia de marco l6gico,
en julio de 2008, como parte de los Lineamientos Generales para el Proceso de
Programacion y Presupuestacion para el Ejercicio Fiscal 2008, el CONEVAL, en
coordinacion con la SHCP, publicd la Metodologia para la elaboracion de la
Matriz de Indicadores de los Programas Presupuestarios de la APF. Asimismo, 10s
Lineamientos Generales para la Evaluacion de los Programas Federales de la
Administracion Publica Federal establecen: 1) las directrices para la generacion
de los objetivos estratégicos de las dependencias y de las entidades; 2) la
generacion de la matriz de indicadores por programa federal; 3) los tipos de
evaluacion; 4) el seguimiento a los resulfados de las evaluaciones, y 5) la difusion,

la organizacién y la contrataciéon de las evaluaciones.?

De esta maneraq, los programas de desarrollo social elaboraron sus MIR, las cuales
han sido de apoyo fundamental para el andlisis presupuestal y plataforma de

monitoreo de los objetivos de cada programa de indole social.

2 Lineamientos Generales para la Evaluacién de los Programas Federales de la Administracion
Pdblica Federal. Diario Oficial de la Federacion, 30 de marzo de 2007.
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DIAGNOSTICO 2012

Para el ejercicio fiscal 2012, la SEP tiene registradas 76 Matrices de Indicadores

para Resultados (MIR), las cuales incluyen 623 indicadores de desempeno. Como

se muestra en la Tabla 1, el 27 por ciento de los indicadores son de resultados,

mientras que el 73 por ciento se encuentran relacionados con la entrega de

bienes y servicios, y con la gestion del programa. Dichas matrices corresponden a

los programas de la SEP incluidos en el Programa Anual de Evaluacion (PAE), los

cuales estan sujetos al proceso de revision y/o aprobacidén de indicadores del

CONEVAL.
Tabla 1. Programas de la SEP Analizados por el CONEVAL 2012
Indicadores Indicadores  Total de
Clave Programa de de Gestidn  Indicadores
Resultados

Acciones compensatorias para Abatir el

E063 Rezago Educativo en Educacion Inicial y 2 12 14
Bdsica

U027 Amlpl|oc:|on de Ig Qfer’ro Educativa de los 3 6 9
Institutos Tecnoldgicos
Apoyo a la infraestructura de las

U044 Universidades Interculturales existentes > 5 4
(Fondo de concurso. Incluye
equipamiento)
Apoyo para operar el Consejo Nacional

E043 de Educacion para la Vida y el Trabajo 2 2 4
(INEA)
Atencioén a la Demanda de Educacion

ECeA para Adultos (INEA) g R 1e

uo15 Atencidn educativa a grupos en situacion 5 5 4
vulnerable

U032 A’renc!gn Educativa a Grupos erl o > 5 4
Situacion vulnerable en Educacion Basica

EOO01 Aulas Telemdaticas en Primaria 2 2 4
Construcciéon y equipamiento de

EO15 espacios educativos, culturales y 2 4 6
deportivos

S204  Cultura Fisica 2 6 8

S205 Deporte 2 8 10
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EO47

EO48

uo16

EOO3

U024

U026

uo45

U055

U008

U068

uos7

U066

u0os1

EOOS

U030

U036

U035

EO20

5223

Diseno, construcciéon, consultoria y
evaluaciéon de la infraestructura fisica
educativa

Emisién de la normatividad y certificacion
de la infraestructura fisica educativa

Escuela siempre abierta a la comunidad

Evaluaciones confiables de la calidad
educativa y difusidén oportuna de sus
resultados

Expansion de la oferta educativa en
Educacién Media Superior

Fondo concursable de la inversidon en
infraestructura para Educacion Media
Superior

Fondo de Apoyo a la Calidad de las
Universidades Tecnolbgicas (incluye
equipamiento, laboratorios y talleres)
Fondo de apoyo para la calidad de los
Institutos Tecnoldgicos (descentralizados)
Equipamiento e Infraestructura: talleres y
laboratorios

Fondo de Apoyo para Saneamiento
Financiero de las UPES por Abagjo de la
Media Nacional en Subsidio por Alumno
(Fondo de concurso para propuestas de
saneamiento financiero)

Fondo para ampliar y diversificar la oferta
educativa en educacion superior

Fondo para elevar la calidad de la
educacién superior

Fondo para la atencién de problemas
estructurales de las UPES

Fondo para la consolidacién de las
Universidades Interculturales

Formacidn y certificaciéon para el trabajo
Fortalecimiento de la calidad en las

escuelas normales

Fortalecimiento de la educacion media
superior en CECYTES

Fortalecimiento de la educacién media
superior en COLBACH

Generacion y articulacion de politicas
publicas intfegrales de juventud

Habilidades digitales para todos
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EO11

EO12

uos9

EO21

E022

EOO7

EO10

EOO8

BOO1

EO16

B002

EO13

S119

51566

S108

5208

U046

5209

5207

Impulso al desarrollo de la cultura

Incorporacion, restauracion,
conservacion y mantenimiento de bienes
patrimonio de la Nacién

Instituciones Estatales de Cultura

Investigacion cientifica y desarrollo
tecnoldgico

Otorgamiento y promocidn de servicios
cinematograficos

Prestacion de servicios de educacion
media superior

Prestacion de servicios de educacion
superior y posgrado

Prestacion de servicios de educacion
técnica

Produccion y distribucion de libros de
texto gratuitos

Produccién vy distribucion de libros,
materiales educativos, culturales y
comerciales

Produccién y edicion de libros, materiales
educativos y culturales

Produccién y transmision de materiales
educativos y culturales

Programa Asesor Técnico Pedagdgico y
para la Atencién Educativa a la
diversidad social, lingUistica y cultural
Programa Beca de Apoyo a la Practica
Intensiva y al Servicio Social para
Estudiantes de Séptimo y Octavo
Semestres de Escuelas Normales Publicas
Programa Becas de apoyo a la
Educacion Bdasica de Madres Jovenes y
Jovenes Embarazadas

Programa de Apoyo a Comunidades
para Restauracion de Monumentos y
Bienes Artisticos de Propiedad Federal
(FOREMOBA)

Programa de Apoyo a la Formacion
Profesional y Proyecto de Fundacion
Educacion Superior-Empresa (ANUIES)

Programa de Apoyo a la Infraestructura
Cultural de los Estados (PAICE)

Programa de Apoyo a las Culturas
Municipales y Comunitarias (PACMYC)
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uo18

S111

E062

5222

S033

S027

S035

S127

S126

5029

5221

5235

5028

5128

5162

EO14

EO39

EO40

E042

5206

Programa de becas

Programa de Educacién Basica para
Ninos y Ninas de Familias Jornaleras
Agricolas Migrantes

Programa de Educacion inicial y bdsica
para la poblacidn rural e indigena

Programa de Escuela Segura

Programa de Fortalecimiento de la
Educacién Especial y de la Integracién
Educativa

Programa de Mejoramiento del
Profesorado (PROMEP)

Programa de Mejoramiento Institucional
de las Escuelas Normales Publicas

Programa del Sistema Nacional de
Formacién Continua y Superacion
Profesional de Maestros de Educacion
Bdsica en Servicio

Programa Educativo Rural
Programa Escuelas de Calidad

Programa Escuelas de Tiempo Completo

Programa Integral de Fortalecimiento
Institucional

Programa Nacional de Becas y
Financiamiento (PRONABES)

Programa Nacional de Lectura

Programa para el Fortalecimiento del
Servicio de la Educacion Telesecundaria

Promocién y fomento de libros y la lectura

Registro Nacional de Profesionistas

Registro y autorizacion de federaciones,
colegios de profesionistas y servicio social
profesional

Servicios educativos culturales

Sistemna Mexicano del Deporte de Alto
Rendimiento

[11]
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Sistema Nacional de Educacion a

uoss Distancia 2 2 4

U020 Subsidio a programas para jévenes 2 9 11

U017 Subsidio Eederol para Centros de 5 5 4
Excelencia Académica

U006 Subsidios fgderoles para organismos 5 8 13
descentralizados estatales

U019 Apoyo a desregulados 2 2 4

U022 E(ljUCOCIOlh para personas con 3 3 6
discapacidad

U023 Subsidios para centros de educacion 2 2 4
Total 171 452 623

Fuente: Elaboracion propia del CONEVAL con base en el Diagnostico MIR 2012,

Los 76 programas mencionados cuentan con una matriz de indicadores
registrada en el Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda (PASH) para el
gjercicio 2012 y tienen la siguiente estructura: el 30 por ciento (23 programas) son
modalidad S, el 36 por ciento (27 programas) son modalidad U, el 3 por ciento (2

programas) son modalidad B y el 32 por ciento (24 programas) son modalidad E.

lIl.1.METODOLOGIA

El diagndstico se realiza mediante un andlisis de gabinete con base en
informacion que procede del Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda
(PASH), asi como informacién adicional que la instancia evaluada considere
necesaria para justificar su andlisis. En este contexto, se entiende por andlisis de
gabinete al conjunto de actividades que involucra el acopio, la organizacion vy la
valoracion de informacion concentrada en registros administrativos, bases de

datos, evaluaciones intfernas y/o externas y documentacion publica.

De esta manera, mediante una serie de reactivos binarios (Si/No) se valora el
diseno y la calidad de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) en dos
rubros generales: 1) Cumplimiento de los Elementos de la Matriz de Indicadores y,

2) Evaluacion de la Logica Interna de la Matriz de Indicadores. Cada rubro esta

[12]
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compuesto por un nimero determinado de subrubros y, cada uno de éstos por un
conjunto de reactivos, los cuales permiten valorar cada uno de los elementos que
conforman la MIR.

Tabla 2. Ficha de Revisidon de la Matriz de Indicadores

Rubro de Cumplimiento de los Elementos de la Matriz de

Indicadores Reactivos

1.1 Planeacién Nacional 3

1.2 Fin 6

1.3 Propdsito 6

1.4 Componentes 6

1.5 Actividades 6
Rubro de Evaluacién de la Loégica Inferna de la Matriz de .

- Reactivos

Indicadores

2.1 Logica Vertical 10

2.2 Logica Horizontal 8

Fuente: Elaboracion propia del CONEVAL con base en el Diagnostico MIR 2012.

El primer rubro valora el cumplimiento de los elementos minimos que deben ser
establecidos en la MIR, mientras el segundo evalda la calidad en el diseno de la
matriz de indicadores y de la construccion de sus indicadores de desempeno

respectivamente.

[Il.2.PRINCIPALES HALLAZGOS 2012

El CONEVAL, con el apoyo de consultores del Instituto Latinoamericano y del
Caribe de Planificacion Econdmica y Social de la Comision Econdmica para
Ameérica Latina y el Caribe (ILPES-CEPAL), revisd las matrices de indicadores de los
76 programas presupuestarios de la SEP correspondientes al ejercicio fiscal 2012,
Como resultado, las matrices fueron clasificadas en 3 categorias de las 4 definidas
por el CONEVAL.

[13]
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Figura 1. Semaforizacién de las Matrices de Indicadores de los Programas de la SEP 2012

Op. De
Me
30
Moderado
38%

Adecuado
43%

Fuente: Elaboracion propia del CONEVAL con base en el Diagnostico MIR 2012.

(16%) Matrices con diseno destacado: son aquellas matrices que cuentan
con un diseno consistente en la alineacion de sus objetivos como en la
construccion de sus indicadores de desempeno. Estas matrices pueden
necesitar algunos cambios menores en la estructura de sus objetivos o
indicadores pero que no representan un rediseNo en ningdn aspecto
(marcadas en color verde).

(43%) Matrices con disefo adecuado: se refiere a matrices en proceso de
consolidacion, en los cuales, es necesario precisar mejor la alineacion de
sus objetivos o adecuar algunos de sus indicadores de desempeno. Estas
matrices requieren cambios menores en la estructura de su matriz que les
permitan fortalecer tanto su I6gica vertical como horizontal (marcadas en
color amairillo).

(38%) Matrices con diseno moderado: conformadas por las matrices que
deben mejorar el planteamiento de sus objetivos de manera que reflejen
apropiadamente los logros que pretenden alcanzar, por lo que es
necesario que realicen qjustes en el diseno de sus objetivos. A nivel de
indicadores, es necesario mejorar su relevancia para el monitoreo de los
objetivos a los que se encuentran asociados. (marcadas en color
anaranjado).

(3%) Matrices con oportunidad de mejora: corresponde a las matrices que
presentan problemas en la I6gica vertical y se ven amenazadas por la
indefinicidn de sus objetivos. En ellas se requieren cambios significativos
para fortalecer la coherencia del diseno (marcadas en color rojo), y con
ello, de sus indicadores.
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La Figura 1 muestra los principales resultados de la evaluacion de las Matrices de
Indicadores para Resultados (MIR) de la SEP en 2012, Como es evidente, la
mayoria de las matrices tiene un diseno adecuado, lo que significa que el 43 por
ciento de las matrices cuenta con objetivos bien definidos pero algunos de sus
indicadores de desempeno no se encuentran claramente vinculados. Asimismo,
el 16 por ciento cuenta con un diseno destacado, esto es, con un diseno
consolidado tanto en sus objetivos como en sus indicadores, y las oportunidades
de mejora se refieren a aspectos de forma. Por otro lado, el 38 por ciento de las
matrices necesitan realizar gjustes tanto en sus objetivos como en sus indicadores
para que reflejen apropiadamente los logros que pretenden alcanzar, mientras

que el 3 por ciento aun tienen oportunidades de mejora.

A confinuacion, se presenta un desglose del andlisis, el cual, se ha dividido en dos
subtemas: el diseno del programa y los indicadores seleccionados para medir el

desempeno de los diferentes niveles de objetivos.

l1l.3.ANALISIS DEL DISENO 2012

Los principales resultados sobre el diseno y la vinculacidon entre los diferentes

objetivos de los programas son los siguientes:

Figura 2. Semaforizaciéon del Disefo de las Matrices de Indicadores de los Programas de la
SEP 2012

Moderado

Adecuado
33%

Fuente: Elaboracion propia del CONEVAL con base en el Diagnostico MIR 2012.
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Como se muestra en la Figura 2, el 35 por ciento de los programas fueron

clasificados con un diseno destacado en cuanto a coherencia légica en sus

objetivos. Otro 33 por ciento de los programas fue clasificado con un diseno

adecuado, el 4 por ciento presentd un diseno moderado, mientras que aguellos

programas con oportunidades de mejora representaron el 28 por ciento del total.

Adicionalmente, se ha encontrado que:

Se encontrd que el 43 por ciento de las matrices cuenta con Actividades
necesarias y suficientes para producir o entregar los bienes y servicios del
programa.

Se considera que los Componentes necesarios y suficientes para lograr el
Propdsito del programa en el 59 por ciento de las matrices.

En el 66 por ciento de los programas ha identificado un propdsito Unico y
que representa un cambio especifico en las condiciones de vida de la
poblacién objetivo.

Se considera que en el 80 por ciento de los programas es razonable esperar
que el logro del Propdsito implique una contribucion significativa al logro
del fin.

Para el 75 por ciento de las matrices el Fin estd claramente vinculado con
el objetivo estratégico de la dependencia o entidad.

Por otro lado,

Se considera los supuestos de sostenibilidad a nivel de Fin representan
situaciones externas al dmbito de control del programa en el 64 por ciento
de las matrices.

Los supuestos que relacionan al Propdsito con el Fin representan situaciones
externas en el 55 por ciento de las matrices.

Se encontré que los supuestos que vinculan a los Componentes con el
Propdsito representan situaciones fuera del dmbito control del programa en
el 47 por ciento de las matrices.

El 39 por ciento de las matrices tiene establecidos tiene establecidos
supuestos que representan externalidades al programa en la vinculacion
de las Actividades con los Componentes.

[11.4.ANALISIS DE LOS INDICADORES 2012

Como se muestra en la Figura 3, el 11 por ciento de los programas cuenta con un

diseno destacado en lo referente a sus indicadores de desempeno, mientras que
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el 12 por ciento cuenta con un diseno adecuado. Por otfro lado, el 47 por ciento
de los programas tuvo un diseno moderado vy, finalmente, el 30 por ciento fue

catalogado con oportunidades de mejora.

Figura 3. Semaforizacién de los Indicadores de las Matrices de Indicadores de la SEP 2012

decuado
12%

Moderado
47%

Fuente: Elaboracién propia del CONEVAL con base en el Diagnostico MIR 2012,

Los principales resultados sobre el diseno de los indicadores para el monitoreo de

los objetivos de los programas son:

e El porcentgje de matrices que cuenta con indicadores necesarios vy
suficientes para medir adecuadamente el desempeno del Programa a
nivel de Fin asciende a 47 por ciento.

e El 70 por ciento de los programas ha incorporado los indicadores
necesarios y suficientes para monitorear adecuadamente el Propdsito del
Programa.

e Los indicadores necesarios y suficientes para monitorear los Componentes
se han establecido de manera apropiada en el 83 por ciento de las
matrices.

e En el 72 por ciento de los programas han generado los indicadores
necesarios y suficientes para el monitoreo de los objetivos de Actividades.

Respecto a los medios de verificacion, aunque existen matrices que adn no tienen
identificados de manera clara y precisa los medios que hacen posible un
seguimiento de los indicadores, se han presentado avances importantes en este

Admbito.
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En el 25 por ciento de las matrices se incorporado Medios de Verificacion
apropiados para obtener la informacidn requerida para el cdlculo de los
datos a nivel de Fin.

A nivel de Propdsito, el 24 por ciento de los programas establecieron los
Medios de Verificacion apropiados para obtener la informaciéon necesaria
para construir los indicadores a este nivel.

El 26 por ciento de los programa definieron los Medios de Verificacion
apropiados para obtener la informacidon necesaria para el cdlculo de los
indicadores a nivel de Componentes.

A nivel de Actividad, el 18 por ciento de las MIR han identificado los Medios
de Verificacion apropiados para obtener la informacion requerida para el
cdlculo de los indicadores.

Los programas adn no intfegran de manera adecuada los medios de verificacion

apropiados para el monitoreo de sus indicadores. Los medios de verificacion son

un elemento importante que es evaluado como parte del diseno de los

indicadores. Se ha detectado que mejorar los actuales medios de verificacion de

los

indicadores permitird  mejorar notablemente la semaforizacidon de sus

indicadores de desempeno.

V.  ANAuSIS COMPARATIVO 2008-2012

Entre 2008 y 2012, la SEP tuvo un aumento de sus programas en un 95 por ciento,

los cuales fueron incluidos en el PAE de los anos subsecuentes (Tabla 3).

Tabla 3. Tabla 3. Nimero de Programas por Diagnéstico 2008-2012

Diagnéstico Diagnéstico Diagnédstico

Dependencia 2008 2010 2012

Secretaria de Educaciéon Pablica (SEP) 39 73 76

Fuente: Elaboracion propia del CONEVAL con base en el Diagnostico MIR 2012.

En este contexto, el andlisis comparativo abarcoé 24 matrices de indicadores, las

cuales tuvieron una version de MIR en 2008, 2010 y 2012 (Tabla 4). Como se

observa, en 2012, el nUmero de indicadores en la dependencia ha disminuido 21

por ciento desde 2008, lo que se ha fraducido en menos y mejores indicadores

que dan seguimiento a la politica social de la SEP.
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Tabla 4. Programas e Indicadores Incluidos en el Andlisis Comparativo 2008-2012

Indicadores Indicadores Indicadores

Clave Programa 2008 2010 2012
E062 Programa de EQUCOClon IlnICJO| y bdasica 13 12 16
para la poblacion rural e indigena
Atencién a la Demanda de Educacion
EOo4 para Adultos (INEA) 14 ? 10
Programa de Mejoramiento del
027 Profesorado (PROMEP) I U7 &
Programa Nacional de Becas y
5028 Financiamiento (PRONABES) / / 6
S029 Programa Escuelas de Calidad 7 8 12
Programa de Fortalecimiento de la
S033 Educacién Especial y de la Integracion 10 4 6
Educativa
5035 Programa de Mejorom|enTQ Inlsh‘ruuonol % 11 12
de las Escuelas Normales Publicas
Acciones Compensatorias para Abatir el
E063 Rezago Educativo en Educacion Inicial y 21 12 14
Bdsica (CONAFE)
Programa Becas de apoyo a la Educacion
S108 Bdsica de Madres Jovenes y Jovenes 9 9 6
Embarazadas
Programa de Educaciéon Preescolar y
S111  Primaria para Ninos y Ninas de Familias 6 8 8
Jornaleras Agricolas Migrantes
S119 Programa Asesor Técnico Pedagdgico 9 9 8
S126 Programa Educativo Rural 6 4 8
Programa Nacional para la Actualizacion
S127 Permanente de los Maestros en Educacion 12 6 14
Bdsica en Servicio
S128 Programa Nacional de Lectura 18 8 8
3152 Progrgmo para el For’rglemmlen’ro del _ 17 10 10
Servicio de la Educacion Telesecundaria
Programa Beca de Apoyo a la Préactica
Intensiva y al Servicio Social para
5156 Estudiantes de Séptimo y Octavo 15 12 ?
Semestres de Escuelas Normales Publicas
S$204 Cultura Fisica 11 6 8
S205 Deporte 13 17 10
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S206 Alta Competencia 15 10 10
5207 Programa de Apoyo a las Culturas 9 9 9
Municipales y Comunitarias (PACMYC)
Programa de Apoyo a Comunidades para
Restauracién de Monumentos y Bienes
9208 Artisticos de Propiedad Federall . 8 7
(FOREMOBA)
Programa de Apoyo a la Infraestructura
5209 Cultural de los Estados (PAICE) / 6 5
U006 Subsidios ngeroles para Organismos 23 0 13
Descentralizados Estatales
Fondo de Apoyo para Saneamiento
U008 Financiero de las UPES por Abajo de la 4 7 4
Media Nacional en Subsidio por Alumno
Total 291 218 229
Fuente: Elaboracion propia del CONEVAL con base en el Diagnostico MIR 2012.

Asimismo, después de cuatro anos de esfuerzo de los programas y acciones del

CONEVAL en capacitacion, asesoria técnica y diferentes andlisis de las MIR, en

2012 se tiene como resultado la clasificacion de las 24 matrices de la siguiente

manera.

(33%) Matrices con diseno destacado: son aquellas matrices que cuentan
con un diseno consistente tanto en la alineacién de sus objetivos como en
la construccidn de sus indicadores de desempeno. Estas matrices pueden
necesitar algunos cambios menores en la forma de sus objetivos o
indicadores pero que no representan un rediseNno en ningdn aspecto
(marcadas en color verde).

(60%) Matrices con disefo adecuado: se refiere a matrices en proceso de
consolidacioén, en las cuales, es necesario precisar mejor la alineaciéon de
sus objetivos o adecuar algunos de sus indicadores de desempeno. Estas
matrices requieren cambios menores en su estructura que le permitan
fortalecer su l6gica vertical como horizontal (marcadas en color amarillo).
(17%) Matrices con diseno moderado: conformadas por las matrices que
deben mejorar el planteamiento de sus objetivos de manera que reflejen
apropiadamente los logros que pretenden alcanzar, por lo que es
necesario que realicen qjustes en el diseNo de sus objetivos. A nivel de
indicadores, es necesario mejorar su relevancia para el monitoreo de los
objetivos a los que se encuentra asociados. (marcadas en color
anaranjado).
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e (0%) Matrices con oportunidad de mejora: corresponde a las matrices que
presentan problemas en la Iégica vertical y se ven amenazadas por la
indefinicion de los objetivos. En ellas se requieren cambios significativos
para fortalecer la coherencia del diseno (marcadas en color rojo).

Como se puede observar en la Figura 4, el conjunto de programas que pudieran
clasificarse como adecuado (amarillo) representa el 50 por ciento de 1os
programas, es decir, que con algunos agjustes en la I6gica horizontal, se pueden

tfener un nivel de destacado en una mayor parte de los programas de la SEP.

Figura 4. Comparativo de Semaforizaciéon de las Matrices de Indicadores de la SEP (24
programas)

2008 2010 2012

Moderado
Adecuado 17%
21%

Adecuado
50%

Adecuqdo
Moderado 25%

54%

Moderado

54%

15 programas mejoraron sus indicadores entre 2008 y 2012 (8
pasaron de un nivel moderado a adecuado, 3 de adecuado
a destacado, 3 de moderado a destacado y 1 con
oportunidades de mejora a un nivel adecuado).

Entre 2008 y 2012, el 25 por ciento (6 MIR) de los programas
mantuvieron la calidad de sus indicadores (2 mantuvieron su
nivel de destacado, 2 el nivel de adecuado y 2 el nivel de
moderado).

3 de los programas disminuyd la calidad de su matriz de
indicadores entre 2008 y 2012 (2 pasaron de un nivel

' destacado a un nivel moderado y 1 programa pasd de un
nivel de adecuado a moderado).

Fuente: Elaboracion propia del CONEVAL con base en el Diagnostico MIR 2012,
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A continuacion, se presentan los principales avances que se tuvieron en el diseno

de las matrices y en el diseno de los indicadores.

V.1. COMPARATIVO DEL DISENO 2008-2012

Los principales resultados sobre el diseno y la vinculacidn entre los diferentes

objetivos de los programas son los siguientes:

e Las matrices con un diseno destacado pasd de representar un 50 por
ciento en 2008 a 58 por ciento en 2012.

e El nUmero de matrices que requieren mejorar de manera importante el
diseno de sus objetivos pasd de un 17 por ciento al 13 por ciento entre 2008
y 2012.

e Enfre 2008 y 2012 disminuyé a 25 por ciento el porcentaje de programas
con diseno adecuado en su matriz, esto es, que requieren cambios
menores en su estructura.

Figura 5. Comparativo de Semaforizacién del Disefio de las Matrices de Indicadores de la
SEP (24 programas)

2008 2010 2012

Adecuado
25%

Adecuado
33%

Adecuado
25%

De 2008 a 2012, 5 programas mejoraron el diseno de su matriz
(2 pasaron de un nivel adecuado a destacado y 3 con

. oportunidad de mejora a un nivel destacado).

Entre 2008 y 2012, el 58 por ciento (14 MIR) de los programas
mantuvieron la calidad de sus indicadores (9 mantuvieron su
nivel destacado, 4 su nivel de adecuado y 1 con
oportunidades de mejora).
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indicadores entre 2008 y 2012 (2 pasaron a un nivel adecuado,

' 5 de los programas disminuyeron la calidad de su matriz de
1 pasd a un nivel moderado y 2 a oportunidades de mejora).

Fuente: Elaboracion propia del CONEVAL con base en el Diagnostico MIR 2012,
Oftros resultados importantes son:

e Se encontrd que el 71 por ciento de las matrices cuenta con Actividades
necesarias y suficientes para producir o entregar los bienes y servicios del
programa.

e Se considera gque los Componentes necesarios y suficientes para lograr el
Prop&sito del programa en el 79 por ciento de las matrices.

e En el 79 por ciento de los programas ha identificado un propdsito Unico y
que representa un cambio especifico en las condiciones de vida de la
poblacién objetivo.

e Se considera que en el 92 por ciento de los programas es razonable esperar
que el logro del Propdsito implique una contribucion significativa al logro
del fin.

e Para el 79 por ciento de las matrices el Fin estd claramente vinculado con
el objetivo estratégico de la dependencia o entidad.

Por ofro lado,

e Se considera los supuestos de sostenibilidad a nivel de Fin representan
sifuaciones externas al dmbito de control del programa en el 83 por ciento
de las matrices.

e Los supuestos que relacionan al Propdsito con el Fin representan situaciones
externas en el 71 por ciento de las matrices.

e Se encontré que los supuestos que vinculan a los Componentes con el
Propdsito representan situaciones fuera del dmbito control del programa en
el 63 por ciento de las matrices.

e El 67 por ciento de las matrices fiene establecidos tiene establecidos
supuestos que representan externalidades al programa en la vinculacion
de las Actividades con los Componentes.

V.2 COMPARATIVO DE LOS INDICADORES 2008-2012

Los principales resultados sobre el establecimiento de los indicadores para el

monitoreo de los objetivos de los programas son |os siguientes:
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e EN 2012, el 37 por ciento de las matrices contd un diseno en sus indicadores
que cumpliera con la totalidad de caracteristicas minimas para validarlo.
Por ofro lado, en 2008, un 16 por ciento de indicadores contdé con esta
caracteristica, mientras que la mayoria de los indicadores presentaba
areas de oportunidad considerables (67 por ciento).

e Se redujo el nUmero de matrices con bajo nivel en el diseno de sus
indicadores, se pasd del 67 por ciento en 2008 a 25 por ciento en 2012. Lo
anterior derivado de que varios programas pasaron de fener un semaforo
rojo a naranjay amarillo.

e De los programas revisados entre 2008 y 2012, el diseno de los indicadores
de 4 programas permanecieron en la misma semaforizacion.

Figura 6. Comparativo de Semaforizacion de los Indicadores de las Matrices de
Indicadores de la SEP (24 programas)

2008 2010 2012

'Ademdo

25%

oAde(:uc:do
8%

Moderado

17% Moderado

38%

Moderado
38%

pasaron a un nivel destacado, 6 a un nivel adecuado y 6 a un

| 15 programas mejoraron sus indicadores entre 2008 y 2012 (3
nivel moderado).

Entre 2008 y 2012, el 17 por ciento (4 MIR) de los programas
mantuvieron la calidad de sus indicadores (1 mantuvo su nivel
moderado y 3 con oportunidad de mejora).

5 de los programas disminuyeron la calidad de su matriz de
indicadores entre 2008 y 2012 (2 pasaron de un nivel de

‘ destacado a oportunidades de mejora, 2 de un nivel
adecuado a moderado y 1 de moderado a oportunidades de
mejora).

Fuente: Elaboracion propia del CONEVAL con base en el Diagnostico MIR 2012.

Oftros resultados importantes son:
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e El porcentgje de matrices que cuenta con indicadores necesarios vy
suficientes para medir adecuadamente el desempeno del Programa a
nivel de Fin asciende a 54 por ciento.

e ElI 83 por ciento de los programas ha incorporado los indicadores
necesarios y suficientes para monitorear adecuadamente el Propdsito del
Programa.

e Los indicadores necesarios y suficientes para monitorear los Componentes
se han establecido de manera apropiada en el 75 por ciento de las
matrices.

e En el 79 por ciento de los programas han generado los indicadores
necesarios y suficientes para el monitoreo de los objetivos de Actividades.

Respecto a los medios de verificacion, aunque existen matrices que adn no tienen
identificados de manera clara y precisa los medios que hacen posible un

seguimiento de los indicadores, se han presentado avances importantes en este

Ambito.

e En el 38 por ciento de las matrices se incorporado Medios de Verificacion
apropiados para obtener la informacidn requerida para el cdlculo de los
datos a nivel de Fin.

e A nivel de Propdsito, el 38 por ciento de los programas establecieron los
Medios de Verificacion apropiados para obtener la informacién necesaria
para construir los indicadores a este nivel.

e El 29 por ciento de los programa definieron los Medios de Verificacion
apropiados para obtener la informacidon necesaria para el cdlculo de los
indicadores a nivel de Componentes.

e A nivel de Actividad, el 25 por ciento de las MIR han identificado los Medios
de Verificacion apropiados para obtener la informacion requerida para el
cdlculo de los indicadores.

V.  APROBACION DE INDICADORES

De acuerdo con el articulo 77 de la Ley General de Desarrollo Social, el CONEVAL,
antes de aprobar los indicadores debe someterlo a consideracion de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y de la Cdmara de Diputados, por
conducto de la Auditoria Superior de la Federacion, para que emitan las

recomendaciones gque en su caso estime pertinentes.
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Los indicadores de los programas de desarrollo social se han construido a fravés
de la Metodologia de Marco Logico y se encuentran establecidos en la Matriz de

Indicadores para Resultados de cada uno de los programas.

Los programas coordinados por la SEP cuentan con 377 indicadores, de los cuales
111 corresponden a niveles de resultados (Fin y Propdsito) equivalentes a 29.4%,
mientras que 266 se refieren a la medicion de los bienes, servicios y gestion de los
programas (Componentes y Actividades), que representan el 70.6% del total de

indicadores de los programas de la SEP.

Figura 7. Indicadores por nivel de los programas de la SEP (50 programas)
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Fuente: Elaboracién propia del CONEVAL con base en informacion del PASH.

De los 50 programas coordinados por SEP, 9 cuentan con aprobacion de sus
indicadores (2 de forma directa y 7 condicionada a modificaciones menores);
asimismo, de los 41 restantes programas, 6 de ellos deben readlizar aqjustes
complementarios, 8 deben hacer modificaciones intermedias y 27 tendrdn que

cambiar sustancialmente algunos de sus indicadores (Ver Anexo 1).
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VI.

Figura 8. Estatus de aprobacién de indicadores de los programas coordinados por la SEP

30
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/

Complementarios Intermedios Sustanciales

B Aprobacién condicionada M Aprobacidn directa Sin Aprobacidn

Fuente: Elaboracion propia del CONEVAL

PRINCIPALES RESULTADOS 2008-2012

En cuanto al diseno de los indicadores de desempeno, entre 2008 y 2012 ha

habido un importante nUmero de avances derivado de las estrategias de

capacitacion y asistencia que el CONEVAL ha implementado para los programas

de la SEP. Entfre estos puntos importantes destaca los siguientes:

La proporcién de programas con objetivos apropiados a nivel de Fin pasd
del 96 por ciento de los programas en 2008 al 79 por ciento en 2012,

El porcentgje de programas con objetivos apropiados para monitorear y
evaluar adecuadamente el Propdsito del programa permanecid sin
cambios entre 2008 y 2012.

El porcentaje de programas con indicadores apropiados para monitorear y
evaluar adecuadamente el logro del Fin aumentd 64 por ciento de 2008 a
2012.

Entre 2008 y 2012, los programas con indicadores para monitorear y evaluar
adecuadamente el logro del Propdsito pasd de un 33 a un 83 por ciento.

El porcentaje de programas que cuenta con medios de verificacion claros
y precisos para monitorear de manera apropiada los indicadores de Fin
pasd de un 42 por ciento a un 38 por ciento entre 2008 y 2012,

Entre 2008 y 2012, aquellos programas que cuentan con medios de
verificacion claros y precisos para monitorear de manera apropiada los
indicadores de Propdsito pasaron de representar de 46 a 38 por ciento.
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e El porcentaje de programas que cuentan con medios de verificacion
claros y precisos para monitorear de manera apropiada los indicadores de
Componente permanecid en 29 por ciento entre 2008 y 2012.

e Finalmente, los programas que cuentan con medios de verificacion claros y
precisos para monitorear de manera apropiada los indicadores de
Actividades pasd de un 29 por ciento a un 25 por ciento de 2012 a 2008.
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VII.

RETOS

En lo ditimos anos, los programas de desarrollo social han mejorado gracias a una
mayor experiencia en el manejo de la metodologia de marco I6gico. Los
procesos de capacitacion y seguimiento realizados por el CONEVAL, asi como el
esfuerzo propio de los funcionarios de los programas de la SEP, son el reflejo de
estos resultados; sin embargo, aunque la consolidacion del proceso de
aprobaciéon de indicadores ha sido progresiva en algunos de los programas de la
dependencia, es necesario emprender esfuerzos importantes para mejorar el
diseno de los objetfivos y la construccion de los indicadores para un grupo

considerable de programas. Los retos generales del programa son:

e Consolidar el diseno y la construccion de indicadores de resultados para los
programas de la SEP que han sido sujetos a la Mesa Técnica de Revision de
Indicadores. Lo anterior debido a que, pese a las revisiones y dal
acompanamiento realizado, existe un conjunto de programas que no ha
considerado las observaciones que ha emitido el CONEVAL.

e Contribuir al mejoramiento de los indicadores de los programas y realizar los
ajustes necesarios para que el total de los programas coordinados por |la
SEP cuenten con estatus de “aprobacion”.

e Focalizar la capacitacion en Metodologia de Marco Logico en los alfos
mandos de los programas, asi como confinuar con aspectos de
capacitacion relacionados con: el establecimiento de la linea base de los
indicadores, criterios para fijar las metas de sus indicadores y, sumamente
importante, mejorar los Supuestos y los medios de verificacion establecidos
por el programa como herramientas para la fransparencia y rendicion de
cuentas.

e Consolidar la coordinacion entre el CONEVAL y Unidad de Evaluacion de
la SEP para mejorar el diseno de sus programas, o bien, de programas
nuevos o de aquellos que sufran cambios presupuestales tales como
fusiones.

e Confribuir a mejorar los mecanismos existentes para el registro
administrativo que lleva a cabo la SEP para el monitoreo de sus programas.
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VIII. ANEXOA:

Resumen de Aprobacién de Indicadores
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Aprobacion de

Institucion Clave Nombre del Programa Calificacion MIR .
Indicadores

Secretaria de . . .

Educaciéon BOO1 :?é?g:g:?;x,?/odgligﬁﬁgfn de Adecuado No Aplica
Pdblica (SEP)
Secretaria de Produccién y edicién de

Educacion BOO2 | libros, materiales educativos Moderado No Aplica
Plblica (SEP) y culturales
Secrefaria de Aulas Telematicas en

Educacion EOO1 Primaria Destacado No Aplica
Plblica (SEP)
Secretaria de Evaluaciones confiables de

Educacioén EOO3 Iq quldcd educativa'y Adecuado No Aplica
Pablica (SEP) difusidén oportuna de sus

resultados

Secrefaria de Formacién y certificacion

Educacion EO05 e Adecuado No Aplica
Pablica (SEP) para el trabajo
Secrefaria de Prestacién de servicios de

Educacion ECO7 P . ) Adecuado No Aplica
Pablica (SEP) educacién media superior
Secrefaria de Prestacion de servicios de

Educaciéon EOO8 PN Adecuado No Aplica
Pablica (SEP) educacion técnica
Secretaria de Prestacién de servicios de

Educaciéon EO10 | educacioén superior y Adecuado No Aplica
Plblica (SEP) posgrado
Secrefaria de Impulso al desarrollo de la

Educacion EOT1 cuﬁuro Moderado No Aplica
Plblica (SEP)
Secretaria de Incorporacion, restauracioén,

Educacion E012 | o e b Moderado No Aplica
Pablica (SEP) mantenimiento de blgpes

patrimonio de la Nacidon

Secretaria de Produccién y tfransmisién de

Educaciéon EO13 | materiales educativos y Moderado No Aplica
Plblica (SEP) culturales
Secrefaria de Promocidn y fomento de

Educacién E014 |, Y Moderado No Aplica
Pablica (SEP) libros y la lectura
Secretaria de Construccién y equipamiento

Educacién EO15 | de espacios educativos, Adecuado No Aplica
Pdblica (SEP) culturales y deportivos
Secretaria de Produccién y distribuciéon de

Educaciéon EO16 | libros, materiales educativos, Adecuado No Aplica
Pdblica (SEP) culturales y comerciales
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Secretaria de Generacion y articulacién de
Educacién EO20 | politicas publicas integrales Moderado No Aplica
Plblica (SEP) de juventud
Secrefaria de Investigacion cientifica
Educacion E021 9 medy Adecuado No Aplica
Pablica (SEP) desarrollo tecnoldgico
Secrefaria de Otorgamiento y promocion
Educaciéon E022 gam! Y P e Destacado No Aplica
Pablica (SEP) de servicios cinematogrdaficos
Secrefaria de Registro Nacional de
Educacion EO39 p gf ionist Moderado No Aplica
Pablica (SEP) rofesionistas
Secretaria de Registro y autorizacién de
Educacion | E04o | /ederaciones, colegiosde Moderado No Aplica
Pablica (SEP) profesionistas y servicio socia
profesional
Secretaria de Servicios educativos
Educacién E042 culturales Adecuado No Aplica
Plblica (SEP)
Secretaria de Apoyo. para operar el
Educacion | Eo43 | €Onsejo Nacional de Adecuado No Aplica
Pablica (SEP) Educacién para la Vida y el
Trabajo (INEA)
Secretaria de Disefo, construccion,
. consultoria y evaluacién de .
Educacién EC47 Iq inf tructurg fisi Adecuado No Aplica
Pablica (SEP) a infraestructura fisica
educativa
Secretaria de Emisién de la normatividad y
Educacion E048 .C?mf'cfc'o,rn def/llo Adecuado No Aplica
Pablica (SEP) infraestructura fisica
educativa
Secretaria de Programa de Educacién
Educaciéon S022 |inicial y basica para la Adecuado Sin Aprobacion
Plblica (SEP) poblacién rural e indigena
Secretaria de Acciones compensatorias
Educacion 5024 Egro A}pohr eIErijezogq P Adecuado Sin Aprobaciéon
Pablica (SEP) Jucativo en Educacion
Inicial y Basica
Secretaria de Programa de Mejoramiento
Educacion S027 9 ) Destacado
Pablica (SEP) del Profesorado (PROMEP)
Secretaria de Programa Nacional de Becas
Educacion S028 |y Financiamiento Destacado Sin Aprobaciéon
Plblica (SEP) (PRONABES)
Secrefaria de Programa Escuelas de
Educacion S029 Co%dod Destacado Condicionada
Pdblica (SEP)
Secretaria de Programa de Fortalecimiento
Educacién S033 | de la Educacién Especial y Adecuado Sin Aprobacion
Pdblica (SEP) de la Integracién Educativa
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Secretaria de Programa de Mejoramiento

Educacién S035 | Institucional de las Escuelas Destacado Condicionada
Plblica (SEP) Normales Publicas
Secretaria de Atencién a la Demanda de

Educacion S084 | Educacion para Adultos Moderado Sin Aprobacion
Plblica (SEP) (INEA)
Secretaria de Programa 'B/eco/s Qe apoyo

2 la Educaciéon Basica de —~
Educacion S108 . p Destacado Condicionada
PN Madres Jovenes y Jovenes

Pdblica (SEP)
Embarazadas
P Programa de Educacién
Secrefaria de Bdsica para Nifios y Nifias de
Educacion S111 -d P y in Adecuado Condicionada
P Familias Jornaleras Agricolas
Pdblica (SEP) :
Migrantes
Programa Asesor Técnico
Secretaria de Pedagégico y para la
Educacioén S119 | Afencién Educativa a la Moderado Sin Aprobaciéon
Plblica (SEP) diversidad social, lingUistica y
cultural
Secretaria de
Educacion S126 | Programa Educativo Rural Adecuado Sin Aprobacion
Plblica (SEP)
Programa del Sistema
Secretaria de Nacional de Formacién
Educaciéon S127 | Continua y Superacion Destacado Condicionada
Pdblica (SEP) Profesional de Maestros de
Educacién Basica en Servicio
Secretaria de Programa Nacional de
Educacion S128 Leo?uro Destacado
Pdblica (SEP)
Secretaria de Progromg para el -

2 Fortalecimiento del Servicio ; L
Educacion S152 2 Destacado Sin Aprobacion
DN de la Educacién

Pdblica (SEP) .
Telesecundaria
Programa Beca de Apoyo a
P la Préctica Intensiva y al
Secrefaria de Servicio Social para
Educacion S156 Estudiant Pa i Adecuado Sin Aprobaciéon
Pablica (SEP) studiantes de Séptimo y
Octavo Semestres de
Escuelas Normales PUblicas
Secretaria de
Educaciéon S204 | Cultura Fisica Adecuado Sin Aprobacién
Pdblica (SEP)
Secretaria de
Educaciéon S205 | Deporte Adecuado Condicionada
Pdblica (SEP)
Secretaria de Sistema Mexicano del
Educacion S206 o Adecuado Sin Aprobacion
DI Deporte de Alto Rendimiento
Pdblica (SEP)
Secretaria de Programa de Apoyo a las
Educacioén S207 | Culturas Municipales y Moderado Sin Aprobacion
Plblica (SEP) Comunitarias (PACMYC)
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Secretaria de

Programa de Apoyo a
Comunidades para
Restauracion de

Educacioén 5208 . Adecuado Sin Aprobaciéon
Pablica (SEP) Monumentos y Bienes
Artisticos de Propiedad
Federal (FOREMOBA)
Secretaria de Programa de Apoyo a la
Educaciéon S209 | Infraestructura Cultural de los Moderado Sin Aprobacién
Pdblica (SEP) Estados (PAICE)
Secretaria de Programa Escuelas de
Educacion S221 Tiempo Completo Adecuado Sin Aprobacion
Plblica (SEP)
Secretaria de
Educacion S222 | Programa de Escuela Segura Moderado Sin Aprobacién
Plblica (SEP)
Secretaria de . .
Educacion S$223 !r-lo%kz)lgdodes digitales para Destacado Sin Aprobacion
Plblica (SEP)
Secretaria de Programa Integral de
Educacioén S235 - . Destacado Sin Aprobaciéon
DI Fortalecimiento Institucional
Pdblica (SEP)
Secretaria de Subsidios federales para
Educacion UO06 | organismos descentralizados Adecuado Condicionada
Plblica (SEP) estatales
Fondo de Apoyo para
Saneamiento Financiero de
Secretaria de las UPES por Abajo de la
Educacion U008 | Media Nacional en Subsidio Adecuado Sin Aprobacion
Plblica (SEP) por Alumno (Fondo de
Cconcurso para propuestas
de saneamiento financiero)
Secretaria de Atencién educativa a grupos
Educacién uo15 . - Adecuado Sin Aprobacion
PR en situaciéon vulnerable
Pdblica (SEP)
Secrefaria de Escuela siempre abierta a la
Educacién uo16 . Moderado Sin Aprobacion
DA comunidad
Pdblica (SEP)
Secretaria de Subsidio Federal para
Educaciéon U017 | Centros de Excelencia Moderado Sin Aprobacién
Pdblica (SEP) Académica
Secretaria de
Educacion U018 | Programa de becas Adecuado Sin Aprobacion
Pdblica (SEP)
Secretaria de
Educacioén U019 | Apoyo a desregulados Moderado Sin Aprobacion
Plblica (SEP)
Secrefaria de Subsidio a programas para
Educacion uo20 |, Moderado Sin Aprobacion
Pablica (SEP) jovenes
Secrefaria de Educacién para personas
Educacioén uo22 Moderado Sin Aprobaciéon

Pablica (SEP)

con discapacidad
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Secretaria de Subsidios para Centros de
Educacion uo23 Educacion Moderado Sin Aprobacion
Plblica (SEP)
Secretaria de Expansidn de la oferta
Educacion U024 | educativa en Educacion Adecuado Sin Aprobacion
Plblica (SEP) Media Superior
P Fondo concursable de la
Secretaria de . P .
Educacion uoze | Mversionen |r.1’froes’rrulc’ruro Moderado Sin Aprobacion
PN para Educacion Media
Pdblica (SEP) S .
uperior
Secretaria de Ampliacion de la Oferta
Educacion U027 | Educativa de los Institutos Moderado Sin Aprobacion
Plblica (SEP) Tecnoldgicos
Secretaria de o .
Educacion uo30 Fortalecimiento de la calidad Moderado Sin Aprobaciéon
Pablica (SEP) en las escuelas normales
Secretaria de Atencién Educativa a Grupos
Educacioén U032 | en Situacion vulnerable en Moderado Sin Aprobaciéon
Plblica (SEP) Educacién Basica
Secretaria de Fortalecimiento de la
Educacion U035 | educacién media superior Moderado Sin Aprobaciéon
Plblica (SEP) en COLBACH
Secretaria de Fortalecimiento de la
Educacion U036 | educacidon media superior Moderado Sin Aprobacion
Plblica (SEP) en CECYTES
Secretaria de Sistema Nacional de
Educacion uo38 s : . Op. Mejora Sin Aprobacion
P Educaciéon a Distancia
Pdblica (SEP)
Apoyo a la infraestructura de
Secretaria de las Universidades
Educaciéon U044 | Interculturales existentes Adecuado Sin Aprobacién
Pdblica (SEP) (Fondo de concurso. Incluye
equipamiento)
Fondo de Apoyo a la
Secretaria de Calidad de las Universidades
Educacién U045 | Tecnoldgicas (incluye Moderado Sin Aprobacion
Plblica (SEP) equipamiento, laboratorios y
falleres)
Programa de Apoyo a la
Secretaria de Formacién Profesional y
Educacion U046 | Proyecto de Fundacion Adecuado Sin Aprobacion
Pdblica (SEP) Educacién Superior-Empresa
(ANUIES)
Secretaria de Fondo para la consolidaciéon
Educaciéon U051 | de las Universidades Moderado Sin Aprobacién
Pdblica (SEP) Interculturales
Fondo de apoyo para la
calidad de los Institutos
Secretaria de Tecnoldgicos
Educacién U055 | (descentralizados) Adecuado Sin Aprobacion
Pdblica (SEP) Equipamiento e
Infraestructura: talleres y
laboratorios
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Secretaria de Instituciones Estatales de
Educacion U059 Cultura Op. Mejora Sin Aprobacion
Plblica (SEP)
Secretaria de Fondo para la atencién de
Educacion U066 | problemas estructurales de Moderado Sin Aprobacion
Plblica (SEP) las UPES
Secrefaria de Fondo para elevar la calidad
Educacion uos67 P S . Adecuado Sin Aprobaciéon
PN de la educacidn superior
Pdblica (SEP)
Secretaria de Gersiioor 1 ofera
Educacioén U068 ) 2 Moderado Sin Aprobaciéon
P educativa en educacion
Pdblica (SEP) .
superior

000
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IX. ANEXOB:

Fichas de Monitoreo de los Programas de

Desarrollo Social

SEP 2012
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PROGRAMAS CON APROBACION DIRECTA DE SUS INDICADORES

[38]



s i

1) Informacién General del Programa

Estatus de
Aprobacion:

Denominacién

Direccion General Adjunta de Coordinacion

FICHA DE VALORACION DE LA MIR E INDICADORES 2008-2012

Indicadores Aprobados

Educacién Plblica

UR:

Direccion General de Materiales Educativos

S 128 Programa Nacional de Lectura

Presupuesto 2012

27.18 mdp

¢Como se miden los resultados alcanzados?

El programa cuenta con 2 indicadores para medir los resultados logrados por el programa y 6 indicadores
de gestion para monitorear las acciones realizadas.

A nivel de resultados, el programa realiza un seguimiento sobre el nimero de escuelas de educacion
bdsica que logran instalar y utfilizar la Biblioteca Escolar y de Aula. Asimismo, el programa mide el
incremento del nimero de alumnos de educacién bdsica de escuelas pUblicas que alcanzaron al menos
el nivel Elemental en Espanol en la prueba Enlace.

A nivel de gestion, el programa concentra informacién sobre el fortalecimiento de la infraestructura en
bibliotecas, la formacion de personal y la difusién de acciones para el fomento a la lectura.

2) Disefo de Objetivos

Contribuir a desarrollar capacidades lectoras
entre alumnos de Educacion Bdsica.

Contribuir a mejorar el logro educativo de los
estudiantes de educacién bdsica a través de
la instalaciéon y uso de las Bibliotecas Escolares
y de Aula.

Actividad [4]

[# Indicadores]

Anadilisis de los Objetivos

Colectivos escolares fortalecidos en sus
estrategias de fomento a la lectura.

Las Bibliotecas Escolares y de Aula son
instaladas y utilizadas en las escuelas de
educacion bdsica publica, mediante la
formacién de figuras educativas en temdticas
de fomento a la lectura, seleccién de acervos
y difusidn de las acciones del Programa
Nacional de Lectura.

Equipo docente capacitado en estrategias de
fomento a la lectura.

Seleccién de libros via consulta al colectivo
escolar.

Escuelas acompanadas para la instalacion de
la Biblioteca.

Difusién del Programa Nacional de Lectura en
las Entidades Federativas.

C1. El aprovechamiento educativo de los
acervos de las Bibliotecas Escolares y de Aula
fortalecido mediante la formacion de
Directivos, Asesores Técnico Pedagdgicos,
Docentes, Maestros Bibliotecarios,
Bibliotecarios y Asesores Acompanantes.

C2. Acervos de las Bibliotecas Escolares y de
Aula fortalecidos a través de los procesos de

selecciéon y acompaiamiento a la distribucion.

C3. Instalacién y uso de las Bibliotecas
Escolares y de Aula promovido mediante la
generacioén de informacién y acciones de
difusién del Programa Nacional de Lectura.

Participacion de Comités de Seleccion.

Capacitacién de maestros y maestras de
Educacién Basica como mediadores de
lectura.

Disefiar estrategias de difusion para la
promocién de la lectura.

Escuelas de educaciéon bdasica acompanadas
para la instalacién de Bibliotecas.

Capacitacion de directivos y bibliotecarios de
Educacién Bdsica como mediadores de
lectura.

Realizaciéon de consulta al colectivo escolar.
Acciones destinadas a la difusion.
Acciones destinadas al acompanamiento.

Al. Formacion de Directivos, Asesores Técnico
Pedagdgicos, Docentes, Maestros
Bibliotecarios, Bibliotecarios y Asesores
Acompanantes.

A2. Seleccién de titulos para las Bibliotecas
Escolares y de Aula para acrecentar los
acervos

A3. Implementacidn de estrategias para la
generacion, sistematizacion, andlisis y difusion
de las acciones del Programa Nacional de
Lectura.

Calificacion MIR 2008 - 2012

100
80
60
40
20

Indicadores
Disefio

Total

2008

2012

Calificacién Indicadores 2012

Fin [1]
100

Propésito [2]

Componente [2]

El programa ha identificado la poblacidn objetivo
que atfiende y la solucidn que se pretende
resolver como la instalacién el fomento al uso de
as Bibliotecas Escolares de Aula.

Con ello, el programa pretende contribuir a
mejorar el logro educativo de los estudiantes de
educacién bdsica mejorando las condiciones
fisicas de las bibliotecas y aulas, asi como
formacién del personal docente en el uso de los
materiales educativos que fomentan el hdbito de
la lectura.
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Capacitacion de miembros del comité de
seleccion y comité de seleccion ampliado
capacitados.

Acciones destinadas a la seleccion.

Capacitacién de asesores para el proceso de
acompanamiento presencial.

Acciones destinadas para formacidn.

3) Construccion de Indicadores

Variacién en el nimero de alumnos que
concluyen la educacién bdsica y que
adquieren la comprension lectora.

Porcentaje de alumnos de educacion bdsica
de escuelas publicas que alcanzaron al menos
el nivel Elemental en Espafnol en la prueba
Enlace.

Porcentaje de Entidades Federativas que
consideran que el programa ha generado
impactos en el fomento de la lectura.

Porcentaje de escuelas de educaciéon bdsica
que logran instalar y utilizar la Biblioteca
Escolary de Aula en el ano 1.

Crecimiento en la capacitaciéon de la
comunidad escolar (maestros, directivos,
bibliotecarios, equipos técnicos, comité de
seleccion y asesores acompanantes) a nivel
nacional.

Crecimiento en la comunidad escolar
consultada (Maestros, Directivos, Alumnos y
Padres de familia).

Crecimiento de escuelas acompanadas.

Porcentaje de Entidades Federativas que llevan
a cabo estrategias de difusion.

Porcentaje de necesidades formativas
atendidas.

Porcentaje de Entidades que realizan los
procesos de seleccién y/o acciones de
acompanamiento a la distribucién de acervos.
Porcentaje de entidades que realizan difusion
a la instalacién y al uso de las Bibliotecas
Escolares y de Aula.

Porcentaje de Comités de seleccion
participaron en el proceso de seleccion.

Porcentaje de maestros y maestras
capacitados como mediadores.

Porcentaje de acciones de difusion
desarrolladas.

Porcentaje de visitas realizadas para el
desarrollo de estrategias de acompanamiento.

Porcentaje de directivos capacitados y
bibliotecarios capacitados.

Porcentaje de entidades que realizaron
consulta para seleccién.

Presupuesto ejercido en materia de difusion.

Presupuesto ejercido en materia de
acompanamiento.

Capacitaciéon de miembros de Comité de
Seleccidén y Comité de Seleccién Ampliado.

Presupuesto ejercido en materia de seleccion.
Porcentaje de asesores capacitados para
incorporase a la red de acompanamiento.
Presupuesto ejercido en materia de
capacitacion.

Porcentaje ponderado de la cobertura de
formacién de Directivos, Asesores Técnico
Pedagdgicos, Docentes, Maestros
Bibliotecarios, Bibliotecarios y Asesores
Acompanantes para el aprovechamiento
educativo.

Porcentaje de Comités de Seleccion que
participan en el proceso de seleccién.
Porcentaje de estrategias implementadas para
la generacion, sistematizacion, andlisis y
difusién de las acciones del Programa
Nacional de Lectura.

Andlisis de Indicadores

Los indicadores establecidos por el programa
cumplen con las caracteristicas  minimas
deseables para monitorear el desempeno del
programa.

Para el monitoreo de sus indicadores, el
programa realiza un seguimiento de la cobertura
de la formaciéon docente para el
aprovechamiento educativo, asi como de la
forma en que va cubriendo las necesidades de
cada plantel con respecto a la lectura.

El programa mide resultados al monitorear la
mejora en el logro educativo de los alumnos de
educacioén bésica que se encuentran en alguna
de las escuelas beneficiadas por el programa
para el fomento a la lectura.

4) Retos

El programa realizé ajustes importantes en el disefio de sus indicadores, los cuales, cumplen con las caracteristicas minimas requeridas por el CONEVAL. No
obstante, se sugiere la mejora permanente y continua de los indicadores y/o medios de verificaciéon ademds de considerar los siguientes aspectos:

D
2)
3)

4

Consolidar los esfuerzos del programa para atender y solucionar la problemdtica social para la que fue creado;

Conservar y dar seguimiento a los indicadores aprobados por el CONEVAL;

Mejorar los procesos internos con la finalidad de reducir la frecuencia de medicién de algunos indicadores para que pudieran estimarse con una

menor periodicidad;

Revisar y analizar constantemente la suficiencia de los indicadores para monitorear los objetivos del programa.

La aprobacién de los indicadores no limita al programa para definir ajustes a sus objetivos y/o nuevas herramientas para su monitoreo, en cambio permite
la consolidacién del seguimiento permanente de los resultados y acciones de un programa contribuyendo a una mejor rendicién de cuentas.
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FICHA DE VALORACION DE LA MIR E INDICADORES 2008-2012

1) Informacién General del Programa

Estatus de

Aprobacion:

Denominacién ‘

Indicadores Aprobados

Educacioén Piblica

UR:

Direccién General de Educacién Superior Universitaria

S 027 Programa de Mejoramiento del Profesorado

Presupuesto 2012

]

747.40 mdp

¢COmo se miden los resultados alcanzados?

El programa cuenta con 2 indicadores para medir los resultados logrados por el programa y 12
indicadores de gestion para monitorear las acciones realizadas.

A nivel de resultados, el programa realiza un seguimiento sobre el porcentaje de profesores de tiempo
completo con estudios de posgrado por subsistema y afo. Asimismo, el programa mide el incremento en
el nimero de cuerpos académicos consolidados y en consolidacion por drea del conocimiento.

A nivel de gestion, el programa concentra informacién sobre las becas otorgadas y la capacitacion para
el reconocimiento del cuerpo de profesores de tiempo completo.

2) Diseno de Objetivos

Contribuir al desarrollo de profesionistas
competentes que requiere el pais.

Contribuir a elevar la calidad de la educacion
mediante el desarrollo de profesionistas
competentes a través de un profesorado de
tiempo completo que eleva permanentemente
su nivel de habilitacién con base en los perfiles
adecuados para cada subsistema de
educacién superior.

Profesores de tiempo completo de instituciones
de educacién superior pUblicas con
capacidades para realizar investigacion-
docencia y articulados en cuerpos
académicos consolidados y en consolidacion.

Los Profesores de Tiempo Completo (PTC) de
instituciones pudblicas de educacidén superior
con capacidades para realizar investigacion-
docencia se profesionalizan, se articulan y se
consolidan en cuerpos académicos.

Oforgar becas para realizar estudios de
posgrado..

Reconocimiento a profesores con perfil
deseable.

Contribuir en el sistema de financiamiento de
la SEP para el desarrollo de proyectos de
investigacion.

Registro de cuerpos académicos segin grado
de consolidacion.

C1. Becas otorgadas para realizar estudios de
posgrado.
C2. Profesores con perfil deseable reconocidos.

C3. Proyectos de investigacion financiados por
la SEP.

C4. Cuerpos Académicos registrados que
avanzan en su grado de consolidacion.

Proceso de registro de cuerpos académicos.
Operacién de las becas.

Proceso de reconocimiento de profesores con
perfil deseable.

Operacion del financiamiento.

Al. Actualizaciéon de informacion de los
cuerpos académicos (altas, bajas de
integrantes y/o modificaciones en las lineas de
generacioén o aplicacion innovadora del
conocimiento).

A2. Convocatoria para que los Comités de
pares evallen las solicitudes de nuevos
Profesores de Tiempo Completo y exbecarios
con doctorado y que presentan proyecto de
investigacion.

A3. Renovacién del reconocimiento de perfil
deseable para los los Profesores de Tiempo
Completo que terminan vigencia.

A4. Convocatoria para que los Comités de
pares evallen las solicitudes de becas de

Actividad [7] - o

[# Indicadores]

Calificacion MIR 2008 - 2012

Indicadores
Disefio
Total

2008

2012

Calificacién Indicadores 2012

Fin [1]
100

- Propéeits [1]

Gomponente [5]

Anadlisis de los Objetivos

El programa ha identificado la poblacion objetivo
que atfiende y la solucibn que se pretende
resolver como la profesionalizacion de los
profesores de Tiempo Completo (PTC) de
instituciones publicas de educaciéon superior con
capacidades  para  realizar  investigacion-
docencia.

Con ello, el programa pretende contribuir a
elevar la calidad de la educacién otorgando
becas para estudios de posgrado, financiando
proyectos de investigacion, reconociendo
profesores con perfil deseable y consolidando los
cuerpos académicos de las instituciones
universitarias.
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posgrado.

A5. Atencién a las solicitudes de ajustes en
montos y rubros de las becas otorgadas.

A6. Convocatoria para que los Comités de
pares evalden las solicitudes de Cuerpos
Académicos.

A7. Atencidn a las solicitudes aprobadas de

ajustes en montos y rubros oforgados a nuevos
Profesores de Tiempo Completo y Exbecarios.

3) Construccién de Indicadores

Porcentaje de egresados empleados en los
sectores productivo y de servicios de las IES
adscritas a PROMEP respecto a la nacional.

O

Porcentaje de Profesores de tiempo completo
con estudios de posgrado por subsistema y
ano.

Porcentaje de cuerpos académicos

Porcentaje de cuerpos académicos

Andlisis de Indicadores

P consolidados y en consolidacion por drea del consolidados y en consolidacién por drea del
conocimiento. conocimiento.
« Porcentaje de becas oforgadas de maestria y
especialidad tecnoldgica en relacién al total o .
« Tasa de variaciéon en el nUmero total de becas
de becas otorgadas. ~ by
) otorgadas por ano para todas las dreas del
« Porcentaje de becq§ oforgadas para conocimiento.
doctorado en relacién al total de becas . .
otoraadas « Porcentaje de profesores de tiempo completo
9 - o con reconocimiento al perfil deseable PROMEP
. Porcerjfoje de profesores con recorlocmlento vigente en relacién al fotal de profesores de
al perfil deseable PROMEP en relacion al total tiempo completo con posgrado.
de profesores de tiempo completo con ) ) N .
(&3 pos%rodo P P o Porcentaje de exbecarios PROMEP y Nuevos Los indicadores establecidos por el programa
- . PTCs que obtienen el reconocimiento de perfil cumplen con las caracteristicas  minimas
« Porcentaje de productos académicos deseable . =
) ) i : deseables para monitorear el desempeno del
generados por proyecto de investigacion en - .
2 P e Productividad media de los proyectos de programa
relacion al total de productos académicos ) . P ! :
) h » investigacion financiados por el PROMEP. . -
esperados en los proyectos de investigacion o . » Para el monitoreo de sus indicadores el
aprobados. * Cuerpos académicos registrados en formacion programa realiza un seguimiento al nimero fotal
. P . que cambian a un grado de consolidacion ~
« Porcentaje de cuerpos académicos registrados superior por afio de becas oforgadas por afo para fodas las
segln grado de consolidacion en relacion al &reas del conocimiento, al nimero de profesores
total de cuerpos académicos registrados. reconocidos al perfil deseable PROMEP, asi como

« Porcentaje de cuerpos académicos que a la productividad media de los proyectos de
solicitan cambios en su infegracion en el afo. investigacion.

« Porcentaje de solicitudes con proyectos de El programa mide resultados al monitorear el
investigacion aprobadas por los comités de porcentaje de cuerpos académicos
pares convocados por el PROMEP para su consolidados y en consolidacion por drea del
evaluacion en el aio respecto al total de iient v ~ I P taie o

« Porcentaje de cuerpos académicos por grado solicitudes con proyectos de investigacion conocimiento, ~ast - como €l porceniaje  ce
de consolidacién en relacién al total de recibidas. profesores de tiempo completo con estudios de
cuerpos académicos evaluados. « Porcentaje de profesores de tiempo completo posgrado por subsistemay ano

« Porcentaje de reconsideraciones atendidas de las instituciones adscritas al Promep que
por institucién en relacién al total de renuevan el reconocimiento al perfil deseable.

A reconsideraciones recibidas por institucion. « Porcentaje de solicitudes de becas para

« Porcentaje de solicitudes aprobadas en estudios de posgrado aprobadas por los
relacion al total de solicitudes recibidas. comités de pares convocados por el PROMEP

« Porcentaje de informes que cumplen con los pc:quTsudevcgucE)olon ern ellsgo respecto de las
productos académicos proyectados en soliciiudes de becas recioidas.
relacién al total de proyectos de investigacion » Porcentaje de ajustes y reconsideraciones de
apoyados. becas aprobadas atendidas en el afo.

« Porcentaje de cuerpos académicos que una
vez evaluados son dictaminados en el grado
de consolidacion solicitado.

« Porcentaje de ajustes y reconsideraciones de
proyectos de investigacion aprobadas
atendidas en el afo.

4) Retos

El programa realizé ajustes importantes en el disefio de sus indicadores, los cuales, cumplen con las caracteristicas minimas requeridas por el CONEVAL. No
obstante, se sugiere la mejora permanente y continua de los indicadores y/o medios de verificacion ademds de considerar los siguientes aspectos:
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D
2
3)

4

Consolidar los esfuerzos del programa para atender y solucionar la problemdatica social para la que fue creado;
Conservar y dar seguimiento a los indicadores aprobados por el CONEVAL;

Mejorar los procesos internos con la finalidad de reducir la frecuencia de medicién de algunos indicadores para que pudieran estimarse con una
menor periodicidad;

Revisar y analizar constantemente la suficiencia de los indicadores para monitorear los objetivos del programa.

La aprobacién de los indicadores no limita al programa para definir ajustes a sus objetivos y/o nuevas herramientas para su monitoreo, en cambio permite
la consolidaciéon del seguimiento permanente de los resultados y acciones de un programa contribuyendo a una mejor rendicién de cuentas.
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FICHA DE VALORACION DE LA MIR E INDICADORES 2008-

1) Informacién General del Programa

Estatus de

Aprobacién:

Denominacién

Indicadores Aprobados / Condicionados

Educacién Piblica

UR:

Direccién General de Formacién Continua de Maestros en Servicio

S 127 Programa del Sistema Nacional de Formacién Continua y Superacién
Profesional de Maestros de Educacidén Basica en Servicio

Presupuesto 2012

353.88 mdp

¢CAmo se miden los resultados alcanzados?

El programa cuenta con 2 indicadores para medir los resultados logrados por el programa y 12
indicadores de gestién para monitorear las acciones realizadas.

A nivel de resultados, el programa realiza un seguimiento de los programas académicos de calidad,
pertinencia y relevancio académica integrados al Catdlogo Nacional de Formacién Continua vy
Superacién Profesional para Maestros en Servicio. Asimismo, el programa mide las Figuras Educativas de
nivel Bdasico en Servicio formadas y/o profesionalizadas en los programas de formacién contfinua y
superacion profesional de calidad, pertinencia y relevancia en las Entidades Federativas.

A nivel de gestién, el programa concentra informacién sobre los programas de formacién continua y
superacion profesional, que integran la oferta académica para las Figuras Educativas de Educacion
Bdsica en servicio, asi como de la formacion y profesionalizacion de los involucrados en el programa.

2) Disefo de Objetivos

Contribuir a la mejora de los niveles de
aprendizaje de los alumnos de educaciéon
bésica.

Promover la calidad, pertinencia y relevancia
de la oferta nacional y estatal de la formacion
continua y superacién profesional destinada al
fortalecimiento de las competencias
profesionales de las Figuras Educativas para el
mejor desarrollo de sus funciones y la mejora
de los aprendizajes de los alumnos.

Incremento de docentes, directivos, ATP y
colectivos que acreditan los ENAMS.

Las Figuras Educativas de nivel Basico en
Servicio cuentan con formacién y/o han sido
profesionalizadas en los programas de
formacién continua y superaciéon profesional
de calidad, pertinencia y relevancia en las
Entidades Federativas.

Docentes, directivos, ATP y colectivos que

participan en acciones de formacién continua.

Entidades Federativas con servicios de
actualizaciéon regulados y sistematizados.

Docentes, directivos, ATP y colectivos
asesorados.

C1. Programas de formacién continua y
superacion profesional, relevantes, pertinentes,
de alta calidad académica y debidamente
alineados con las prioridades nacionales
integrados a la oferta académica puesta a
disposicién de las Figuras Educativas de
Educacién Bdsica en Servicio.

C2. Las Figuras Educativas de nivel Basico en
Servicio cuentan con la formacién del Curso
Bdsico de Formacion Continua.

C3. Las Figuras Educativas de nivel Bésico en
Servicio cuentan con formacién y/o han sido
profesionalizadas en el marco del Pensamiento
Légico Méatemdtico y la Aplicaciéon de la
Ciencia en la Vida Diaria.

Desarrollar un sistema infegral de informacion
(para monitoreo y evaluacion).

Operar el sistema de asesoria en linea.
Profesionalizar al personal de Centros de
Maestros y de la estructura operativa
responsable de operar los servicios de
formacién continua.

Al. Formacién y/o profesionalizacion de
Figuras Educativas en servicio de primaria y
secundaria en el uso Educativo de las
Tecnologias de la Informacién y la
comunicacion (TIC).

A2. Formacidn de Figuras Educativas en
Servicio de primaria y secundaria en la
enesefanza del idioma Inglés.

Calificacion MIR 2008 - 2012

100
80
60 )
40 ~ Irjdlcadores
20 Iseno
0 Total
2008 2012
Calificacién Indicadores 2012
Fin [1]
100 -
80
Actidad [9] Propdsmo [1]

Andlisis de los Objetivos

El programa ha identificado la poblacién objetivo
que afiende y la solucidbn que se pretende
resolver como la profesionalizaciéon de las Figuras
Educativas del nivel Basico en Servicio.

Con ello, el programa pretende contribuir a
promover la calidad, pertinencia y relevancia de
la oferta nacional y estatal de la formacion
continua y superacion profesional destinada al
fortalecimiento de las competencias
profesionales de las Figuras Educativas.

El programa ofrece a sus beneficiarios formacion
continua en temas impartidos en la Educacion
Bdsica.
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A3. Formacién y/o profesionalizacién de
Figuras Educativas en Servicio en la Reforma
Integral de la Educacion Bésica (RIEB).

A4. Formacién y/o profesionalizacion de
Figuras Educativas de nivel Basico en Servicio
en las dreas de: Historia, matematicas,
espanol, ciencias, y Formacién Civica y Etica.
A5. Formacion y/o profesionalizacion de
Figuras Educativas de nivel Bdsico en Servicio
en procesos de Gestidn, Supervision y Asesoria.
Ab. Formacion y/o profesionalizacién de
Figuras Educativas de nivel Bdsico en Servicio
en el Programa de Capacitacién al Magisterio
para prevenir la Violencia hacia las Mujeres
(PREVIOLEM).

A7. Disefo, impresion y distribucion del Curso
Bdsico de Formaciéon Continua 2012 a las
Entidades Federativas.

A8. Formacién y/o profesionalizacion de
Figuras Educativas de primaria y secundaria a
través de procesos formativos en el drea de
matemdticas.

A9. Formacién y/o profesionalizaciéon de
Figuras Educativas de nivel Basico en Servicio a
través de procesos formativos en el drea de
Espanol.

3) Construccién de Indicadores

« Porcentaje de maestras que acreditan los
ENAMS y mejoran los niveles de aprendizaje de
los alumnos que acuden a las escuelas de
educacidn bdsica. Porcentaje de maestros
que acreditan los ENAMS y mejoran los niveles
de aprendizaje de los alumnos que acuden a
las escuelas de educacion basica.

Tasa de variacidon de programas académicos
de calidad, pertinencia y relevancia
académica integrados al Catélogo Nacional
de Formacién Continua y Superaciéon
Profesional para Maestros en Servicio.

Porcentaje de docentes, ATP y colectivos
acreditados en los ENAMS.

Porcentaje de Figuras Educativas de nivel
Bdsico en Servicio formadas y/o
profesionalizadas en los programas de
formacién continua y superacioén profesional
de calidad, pertinencia y relevancia en las
Entidades Federativas.

Porcentaje de docentes, directivos, ATPy
colectivos actualizados

NUmero de docentes capacitados en los
programas de la Reforma de la Educacion
Bdsica.

Porcentaje de docentes y directivos que
participan en los Talleres Generales de
Actualizacién.

Porcentaje de entidades federativas que
cuentan con normas y lineamientos locales
para regular los servicios de actualizacion.

Porcentaje de entidades federativas que
cuentan con sistemas informaticos para el
seguimiento de procesos de actualizacion.
Porcentaje de docentes, directivos y ATP que
reciben asesoria en linea.

Porcentaje de planteles PEC que reciben el
Servicio de Asesoria Académica a la Escuela
(SAAE).

Ndmero de programas de formacién continua
y superacioén profesional, que integran la oferta
académica para las Figuras Educativas de
Educacién Bdsica en servicio.

Porcentaje de Figuras Educativas de nivel
Bdsico en Servicio formadas a fravés del Curso
Bdsico de Formacién Continua.

Porcentaje de Figuras Educativas de
Educacién Bdsica en Servicio formadas y/o
profesionalizadas en el marco del programa
del Pensamiento Loégico Matemdtico y la
Aplicacién de la Ciencia en la Vida Diaria.

Porcentaje de avance en el establecimiento de
un sistema de informacion.

Porcentaje de efectividad de consulta.
Porcentaje de integrantes del personal de
Centros de Maestros y de la estructura

operativa responsable de operar los servicios
de formacién continua que acreditan

Porcentaje de Figuras Educativas en Servicio
de primaria y secundaria formadas y/o
profesionalizadas en el uso Educativo de las
Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion (TIC).

Porcentaje de Figuras Educativas en Servicio
de primaria y secundaria formadas en la
ensefianza del idioma Inglés.

Los indicadores establecidos por el programa
cumplen con las caracteristicas  minimas
deseables para monitorear el desempeno del
programa.

Para el monitoreo de sus indicadores el
programa realiza un seguimiento del nUmero de
programas de formacién continua y superacion
profesional, que integran la oferta académica
para las Figuras Educativas de Educacién Bdsica
en servicio.

El programa mide resulfados al monitorear los
cambios en el nimero de Figuras Educativas de
nivel Bdsico en Servicio formadas @ y/o
profesionalizadas en los programas de formacion
continua y superacion profesional de calidad,
pertinencia y relevancia en las Entidades
Federativas.
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programas de actualizacion.

Porcentaje de Figuras Educativas en Servicio
formadas y/o profesionalizadas en la Reforma
Integral de la Educacion Bésica (RIEB).

Porcentaje de Figuras Educativas de
Educacién Bdsica en Servicio formadas y/o
profesionalizadas en la ensefanza de las
Ciencias.

Porcentaje de Figuras Educativas de nivel
Bdsico en Servicio formadas y/o
profesionalizadas en procesos de Gestion,
Supervisién y Asesoria.

Porcentaje de Figuras Educativas de nivel
Bdsico en Servicio formadas y/o
profesionalizadas en el Programa de
Capacitacion al Magisterio para prevenir la
Violencia hacia las Mujeres (PREVIOLEM).

Porcentaje de Curso Bdsico de Formacion
Continua distribuido en las Entidades
Federativas.

Porcentaje de Figuras Educativas en Servicio
de primaria y secundaria formadas y/o
profesionalizadas en la ensefanza de las
matemdticas.

Porcentaje de Figuras Educativas de nivel
Bdsico en Servicio formadas y/o
profesionalizadas en la ensefianza del Espafiol.

4) Retos

El programa realizé ajustes importantes en el disefio de sus indicadores, los cuales, cumplen con las caracteristicas minimas requeridas por el CONEVAL. No
obstante, se sugiere la mejora permanente y continua de los indicadores y/o medios de verificacion ademds de considerar los siguientes aspectos:

D

2)
3)
4

%)

Solventar las observaciones realizadas por el CONEVAL para la aprobacién directa de los indicadores, el programa cuenta con el Informe de
Revision de Indicadores de Resultados;

Actualizar constantemente, en su caso, la poblacién objetivo en la que el programa pretende incidir;
Conservar y dar seguimiento a los indicadores aprobados por el CONEVAL;

Mejorar los procesos internos con la finalidad de reducir la frecuencia de medicién de algunos indicadores que pudieran estimarse con una
menor periodicidad;

Revisar y analizar constantemente la suficiencia de los indicadores para monitorear los objetivos del programa.

La aprobacién de los indicadores no limita al programa para definir ajustes a sus objetivos y/o nuevas herramientas para su monitoreo, en cambio permite
la consolidacién del seguimiento permanente de los resultados y acciones de un programa contribuyendo a una mejor rendicién de cuentas.
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FICHA DE VALORACION DE LA MIR E INDICADORES 2008-

1) Informacién General del Programa

Estatus de

Aprobacién:

Indicadores Aprobados / Condicionados

Ramo:

Educacién Piblica

UR:

Direccién General de Educacidn Superior para Profesionales de la Educacién

Denominacién

S 035 Programa de Mejoramiento Institucional de las Escuelas Normales

Publicas

Presupuesto 2012

290.02 mdp

¢Cémo se miden los resultados alcanzados?

El programa cuenta con 2 indicadores para medir los resultados logrados por el programa y 9 indicadores
de gestion para monitorear las acciones realizadas.

A nivel de resultados, el programa realiza un seguimiento sobre el porcentaje de Escuelas Normales
Plblicas que mejoran de manera integral los servicios educativos. Asimismo, el programa mide el
porcentaje de alumnos que obtienen puntajes de satisfactorio o sobresaliente en el Examen General de
Conocimientos de Escuelas Normales Publicas.

A nivel de gestion, el programa concentra informacién sobre los apoyos otorgados para el equipamiento y
la infraestructura de las escuelas normales publicas, asi como los servicios de acompanamiento que
realiza el programa para la profesionalizacion del docente.

2) Diseio de Objetivos

Favorecer la equidad y mejorar la calidad y
pertinencia de la educacidn superior.

Contribuir a elevar la calidad de la Educacion
Superior.

Contribuir a mejorar la calidad de los servicios
educativos que ofrecen las Escuelas Normales
Plblicas.

Las competencias académicas de los alumnos
de las Escuelas Normales Pdblicas son
mejoradas.

Mejoramiento profesional de los docentes y
directivos de escuelas normales publicas.
Apoyo tutorial a los alumnos en sus précticas
profesionales.

Evaluacién de planes de estudio y de la
gestion institucional.

Infraestructura y equipamiento de las Escuelas
Normales PUblicas mejoradas.

C1. Competencias académicas de docentes y
directivos de escuelas normales pudblicas
mejoradas.

C2. Competencias académicas o educativas
de los alumnos, mejoradas.

C3. Equipamiento e Infraestructura de las
Escuelas Normales PUblicas mejoradas.

Solicitud a los CIEES para iniciar el proceso de
evaluacién de planes de estudio y de la
gestion institucional.

Implementacion de un programa de tutorias y
asesorias.

Generar un programa de habilitacion
profesional para alcanzar los estdndares de
educacién superior.

Mantenimiento preventivo y correctivo de las
instalaciones.

Construccion de aulas y talleres.

Seguimiento del programa de tutorias.
Implementacién de un programa de
autoevaluacion de planes de estudio y
certificacion de la gestion institucional.
Adquisicion de tecnologia actualizada.
Capacitacién para el uso de tecnologia
actualizada.

Al. Generar un programa de habilitacion
profesional para alcanzar los esténdares de
educacién superior.

A2. Apoyo tutorial a los alumnos en sus
prdcticas profesionales.

A3. Alumnos que han recibido tutorias o
asesorias en sus prdcticas profesionales.

A4. Escuela Normal Pablica que ha realizado
un mantenimiento preventivo y correctivo de
las instalaciones.

A5. Escuela Normal Pablica que ha realizado
nuevas construcciones.

Ab. Escuela Normal Pdblica que ha adquirido
equipo.

Cadlificacion MIR 2008 - 2012

Indicadores
Disefio
Total

2008 2012

Calificacién Indicadores 2012

Fin [1]
100 -
ED
Actividad [6] Propasito [2]
[# Indlicacores] Companente [3]

Andlisis de los Objetivos

El programa ha identificado la poblacion objetivo
que afiende y la solucibn que se pretende
resolver, mejorar las competencias académicas
de los alumnos de las Escuelas Normales
PUblicas.

Con ello, el programa pretende contribuir a
elevar la calidad de la Educacion Superior
ofreciendo a sus beneficiarios equipamiento e
infraestructura en sus centros de estudio.

[48]



EOEVaL

3) Construccién de Indicadores

Direcciéon General Adjunta de Coordinacion

Nivel de desempefio de los alumnos de 6° en
el Examen General de Conocimientos de la
Licenciatura en Educacion Primaria.

Nivel de desempefio de los alumnos de 6° en
el Examen General de Conocimientos de la
Licenciatura en Educacién Preescolar.

Nivel de desempefio de las alumnas de 6° en
el Examen General de Conocimientos de la
Licenciatura en Educacion Primaria Examen
General de Conocimientos en la Licenciatura
en Educacién Primaria.

Nivel de desempefio de las alumnas de 6° en
el Examen General de Conocimientos de la
Licenciatura en Educacion Preescolar.

« Porcentaje de Escuelas Normales PUblicas que
mejoran de manera integral los servicios
educativos (capacidades académicas de
alumnos y docentes, realizan evaluaciones de
programas educativos y mejoran su
infraestructura).

Porcentaje de Escuela Normal Pdblica
Apoyada.

Porcentaje de Escuela Normal PUblicas
apoyadas.

Porcentaje de alumnos que obtienen puntajes
de satisfactorio o sobresaliente en el Examen
General de Conocimientos de Escuelas
Normales PUblicas.

Porcentaje de docentes y directivos hombres
con nivel de licenciatura o superior.

Porcentaje de docentes y directivos mujeres
con nivel de licenciatura o superior.
Porcentaje de proyectos para realizar tutorias y
asesorias a los alumnos de las Escuelas
Normales Publicas.

Porcentaje de proyectos que se desarrollan
para iniciar procesos de evaluacion de planes
de estudio.

Porcentaje de proyectos para iniciar procesos
de evaluacion de la gestion institucional.
Porcentaje de proyectos que proponen
mejorar la infraestructura y equipamiento.

Porcentaje de docentes y directivos que
obtienen un grado académico
(profesionalizacion del docente).

Porcentaje de proyectos para realizar tutorias
(acompanamiento en las précticas
profesionales) y asesorias (acompanamiento
en el desarrollo del frabajo recepcional) a los
alumnos de las Escuelas Normales Pablicas.

Porcentaje de proyectos concluidos que
mejoran la infraestructura y equipamiento.

Porcentaje de Escuelas Normales Pdblicas que
han solicitado la evaluacion de los CIEES para
iniciar el proceso de evaluaciéon de planes de
estudio y de la gestion institucional.

Porcentaje de Escuelas Normales PUblicas que
implementan un programa de tutorias y
asesorias.

Porcentaje de Escuelas Normales PUblicas que
establecen compromisos para elevar el nivel
académico de los formadores de docentes y
directivos.

Porcentaje de formadores de docentes que
obtienen titulo de licenciatura.

Porcentaje de formadores de docentes que
obtienen grado de Maestria.

Porcentaje de formadores de docentes que
obtienen grado de Doctorado.

Porcentaje de directivos que obtienen titulo de
Licenciatura.

Porcentaje de directivos que obtienen grado
de Maestria.

Porcentaje de directivos que obtienen grado
de Doctorado.

Porcentaje de Escuelas Normales Plblicas que
realizan un mantenimiento preventivo y
correctivo de las instalaciones.

Porcentaje de Escuelas Normales Pdblicas que
han construido aulas y talleres.

Percepcion del apoyo tutorial.

Porcentaje de Escuelas Normales Plblicas que

Porcentaje de Escuelas Normales Plblicas que
cuentan con un programa para mejorar el
nivel académico del personal docente y
directivo.

Porcentaje de asesorias realizadas sobre las
programadas.

Porcentaje de alumnos asesorados sobre los
programados.

Porcentaje de Escuelas Normales Plblicas que
realizan un mantenimiento preventivo y
correctivo de las instalaciones.

Porcentaje de Escuelas Normales Plblicas que
realizan nuevas construcciones.

Porcentaje de Escuelas Normales Plblicas que
ha adquirido equipo.

Los indicadores establecidos por el programa
cumplen con las caracteristicas  minimas
deseables para monitorear el desempeno del
programa.

Para el monitoreo de sus indicadores el
programa realiza un seguimiento a los apoyos en
infraestructura y equipo oforgados lo que permite
que el programa cuente con informacién sobre
sus beneficiarios directos e indirectos.

El programa mide resultados al monitorear los
cambios en la mejora de los servicios educativos
de las Escuelas Normales Pdblicas, asi como el
logro académico que obfienen los alumnos de
dichas instituciones.
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implementan un programa de autoevaluaciéon
de planes de estudio y certificacion de la
gestion institucional.

Porcentaje de Escuelas Normales Plblicas que
adquieren tecnologia actualizada.

Porcentaje del personal de las Escuelas
Normales Plblicas que se capacita en el uso
de tecnologia actualizada.

4) Retos

El programa realizd ajustes importantes en el disefo de sus indicadores, los cuales, cumplen con las caracteristicas minimas requeridas por el CONEVAL. No
obstante, se sugiere la mejora permanente y continua de los indicadores y/o medios de verificacion ademds de considerar los siguientes aspectos:

)

2)
3)
4

5)

Solventar las observaciones realizadas por el CONEVAL para la aprobacion directa de los indicadores, el programa cuenta con el Informe de
Revisién de Indicadores de Resultados;

Actualizar constantemente, en su caso, la poblacién objetivo en la que el programa pretende incidir;
Conservar y dar seguimiento a los indicadores aprobados por el CONEVAL;

Mejorar los procesos internos con la finalidad de reducir la frecuencia de medicidon de algunos indicadores que pudieran estimarse con una
menor periodicidad;

Revisar y analizar constantemente la suficiencia de los indicadores para monitorear los objetivos del programa.

La aprobacién de los indicadores no limita al programa para definir ajustes a sus objetivos y/o nuevas herramientas para su monitoreo, en cambio permite
la consolidacién del seguimiento permanente de los resultados y acciones de un programa contribuyendo a una mejor rendicién de cuentas.
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1) Informacién General del Programa

FICHA DE VALORACION DE LA MIR E INDICA

Direccion General Adjunta de Coordinacion

Estatus de
Aprobacién:

Indicadores Aprobados / Condicionados

Ramo:

Educacioén Piblica

UR:

Direccién General de Desarrollo de la Gestidn e Innovacién Educativa

Denominacién

§ 029 Programa Escuelas de Calidad

Presupuesto 2012

1,700 mdp

¢COmo se miden los resultados alcanzados?

El programa cuenta con 3 indicadores para medir los resultados logrados por el programa y 9 indicadores

de gestién para monitorear las acciones realizadas.

A nivel de resultados, el programa realiza un seguimiento sobre escuelas primarias y secundarias publicas
beneficiadas que mejoran el logro académico. Asimismo, el programa mide el porcentaje de escuelas
PEC que permanecen cinco ciclos escolares o mds, lo que permite conocer un el impacto del programa

en el desarrollo social de esta poblacién en particular.

A nivel de gestion, el programa concentra informacién sobre los apoyos financieros otorgados a las
escuelas ademds de contar con informacién solo el proceso de capacitacion, supervision y evaluacion de

los equipos técnicos y coordinadores estatales del PEC.

2) Diseno de Objetivos

Contribuir a mejorar el logro educativo en los
alumnos de las escuelas publicas de
educacidn bdsica del pais.

Contribuir a la mejora del logro académico de
los estudiantes en escuelas pulblicas de
educacion bdsica mediante la
implementacién del Modelo de Gestion
Educativa Estratégica.

* Que las escuelas publicas de educacion
bdsica cuenten con gestiéon escolar efectiva.

:

Escuelas publicas de educacion bdsica
transforman su gestion escolar a través de la
implementacion de la Gestién Educativa y de
la Planeacién Estratégica.

Modelo de Gestién escolar con enfoque
estratégico que operan en las escuelas
publicas de educacion bdsica.

Coordinaciones generales estatales del PEC
apoyadas con Gestién institucional en
beneficio de las escuelas publicas de
educacion bdsica.

C1. Supervisores de educacion basica
capacitados en el Modelo de Gestion
Educadtiva Estratégica, por los equipos estatales
de PEC.

C2. Directores de escuelas de educacion
bdsica capacitados en el Modelo de Gestion
Educativa Estratégica por los equipos estatales
de PEC.

C3. Escuelas pUblicas de educaciéon bdasica
beneficiadas por el Programa financieramente
y/o con apoyo técnico pedagdgico.

C4. Escuelas PEC cuentan con Consejos
Escolares que impulsan la Participacién Social

metodoldgicas bdsicas para el modelo de
gestién escolar con enfoque estratégico.

Financiar la operacién del programa.

Promover la consolidaciéon de las herramientas

Al. Asesorar y acompaiar a los Equipos
Técnicos Estatales para impulsar la
implementacién del Modelo de Gestion
Educativa Estratégica en las escuelas publicas
de educacion bésica.

A2. Capacitacion a los Equipos Técnicos
Estatales para impulsar la implementacion del
Modelo de Gestion Educativa Estratégica en
las escuelas publicas de educacidon bdsica.

A3. Dispersiéon de recursos financieros a las
escuelas beneficiadas por el PEC para apoyar
la implementacién del Modelo de Gestion
Educativa Estratégica.

A4. Las entidades federativas cuentan con los
recursos federales para la implementacion del

Calificacién MIR 2008 - 2012
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GComponente [d]

[ Indicadores]

Andlisis de los Objetivos

El programa ha identificado de manera precisa
la poblacién objetivo que atiende y la solucién
concreta que se pretende resolver, implementar
la Gestion Educativa y la Planeacion Estratégica.
Con ello, el programa pretende mejorar el logro
académico de los estudiantes en escuelas
publicas de educacion bdsica ofreciendo apoyo
econdémico y capacitaciéon a los involucrados en
el Modelo de Gestidn Educativa.
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Direccion General Adjunta de Coordinacion

Modelo de Gestién Educativa Estratégica
(MGEE) en las escuelas PEC.

3) Construccién de Indicadores

Porcentaje de escuelas PEC que mejoran en
logro educativo

Porcentaje de escuelas primarias y
secundarias publicas beneficiadas por el PEC
que mejoran el logro académico de sus
estudiantes

Tasa media de crecimiento de escuelas PEC
que demuestran una mejoria relativa mayor
que las escuelas NO PEC en la prueba ENLACE

Escuelas beneficiadas por el programa

Porcentaje de escuelas PEC que permanecen
cinco ciclos escolares o mds.

Consejos Escolares o equivalentes que se
integran al modelo de gestion escolar por
primera ocasion

Directores de primaria y secundaria
capacitados en gestion estratégica

Indice de satisfaccion de los equipos estatales
respecto de la gestion del programa.

Porcentaje de Supervisores de educacion
bdsica capacitados en el Modelo de Gestion
Educativa Estratégica

Porcentaje de directores y/o docentes con
funcién directiva en escuelas de educacion
bdsica capacitados en el Modelo de Gestion
Educativa Estratégica.

Porcentaje de escuelas beneficiadas por el
Programa con recurso financiero y/o apoyo
técnico-pedagdgico en el ciclo escolar

Porcentaje de escuelas PEC con Consejos
Escolares de Participacion Social inscritos en el
Registro Pdblico de Consejos Escolares
(REPUCE)

Entidades federativas que aceptan el modelo
de gestion escolar con enfoque estratégico

Entidades federativas que participan
financieramente con el cien por ciento de
acuerdo a lo establecido en reglas de
operacion

Porcentaje de Coordinaciones Generales
Estatales del PEC satisfechas con la asesoria y
acompanamiento de la CNPEC.

Porcentaje de Equipos Técnicos Estatales que
participan en al menos dos ocasiones en
acciones de asesoria y acompanamiento
durante el ciclo escolar.

Porcentaje de Equipos Técnicos Estatales que
participan en al menos dos ocasiones en
acciones de capacitacién durante el ciclo
escolar.

Porcentaje de eficiencia en la distribucién de
recursos federales de las entidades federativas
a las escuelas PEC

Porcentaje de Entidades federativas que
reciben en fiempo los recursos federales

Los indicadores establecidos por el programa
cumplen con las caracteristicas  minimas
deseables para monitorear el desempeno del
programa.

Para el monitoreo de sus indicadores el
programa realiza un seguimiento de los apoyos
en capacitacion, recursos financieros otorgados
a las escuelas PEC.

El programa mide resultados al monitorear a las
escuelas primarias y secundarias  publicas
beneficiadas por el PEC que mejoran el logro
académico de sus estudiantes.

4) Retos

El programa realizd ajustes importantes en el disefo de sus indicadores, los cuales, cumplen con las caracteristicas minimas requeridas por el CONEVAL. No
obstante, se sugiere la mejora permanente y continua de los indicadores y/o medios de verificacion ademds de considerar los siguientes aspectos:

)

2
3)
4

5)

Solventar las observaciones realizadas por el CONEVAL para la aprobacion directa de los indicadores, el programa cuenta con el Informe de

Revision de Indicadores de Resultados;

Actualizar constantemente, en su caso, la poblacién objetivo en la que el programa pretende incidir;

Conservar y dar seguimiento a los indicadores aprobados por el CONEVAL;

Mejorar los procesos internos con la finalidad de reducir la frecuencia de medicidon de algunos indicadores que pudieran estimarse con una

menor periodicidad;

Revisar y analizar constantemente la suficiencia de los indicadores para monitorear los objetivos del programa.

La aprobacién de los indicadores no limita al programa para definir ajustes a sus objetivos y/o nuevas herramientas para su monitoreo, en cambio permite
la consolidaciéon del seguimiento permanente de los resultados y acciones de un programa contribuyendo a una mejor rendicién de cuentas.
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FICHA DE VALORACION DE LA MIR E INDICADORES 2008-2

Direccion General Adjunta de Coordinacion

1) Informacién General del Programa

Estatus de
Aprobacién:

Indicadores Aprobados / Condicionados

Educacioén Piblica
Ramo:

UR: Direccidén General de Educacidn Superior Universitaria

S U006 Subsidios federales para organismos descentralizados estatales
Denominacion

58,274.71 md
Presupuesto 2012 P

¢COmo se miden los resultados alcanzados?

El programa cuenta con 5 indicadores para medir los resultados logrados por el programa y 8 indicadores
de gestién para monitorear las acciones realizadas.

A nivel de resultados, el programa realiza un seguimiento a la cobertura de educacién media superior
publica, de educacion superior publica y de COLBACH y CECYTES en educacién media superior pUblica.
Asimismo, el programa mide la absorcién de la educacion superior de Organismos Descentralizados
Estatales y de la educaciéon media superior de Organismos Descentralizados Estatales (COLBACH vy
CECYTES).

A nivel de gestion, el programa concentra informacién sobre el monto promedio de recursos radicados a
cada organismo educativo, asi como la gestidn de dichos recursos.

2) Diseno de Objetivos

Contribuir a ampliar la cobertura de los
servicios de educacion media superior y
educacion superior plblica, mediante la
asignacién de recursos.

Contribuir a ampliar la cobertura de los
F servicios de educacién media superior y
educacidn superior.

La demanda de servicios de educacion
publica media superior y superior de los
estados es atendida.

Apoyar a los estados para que atiendan la

P demanda de servicios de educaciéon media
superior y superior a través de sus Organismos
Descentralizados de Educacion.

C1. Recursos radicados en organismos
descentralizados estatales de educacion
media superior, formacién para el trabajo y
superior pudblica.

Alumnos atendidos en ODES de Educacion
Media Superior y Superior.

(9]
.

Gestionar recursos para ODES de Educacion

Al. Gestionar recursos para organismos

Media Superior y Superior.

Apoyar ODES de Educacién Media Superior y
Superior.

descentralizados estatales de educacion
media superior, formacién para el frabajo y
superior pudblica.

Calificacién MIR 2008 - 2012
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[ Indicadores]

Andlisis de los Objetivos

El programa ha identificado la poblacién objetivo
que afiende y la solucidbn que se pretende
resolver como atender la demanda de servicios
de educacidén pUblica media superior y superior
de los estados.

Con ello, el programa pretende contribuir a
ampliar la  cobertura de los servicios de
educaciéon media superior y educacidn superior
publica otorgando recursos econdmicos para la
formacién para el trabajo y superior pUblica.

3) Construccién de Indicadores

o Cobertura de educacién media superior.
o Cobertura de Educacién Superior.

Cobertura de educacién media superior
publica.

Cobertura de educacién superior pdblica.

Cobertura de COLBACH y CECYTES en
educacion media superior pdblica.

o Cobertura de Educaciéon Media Superior de
P ODES.

o Cobertura de Educacion Superior de ODES.

Porcentaje de absorcién de la educacion
superior de Organismos Descentralizados
Estatales.

Porcentaje de absorcién de la educacion
media superior de Organismos
Descentralizados Estatales (COLBACH y

Andlisis de Indicadores

Los indicadores establecidos por el programa
cumplen con las caracteristicas  minimas
deseables para monitorear el desempeno del
programa.

Para el monitoreo de sus indicadores el
programa realiza un seguimiento a los montfos
promedios de recursos a los distintfos organismos
descentralizados estatales.

El programa mide resultados al monitorear la
cobertura de educacidén de los organismos

[53]



GOMEVaL

Direccion General Adjunta de Coordinacion

CECYTES).

« Alumnos inscritos en ODES de Educacion
Media Superior.

Alumnos inscritos en ODES de Educacion
Superior.

Monto promedio de recursos radicados a
Organismos Descentralizados Estatales de
Educacién Superior Universitaria.

Monto promedio de recursos radicados por
alumno inscrito a Organismos Descentralizados
Estatales de Educaciéon Media Superior y
Formacién para el Trabagjo.

Monto promedio de recursos radicados por
alumno inscrito a Organismos Descentralizados
Estatales de Educacién Superior Universitaria.

Monto promedio de recursos radicados a
Organismos Descentralizados Estatales de
Educacién Media Superior y Formacidn para el
Trabajo.

Monto promedio de recursos radicados por
alumno inscrito a Organismos Descentralizados
Estatales de Educacién Superior Tecnoldgica.
Monto promedio de recursos radicados por
alumno inscrito a Organismos Descentralizados
Estatales de Universidades Tecnolégicas.
Monto promedio de recursos radicados a
Organismos Descentralizados Estatales de
Educacién Superior Tecnolégica.

Subsidio promedio por alumno en Educacion
Media Superior.

Subsidio promedio por alumno en Educacion
Superior.

Instituciones de Educacién Media Superior
Apoyadas.

Instituciones de Educacion Superior apoyadas.

Porcentaje de recursos gestionados

descentralizados, asi como la absorcién de estos
centros educativos.

4) Retos

El programa realizd ajustes importantes en el disefo de sus indicadores, los cuales, cumplen con las caracteristicas minimas requeridas por el CONEVAL. No
obstante, se sugiere la mejora permanente y continua de los indicadores y/o medios de verificacion ademds de considerar los siguientes aspectos:

D

2)
3)
4

%)

Solventar las observaciones realizadas por el CONEVAL para la aprobacién directa de los indicadores, el programa cuenta con el Informe de

Revision de Indicadores de Resultados;

Actualizar constantemente, en su caso, la poblacién objetivo en la que el programa pretende incidir;

Conservar y dar seguimiento a los indicadores aprobados por el CONEVAL;

Mejorar los procesos internos con la finalidad de reducir la frecuencia de medicidon de algunos indicadores que pudieran estimarse con una

menor periodicidad;

Revisar y analizar constantemente la suficiencia de los indicadores para monitorear los objetivos del programa.

La aprobacidn de los indicadores no limita al programa para definir ajustes a sus objetivos y/o nuevas herramientas para su monitoreo, en cambio permite
la consolidaciéon del seguimiento permanente de los resultados y acciones de un programa contribuyendo a una mejor rendicién de cuentas.

[54]




CONEVaL

Conseio Nociono! o8 Evakacion
oo o Poitica o8 Desomola Sociol

1) Informacién General del Programa

FICHA DE VALORACION DE LA MIR E INDICA

Direccion General Adjunta de Coordinacion

Estatus de
Aprobacién:

Indicadores Aprobados / Condicionados

Ramo:

Educacioén Piblica

UR:

Comisién Nacional de Cultura Fisica y Deporte

Denominacién

$205 Deporte

Presupuesto 2012

4301.95 mdp

¢Cémo se miden los resultados alcanzados?

El programa cuenta con 2 indicadores para medir los resultados logrados por el programa y 8 indicadores

de gestion para monitorear las acciones realizadas.

A nivel de resultados, el programa realiza un seguimiento de la poblacién beneficiada con proyectos del
Programa Deporte. Asimismo, el programa mide el nimero de Organismos miembros del SINADE apoyados

con recursos econdémicos.

A nivel de gestién, el programa concentra informacién sobre los apoyos econdmicos otorgados para la
formacién, capacitacion de los Centros Estatales de Informacion y Documentacion de Cultura Fisica y

Deporte.

2) Diseno de Objetivos

Contribuir al desarrollo del deporte con el fin
de mejorar la calidad de vida de la poblacién
mexicana.

Contribuir al fomento de la practica del
Deporte en la poblacidén mexicana a través de
la operacién de los proyectos del Programa
Deporte que ejecutan los miembros del
SINADE.

Apoyar a las instancias (Miembros del SINADE)

:

Los organismos miembros del SINADE (Sistema
Nacional de Cultura Fisica y Deporte)

P
que fomentan el deporte. participan en los proyectos del Programa
Deporte.
e C1. Apoyos econdmicos para la Coordinaciéon
« Apoyar la planeacién estratégica para el Interinstitucional y el desarrollo de los proyectos
desarrollo del deporte. del Programa Deporte. .
» Apoyar la formacién de especialistas y la ° gggﬁig?gffg?gfEﬂﬁd?éoprgggfggpo o
C investigacion deportiva. .
9 P ) apoyados que alcanzan la categoria de nivel
« Apoyar el desarrollo de la infraestructura alto
deportiva. '
P * C3. Apoyos econdmicos a Entidades
° Federativas para la formacién, capacitacion y
certificacion de especialistas en el deporte.
« Al. Verificar la correcta aplicacién del apoyo
econdédmico a Enfidades Federativas para la
. formacién, capacitacion y certificacion de
* Apoyar eventos deportivos. especialistas en el deporte.
¢ Recepcion de demanda. * A2. Apoyo a las Entidades Federativas para el
* Formacion y capacitacion de especialistas en desarrollo de la Infraestructura Deportiva.
deporte (h?mbres y mujeres). « A3. Centros Estatales de Informacion y
. ¢ Investigacion en el deporte. Documentacién de Cultura Fisica y Deporte

Formallizacién del beneficio econémico.
Centros Estatales de Informacién con
actividades documentadas en el Registro
Nacional del Deporte (RENADE), con pagina
de Internet en linea y atendiendo a usuarios.

Ejecucion de proyectos.

operando segln el manual de administracion
vigente.

Ad. Acuerdos especificos adoptados en el
SINADE que refuercen las politicas y estrategias
para el fortalecimiento de los Programas de la
CONADE.

A5. Asociaciones Deportivas Nacionales no
Olimpicas y Organismos afines que reciben
apoyos especificos para el fortalecimiento del

Calificacién MIR 2008 - 2012
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[ Indicadores]

Andlisis de los Objetivos

El programa ha identificado la poblacién objetivo
que afiende y la solucibn que se pretende
resolver como promover la participaciéon de los
organismos miembros del SINADE  (Sistema
Nacional de Cultura Fisica y Deporte) en los
proyectos del Programa Deporte.

Con ello, el programa pretende confribuir al
fomento de la préctica del Deporte en la
poblacién mexicana.

El programa ofrece a sus beneficiarios
financiomiento para la formacién, capacitacion
y certificaciéon de especialistas en el deporte.
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desarrollo del Deporte y la Cultura Fisica.

3) Construccién de Indicadores

Porcentaje de la poblacién que participa en
los programas de desarrollo del deporte de la
CONADE.

o Porcentaje de poblacién beneficiada con
proyectos del Programa Deporte.

Porcentaje de organismos miemibros del
SINADE apoyados.

Porcentaje de Organismos miembros del
SINADE apoyados con recursos econémicos.

Porcentaje de los programas estratégicos de
los miembros del SINADE apoyados.

Porcentaje de especialistas en deporte
(hombres y mujeres) formados, capacitados y
certificados mediante los programas
académicos de la CONADE.

Porcentaje de instalaciones deportivas
apoyadas.

Porcentaje del monto ejercido en
infraestructura deportiva.

Promedio de apoyos econdmicos del
programa deporte transferido a entidades
federativas, organismos e instituciones
miembros del SINADE. Nota Cabe senalar que
los recursos que se toman en cuenta para el
cumplimiento de esta meta no consideran
aquellos que fueron etiquetados por la
Comisién de Juventud y Deporte de la cdmara
de diputados y que forman parte del
presupuesto de egresos de la federacion del
presente ejercicio fiscal.

Tasa de crecimiento de Centros Estatales de
Informacién y Documentacion de Cultura
Fisica y Deporte.

Porcentaje de Enfidades apoyadas
econdmicamente para la formacion,
capacitacion y certificacion de especialistas
en el deporte.

Porcentaje de eventos deportivos apoyados.
Porcentaje de demanda atendida.
Porcentaje de programas de formacion,
capacitacién y certificaciéon apoyados.

Porcentaje de programas de investigacion en
el deporte apoyados.

Porcentaje de convenios realizados.

Porcentaje de Centros Estatales que cuentan
con pdgina de internet, efectdan registros en el
RENADE y atienden a usuarios.

Porcentaje de proyectos ejecutados.

Porcentaje de Entidades que aplicaron
correctamente el apoyo Econémico otorgado
para la formacién, capacitacion y certificacion
de especialistas en el deporte.

Porcentaje de entidades miembros del SINADE
apoyadas en materia de infraestructura
deportiva.

Porcentaje de Centros Estatales de Informacion
y Documentacién de Cultura Fisica y Deporte
operando segln guia de administracion
vigente.

« Porcentaje de acuerdos adoptados durante
las Sesiones del SINADE.

Porcentaje de asociaciones deportivas
nacionales no Olimpicas y Organismos Afines
apoyados con recursos del Programa Deporte.

Los indicadores establecidos por el programa
cumplen con las caracteristicas  minimas
deseables para monitorear el desempeno del
programa.

Para el monitoreo de sus indicadores el
programa realiza un seguimiento de los apoyos
econdébmicos oforgados a los organismos e
instituciones miembros del SINADE, asi como para
la formacién, capacitacion y certificacion de
especialistas del deporte.

El programa mide resultados al monitorear a la
poblacion  beneficiada con proyectos del
Programa Deporte, asi como de los Organismos
miembros del SINADE apoyados.

4) Retos

El programa realizé ajustes importantes en el disefio de sus indicadores, los cuales, cumplen con las caracteristicas minimas requeridas por el CONEVAL. No
obstante, se sugiere la mejora permanente y continua de los indicadores y/o medios de verificacidon ademds de considerar los siguientes aspectos:

)

2)
3)
4

5)

Solventar las observaciones realizadas por el CONEVAL para la aprobacién directa de los indicadores, el programa cuenta con el Informe de

Revision de Indicadores de Resultados;

Actualizar constantemente, en su caso, la poblacién objetivo en la que el programa pretende incidir;

Conservar y dar seguimiento a los indicadores aprobados por el CONEVAL;

Mejorar los procesos internos con la finalidad de reducir la frecuencia de medicién de algunos indicadores que pudieran estimarse con una

menor periodicidad;

Revisar y analizar constantemente la suficiencia de los indicadores para monitorear los objetivos del programa.

La aprobacién de los indicadores no limita al programa para definir ajustes a sus objetivos y/o nuevas herramientas para su monitoreo, en cambio permite
la consolidaciéon del seguimiento permanente de los resultados y acciones de un programa contribuyendo a una mejor rendicién de cuentas.
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FICHA DE VALORACION DE LA MIR E INDICADORES 2008-2

1) Informacién General del Programa

Estatus de
Aprobacién:

Indicadores Aprobados / Condicionados

Ramo:

Educacién Pablica

UR:

Direccién General de Educacion Indigena

Denominacién

S 108 Programa Becas de apoyo a la Educacién Basica de Madres Jévenes y
Joévenes Embarazadas

Presupuesto 2012

108.35 mdp

¢COmo se miden los resultados alcanzados?

El programa cuenta con 2 indicadores para medir los resultados logrados por el programa y 4 indicadores

de gestién para monitorear las acciones realizadas.

A nivel de resultados, el programa realiza un seguimiento de la reduccion del rezago educativo en nifias y
jovenes en situacion de vulnerabilidad. Asimismo, el programa mide la permanencia de madres jovenes y

jévenes embarazadas entre 12 'y 18 afos 11 meses.

A nivel de gestion, el programa concentra informacion sobre las becas otorgadas a las beneficiarias, asi
como la capacitacion a los equipos estatales que ejercen los recursos del programa.

2) Diseio de Objetivos

Contribuir a reducir el rezago educativo de la

vulnerabilidad.

» Contribuir a la reduccién del rezago educativo
mediante el oforgamiento de becas a nifas y
jévenes en situaciéon de vulnerabilidad,
agravada por el embarazo y la maternidad.

« Madres jovenes y jovenes embarazadas entre
12 y 18 anos de edad en condicion de

F poblacion femenina en condiciones de

« Madres jovenes y jovenes embarazadas entre
12y 18 anos 11 meses de edad en situacion de

vulnerabilidad concluyen su educacion bdsica vulnerabilidad permanecen en el Programa
dentro de un periodo méximo de tres anos. hasta concluir su educacion bdsica.
« C1.Becas de apoyo a la educacién basica
2 » otorgadas a madres jévenes y jovenes
« Becas oforgadas a madres jévenes y jovenes =
~ embarazadas entre los 12y 18 afos 11 meses
embarazadas hasta 18 afios de edad. de edad
c « Asistencia especializada proporcionada a . .
- > o C2. Equipos estatales capacitados en
madres jévenes y jovenes embarazadas hasta : . -
= estrategias de intervencion para el logro
18 afos de edad. > 2 -
educativo de las madres jovenes y jovenes
embarazadas.
« Convenios de colaboracién suscritos entre las
autoridades educativas estatales y federal. « Al. Transferencia de recursos a las entidades
« Transferencia de recursos a las entidades federativas participantes.
federativas. « A2. Instrumentacion y seguimiento de
| * Seguimiento al otorgamiento de becas. Acuerdos de colaboracién con Instituciones

Difusion del programa y de los derechos de las
madres jovenes y jovenes embarazadas.

Seguimiento al proceso de identificacion de
becarias.

Gubernamentales, No Gubernamentales y/o
de la sociedad civil organizada, para la
atencién integral a las jévenes becaria

Calificacién MIR 2008 - 2012

Indicadores
Disefio

Total

2008 2012

Calificacién Indicadores 2012

Fin [1]
100 -
-]
€0
Actividad [2] Propésito [1]
[# Inclicadiores] Componente [2]

Andlisis de los Objetivos

El programa ha identificado la poblacién objetivo
que afiende y la solucidbn que se pretende
resolver como la permanencia de las madres
jovenes y jovenes embarazadas enfre 12 y 18
afos 11 meses de edad en situacion de
vulnerabilidad en la educacion bdésica.

Con ello, el programa pretende contribuir a la
reduccién del rezago educativo mediante el
oforgamiento de becas a nifias y jovenes en
situacion de vulnerabilidad.

3) Construccién de Indicadores

Andlisis de Indicadores

« Porcentaje de la poblacion femenina de 12 a

« Porcentaje de ninas y jovenes madres y/o

Los indicadores establecidos por el programa
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18 afos que no han concluido su educacion
bésica.

embarazadas en situacion de vulnerabilidad
incorporadas al Programa concluyen su
educacién bdsica.

Madres jovenes y jévenes embarazadas hasta
18 afios con educacion bdasica completa.

Porcentaje de madres jévenes y jévenes
embarazadas entre 12y 18 afos 11 meses que
permanecen en el Programa.

Porcentaje de madres y jévenes embarazadas
hasta 18 anos de edad que reciben beca.

Becarias que ingresaron y permanecieron
después de otorgada la beca por el tiempo
necesario para concluir sus estudios de
educacioén basica.

Becas de apoyo a la educacién bdsica
otorgadas a madres jévenes y jévenes
embarazadas entre los 12y 18 afos 11 meses
de edad.

Porcentaje de equipos estatales capacitados
en estrategias de intervencién para el logro
educativo de las madres jévenes y jévenes
embarazadas.

NUmero de convenios firmados por las
autoridades estatales y federales.

NUmero de entidades con recursos transferidos
en su fotalidad.

Porcentaje de avance en la comprobacién
documental del ejercicio presupuestal.

NUmero de acciones de difusion realizadas.

NUmero de madres y jévenes embarazadas
identificadas en las 32 entidades federativas.

Porcentaje de entidades con recursos
transferidos en su totalidad.
Informe sobre la instrumentacion en las

entidades federativas y el Distrito Federal de los
acuerdos con ofras instituciones.

cumplen con las caracteristicas  minimas
deseables para monitorear el desempeno del
programa.

Para el monitoreo de sus indicadores el
programa realiza un seguimiento a las becas de
apoyo a la educacién bdsica otorgadas a
madres joévenes y jévenes embarazadas entre los
12y 18 anos 11 meses de edad.

El programa mide resultados el porcentaje de las
nifas y jovenes madres y/o embarazadas en
situacion de vulnerabilidad que son
incorporadas al Programa y que concluyen su
educacién bdsica.

4) Retos

El programa realizd ajustes importantes en el disefo de sus indicadores, los cuales, cumplen con las caracteristicas minimas requeridas por el CONEVAL. No
obstante, se sugiere la mejora permanente y continua de los indicadores y/o medios de verificacion ademds de considerar los siguientes aspectos:

D)

2)
3)
4

%)

Solventar las observaciones realizadas por el CONEVAL para la aprobacién directa de los indicadores, el programa cuenta con el Informe de

Revision de Indicadores de Resultados;

Actualizar constantemente, en su caso, la poblacién objetivo en la que el programa pretende incidir;

Conservar y dar seguimiento a los indicadores aprobados por el CONEVAL;

Mejorar los procesos internos con la finalidad de reducir la frecuencia de medicidon de algunos indicadores que pudieran estimarse con una

menor periodicidad;

Revisar y analizar constantemente la suficiencia de los indicadores para monitorear los objetivos del programa.

La aprobacién de los indicadores no limita al programa para definir ajustes a sus objetivos y/o nuevas herramientas para su monitoreo, en cambio permite
la consolidaciéon del seguimiento permanente de los resultados y acciones de un programa contribuyendo a una mejor rendicién de cuentas.

[58]




CONEVaL

Consejo Nacionol o Evakacion
oo o Poitica o8 Desomola Sociol

Direccion General Adjunta de Coordinacion

FICHA DE VALORACION DE LA MIR E INDICADORES 2008-2

1) Informacién General del Programa

Estatus de
Aprobacién:

Indicadores Aprobados / Condicionados

Ramo:

Educacién Pablica

UR:

Direccién General de Educacion Indigena

Denominacién

S 111 Programa de Educacion Bdsica para Nifos y Nifias de Familias Jornaleras
Agricolas Migrantes

Presupuesto 2012

206.04 mdp

¢COmo se miden los resultados alcanzados?

El programa cuenta con 2 indicadores para medir los resultados logrados por el programa y 6 indicadores

de gestién para monitorear las acciones realizadas.

A nivel de resultados, el programa realiza un seguimiento de las alumnas y alumnos que acreditan al
menos tres médulos de cinco del curriculo de Educacion Basica del PRONIM. Asimismo, el programa mide
el incremento en del acceso de los nifos y nifias de familias jornaleras agricolas migrantes y/o asentadas

en la educacion bdsica.

A nivel de gestion, el programa concentra informacién sobre la formacién y actualizacion de docentes, asi
como del disefio e instrumentacion de propuestas pedagdgicas.

2) Diseio de Objetivos

Contribuir a superar la marginacién educativa
de las nifas y nifos de México.

Contribuir a superar la marginacién por riesgo
de exclusion y el rezago educativo nacional de
las niflas y nifos en contexto de migracion y/o
asentadas atendidos en educacion bdsica,
mediante una oferta educativa.

Nifas y nifos de familias jornaleras agricolas
migrantes reciben educacion bdsica.

Nifos y nifas de familias jornaleras agricolas
migrantes y/o asentadas tienen acceso y
permanecen en educaciéon basica.

« Modelo educativo y de formacién docente
para los tres niveles de la educaciéon bdsica.
Grupos de beneficiarios con acompaiamiento
del programa.

C1. Marco juridico elaborado.

C2. Disefio e instrumentacion del modelo de
secundaria fase de prueba aplicado por las
entidades federativas.

C3. Propuesta pedagbgica para preescolar y

primaria del programa aplicada por las
entidades federativas.

Proporcionar apoyo técnico a las
Coordinaciones Estatales.

Al. Participacion de las entidades para revisar
y actualizar el marco normativo.

A2. Reuniones de capacitacion a docentes
participantes en el disefio e instrumentacion
de la propuesta pedagbdgica de secundaria
fase de prueba.

A3. Reuniones de capacitaciéon en la
propuesta pedagdgica para preescolar y
primaria del PRONIM.

Calificacién MIR 2008 - 2012

Indicadores
Disefio

Total

2008 2012

Calificacién Indicadores 2012

Fin [1]
100 -
-]
Actividad [3] Propésito [1]
[# Inclicadiores] Componente [3]

Andlisis de los Objetivos

El programa ha identificado la poblacion objetivo
que atfiende y la solucibn que se pretende
resolver como el acceso a la educacion bdsica
de los nifos y nifas de familias jornaleras
agricolas migrantes y/o asentadas.

Con ello, el programa pretende contribuir a
superar la marginaciéon por riesgo de exclusion y
el rezago educativo nacional de las nifias y nifos
en contexto de migracioén y/o asentadas.

El programa ofrece a sus beneficiarios el disefio e
instrumentacién de modelos educativos, asi
como propuestas  pedagdgicas para  los
diferentes niveles educativos.

3) Construccién de Indicadores

« Matricula del programa atendida.

Porcentaje de alumnas y alumnos que
acreditan al menos tres médulos de cinco del

Andlisis de Indicadores

Los indicadores establecidos por el programa
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curriculo de Educacion Basica del PRONIM.

Porcentaje de alumnas y alumnos que
acreditan al menos un médulo del curriculo
del PRONIM con relacién al total de alumnos
atendidos.

Porcentaje de alumnas y alumnos que son
atendidos e incorporados al SINACEM por el
PRONIM.

Disefo curricular de preescolar terminado.
Diagnéstico socioeducativo de nivel
secundaria.

Redisefio del modelo de formacioén docente de
nivel primaria.

Suscripcioén y/o actualizacién de convenios de
colaboracién con las Secretarias estatales de
educacion.

Entidades federativas que aplican el modelo
de secundaria.

Porcentaje de docentes formados y
actualizados.

Actividades de apoyo técnico-pedagdgico a
las coordinaciones estatales.

Participacion de las entidades para revisar y
actualizar el marco normativo.

Reuniones de capacitacion a docentes
participantes en el disefio e instrumentacion
de la propuesta pedagbdgica de secundaria
fase de prueba.

Reuniones de capacitacidén en la propuesta

pedagdgica para preescolar y primaria del
PRONIM.

cumplen con las caracteristicas  minimas
deseables para monitorear el desempeno del
programa.

Para el monitoreo de sus indicadores el
programa realiza un seguimiento de las
entidades federativas que aplican el modelo de

secundaria, asi como del porcentaje de
docentes formados y actualizados por el
programa.

El programa mide resulfados al monitorear los
cambios en la escolaridad de los alumnos vy
alumnas beneficiadas por el programa, ademds
de la cobertura de atencién en la poblacion de
familias jornaleras agricolas migrantes.

4) Retos

El programa realizé ajustes importantes en el disefio de sus indicadores, los cuales, cumplen con las caracteristicas minimas requeridas por el CONEVAL. No
obstante, se sugiere la mejora permanente y continua de los indicadores y/o medios de verificacidon ademds de considerar los siguientes aspectos:

D)

2)
3)
4

5)

Solventar las observaciones realizadas por el CONEVAL para la aprobacién directa de los indicadores, el programa cuenta con el Informe de

Revision de Indicadores de Resultados;

Actualizar constantemente, en su caso, la poblacién objetivo en la que el programa pretende incidir;

Conservar y dar seguimiento a los indicadores aprobados por el CONEVAL;

Mejorar los procesos internos con la finalidad de reducir la frecuencia de medicién de algunos indicadores que pudieran estimarse con una

menor periodicidad;

Revisar y analizar constantemente la suficiencia de los indicadores para monitorear los objetivos del programa.

La aprobacién de los indicadores no limita al programa para definir ajustes a sus objetivos y/o nuevas herramientas para su monitoreo, en cambio permite
la consolidacién del seguimiento permanente de los resultados y acciones de un programa contribuyendo a una mejor rendicién de cuentas.
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FICHA DE VALORACION DE LA MIR E INDICADORES 2010-2012

1) Informacién General del Programa

Estatus de
Aprobacion:

Indicadores No Aprobados (Requieren Ajustes Complementarios)

Ramo:

Educacién Piblica

UR: Direccién General de Materiales Educativos

Denominacién

S 223 Habilidades digitales para todos

Presupuesto 2012

1,800 mdp

¢CAmo se miden los resultados alcanzados?

El programa cuenta con 3 indicadores para medir los resultados logrados por el programa y 8 indicadores

de gestién para monitorear las acciones realizadas.

A nivel de resultados, el programa realiza un seguimiento del logro alcanzado en Espafol y Matemdaticas
en la Prueba Enlace de las escuelas Beneficiadas con HDT. Asimismo, el programa mide el incremento en
el ingreso de las mujeres beneficiarias del proyecto lo que permite conocer un el impacto del programa en

el desarrollo social de esta poblacién en particular.

A nivel de gestion, el programa concentra informacién sobre los alumnos y las aulas beneficiadas por
programa Habilidades Digitales para Todos que se han consolidado como aulas telemdaticas.

2) Diseno de Objetivos

Contribuir a la formacién civica y ética de los

Contribuir a mejorar el aprendizaje de los
estudiantes de educacion bdsica propiciando

alumnos de Educacion Bdsica. el manejo de TIC en el sistema educativo
mediante el acceso a las aulas telemdticas.
« Las Aulas de escuelas publicas de educacion
bésica se consolidan con el acceso a las
P « Las escuelas disminuyen las situaciones que tecnologias de la informacion y la

ponen en riesgo a la comunidad escolar.

comunicacién que apoyan al aprendizaje y
favorecen el desarrollo de habilidades digitales
de los estudiantes.

Escuelas de Educacién Basica incorporadas al
programa escuela segura.

Escuelas que cuentan con personal directivo y
docente formado para desarrollar procesos de
C gestion de la seguridad escolar.

Materiales educativos elaborados y
entregados a las coordinaciones estatales del
programa escuela segura para distribuirse a
las escuelas.

Modelo Educativo Habilidades Digitales para
Todos (PHDT) articulado a fravés de la
integracién de programas y el desarrollo de
bancos de materiales digitales, recursos
tecnolégicos y sistemas informdticos.

Acompafiamiento Pedagégico realizado a
través de la capacitacion, certificacion y
asesoria sobre el uso y desarrollo de las TIC
como apoyo diddctico.

Escuelas con aulas equipadas con

Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacién operadas adecuadamente.

Gestion escolar mejorada a fravés de la

operacién de sistemas informdaticos para la
administraciéon de informacion.

Realizar acciones de vinculacion
interinstitucional para mejorar las condiciones
de seguridad de las escuelas.

Capacitar a los actores educativos para que
participen en la gestién de la seguridad
escolar.

Disefio y elaboracién de materiales educativos
con la colaboracién de especialistas.

Desarrollo de bancos de materiales digitales,
recursos tecnolégicos y sistemas informdticos.
Implementacién de las estrategias de
acompanamiento pedagdgico en los Estados.
Instalacion de aulas telemdticas en
Secundarias Generales, Técnicas y
Telesecundarias.

Operacién de los sistemas informdticos para la
administracion de la gestidn escolar.

Calificacion MIR 2010 - 2012

100
80 -
60

[ndicadnres
I;iaeﬁo
20 1 'i'ulal
2010 2012

Calificacién Indicadores 2012

Fin [1]
100

Actividad [4] Propésito [2]

Componcnte [4]

[# Indicadores]

Anadilisis de los Objetivos

El programa ha identificado la poblacién objetivo
que atfiende y la solucidn que se pretende
resolver como consolidar las aulas de escuelas
pUblicas de educacion bdsica para el acceso a
las tecnologias de la informacién y la
comunicacioén.

Con ello, el programa pretende apoyar al
aprendizaje y favorecer el desarrollo de
habilidades digitales de los estudiantes.

El programa ofrece a sus beneficiarios
equipamiento y acompaiamiento para la
implementacion del Modelo Educativo
Habilidades Digitales para Todos (PHDT).
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3) Construccién de Indicadores

1
al

Promedio nacional del porcentaje de aciertos
obtenidos en la prueba EXCALE en el tema de
formacion civica y ética.

Direccion General Adjunta de Coordinacion

Variaciéon porcentual en el logro alcanzado en

Espanol y Matematicas en la Prueba Enlace de
las escuelas Beneficiadas con HDT.

L

Porcentaje de alumnos de primaria que
perciben que su escuela es segura.

Porcentaje de alumnos beneficiados con aula
telematica.

Porcentaje de aulas beneficiadas por
programa Habilidades Digitales para Todos
que se han consolidado como aulas
telemdticas.

Porcentaje de escuelas de educacion bdsica
incorporadas al programa escuela segura.

Escuelas con agendas de seguridad escolar.

Materiales educativos elaborados y
entregados.

Porcentaje de bancos de materiales digitales,
recursos tecnolégicos y sistemas informéticos
arficulados.

Porcentaje de docentes, directivos y
encargados de aula capacitados en el uso y
desarrollo de las TICs.

Porcentaje de escuelas de educaciéon bdsica
con aula telemdtica instalada.

Porcentaje de Entidades Federativas que
implementan sistemas informdticos para la
gestion escolar.

Ndmero de instancias que participan en el
proceso de mejora de la seguridad en los
centros escolares.

NUmero de actores educativos capacitados
para la gestién de la seguridad escolar.

Disefar y elaborar materiales educativos con la
colaboracién de especialistas.

Porcentaje de bancos de materiales digitales,
recursos fecnoldgicos y sistemas informdticos
desarrollados (Documentos de Cruce,
Esténdares, Indicadores, Planeaciones de
Clase, Objetos de Aprendizaje y Reactivos) del
programa Habilidades Digitales para Todos.
Porcentaje de estrategias de
acompanamiento implementadas en los
Estados de forma completa.

Porcentaje de aulas telemdticas equipadas
para Secundarias Generales, Técnicas y
Telesecundarias.

Porcentaje de sistemas informdticos operando
en los Servicios Educativos Estatales.

Andlisis de Indicadores

Los indicadores establecidos por el programa
logran cumplir con las caracteristicas minimas
deseables para monitorear el desempeno del
programa.

Para el monitoreo de sus indicadores el
programa  readliza  un seguimiento de la
infraestructura  entregada  para  impulsar el
Modelo Educativo Habilidades Digitales para
Todos (PHDT).

El programa mide resultados al monitorear el
logro educativo alcanzado en Espanol y
Matemdticas en la Prueba Enlace de las escuelas
Beneficiadas con HDT

4) Retos

El programa ha realizado ajustes importantes en el disefio de los indicadores, la mayoria de los indicadores cumplen con algunas de las caracteristicas

minimas deseables establecidas por el CONEVAL; sin embargo, el programa debe considerar lo siguiente:

D)
2)

3)

Mejorar la relevancia de algunos de los indicadores de gestion, evitando la incorporacién de indicadores que no sean importantes para medir el

objetivo al que estd asociado;

Revisar y precisar la descripcion de los medios de verificacion definidos, evitando el uso de la categoria “Registros administrativos” sino sefalar
explicitamente el nombre de la fuente de informacion, asi como la Unidad Responsable de dicha informacion;

Revisar y analizar de manera peridédica la suficiencia de los indicadores para monitorear los objetivos del programa.

Contar con un conjunto de indicadores consolidados en su construccidon permitird al programa mostrar de manera mds clara y sencilla los logros
alcanzados, por lo que es necesario considerar las recomendaciones y observaciones emitidas por CONEVAL para mejorar la relevancia, claridad y
monitoreabilidad de los actuales indicadores. Estas observaciones han sido complementadas con las observaciones de evaluadores externos y con las
observaciones emitidas por la SHCP y la ASF.
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1) Informacién General del Programa

Direccion General Adjunta de Coordinacion

FICHA DE VALORACION DE LA MIR E INDICADORES 2008-2012

Estatus de

Aprobacion:

Denominacién

Indicadores No Aprobados (Requieren Ajustes Complementarios)

Educacién Plblica

Direccién General de Materiales Educativos

$152 Programa para el Fortalecimiento del Servicio de la Educacién
Telesecundaria

Presupuesto 2012

150.11 mdp

¢COmo se miden los resultados alcanzados?

El programa cuenta con 4 indicadores para medir los resultados logrados por el programa y 6 indicadores
de gestién para monitorear las acciones realizadas.

A nivel de resultados, el programa realiza un seguimiento al logro alcanzado en la prueba Enlace por las
escuelas telesecundarias objeto de atencién, tanto en la asignatura de espafiol como de matematicas.
Asimismo, se cuenta con informacidn sobre las escuelas felesecundarias, atendidas por el programa, que
han mejorado el logro educativo en la misma prueba.

A nivel de gestidn, el programa concentra informacion sobre la atencién de necesidades de capacitacion
y actualizacién, sobre indice de aprobacion de alumnos de escuelas, sobre los docentes, directivos y
ATP’s capacitados y actualizados en el proceso de ensefianza, y sobre impacto de las estrategias de
apoyo al rendimiento escolar de los alumnos de Telesecundaria.

2) Diseno de Objetivos

Contribuir a elevar el aprendizaje de los

estudiantes de telesecundaria.

Contribuir a mejorar el logro educativo de los
estudiantes de las telesecundarias objeto de

afencién, a través del fortalecimiento del

servicio de telesecundaria.

Fortalecimiento de la operacién del servicio
educativo de telesecundaria.

El servicio de ftelesecundaria se fortalece a
través de sus procesos pedagdgicos y de
gestidon mejorados.

Escuelas en situacion critica atendidas.
Infraestructura mejorada.

Proceso de ensefianza fortalecido mediante la
capacitacion y actualizaciéon de docentes,
directivos y Asesores Tecnico-Pedagogicos
(ATPs) de las escuelas objeto de aftencion.

Proceso de aprendizaje de los alumnos de
telesecundaria objeto de atencién, fortalecido
mediante acciones de apoyo al rendimiento
escolar.

Gestion  escolar de Docentes, Directivos,
Asesores Técnico-Pedagdgicos (ATP7s) y Jefes
de los Servicios Estafales de Telesecundaria
(SET’s) mejorada a fravés de acciones de
capacitaciéon y actualizacion.

Capacitacion de personal de apoyo técnico-
pedagdgico  para  acompafamiento  a
escuelas en situacion critica.

Ampliacién de la Red Informatica.

Mantenimiento  de  equipos
telesecundaria.

Capacitacion de docentes de escuelas en
situacion critica.

Implementacion de estrategias de
acompaniamiento en las escuelas en situacion
critica.

Capacitacion de usuarios del
informacion.

Seguimiento y evaluacién a las escuelas en
situacion critica.

bdsicos de

sistema de

Capacitacién y actualizaciéon de Docentes,
Directivos y Asesores Técnicos Pedagdgicos
(ATPs) de las escuelas telesecundarias objeto
de atencién, en el proceso de ensefanza.

Implementaciéon de estrategias de apoyo al
rendimiento escolar.

Capacitaciéon y actualizacion de Docentes,
Directivos y Asesores Técnicos Pedagdgicos
(ATP”s) y Jefes de los Servicios Estatales de
Telesecundaria (SETs) en el proceso gestion.

Calificacion MIR 2008 - 2012

Indicadores
Disefio

Total

2008

2012

Calificacién Indicadores 2012

Fin [2]
100

Actividad [3] Propésito [2]

[# Indicadores] Componente [3]

Anadilisis de los Objetivos

El programa ha identificado la poblacién objetivo
que afiende y la solucidbn que se pretende
resolver como fortalecer el servicio de
felesecundaria a fravés de la mejora de sus
procesos pedagdgicos y de gestion.

Con ello, el programa pretende contribuir a
mejorar el logro educativo de los estudiantes de
las telesecundarias objeto de atencién.
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Presupuesto ejercido para la atencién de

infraestructura en los SETS.
Presupuesto ejercido para
escuelas en situacion critica.

la atencién de

3) Construccién de Indicadores

Variacién del logro alcanzado en espaiol.

Tasa de variacidon del logro alcanzado en
Espanol de las escuelas telesecundarias objeto
de atencién.

Andlisis de Indicadores

Los indicadores establecidos por el programa
logran cumplir con algunas de las caracteristicas
minimas  deseables para  monitorear el
desempeno del programa.

Es necesario que el programa mejore la
pertinencia de algunos de sus indicadores,
principalmente a nivel de resultados. Se
recomienda al programa considerar las
observaciones realizadas por el CONEVAL:

F « Variacion del logro alcanzado en L
o e Tasa de variacién del logro alcanzado en
matemdticas. P )
Matemdticas de las escuelas telesecundarias
objeto de atencion.
e Tasa de variocibn de las escuelas
telesecundarias atendidas por el programa
» Porcentaje de jefes de departamento de los que han mejorado el logro educativo en
p Servicios Estatales de Telesecundaria (SETS) Espanol en la prueba Enlace
que consideran safisfactorio el servicio | ¢« Tasa de variacién de las  escuelas
educativo. telesecundarias atendidas por el programa
que han mejorado el logro educativo en
Matemdticas en la prueba Enlace.
e Porcentaje de alumnos de  escuelas
Telesecundarias en situacién critica que
concluyen satisfactoriamente el curso
propedéutico de esta modalidad educativa.
« Porcentaje de escuelas en situacion critica . . Y
; « Porcentaje de necesidades de capacitacion y
atendidas. P h
) actualizacion atendidas.
e Porcentaje de alumnos de  escuelas L P ”
. . 2 ., * Variacion en el indice de aprobaciéon de
Telesecundarias en situacion critica  que . .
(&3 . . alumnos de escuelas felesecundarias objeto
concluyen satisfactoriomente el curso de 2
N ; - ) de afencion.
regularizacion y nivelacion de esta modalidad ) . o
educativa. . POFCGQTO]Q’de neoesndod9§ de copocﬁomon y
s . P . actualizacion para la gestién atendidas.
« Variacion de equipo bdsico funcionando
(Televisor, LNB, video casetera).
e Porcentaje de autoridades estatales de
felesecundarias con sistema de informacion
implementado.
« Capacitacidon de personal de apoyo técnico-
pedagégico  para  acompanamiento  a
escuelas en situacion critica.
e Porcentaje de instalaciéon de equipos de
cémputo.
« Porcentaje de equipos atendidos. i ) ) .
. I ) e Porcentaje de docentes, directivos y ATP’s
e Porcentaje de maestros y  directivos . .
. capacitados y actualizados en el proceso de
capacitados. ~
. ensefanza.
e Porcentaje de escuelas en las que se P .
. - S « Indice de Impacto de las estrategias de apoyo
implementan estrategias de acompanamiento. -
A B B . al rendimiento escolar de los alumnos de
e Variacion en el ndmero de usuarios Telesecundaria.
capacitados. . ) ) .
P ) ) » » e Porcentaje de docentes, directivos, ATP’s y
« Porcentaje de escuelas en situaciéon critica Jefes de los SET”s capacitados y actualizados
monitoreadas. para la gestion escolar.
e Porcentaje del presupuesto ejercido para
atender el rubro de escuelas en situacion
critica.
e Porcentaje del presupuesto ejercido para
atender el rubro de escuelas en situacion
critica.
4) Retos

El programa ha realizado ajustes importantes en el disefio de los indicadores, la mayoria de los indicadores cumplen con algunas de las caracteristicas
minimas establecidas por el CONEVAL; sin embargo, el programa debe considerar lo siguiente:

D

2

Mejorar la relevancia de algunos indicadores de resultados, evitando la incorporaciéon de indicadores que no sean importantes para medir el

objetivo al que estd asociado

Solventar las observaciones realizadas por el CONEVAL para la aprobacién directa de los indicadores, el programa cuenta con el Informe de
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Revision de Indicadores de Resultados;

3) Revisar y precisar la descripcion de los medios de verificacion definidos, evitando el uso de la categoria "Registros administrativos” sino sefialar
explicitamente el nombre de la fuente de informacién, asi como la Unidad Responsable de dicha informacion;
4)  Revisar y analizar de manera periédica la suficiencia de los indicadores para monitorear los objetivos del programa.
Contar con un conjunto de indicadores consolidados permitird al programa mostrar de manera mas clara y sencilla los logros alcanzados, por lo que es
necesario considera las recomendaciones y observaciones emitidas por CONEVAL para mejorar la relevancia, claridad y monitoreabilidad de los actuales

indicadores. Estas observaciones han sido complementadas con las observaciones de evaluadores externos y con las observaciones emitidas por la SHCP y
la ASF.
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FICHA DE VALORACION DE LA MIR E INDICADORES 2010-2012

1) Informacién General del Programa

Estatus de
Aprobacion:

Indicadores No Aprobados (Requieren Ajustes Complementarios)

.

Educacién Piblica

UR:

Instituciones de Educacién Superior

U018 Programa de becas

Presupuesto 2012

Denominacién ‘

4,604.50 mdp

¢COmo se miden los resultados alcanzados?

El programa cuenta con 2 indicadores para medir los resultados logrados por el programa y 7 indicadores

de gestién para monitorear las acciones realizadas.

A nivel de resultados, el programa realiza un seguimiento sobre la permanencia y el egreso de la

poblacion estudiantil que atiende.

A nivel de gestion, el programa concentra informacién sobre las becas otorgadas a los alumnos de
educaciéon media superior, superior y posgrado beneficiados, asi como el proceso de seleccion y

validacién de solicitudes.

2) Disefo de Objetivos

Contribuir a ampliar las oportunidades

F educativas mediante el oforgamiento de
becas a estudiante de educacién media
superior, superior y posgrado.

Contribuir a la permanencia y el egreso de la
poblacion estudiantil, mediante el
oforgamiento de becas a estudiantes de
educacién media superior, superior y
posgrado, que permitan elevar el nivel de
escolaridad.

Los alumnos son beneficiados para evitar la
desercién escolar.

Los alumnos beneficiados con una beca de
educacion media superior, superior y
posgrado concluyen el periodo escolar.

Becas de los niveles medio superior, superior y
posgrado otorgadas.
Becas de los niveles medio superior, superior y
posgrado oforgadas.

Becas del nivel medio superior otorgadas.
Becas del nivel superior otorgadas.

c . . . . « Becas del nivel de posgrado otorgadas.
« Becas de los niveles medio superior, superior y . . ) )
posgrado otorgadas. « Becas del nivel medio superior, superior y
« Becas del nivel medio superior, superior y posgrado.
posgrado.
« Validacion de solicitudes para el otforgamiento
B . . de becas de nivel medio superior.
* Recepcion de solicitudes para el otorgamiento ) ” o~ .
. I . « Validacion de solicitudes para el otforgamiento
A de becas para los niveles de media superior,

superior y posgrado.

de becas del nivel superior.

Validaciéon de solicitudes para el otforgamiento
de becas de nivel posgrado.

Calificacion MIR 2010 - 2012

I l I Indicadores

40 i Disefio
20 5 Total
0~

2010 2012

Calificacién Indicadores 2012
Fin [1]
100
Actividad [3] - - Proposito [1]
[# Indicadores] Componente [4]

Andlisis de los Objetivos

El programa ha identificado la poblacién objetivo
que atfiende y la solucidn que se pretende
resolver como la conclusién del periodo escolar
de alumnos beneficiados con una beca de
educacién media superior, superior y posgrado.
Con ello, el programa pretende contribuir a la
permanencia y el egreso de la poblacion
estudiantil.

El programa ofrece a sus beneficiarios becas de
estudio para el nivel medio superior, superior y
posgrado.

3) Construccién de Indicadores

« Porcentaje de alumnos egresados que en
algdn momento tuvieron beca por cohorte
generacional.

Porcentaje de alumnos egresados
beneficiados.

Andlisis de Indicadores

Los indicadores establecidos por el programa no
logran cumplir con las caracteristicas minimas

[67]



GOMEVaL

Direccion General Adjunta de Coordinacion

Porcentaje de permanencia escolar de la
poblacién beneficiada.

Porcentaje de permanencia escolar de la
poblacion beneficiada.

Porcentaje de alumnos becados del nivel
medio superior.

Porcentaje de alumnos becados del nivel
superior

Porcentaje de alumnos becados del nivel de
posgrado.

Porcentaje de la poblacién beneficiada
respecto de la matricula en los niveles media
superior, superior y posgrado.

Porcentaje de alumnos becados del nivel
medio superior.

Porcentaje de alumnos becados del nivel
superior.

Porcentaje de alumnos becados del nivel de
posgrado.

Porcentaje de la poblacién beneficiada
respecto de la matricula en los niveles medio
superior, superior y posgrado.

Recepcién de solicitudes para el otorgamiento
de becas para los niveles de media superior,
superior y posgrado.

Porcentaje de solicitudes de becas validadas
del nivel medio superior.

Porcentaje de solicitudes de becas validadas
del nivel superior.

Porcentaje de solicitudes de becas validadas
del nivel de posgrado.

deseables para monitorear el desempeno del
programa.

Para el monitoreo de sus indicadores el
programa realiza un seguimiento a los alumnos
beneficiados con una beca a nivel medio
superior, superior y posgrado.

El programa mide resultados al monitorear la
permanencia y egreso de los beneficiarios del
programa.

4) Retos

El programa ha realizado ajustes importantes en el disefio de los indicadores, la mayoria de los indicadores cumplen con algunas de las caracteristicas
minimas establecidas por el CONEVAL; sin embargo, el programa debe considerar lo siguiente:

D)
2)
3)

4

Mejorar la relevancia de algunos indicadores de resultados, evitando la incorporacion de indicadores que no sean importantes para medir el

objetivo al que estd asociado

Solventar las observaciones realizadas por el CONEVAL para la aprobacion directa de los indicadores, el programa cuenta con el Informe de

Revision de Indicadores de Resultados;

Revisar y precisar la descripcidn de los medios de verificacion definidos, evitando el uso de la categoria “Registros administrativos” sino sefalar
explicitamente el nombre de la fuente de informacién, asi como la Unidad Responsable de dicha informacion;

Revisar y analizar de manera periédica la suficiencia de los indicadores para monitorear los objetivos del programa.

Contar con un conjunto de indicadores consolidados permitird al programa mostrar de manera mas clara y sencilla los logros alcanzados, por lo que es
necesario considera las recomendaciones y observaciones emitidas por CONEVAL para mejorar la relevancia, claridad y monitoreabilidad de los actuales
indicadores. Estas observaciones han sido complementadas con las observaciones de evaluadores externos y con las observaciones emitidas por la SHCP y

la ASF.
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FICHA DE VALORACION DE LA MIR E INDICADORES 2012

1) Informacién General del Programa

Estatus de
Aprobacion:

Ramo:

Denominacién

Presupuesto 2012

Indicadores No Aprobados (Requieren Ajustes Complementarios)

Educacién Piblica

UR: Direccién General de Educacién Superior Universitaria

§235 Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

1,551.80 mdp

¢Como se miden los resultados alcanzados?

El programa cuenta con 3 indicadores para medir los resultados logrados por el programa y 7 indicadores
de gestion para monitorear las acciones realizadas.

A nivel de resultados, el programa realiza un seguimiento sobre la matricula de calidad de las Instituciones
de Educacion Superior Publicas participantes respecto de la matricula en programas educativos
evaluables. Asimismo, el programa mide el nUmero de programas educativos de posgrado de las
Instituciones de Educacion Superior PUblicas registrados en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad,
asi como el nUmero de programas educativos de nivel Técnico Superior Universitario y de Licenciatura, de
las Instituciones de Educacidn Superior PUblicas, que logran o conservan la acreditacion por organismos
reconocidos por el COPAES y/o el nivel 1 de los CIEES.

A nivel de gestion, el programa concentra informacion sobre los recursos financieros otorgados a las
Instituciones de Educacién Superior Plblicas para apoyar proyectos Integrales de Fortalecimiento
Institucional.

2) Diseno

de Objetivos

Contribuir a mejorar la calidad de la educacion superior, mediante programas educativos
acreditados por organismos reconocidos por el Consejo para la Acreditaciéon de la Educacion
Superior, A.C. (COPAES) y/o evaluados en el nivel 1 por los Comités Interinstitucionales para la
Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES).

Programas Educativos de nivel Técnico Superior Universitario, Licenciatura y Posgrado acreditados,
certificados y con calidad reconocida.

Recursos financieros otorgados a las Instituciones de Educacion Superior PUblicas para apoyar
proyectos Integrales de Fortalecimiento Institucional.

Formalizar los Convenios para otorgar el recurso del programa.

Evaluacién de proyectos presentados por las Instituciones de Educacion Superior Plblicas.
Realizacion el Seguimiento Académico de los proyectos apoyados.

Reprogramacion de montos asignados a los proyectos evaluados favorablemente.

Atender las transferencias financieras presentadas por las Instituciones de Educacién Superior
PUblicas apoyadas con recursos del programa.

Actividad [3]

[# Indicadores]

Calificacién MIR 2012

100 l
801 Indicadores

40 Disefio
Total
2010 2012

Calificacién Indicadores 2012

Fin [1]
100

Proposito [2]

Componente [2]

Andlisis de los Objetivos

El programa ha identificado la poblacién objetivo
que atfiende y la solucidn que se pretende
resolver como la acreditacién de los Programas
Educativos de nivel Técnico Superior Universitario,
Licenciatura y Posgrado.

Con ello, el programa pretende contribuir a
mejorar la calidad de la educacién superior
oforgando recursos financieros otorgados a las
Instituciones de Educacion Superior Pldblicas.

3) Construccién de Indicadores

Porcentaje de matricula de calidad de las Instituciones de Educacién Superior Plblicas
participantes respecto de la matricula en programas educativos evaluables.

Porcentaje de programas educativos de posgrado de las Instituciones de Educacién Superior
PUblicas registrados en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, que son apoyados en el
marco del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional.

Porcentaje de programas educativos de nivel Técnico Superior Universitario y de Licenciatura, de las
Instituciones de Educacién Superior PUblicas, que logran o conservan la acreditacion por
organismos reconocidos por el COPAES y/o el nivel 1 de los CIEES.

Porcentaje de Instituciones de Educacion Superior Pdblicas apoyadas por el Programa.

Porcentaje de Instituciones de Educacidon Superior PUblicas que cuentan con programa educativos
acreditados por organismos reconocidos por el COPAES y/o en el nivel 1 de los CIEES.

d
o
[
o
c B
N .

Porcentaje de Convenios firmados por las Instituciones de Educacién Superior Pablicas.
Variaciéon porcentual del nimero de proyectos por las [ES pUdblicas para ser evaluados.
Porcentaje de Instituciones de Educacion Superior Pdblicas que presentan informes trimestrales de

Andlisis de Indicadores

Los indicadores establecidos por el programa no
logran cumplir con las caracteristicas minimas
deseables para monitorear el desempeno del
programa.

Para el monitoreo de sus indicadores el
programa  realiza un  seguimiento a las
Instituciones de Educacién Superior Pdblicas
apoyadas por el Programa, asi como el ndmero
de éstas que han sido acreditadas por
organismos reconocidos a nivel nacional.

El programa mide resultados al monitorear la
matricula de calidad de las Instituciones de
Educacién  Superior  Pdblicas  participantes
respecto de la matricula programas
educativos evaluables

en
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seguimiento académico de los proyectos apoyados.

« Porcentaje de proyectos autorizados reprogramados por las Instituciones de Educacion Superior
PUblicas dentro del plazo establecido.

« Porcentaje de solicitudes de transferencias financieras atendidas en el tiempo establecido

4) Retos

El programa ha realizado ajustes importantes en el disefio de los indicadores, la mayoria de los indicadores cumplen con algunas de las caracteristicas
minimas establecidas por el CONEVAL; sin embargo, el programa debe considerar lo siguiente:

1)
2)
3)

4

Mejorar la relevancia de algunos indicadores de resultados, evitando la incorporaciéon de indicadores que no sean importantes para medir el
objetivo al que estd asociado

Solventar las observaciones realizadas por el CONEVAL para la aprobacién directa de los indicadores, el programa cuenta con el Informe de
Revision de Indicadores de Resultados;

Revisar y precisar la descripcidn de los medios de verificacion definidos, evitando el uso de la categoria “Registros administrativos” sino sefalar
explicitamente el nombre de la fuente de informacién, asi como la Unidad Responsable de dicha informacion;

Revisar y analizar de manera periédica la suficiencia de los indicadores para monitorear los objetivos del programa.

Contar con un conjunto de indicadores consolidados permitird al programa mostrar de manera mas clara y sencilla los logros alcanzados, por lo que es
necesario considera las recomendaciones y observaciones emitidas por CONEVAL para mejorar la relevancia, claridad y monitoreabilidad de los actuales
indicadores. Estas observaciones han sido complementadas con las observaciones de evaluadores externos y con las observaciones emitidas por la SHCP y

la ASF.
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FICHA DE VALORACION DE LA MIR E INDICADORES 2012

1) Informacién General del Programa

Calificacién MIR 2012

1 l l Indicadores
Disefio

Estatus de

R R Indicadores No Aprobados (Requieren Ajustes Complementarios)

Ramo: Educacién Piblica

UR: Subsecretaria de Educacién Media Superior

Denominacion U024 Expansion de la oferta educativa en Educacién Media Superior o

oB888388

Presupuesto 2012 1.628.47 mdp e

Calificacién Indicadores 2012

Fin [1]
100

¢C6mo se miden los resultados alcanzados?

El programa cuenta con 2 indicadores para medir los resultados logrados por el programa y 3 indicadores
de gestidn para monitorear las acciones realizadas.

A nivel de resultados, el programa realiza un seguimiento sobre Cobertura Educativa y el incremento de la Actividad [2] Propésita [1]
matricula.
A nivel de gestion, el programa concentra informacién sobre los grupos creados en planteles de
Educacién Media Superior y el presupuesto del programa ejercido.
[# Indicadores] Gomponente [1]
2) Diseno de Objetivos
Anadilisis de los Objetivos
F « Contribuir a ampliar las oportunidades educativas en el nivel Medio Superior y Capacitaciéon para el El programa ha identificado de manera precisa
Trabajo, mediante el fortalecimiento al desarrollo de la infraestructura educativa. la poblacién objetivo que atiende y la solucion
S -« Unidades Educativas Pablicas reciben apoyos para sufragar los gastos de operacion inicial de los copcrefc que se lpreferjde. resolver, apoyo a las
nuevos servicios educativos que brindan a la comunidad. Unidades Educativas Pablicas para sufragar los

gastos de operacién inicial de los nuevos
servicios educativos que brindan a la
comunidad.

(¢)

« Los nuevos grupos autorizados por nuevos planteles, crecimiento natural y por expansiéon de los
planteles son creados.

Con ello, el programa pretende contribuir a
ampliar las oportunidades educativas en el nivel
A « Radicacién de recursos para la atencién de nuevos grupos. Medio Superior y Capacitacion para el Trabajo.
Difusién y Promocién del Programa. El programa ofrece a sus beneficiarios
financiomiento para la  expansidn de los
planteles.

3) Construccién de Indicadores

Andlisis de Indicadores

Cobertura Educativa. Los indicadores establecidos por el programa no
logran cumplir con las caracteristicas minimas
deseables para monitorear el desempeno del
» Porcentaje de grupos creados en planteles de Educacion Media Superior. programa, principalmente a nivel de resultados.

F‘

« Porcentaje de incremento de la matricula.

Para el monitoreo de sus indicadores el
programa realiza un seguimiento a los apoyos
oforgados para Aa creacidon de grupos en
Porcentaje de presupuesto ejercido. planteles de Educacion Media Superior.
Porcentaje de apoyos autorizados en relacién a los propuestos. El programa mide los resulfados al monitorear la
cobertura educativa y el incremento de la
matricula de los planteles de la Educacion Media
Superior.

I
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4) Retos

El programa ha realizado ajustes importantes en el disefio de los indicadores, la mayoria de los indicadores cumplen con algunas de las caracteristicas
minimas establecidas por el CONEVAL; sin embargo, el programa debe considerar lo siguiente:
1)  Mejorar la relevancia de algunos indicadores de resultados, evitando la incorporacién de indicadores que no sean importantes para medir el
objetivo al que estd asociado
2) Solventar las observaciones realizadas por el CONEVAL para la aprobacion directa de los indicadores, el programa cuenta con el Informe de
Revisién de Indicadores de Resultados;
3) Revisar y precisar la descripcion de los medios de verificacion definidos, evitando el uso de la categoria "Registros administrativos” sino sefialar
explicitamente el nombre de la fuente de informacion, asi como la Unidad Responsable de dicha informacion;
4)  Revisar y analizar de manera periddica la suficiencia de los indicadores para monitorear los objetivos del programa.
Contar con un conjunto de indicadores consolidados permitird al programa mostrar de manera mds clara y sencilla los logros alcanzados, por lo que es
necesario considera las recomendaciones y observaciones emitidas por CONEVAL para mejorar la relevancia, claridad y monitoreabilidad de los actuales
indicadores. Estas observaciones han sido complementadas con las observaciones de evaluadores externos y con las observaciones emitidas por la SHCP y
la ASF.
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Desamoia Sociol

FICHA DE VALORACION DE LA MIR E INDICADORES 2010-2012

1) Informacién General del Programa

Calificacion MIR 2010 - 2012

Estatus de
Aprobacion:

.

Indicadores No Aprobados (Requieren Ajustes Complementarios)

Educacién Piblica

UR: ‘ Subsecretaria de Educacién Media Superior 80 ¢ Tdicadores
60 p
40 Disefio
Denominacién U 015 Atencién educativa a grupos en situacion vulnerable 20 - o
[
Presupuesto 2012 ‘ 57 mdp

Calificacién Indicadores 2012

¢COmo se miden los resultados alcanzados? Fin [1]
100

El programa cuenta con 2 indicadores para medir los resultados logrados por el programa y 2 indicadores
de gestion para monitorear las acciones realizadas.

A nivel de resultados, el programa realiza un seguimiento de los estudiantes inscritos en situacion
vulnerable beneficiados (muijeres, adulfos mayores y estudiantes ubicados en IES pdblicas de alta,muy alta
y media marginacion). Asimismo, el programa mide el nimero de instituciones de Educacién Superior que
participan en el disefio y produccién de contenidos de las asignaturas de Educacion Superior Abierta y a
Distancia.

- Proposito [1]

A nivel de gestion, el programa concentra informacién sobre el nimero de asignaturas con disefio y
desarrollo de contenidos de las carreras de la Educacién Superior Abierta y a Distancia, asi como el
porcentaje de recursos gestionados a grupos en situacion vulnerable en el nivel superior

Componente [1]

[# Indicadores]

2) Disefo de Objetivos

Andlisis de los Objetivos

Contribuir a ampliar las oportunidades
educativas para reducir desigualdades entre

Contribuir a ampliar las oportunidades

educativas para reducir desigualdades entre
grupos sociales, fortaleciendo el apoyo
econdémico y social de los alumnos.

grupos sociales a través del apoyo a planteles
educativos de Instituciones Pdblicas de
Educacién Superior ubicados en zonas de alta
y muy altfa marginacién para la atencién de
grupos en situacion vulnerable.

Los jovenes en situacion de riesgo y en
comunidades de alta intensidad migratoria,
cuentan con orientacién y/o financiamiento
para iniciar, permanecer y concluir el nivel de
educacion superior.

Las Instituciones de superior son apoyadas
para la atencién de alumnos en situaciéon
vulnerable.

Apoyos de becas y cursos de orientacion a
jévenes en situacion vulnerable de educacion
superior otorgados.

« Apoyos de cursos de orientacion a jovenes en
situacién vulnerable de educacion media
superior otorgados.

Disefio y produccién de contenidos para las
asignaturas de las carreras de la Educacion
Superior Abierta y a Distancia.

Gestion de recursos para la atencion a los
alumnos en situacion vulnerable de educacion
media superior y superior.

Gestion de recursos para la atencién a los
alumnos en situacion vulnerable de superior.

El programa ha identificado la poblacién objetivo
que afiende y la solucibn que se pretende
resolver como apoyar a las Instituciones de
educacién superior para la atencidén de grupos
vulnerables.

Con ello, el programa pretende contribuir a
ampliar las oportunidades educativas para
reducir desigualdades entre grupos sociales
disefando y produciendo contenidos para las
asignaturas de las carreras de la Educacion
Superior Abierta y a Distancia

3) Construccién de Indicadores

« Tasa de crecimiento de alumnos hijos de
migrantes que cursan la educacion superior en
escuelas publicas.

Porcentaje de estudiantes inscritos en situacion
vulnerable beneficiados (mujeres, adultos
mayores y estudiantes ubicados en IES
publicas de alta, muy alta y media
marginacion).

« Alumnos de hijos de migrantes beneficiados
por el programa en el nivel superior.

NUmero de instituciones de Educacidén Superior
que participan en el disefo y produccién de

Andlisis de Indicadores

Los indicadores establecidos por el programa no
logran cumplir con las caracteristicas minimas
deseables para monitorear el desempeno del
programa.

Para el monitoreo de sus indicadores el
programa realiza un seguimiento al nGmero de
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contenidos de las asignaturas de Educacion asignaturas  con disefo y desarrollo  de
Superior Abierta y a Distancia. contenidos de las carreras de la Educacion
« Porcentaje de becas otorgadas a hijos de ) ) o Superior Abierta y a Distancia, asi como el
c migrantes en educacion superior.. . (l;lumercf) dgdom%nolfuros con d'zenlo \égesorrgllo porcentaje de recursos gestionados a grupos en
e contenidos de las carreras de la Educacion ; P ! -
HUCIA abli i i ; - . ) situaciéon vulnerable en el nivel superior

. Ins’nTuqon pub!|cc1 de educacién Media Superior Abierta y a Distancia. . P .
Superior atendida El programa mide resultados al monitorear el
nUmero de instituciones de Educacién Superior
« Porcentaje de recursos gestionados a grupos « Porcentaje de recursos gestionados a grupos que participan en el disefo y produccion de
en situacion vulnerable. en situacién vulnerable en el nivel superior. contenidos de las asignaturas de Educacion

Superior Abierta y a Distancia.
4) Retos

El programa ha realizado ajustes importantes en el disefio de los indicadores, la mayoria de los indicadores cumplen con algunas de las caracteristicas
minimas establecidas por el CONEVAL; sin embargo, el programa debe considerar lo siguiente:
1) Mejorar la relevancia de algunos indicadores de resultados, evitando la incorporacién de indicadores que no sean importantes para medir el
objetivo al que estd asociado
2) Solventar las observaciones realizadas por el CONEVAL para la aprobacion directa de los indicadores, el programa cuenta con el Informe de
Revisién de Indicadores de Resultados;
3) Revisar y precisar la descripcion de los medios de verificacion definidos, evitando el uso de la categoria “Registros administrativos” sino sefalar
explicitamente el nombre de la fuente de informacion, asi como la Unidad Responsable de dicha informacion;
4)  Revisar y analizar de manera periédica la suficiencia de los indicadores para monitorear los objetivos del programa.
Contar con un conjunto de indicadores consolidados permitird al programa mostrar de manera mas clara y sencilla los logros alcanzados, por lo que es
necesario considera las recomendaciones y observaciones emitidas por CONEVAL para mejorar la relevancia, claridad y monitoreabilidad de los actuales
indicadores. Estas observaciones han sido complementadas con las observaciones de evaluadores externos y con las observaciones emitidas por la SHCP y
la ASF.
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FICHA DE VALORACION DE LA MIR E INDICADORES 2012

1) Informacién General del Programa

Estatus de Calificacién MIR 2012

P Indicadores No Aprobados (Requieren Ajustes Intermedios)

Educacién Plblica

100 -
80
60
U044 Apoyo a la infraestructura de las Universidades Interculturales existentes 40

(Fondo de concurso. Incluye equipamiento) 201

Direccién General de Educacién Superior Universitaria
Indicadores

Disefio
Denominacién

2012

‘ Presupuesto 2012 114 mdp

Calificacién Indicadores 2012

Fin [1]
100

¢COmo se miden los resultados alcanzados?
El programa cuenta con 2 indicadores para medir los resultados logrados por el programa y 2 indicadores
de gestién para monitorear las acciones realizadas.
A nivel de resultados, el programa realiza un seguimiento de la matricula del subsistema de las Actividad [1] Propésito [1]
Universidades Interculturales y de la participacion de jévenes de origen indigena en la matricula inscrita.
A nivel de gestidn, el programa concentra informacion sobre los proyectos de habilitacion de
infraestructura evaluados y apoyados.

[# Indicadores] Componente [1]

2) Diseno de Objetivos

Anadilisis de los Objetivos

F o Contribuir a ampliar la cobertura con equidad en un sistema de educacion superior diversificado en El programa ha identificado la poblacién objetivo

Universidades Interculturales. que dafiende y la solucidén que se pretende
| - Los egresados de nivel medio superior de poblaciones indigenas fienen acceso a Universidades resolvgr como LO? egr‘?sc‘dos de‘ nivel medio
Interculturales. superior de poblaciones indigenas tienen acceso
T : a Universidades Interculturales.
(&3 « Proyectos de habilitacion de infraestructura apoyados. o
Con ello, el programa pretende contribuir a

ampliar la cobertura con equidad en un sistema
A « Evaluacién de proyectos de habilitacion de infraestructura. de educacidén  superior diversificado en

Universidades Interculturales

Andlisis de Indicadores

F ‘ « Porcentaje de incremento en la matricula del subsistema de las Universidades Interculturales. Los indicadores establecidos por el programa no

R . P ) R o o _ ) ) logran cumplir con las caracteristicas minimas
P « Porcentaje participacion de jovenes de origen indigena en la composicion de la matricula inscrita deseables bara monitorear e desemoerio del
en Universidades Interculturales. P P

programa.

Cc ‘ « Total de proyectos de habilitacién de infraestructura apoyados. Es necesario que el programa mejore el disefio

programa.

de sus indicadores para que estos reflejen de
A « Porcentaje de proyectos de habilitaciéon de la infraestructura evaluados. mejor manera los resultfados alcanzados por el

4) Retos

El programa requiere realizar algunos ajustes intfermedios en el disefio y en la construccion de sus indicadores, tanto a nivel de resultados como de gestion.
Aunque la matriz ha presentado avances importantes en el establecimiento de objetivos y en el diseho de indicadores, es necesario consolidar aspectos
que reflejan de la mejor manera posible los logros alcanzados por el programa. A continuacion, se presentan retos que el programa debe considerar en la
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mejora continua de sus indicadores:

D)
2)

3)
4)

5)

Consolidar los objetivos definidos a nivel de resultados para reflejar de una manera mdés apropiada los logros que busca el programa;

Solventar las observaciones realizadas por el CONEVAL para la aprobacién directa de los indicadores, el programa cuenta con el Informe de
Revision de Indicadores de Resultados;

Adecuar el planteamiento de los objetivos plasmados en la MIR conforme a la Metodologia del Marco Logico;

Revisar y precisar la descripcion de los medios de verificacion definidos, evitando el uso de la categoria “Registros administrativos” sino sefalar
explicitamente el nombre de la fuente de informacién, asi como la Unidad Responsable de dicha informacion;

Revisar y analizar de manera periédica la suficiencia de los indicadores para monitorear los objetivos del programa.

Para mejorar el diseno de los indicadores y objetivo, el CONEVAL ha emitido una serie de recomendaciones y observaciones para mejorar la relevancia,
claridad y monitoreabilidad de los actuales indicadores, estas han sido complementadas con las observaciones de especialistas, de la SHCP y de la ASF.
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FICHA DE VALORACION DE LA MIR E INDICADORES 2012

1) Informacién General del Programa

Estatus de
Aprobacion:

Denominacién

‘ Presupuesto 2012

Indicadores No Aprobados (Requieren Ajustes Intermedios)

Educacién Plblica

Direccién General de Educacién Superior Universitaria

U046 Programa de Apoyo a la Formacién Profesional y Proyecto de Fundacién
Educacién Superior-Empresa (ANUIES)

105 mdp

¢COmo se miden los resultados alcanzados?

El programa cuenta con 2 indicadores para medir los resultados logrados por el programa y 12
indicadores de gestion para monitorear las acciones realizadas.

A nivel de resultados, el programa realiza un seguimiento de las Instancias de Educacion Superior (IES)
beneficiadas por los programas.

A nivel de gestion, el programa concentra informacion sobre el total de estudiantes, egresados y
académicos atendidos por el programa, sobre las personas apoyadas para el desarrollo, difusién y
publicacion de experiencias y estudios en el campo, sobre las convocatorias realizadas para cada uno de
sus componentes y sobre los recursos utilizados por el programa en cada una de las vertientes.

2) Diseno de Objetivos

Contribuir a mejorar la formacién profesional de los estudiantes y recién egresados mediante el
disefio e implementacion de programas estratégicos de fortalecimiento académico y vinculacion
con el sector productivo.

Las Instituciones de Educacion Superior (IES) ofrecen una formacion profesional pertinente acorde a
las demandas del sector productivo.

Las IES implementan programas estratégicos para fortalecer la formacion profesional de los
estudiantes.

Los alumnos en tiempo de realizar practicas, residencias o estancias profesionales, y los recién
egresados de Instituciones Educacion Superior (IES) reciben apoyo para incorporarse en programas
y servicios vinculados con el sector productivo.

Las IES y en su caso los estudiantes reciben apoyos para participar y desarrollar programas de
fomento y promocién de la Actitud Emprendedora.

Los investigadores, docentes, académicos y estudiantes de IES reciben estimulos para el desarrollo,
difusion y publicacion de experiencias y estudios en el campo de la vinculacién educacion superior-
empresa.

Convocatoria publicada por parte de la Fundacién Educacién Superior-Empresa para la
participacién de las IES en los programas de vinculacion.

Convocatoria publicada por parte de la Fundacién Educacidon Superior-Empresa para la
participacion de las IES en los programas de vinculacion.

Convocatoria publicada por parte de la Fundacién Educacién Superior Empresa para la
participacion de las IES en los programas de vinculacion.

Desarrollo integral del proceso de difusion de la convocatoria e induccién a las IES asociadas al
programa.

Aprobacién de candidatos.

Asesoria y seguimiento del proceso de evaluacién y dictaminacion de las propuestas.
Aprobacién de Proyectos.

Formalizaciéon de acuerdos y asignacién de recursos de las IES.

Actividad [8]

[# Indicadores]

Calificacién MIR 2012

100 -
80
60
40 Disefio
20 -

Indicadores

2012

Calificacién Indicadores 2012

Fin [1]
100
Propésito [1]

Componente [4]

Anadilisis de los Objetivos

El programa ha identificado la poblacién objetivo
que afiende y la solucién concreta que se
pretende resolver, las Instituciones de Educacion
Superior (IES) ofrecen una formacién profesional
pertinente acorde a las demandas del sector
productivo.

Con ello, el programa pretende contribuir a
mejorar la  formacién  profesional de los
estudiantes y recién egresados.

3) Construccién de Indicadores
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NA.
IES beneficiadas por los programas respecto del total de IES.

NA.
Porcentaje de IES beneficiadas por los programas con respecto al total de IES que solicitan apoyos.

NA.

Porcentaje de IES apoyadas por el Programa respecto del total de IES dfiliadas a la ANUIES.
Porcentaje de alumnos y recién egresados incorporados a los programas Experimenta y Empléate
respecto de los apoyos solicitados.

Total de estudiantes, egresados y académicos atendidos por el programa de fomento a la actitud
emprendedora.

Porcentaje de personas apoyadas para el desarrollo, difusién y publicacion de experiencias y
estudios en el campo de la vinculaciéon educacion superior-empresa en relaciéon con el total de
participantes.

NA.

Porcentaje de convocatorias publicadas por la FESE para participar en los programas Experimenta y
Empleate con relacién a las programadas.

Porcentaje de convocatorias publicadas por la FESE para la participacion en el programa [+D+i en
relacién con las programadas.

Porcentaje de convocatorias publicadas por la FESE para la participacion en los programas de
Fomento a la actitud Emprendedora en relaciéon con las programadas.

Porcentaje de recursos asignados para el proceso de difusidon de la convocatoria e induccién a las
IES asociadas al programa.

Porcentaje de candidatos aprobados por la FESE para los programas Experimenta, Empléate y Mi
primera Empresa.

Porcentaje de recursos asignados para la asesoria y evaluacion de proyectos presentados por las
IES asociadas al programa.

Porcentaje de proyectos aprobados por la FESE para ser apoyados en relaciéon con el total de
proyectos presentados por las IES y las Empresas.

Porcentaje de recursos asignados a las IES asociadas al programa, segin los proyectos aprobados.

Direccion General Adjunta de Coordinacion

Andlisis de Indicadores

Los indicadores establecidos por el programa
logran cumplir con algunas caracteristicas
minimas  deseables para  monitorear el
desempeno del programa.

Es necesario que el programa fortalezca sus
indicadores de resultados para que estos reflejen
de mejor manera los logros alcanzados por su
programa.

4) Retos

El programa requiere realizar algunos ajustes intfermedios en el disefio y en la construccion de sus indicadores, tanto a nivel de resultados como de gestion.
Aunque la matriz ha presentado avances importantes en el establecimiento de objetivos y en el disefo de indicadores, es necesario consolidar aspectos
que reflejan de la mejor manera posible los logros alcanzados por el programa. A continuacion, se presentan retos que el programa debe considerar en la
mejora confinua de sus indicadores:

D
2

3)
4

5)

Consolidar los objetivos definidos a nivel de resultados para reflejar de una manera més apropiada los logros que busca el programa;

Solventar las observaciones realizadas por el CONEVAL para la aprobacién directa de los indicadores, el programa cuenta con el Informe de

Revision de Indicadores de Resultados;

Adecuar el planteamiento de los objetivos plasmados en la MIR conforme a la Metodologia del Marco Légico;

Revisar y precisar la descripcion de los medios de verificacion definidos, evitando el uso de la categoria “Registros administrativos” sino sefalar
explicitamente el nombre de la fuente de informacion, asi como la Unidad Responsable de dicha informacion;

Revisar y analizar de manera periédica la suficiencia de los indicadores para monitorear los objetivos del programa.

Para mejorar el disefio de los indicadores y objetivo, el CONEVAL ha emitido una serie de recomendaciones y observaciones para mejorar la relevancia,
claridad y monitoreabilidad de los actuales indicadores, estas han sido complementadas con las observaciones de especialistas, de la SHCP y de la ASF.
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Desamoia Sociol

FICHA DE VALORACION DE LA MIR E INDICADORES 2012

1) Informacién General del Programa

Estatus de Calificacién MIR 2012
Aprobacién:

Indicadores No Aprobados (Requieren Ajustes Intermedios)

Ramo: Educacién Publica
. sz Lz . Py 100
UR: Direccién General de Educacién Superior Tecnolégica Py .
Indicadores
60 - g
Denominacion U 055 Fondo de apoyo para la calidad de los Institutos Tecnolégicos 40 - ) Disefio
(descentralizados) Equipamiento e Infraestructura: talleres y laboratorios 2: 1 Total

Presupuesto 2012 90 mdp

Calificacién Indicadores 2012

Fin [1]
100
¢Como se miden los resultados alcanzados?

BD

El programa cuenta con 2 indicadores para medir los resultados logrados por el programa y 3 indicadores
de gestién para monitorear las acciones realizadas.

A nivel de resultados, el programa realiza un seguimiento sobre los alumnos que cursan Programas
. ) Actividad [2]
Educativos de Calidad.

Por otro lado, a nivel de gestion, el programa concentra informacién sobre los apoyos oforgados a los
Institutos  Tecnoldgicos descentralizados con el fin de que éstos logran captar una mayor matricula
educativa.

Propésito [1]

[# Indicadares] Componente [1]

2) Diseno de Objetivos

Andlisis de los Objetivos

Contribuir a mejorar la calidad educativa en educacién superior mediante el incremento en la El programa ha identificado de manera precisa
matricula inscrita en Programas Educativos de Calidad.

la poblacién objetivo que atiende y la solucion
Los Programas Educativos de Calidad en los Institutos Tecnolégicos. concreta que se pretende resolver, mejorar la
calidad de los Programas Educativos de Calidad
en los Institutos Tecnoldgicos.

« Programas Educativos de Licenciatura y Posgrado de los Institutos Tecnoldgicos descentralizados
reconocidos por su buena calidad.

|
]
B -
B

~ — - — — Con ello, el programa pretende contribuir a
Integracion del Programa Integral de Fortalecimiento del Instituto Tecnoldgico (PIFIT para el ejercicio mejorar la calidad educativa en educacién
fiscal) por parte de las Institutos Tecnolégicos Descentralizados a través de procesos de planeacion superior mediante el reconocimiento de los
estratégica participativa. P

A B . ) ) ) programas  Educativos de  Licenciatura vy
« Atencion a las recomendaciones de los organismos acreditadores realizadas a los Programas Posgrado  de  los  Institutos  Tecnoldgicos
Educativos de los Institutos Tecnoldgicos descentralizados en materia de fortalecimiento de la 9 . u 9
infraestructura educativa (Equipamiento de Talleres y Laboratorios). descentralizados.

3) Construccién de Indicadores

Anadlisis de Indicadores

Porcentaje de matricula de educacién superior inscrita en programas de calidad. Los indicadores establecidos por el programa

- - P - ’ A . logran cumplir con las caracteristicas minimas
Matricula de los Institutos Tecnolégicos descentralizados inscrita en programas educativos de 9 ) -
calidad deseables para monitorear el desempeno del

1
Bl -
=l

Porcentaje de Programas Educativos de Calidad de los institutos Tecnoldgicos descentralizados

programa.

C ‘ . Para el monitoreo de sus indicadores, el
reconocidos. X o

programa realiza  un  seguimiento a los
programas Educativos de Calidad de los
institutos Tecnoldgicos descentralizados
« Porcentaje de Institutos Tecnoldégicos descentralizados que integran su Programa Integral de reconocidos, asi como de aquellos Institutos
A Fortalecimiento del Instituto Tecnolégico (PIFIT para el ejercicio fiscal). Tecnolégicos descentralizados apoyados con

Porcentaje de Institutos Tecnoldgicos descentralizados apoyados con equipamiento. equipamiento.

El programa mide resultados al monitorear el
porcentaje de matricula de educacién superior
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| | inscrita en programas de calidad.

4) Retos

El programa requiere realizar algunos ajustes intfermedios en el disefio y en la construcciéon de sus indicadores, tanto a nivel de resultados como de gestion.
Aunque la matriz ha presentado avances importantes en el establecimiento de objetivos y en el diseho de indicadores, es necesario consolidar aspectos
que reflejan de la mejor manera posible los logros alcanzados por el programa. A continuacion, se presentan retos que el programa debe considerar en la
mejora contfinua de sus indicadores:

)
2)

3)
4)

5)

Consolidar los objetivos definidos a nivel de resultados para reflejar de una manera mds apropiada los logros que busca el programa;

Solventar las observaciones realizadas por el CONEVAL para la aprobacién directa de los indicadores, el programa cuenta con el Informe de
Revision de Indicadores de Resultados;

Adecuar el planteamiento de los objetivos plasmados en la MIR conforme a la Metodologia del Marco Loégico;

Revisar y precisar la descripcion de los medios de verificacion definidos, evitando el uso de la categoria “Registros administrativos” sino sefalar
explicitamente el nombre de la fuente de informacion, asi como la Unidad Responsable de dicha informacion;

Revisar y analizar de manera periédica la suficiencia de los indicadores para monitorear los objetivos del programa.

Para mejorar el disefio de los indicadores y objetivo, el CONEVAL ha emitido una serie de recomendaciones y observaciones para mejorar la relevancia,
claridad y monitoreabilidad de los actuales indicadores, estas han sido complementadas con las observaciones de especialistas, de la SHCP y de la ASF.
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FICHA DE VALORACION DE LA MIR E INDICADORES 2008-2012

Direccion General Adjunta de Coordinacion

1) Informacién General del Programa

Estatus de

e Indicadores No Aprobados (Requieren Ajustes Intermedios)

Educacién Piblica

Subsecretaria de Educacion Superior

$028 Programa Nacional de Becas y Financiamiento (PRONABES)

Denominacién
Presupuesto 2012

¢COmo se miden los resultados alcanzados?

1475.11 mdp

El programa cuenta con 2 indicadores para medir los resultados logrados por el programa y 4 indicadores
de gestién para monitorear las acciones realizadas.

A nivel de resultados, el programa monitorea indicadores de eficiencia terminal entre becarios del
PRONABES y no becarios del programa en la educacién superior plblica, ademds de seguir al nimero
estudiantes en nivel licenciatura o técnico superior universitario, integrantes de hogares con ingresos
menores o iguales a 4 salarios minimos per cdpita que son beneficiados por el programa.

A nivel de gestion, el programa concentra informacién sobre la cobertura de los programas por sexo de los
beneficiarios, la tasa de crecimiento de las becas otorgadas y de la entrega de recursos de manera
oportuna a los PRONABES estatales.

2) Disefo de Objetivos

Contribuir a
oportunidades para permanecer y concluir la

lograr a la igualdad de
educacion superior en los programas de
licenciatura y técnico superior universitario que
ofrezcan las instituciones pablicas mediante el
oforgamiento de becas a estudiantes de
hogares con ingresos menores o iguales a 4
salarios minimos per cdpita.

Contribuir al ingreso y permanencia en la
F educacion superior de los jovenes de escasos
recursos.

Los jovenes entre 19 y 23 anos de familias con

Los alumnos inscritos en la educacion superior

[# Indicadores]

ingresos menores o iguales a 3 salarios
minimos, cuentan con financiamiento para

publica, integrante de hogares con ingresos
menores o igual a cuatro salarios minimos per

iniciar y terminar el nivel de educacion cdpita cuentan con beca para cursar sus
superior. estudios.

e Becas enfregadas a beneficiarios del | « Becas entregadas a  beneficiarios  del
Programa. programa.

Gestidn de recursos.
Seguimiento de entidades federativas e IPFES.

Coordinacién de las entidades federativas e
IPFES.

Entrega oportuna de recursos a los PRONABES
estatales o institucionales para el pago de
becas.

Seguimiento a convocatorias autorizadas para
su publicacion.

Calificacion MIR 2008 - 2012

100
80
60
40
20

Indicadores
Disefo

Total

2008

2012

Calificacién Indicadores 2012

Fin [1]
100

Actividad [2] Propésito [1]

Componente [2]

Andlisis de los Objetivos

El programa ha identificado la poblacién objetivo
que atfiende y la soluciébn concreta que se
pretende resolver, los alumnos inscrifos en la
educacién superior publica, integrantes de
hogares con ingresos menores o iguales a cuatro
salarios minimos per cdpita cuentan con beca
para cursar sus estudios..

Con ello, el programa pretende contribuir a
lograr a la igualdad de oportunidades para
permanecer y concluir la educacién superior en
los programas de licenciatura y técnico superior
universitario  que ofrezcan las instituciones
publicas mediante el otorgamiento de becas a
esftudiantes de hogares con ingresos menores o
iguales a 4 salarios minimos per cdpita.

3) Construccion de Indicadores

anual

o Variaciéon porcentual
(ingreso y permanencia en
superior) de los becarios de escasos recursos.

en el registro
la educacion

Relacién de eficiencia de terminacion entre
becarios del PRONABES y no becarios del
programa en la educacion superior publica.

e Alumnos inscritos en las IES puUblicas que
reciben beca PRONABES.

Porcentaje de alumnos inscritos en la
educaciéon superior publica, infegrante de
hogares con ingresos menores o igual a cuatro
salarios minimos per cdpita, que cuentan con
beca PRONABES.

Andlisis de Indicadores

Los indicadores establecidos por el programa
logran cumplir con algunas de las caracteristicas
minimas  deseables para  monitorear el
desempeno del programa.

Aungue sus actuales indicadores permiten
conocer parte de los logros alcanzados por el
programa, estos no reflejan todos los resultados

[82]



GOMEVaL

Direccion General Adjunta de Coordinacion

Porcentaje anual de becas entregadas
respecto al total de becas solicitadas.

Porcentaje de alumnas beneficiadas por el
Programa

Porcentaje de alumnas beneficiadas por el
programa.

Tasa anual de crecimiento
oforgadas por el PRONABES.

de becas

Porcentaje de recursos autorizados para la
asignacion de las becas, respecto a los
recursos programados.

Porcentaje de entidades federativas e IPFES
que enfregaron el recurso a los beneficiarios
en un plazo méximo de 30 dias.

Porcentaje de entidades federativas e IPFES
que participan con recursos en el Programa.

Porcentaje  de  PRONABES estatales o
institucionales que cuentan oportunamente
con los recursos necesarios para el pago de
becas.

Porcentaje de convocatorias autorizadas para
su publicacioén.

del programa por lo que se recomienda mejorar
la pertinencia de sus actuales indicadores.

4) Retos

El programa requiere realizar algunos ajustes intfermedios en el disefio y en la construccion de sus indicadores, tanto a nivel de resultados como de gestion.
Aunque la matriz ha presentado avances importantes en el establecimiento de objetivos y en el disefio de indicadores, es necesario consolidar aspectos
que reflejan de la mejor manera posible los logros alcanzados por el programa. A continuacion, se presentan retos que el programa debe considerar en la
mejora confinua de sus indicadores:

D
2)

3)
4

5)

Consolidar los objetivos definidos a nivel de resultados para reflejar de una manera més apropiada los logros que busca el programa;

Solventar las observaciones realizadas por el CONEVAL para la aprobaciéon directa de los indicadores, el programa cuenta con el Informe de

Revision de Indicadores de Resultados;

Adecuar el planteamiento de los objetivos plasmados en la MIR conforme a la Metodologia del Marco Légico;

Revisar y precisar la descripcion de los medios de verificacion definidos, evitando el uso de la categoria “Registros administrativos” sino sefalar
explicitamente el nombre de la fuente de informacion, asi como la Unidad Responsable de dicha informacion;

Revisar y analizar de manera periédica la suficiencia de los indicadores para monitorear los objetivos del programa.

Para mejorar el disefio de los indicadores y objetivo, el CONEVAL ha emitido una serie de recomendaciones y observaciones para mejorar la relevancia,
claridad y monitoreabilidad de los actuales indicadores, estas han sido complementadas con las observaciones de especialistas, de la SHCP y de la ASF.
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FICHA DE VALORACION DE LA MIR E INDICADORES 2008-2012

1) Informacién General del Programa

Estatus de Calificaciéon MIR 2008 - 2012

e Indicadores No Aprobados (Requieren Ajustes Intermedios)

Educacién Piblica

Direccion General de Educacion Tecnolégica Agropecuaria 80 Indicadores

Disefo
$126 Programa Educativo Rural 20 Total

Denominacién
Presupuesto 2012

¢COmo se miden los resultados alcanzados?

2008

2012
593 mdp

Calificacién Indicadores 2012

10 0Fin 11
El programa cuenta con 2 indicadores para medir los resultados logrados por el programa y 6 indicadores
de gestién para monitorear las acciones realizadas.

A nivel de resultados, el programa monitorea a los alumnos (as) y productores (as) atendidos en su
proceso de formacién y capacitacion, ademds de dar seguimiento a las unidades educativas apoyadas
con equipamiento, mantenimiento y/o material didéctico y suministros para formaciéon y capacitaciéon con
recursos del programa.

Actividad [3] Propésito [1]
A nivel de gestion, el programa concentra informacion las unidades educativas apoyadas por el
programa con materiales diddcticos y suministros, con equipamiento y/o mantenimiento y sobre la
actualizacién de docentes con recursos del programa. Finalmente, el programa lleva el registro de las

solicitudes dictaminadas positivamente y sobre los eventos y/o cursos realizados.

[# Indicadores] Componente [3]

2) Disefo de Objetivos

Andlisis de los Objetivos

Alumnos (as) y/o productores (as) del sector
rural que reciben formacién y capacitacion

Contribuir al desarrollo rural, mediante el
F fortalecimiento de las capacidades de sus

habitantes.

para su desarrollo, en las unidades educativas
apoyados por el programa.

e Formar y capacitar alumnos (as) y productores
P (as) para mejorar su desempefno en los
dmbitos educativo, productivo y laboral.

Unidades educativas apoyadas con
equipamiento, mantenimiento y/o material
didéctico y suministros para formaciéon y
capacitacién, con recursos del programa.

e Unidades educativas apoyadas por el
programa  con  materiales  diddcticos  y
e Alumnos (as) formados como técnicos vy suministros.
c profesionistas. e Unidades Educativas apoyadas por el
o Productores (as) atendidos en cursos de programa beneficiado con equipamiento y/ o
capacitacidn y asesorados técnicamente. mantenimiento.
o Actualizacién de docentes con recursos del
programa.
o Solicitudes dictaminadas positivamente de
« Mantenimiento, Equipamiento e Insumos para materiales diddcticos y suministros de las
fortalecer la  formacién, capacitacion y unidades educativas.
A asistencia técnica. « Solicitudes dictaminadas positivamente  de
« Hombres y mujeres participantes en cursos de perfiles de proyectos y proyectos de las

capacitacion.

unidades administrativas.
Eventos y/o cursos realizados.

El programa ha identificado la poblacion objetivo
que atfiende y la solucibn que se pretende
resolver como las unidades  educativas
apoyadas con equipamiento, mantenimiento
y/o material didactico y suministros para
formacioén y capacitacion.

Con ello, el programa pretende contribuir a que
los alumnos (as) y/o productores (as) del sector
rural que reciben formacién y capacitacion para
su desarrollo, sean apoyados por el programa.

3) Construccién de Indicadores

« Porcentaje de hombres y mujeres beneficiados
F por el Programa, ubicados en zonas de alto y
medio indice de marginacion.

Porcentaje de alumnos (as) y productores (as)
atendidos en su proceso de formacion vy

capacitaciéon, en las unidades educativas
apoyados por el programa.

Andlisis de Indicadores

Los indicadores establecidos por el programa no
logran cumplir con las caracteristicas minimas
deseables para monitorear el desempeno del

[84]



GOMEVaL

Direccion General Adjunta de Coordinacion

Alumnos atendidos
proceso de
capacitacion.

que concluyeron su
formacién  educativa vy

Porcentaje de unidades educativas apoyadas
con equipamiento, mantenimiento  y/o
material didéctico y suministros para formacion
y capacitacién con recursos del programa.

Porcentaje de alumnos (as) formados en
nuevas carreras y/o actualizados.

Porcentaje de productores (as) atendidos en
capacitacion y asistencia técnica.

Porcentaje de unidades educativas apoyadas
por el programa con materiales didacticos y
suministros.

Porcentaje de Unidades educativas apoyadas
por el programa con equipamienfo y/o
mantenimiento.

Actualizacién de docentes con recursos del
programa.

Porcentaje  de Planteles apoyados con
Mantenimiento y/o equipamiento en la
formacioén y capacitacion.

Porcentaje de hombres y mujeres participantes
en cursos.

Solicitudes dictaminadas positivamente con
materiales diddcticos y suministros de las
unidades educativas.

Solicitudes  dictaminadas de perfiles de
proyectos y proyectos propuestos de las
unidades educativas.

Eventos y/o cursos realizados.

programa.

Es necesario que el programa mejore la
pertinencia de sus indicadores para que estos
reflejen de mejor manera los logros alcanzados
por el programa.

4) Retos

El programa requiere realizar algunos ajustes intermedios en el disefio y en la construccion de los indicadores, tanto a nivel de resultados como de gestion.
Aunque la matriz ha presentado avances importantes en el establecimiento de objetivos y en el disefo de indicadores, es necesario consolidar algunos
aspectos para reflejar de la mejor manera posible los logros alcanzados por el programa. A contfinuacién, se presentan retos que el programa debe
considerar en la mejora continua de sus indicadores:

D
2)
3)
4

%)

Consolidar los objetivos definidos a nivel de gestion para reflejar de una manera mds apropiada los procesos que realiza el programa;

Revisar la vinculacion entre los objetivos definidos a nivel de gestion respecto a los objetivos establecidos a nivel de resultados;

Adecuar el planteamiento de los objetivos plasmados en la MIR conforme a la Metodologia del Marco Légico;

Revisar y precisar la descripcion de los medios de verificacion definidos, evitando el uso de la categoria “Registros administrativos” sino sefalar
explicitamente el nombre de la fuente de informacion, asi como la Unidad Responsable de dicha informacion;

Revisar y analizar de manera periédica la suficiencia de los indicadores para monitorear los objetivos del programa.

Para mejorar el disefio de los indicadores y objetivo, el CONEVAL ha emitido una serie de recomendaciones y observaciones para mejorar la relevancia,
claridad y monitoreabilidad de los actuales indicadores, estas han sido complementadas con las observaciones de especialistas, de la SHCP y de la ASF.
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FICHA DE VALORACION DE LA MIR E INDICADORES 2008-2012

1) Informacién General del Programa

Estatus de

Aprobacion:

Denominacién

Indicadores No Aprobados (Requieren Ajustes Intermedios)

Educacién Piblica

Comisién Nacional de Cultura Fisica y Deporte

$204 Cultura Fisica

Presupuesto 2012

[me=omn ]

446.01 mdp

¢Como se miden los resultados alcanzados?

El programa cuenta con 2 indicadores para medir los resultados logrados por el programa y 6 indicadores
de gestion para monitorear las acciones realizadas.

A nivel de resultados, el programa encuesta a un conjunto de participantes en el Programa Nacional de
Cultura Fisica para conocer quienes califican de manera favorable el programa. Asimismo, se cuantifica a
la poblacion que participa en eventos deportivos nacionales.

A nivel de gestion, el programa concentra informacién sobre el crecimiento de centros del deporte
escolares y municipales apoyados, sobre las delegaciones y municipios activos, el nimero de promotores
incorporados en el Programa Activate, Vive Mejor, y el nUmero de eventos realizados.

2) Disefo de Objetivos

Contribuir al desarrollo y fortalecimiento de la
Cultura Fisica en la poblacién mexicana.

Contribuir a crear una cultura de actividad
fisica y deportiva, mediante programas que
proporcionen hdbitos de vida sana en la
poblacidon mexicana.

Al menos un 30% de la poblacién mexicana
incorpora dentro de sus hdbitos de vida
alguna disciplina fisica.

La poblacién mexicana realiza actividades
fisicas y deportivas de manera habitual y
sistemdtica.

Servicios que se entregan a la poblacion
beneficiada (Activacion fisica, Actividades
deportivas y recreativas en centros escolares y
municipales y eventos deportivos nacionales y
selectivos).

Incremento de los Centros del deporte Escolar
y Municipales instalados y en operacion.

Centros del Deporte Escolar y Municipal
apoyados para su operacién con material
deportivo, promocién y mantenimiento bdsico
por parte de la CONADE.

Atenciones en delegaciones y municipios
activos.

Masificar en Coordinacién con las diversas
instancias del Gobierno Federal, la practica
regular de y sistemdtica de actividades Fisicas,
Deportivas y recreativas entre la poblacién,
con la finalidad de generar hdbitos saludables
que mejoren la calidad de y contribuyen a
desarrollar con igualdad de oportunidades la
cultura fisica en el pais.

Estimulo a promotores deportivos escolares y

municipales apoyados en los centros
deportivos operando.

Planeacién, promocién y difusion de los

programas de cultura fisica a nivel nacional.

Celebracién de convenios con los miembros
del SINADE.

Gestion de la transferencia de recursos.
Supervision de la ejecucion de los programas.

Capacitacion y certificacion de promotores en
materia de Cultura Fisica.

Masificacion de la Activacion Fisica a Nivel
Nacional o fravés de los promotores
incorporados que implementan la Estrategia
Activate Vive Mejor.

En el ano se readlizan diversos eventos
multideportivos en  diferentes  niveles vy
categorias.

Calificacion MIR 2008 - 2012

Indicadores
40 Disefio
Total
2008 2012

Calificacién Indicadores 2012

Fin [1]
100

Actividad [2] Propésito [1]

[# Indicadores] Componente [4]

Andlisis de los Objetivos

El programa ha identificado la poblacidn objetivo
que atfiende y la solucidn que se pretende
resolver como la poblacién realiza actividades
fisicas y deportivas de manera habitual vy
sistemdtica.

Con ello, el programa pretende contribuir a crear
una cultura de actividad fisica y deportiva.
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3) Construccién de Indicadores

Tasa de crecimiento de la participacion en los

Direccion General Adjunta de Coordinacion

Porcentaje  de  personas  encuestadas,

Andlisis de Indicadores

Los indicadores establecidos por el programa
logran cumplir con algunas caracteristicas
minimas  deseables  para  monitorear el
desempeno del programa.

Es necesario que el programa mejore la
pertinencia de sus indicadores para que estos
reflejen mejor los resultados alcanzados por el
programa.

eventos nacionales de activacion fisica, e -
F . participantes en el Programa Nacional de
deportivos 'y en centros escolares y - o
. Cultura Fisica que lo califican favorable.
municipales.
« Porcentaje de la poblaciébn mexicana que
P e NUmero de participantes al menos en un participa en eventos deportivos nacionales, en
programa y/o competencia al afo. el programa Activate vive mejor y en centros
deportivos escolares y municipales.
. - « Porcentaje de crecimiento de centros del
« Porcentaje de personas beneficiadas con los -
e . deporte escolares y municipales apoyados
servicios de cultura fisica. S
) o para su operacion.
e Porcentaje de participantes en el sub- . - .
« Delegaciones y Municipios Activos.
programa de centros del deporte escolar y ) B )
C municipal. * Eventos Masivos del Programa Activate Vive
. - Mejor (Masificacion de la Activacion Fisica a
e Porcentaje de participantes en eventos " X
) ) : Nivel Nacional).
deportivos nacionales y selectivos. . )
; e Estimulo a Promotores Deportivos Escolares y
¢ Incremento porcentual de centros instalados y L
. Municipales apoyados de los centros
en operacioén. ;
deportivos operando.
« Incremento de la participacion de la poblaciéon
en los programas.
* Incremento de convenios suscritos.
« Monto por participante. e Promotores incorporados en el Programa
A e Porcentaje de visitas de supervision a las Activate, Vive Mejor.
entidades beneficiarias.  Eventos realizados.
e Porcentaje de promotores capacitados y
certificados, para una mejor operacién de los
centros.
4) Retos

El programa requiere realizar algunos ajustes infermedios en el disefio y en la construccién de sus indicadores, tanto a nivel de resultados como de gestion.
Aunque la matriz ha presentado avances importantes en el establecimiento de objetivos y en el diseno de indicadores, es necesario consolidar aspectos
que reflejan de la mejor manera posible los logros alcanzados por el programa. A continuacion, se presentan retos que el programa debe considerar en la
mejora contfinua de sus indicadores:

)
2)

3)
4)

5)

Consolidar los objetivos definidos a nivel de resultados para reflejar de una manera mds apropiada los logros que busca el programa;

Solventar las observaciones realizadas por el CONEVAL para la aprobacién directa de los indicadores, el programa cuenta con el Informe de

Revision de Indicadores de Resultados;

Adecuar el planteamiento de los objetivos plasmados en la MIR conforme a la Metodologia del Marco Loégico;

Revisar y precisar la descripcion de los medios de verificacion definidos, evitando el uso de la categoria “Registros administrativos” sino sefalar
explicitamente el nombre de la fuente de informacién, asi como la Unidad Responsable de dicha informacion;

Revisar y analizar de manera periédica la suficiencia de los indicadores para monitorear los objetivos del programa.

Para mejorar el disefio de los indicadores y objetivo, el CONEVAL ha emitido una serie de recomendaciones y observaciones para mejorar la relevancia,
claridad y monitoreabilidad de los actuales indicadores, estas han sido complementadas con las observaciones de especialistas, de la SHCP y de la ASF.
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FICHA DE VALORACION DE LA MIR E INDICADORES 2008-2012

1) Informacién General del Programa

Estatus de

Aprobacion:

Denominacién

Indicadores No Aprobados (Requieren Ajustes Intermedios)

Educacién Piblica

Comisién Nacional de Cultura Fisica y Deporte

$206 Sistema Mexicano del Deporte de Alto Rendimiento

Presupuesto 2012

[me=omn ]

595.91 mdp

¢Como se miden los resultados alcanzados?

El programa cuenta con 2 indicadores para medir los resultados logrados por el programa y 8 indicadores
de gestion para monitorear las acciones realizadas.

A nivel de resultados, el programa monitorea a los deportistas nacionales ubicados dentro de los 16
primeros lugares principalmente en Campeonatos Mundiales; ademds de cuantificar los cambios en los
resultados obtenidos en competencias fundamentales del ciclo olimpico.

A nivel de gestion, el programa concentra sobre los deportistas beneficiados por los apoyos, las becas
otorgadas, los atletas atendidos por alguno de los subprogramas (Talentos Deportivos y Reserva Nacional).

Asimismo, el evalla los de los enfrenadores del Programa.

2) Disefo de Objetivos

Contribuir a elevar o mantener el nivel del
deporte de alto rendimiento de México, en el
dmbito infernacional.

Contribuir a mejorar los resultados deportivos

en competencias fundamentales del ciclo
olimpico 2008 -2012, a través de la atencion
proporcionada a los atletas de alfo
rendimiento.

Incrementar el ndmero de deportistas

Ndmero de deportistas nacionales de alto

nacionales de alto rendimiento de deportes rend'm.'emo que p.qu'pGn en justas
P ) deportivas 'y se ubican dentro de los
olimpicos, que se ubiquen dentro de los : -
) X ) X primeros16 lugares principalmente en
primeros 16 lugares en justas internacionales. "
Campeonatos Mundiales.
e Apoyos integrales  oforgados.  (Eventos,
¢ Programas integrales operando. campamentos, concentraciones, material 'y
e Programa de Becas, Estimulos y Premios vestuario deportivo, enTrenod.ores).
operando satisfactoriamente en México. » Programa de becas a deportistas.
s Programa Nacional de Entrenadores de | ¢ Programa de Talenfos Deportivos.
Talentos Deportivos. » Programa de Reserva Nacionall.
* Programa Qe Entrenadores Nacionales de | « Nimero de deportistas estudiantiles que
Reserva Nacional. participan  en o Universidad ~ Mundial

ZhenZhen, China 2011.

Recepcién, andlisis y autorizaciéon de las
propuestas de entrenadores por los Institutos
estatales del deporte.

Recepcién, andlisis y autorizaciéon de las
propuestas de entrenadores por los Institutos
estatales del deporte.

Recepcién y andlisis de los programas de
actividades de las Asociaciones Deportivas
Nacionales.

Recepcién y andlisis de las propuestas de
deportistas candidatos a beca por parte de los
miembros del SINADE.

Diagnostico de las necesidades de los
Institutos.
Analizar las solicitudes y determinar la

viabilidad del apoyo.

Diagnostico de las necesidades de los

Porcentaje de medallas de los afletas que
participan en la Universidad Mundial Zhenzhen,
China 2011 con respecto a la anterior.

Signar instrumentos juridicos para coordinar la
ejecucion precisa de los programas de frabajo
de las Asociaciones Deportivas Nacionales.

Conocer el porcentaje de Institutos Estatales
del Deporte y Entidades Deportivas, que en
tiempo y forma cumplen con la entrega de sus
propuestas.

Andlisis de las propuestas de beca para
deportistas, que cumplen con los requisitos
establecidos.

Evaluar los resulfados obtenidos de los
entrenadores asignados a los Programas de
Talentos Deportivos y Reserva Nacional.

Calificacion MIR 2008 - 2012

100
80
60
40

2008

Indicadores
Disefo
Total

2012

Calificacién Indicadores 2012

Fin [1]
100

Actividad [4] Propésito [1]

[# Indicadores] Componente [4]

Andlisis de los Objetivos

El programa ha identificado la poblacion objetivo
que atfiende y la solucidn que se pretende
resolver como deportistas nacionales de alto
rendimiento que participan en justas deportivas y
se ubican dentro de los primeros lugares
principalmente en Campeonatos Mundiales.

Con ello, el programa pretende contribuir a
mejorar los resultados deportivos en
competencias fundamentales del ciclo olimpico
2008 -2012, o través de la atencion
proporcionada a los atletas de alto rendimiento.
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Institutos.

3) Construccién de Indicadores

Posicion de México en Juegos
Centroamericanos y Panamericanos  con
respecto a su similar anterior.

resulfados obtenidos en

fundamentales del ciclo
olimpico en turno con respecto a las
competencias  fundamentales del  ciclo
olimpico inmediato anterior.

Cambio en los

competencias

Porcentaje de deportistas nacionales ubicados
en los 16 primeros lugares en campeonatos
mundiales.

Deportistas Nacionales, ubicados dentro de los
16 primeros lugares principalmente en
Campeonatos Mundiales.

Porcentaje de deportistas beneficiados con el
Programa integral.

Becas a Deportistas.

Premios a Deportistas,  Entrenadores e
Instituciones del dmbito deportivo nacional.

Estimulos a deportistas y entrenadores.

Atletas atendidos en el Programa de Talento
Deportivo.

Atfletas atendidos en el Programa de
Entrenadores de Reserva Nacional.

Porcentaje de deportistas beneficiados con
apoyos integrales.

Becas oforgadas a deportistas.
Atleta atendido en el Programa de Talentos
Deportivos.

Atleta afendido en el Programa de Reserva
Nacional.

Porcentaje de propuestas recibidas en tiempo
y forma.

Porcentaje de propuestas recibidas en tiempo
y forma.

Porcentaje de programas recibidos en tiempo
y forma.

Recepcion y Andlisis de las Propuestas.

Porcentaje de evaluaciones de resultados de
los entrenadores del Programa.

Porcentaje de apoyos otorgados.

Porcentaje de evaluaciones de resultados de
los entrenadores.

Porcentaje de convenios signados en tiempo y
forma.

Porcentaje  de  propuestas
apoyadas en tiempo y forma.

Recepcién y andlisis de propuestas para beca.

Evaluacién de los resulfados de los
entrenadores del Programa.

recibidas vy

Andlisis de Indicadores

Los indicadores establecidos por el programa no
logran cumplir con las caracteristicas minimas
deseables para monitorear el desempeno del
programa.

Es necesario que el programa mejore el diseno
de sus indicadores para que estos reflejen de
mejor manera los logros que pretende alcanzar
el programa.

4) Retos

El programa requiere realizar algunos ajustes infermedios en el disefo y en la construccién de sus indicadores, tanto a nivel de resulfados como de gestion.
Aunqgue la matriz ha presentado avances importantes en el establecimiento de objetivos y en el disefio de indicadores, es necesario consolidar aspectos
que reflejan de la mejor manera posible los logros alcanzados por el programa. A continuacion, se presentan retos que el programa debe considerar en la
mejora continua de sus indicadores:

D
2)

3)
4)

5)

Consolidar los objetivos definidos a nivel de resultados para reflejar de una manera mdés apropiada los logros que busca el programa;

Solventar las observaciones realizadas por el CONEVAL para la aprobacién directa de los indicadores, el programa cuenta con el Informe de

Revision de Indicadores de Resultados;

Adecuar el planteamiento de los objetivos plasmados en la MIR conforme a la Metodologia del Marco Logico;

Revisar y precisar la descripcion de los medios de verificacion definidos, evitando el uso de la categoria “Registros administrativos” sino sefalar
explicitamente el nombre de la fuente de informacién, asi como la Unidad Responsable de dicha informacion;

Revisar y analizar de manera periédica la suficiencia de los indicadores para monitorear los objetivos del programa.

Para mejorar el diseno de los indicadores y objetivo, el CONEVAL ha emitido una serie de recomendaciones y observaciones para mejorar la relevancia,
claridad y monitoreabilidad de los actuales indicadores, estas han sido complementadas con las observaciones de especialistas, de la SHCP y de la ASF.
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FICHA DE VALORACION DE LA MIR E INDICADORES 2010-2012

1) Informacién General del Programa

Estatus de
Aprobacion:

Indicadores No Aprobados (Requieren Ajustes Intermedios)

Educacién Piblica

Direccién General de Desarrollo de la Gestion e Innovacién Educativa

Denominacién

§221 Programa Escuelas de Tiempo Completo

Presupuesto 2012

3002.95 mdp

¢COmo se miden los resultados alcanzados?

El programa cuenta con 2 indicadores para medir los resultados logrados por el programa y 6 indicadores

de gestién para monitorear las acciones realizadas.

A nivel de resultados, el programa realiza un seguimiento a las escuelas incorporadas al Programa que
mejoraron los resultfados de sus alumnos en la prueba ENLACE y sobre la tasa de crecimiento de escuelas
incorporadas al Programa Escuelas de Tiempo Completo.

A nivel de gestion, el programa concentra informacién sobre los recursos federales transferidos a las
entidades participantes en el Programa, de las acciones de formacién en herramientas de gestion

educativa implementadas, de las

reuniones nacionales

realizadas, de las entidades federativas

participantes que comprometieron oficialmente su incorporacién, entre otros.

2) Disefo de Objetivos

Integral que equilibre la formacién en valores
ciudadanos, el desarrollo de competencias y
F la adquisicidon de conocimientos, a través de
actividades regulares del aula, la préctica
para
la  convivencia democrdtica e

docente y el ambiente institucional
fortalecer

intercultural.

Contribuir al ofrecimienfo de una Educacion

Contribuir a mejorar las oportunidades de
aprendizaje de los alumnos de las escuelas
publicas de educacién bdsica mediante la
ampliacién de la jornada escolar.

aprendizaje de
P ubicadas  preferentemente  en

jornada escolar.

Contribuir a ampliar las oportunidades de
los alumnos de escuelas
contextos
desfavorables, a través de la ampliaciéon de la

Escuelas publicas de educacidon bdsica
ampliaron su jornada escolar para mejorar las
oportunidades de aprendizaje de las alumnas
y los alumnos.

e Las entidades federativas

Programa.

e Los actores estratégicos del programa son
educativas,
seguimiento y rendicién de cuentas para
la propuesta pedagdgica del

C formados en  herramientas

fortalecer

programa.
Evaluar los referentes pedagdgicos
Programa Escuelas de Tiempo Completo.

participantes
cuentan con los recursos federales para la
adecuada implementacién y operacion del

del

Recursos federales fransferidos a las entidades
federativas participantes para la adecuada
implementacion y operacion del programa.
Actores estratégicos del programa formados
en herramientas educativas, seguimiento y
rendicibn de cuentas para fortalecer la
propuesta pedagdgica del programa.
Estrategia de Acompanamiento, Seguimiento y
Evaluacién del PETC implementada

federativas.

Educativas  Estatales,

establece su
Programa.

participacién  oficial en

estratégicos del Programa.

Evaluar los referentes pedagdgicos
Programa Escuelas de Tiempo Completo.

Realizar Cursos de Formacidén para los Actores
Estratégicos del Programa en las enfidades

Gestionar, en conjunto con las Autoridades
la disponibilidad en
fiempo y forma de la Carta Compromiso que
el

Realizar Reuniones Nacionales con los actores

del

Realizacidén de reuniones nacionales de
seguimiento y evaluacién con los actores
estratégicos del Programa.

Gestionar, en conjunto con las Autoridades

Educativas Estatales, la disponibilidad en
tiempo y forma de la Carta Compromiso que
establece su participacion  oficial en el
Programa.

Seguimiento del Programa Escuelas de Tiempo
Completo en las Entidades Federativas, en el
marco de la Estrategia de Acompanamiento,
Seguimiento y Evaluacion.

Calificacion MIR 2010 - 2012

100
80
60
40
20

Indicadores
Disefo

Total

2010

2012

Calificacién Indicadores 2012

Fin [1]
100

Actividad [3] Propésito [1]

[# Indicadores] Componente [3]

Andlisis de los Objetivos

El programa ha identificado la poblacién objetivo
que dfiende y la solucidn que se pretende
resolver como escuelas pulblicas de educacion
bdasica amplian su jornada escolar para mejorar
las oportunidades de aprendizaje de las alumnas
y los alumnos.

Con ello, el programa pretende contribuir a
mejorar las oportfunidades de aprendizaje de los
alumnos de las escuelas pablicas de educacion.
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3) Construccién de Indicadores

Porcentaje de escuelas publicas de Educacion
Bdsica que mejoran las condiciones para
ampliar las oportunidades de aprendizaje de
los alumnos.

Direccion General Adjunta de Coordinacion

Porcentaje de ETC que amplian las
oportunidades de aprendizaje de los alumnos.

Tasa de crecimiento de escuelas publicas de
Educacién Bdsica incorporadas al Programa
Escuelas de Tiempo Completo.

Tasa de crecimiento de escuelas pablicas de
Educacién Bdsica incorporadas al Programa
Escuelas de Tiempo Completo.

Tasa de crecimienfo de recursos federales
transferidos a las entidades participantes en el
Programa.

Porcentaje de acciones de formacion en
herramientas de gestién educativa.

Porcentaje de evaluacion de los referentes
pedagdgicos del Programa

Tasa de crecimiento de recursos federales
transferidos a las entidades participantes en el
Programa.

Porcentaje de acciones de formacién en
herramientas de gestién educativa.

Porcentaje de acciones implementadas a
partir de la estrategia de acompanamiento,
seguimiento y evaluacion del PETC.

Porcentaje de cursos de Formacién para los
Actores Estratégicos del Programa en las
entidades federativas.

Porcentaje de entrega de la Carta
Compromiso por parte de las Entidades
Federativas participantes.

Porcentaje de
Realizadas.
Porcentaje de evaluacidon de los referentes
pedagdgicos del programa.

reuniones Nacionales

Porcentaje de reuniones nacionales realizadas.

Porcentaje de entidades federativas
participantes en el PETC que comprometieron
oficialmente su incorporacion.

Sistematizacion del seguimiento del PETC.

Andlisis de Indicadores

Los indicadores establecidos por el programa
logran cumplir con algunas de las caracteristicas
minimas  deseables  para  monitorear el
desempeno del programa.

Se recomienda al programa mejorar la
pertinencia de algunos de sus indicadores,
principalmente a nivel de resultados. Si bien sus
actuales indicadores permiten monitorear parte
de los resultfados del programa estos no reflejan
todos los logros del programa

4) Retos

El programa requiere realizar algunos ajustes intfermedios en el disefio y en la construcciéon de sus indicadores, tanto a nivel de resultados como de gestion.
Aunque la matriz ha presentado avances importantes en el establecimiento de objetivos y en el diseho de indicadores, es necesario consolidar aspectos
que reflejan de la mejor manera posible los logros alcanzados por el programa. A continuacion, se presentan retos que el programa debe considerar en la
mejora confinua de sus indicadores:

D
2

3)
4)

5)

Consolidar los objetivos definidos a nivel de resultados para reflejar de una manera mds apropiada los logros que busca el programa;

Solventar las observaciones realizadas por el CONEVAL para la aprobacién directa de los indicadores, el programa cuenta con el Informe de

Revision de Indicadores de Resultados;

Adecuar el planteamiento de los objetivos plasmados en la MIR conforme a la Metodologia del Marco Loégico;

Revisar y precisar la descripcion de los medios de verificacion definidos, evitando el uso de la categoria “Registros administrativos” sino sefalar
explicitamente el nombre de la fuente de informacion, asi como la Unidad Responsable de dicha informacion;

Revisar y analizar de manera periédica la suficiencia de los indicadores para monitorear los objetivos del programa.

Para mejorar el disefio de los indicadores y objetivo, el CONEVAL ha emitido una serie de recomendaciones y observaciones para mejorar la relevancia,
claridad y monitoreabilidad de los actuales indicadores, estas han sido complementadas con las observaciones de especialistas, de la SHCP y de la ASF.
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PROGRAMAS QUE REQUIEREN AJUSTES SUSTANCIALES DE SUS INDICADORES
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Direccion General Adjunta de Coordinacion

FICHA DE VALORACION DE LA MIR E INDICADORES 2008-2012

1) Informacién General del Programa

Estatus de Calificaciéon MIR 2008 - 2012

Indi No A R i Ajustt tancial
e ndicadores No Aprobados (Requieren Ajustes Sustanciales)

Educacién Piblica

100

Direccién General de Educacion Superior para Profesionales de la Educacion 80
60

40
Denominacién U017 Subsidio Federal para Centros de Excelencia Académica 20
0
2010 2012
Presupuesto 2012 50 mdp

Calificacién Indicadores 2012

Indicadores

Disefo

Fin [1]
100
¢Como se miden los resultados alcanzados?
El programa cuenta con 2 indicadores para medir los resultados logrados por el programa y 2 indicadores
de gestion para monitorear las acciones realizadas.
A nivel de resultados, el programa monitorea los Centros de Excelencia Académica en operacion vy la Actividad [1] Propésito [1]
construccion de los mismos.
A nivel de gestion, el programa concentra informacién sobre los avances en la regulacién de convenios
para la creacidon de los Centros de Excelencia Académica y sobre los convenios aprobados y
dictaminados favorablemente.
[# Indicadores] Componente [1]

2) Disefo de Objetivos

Andlisis de los Objetivos

Operacién de cinco Centros de Excelencia
Académica para la Educacion Normal. Académica para la Educacion Normal.

F ‘ « Construccion de cinco Centros de Excelencia

e Los Cenfros de Excelencia Académica
aprobados en las diferentes regiones de la

Republica contribuyen a la formacién continua . » » e
El programa ha identificado la poblacién objetivo

P y el desarrollo profesional de los docentes, a | o Centros de Excelencia Académica son ; -
través de los programas e investigacién que construidos. que atiende y la solucion concreta que se
fomentan la generacién y aplicacion de pretende  resolver, construir  Centros de
conocimientos sobre la ensenanza, las Excelencia Académica.

escuelas y el sistema educativo.
Y Con ello, el programa pretende tener en

Gestion del avance a los convenios de la SEP- operacidén cinco Centros de Excelencia
Autoridades Estatales para la construccion de Académica para la Educacién Normal.
los Centros de Excelencia Académica.

Gestidn de la constfruccion de los Centros de
Excelencia Académica.

K

Los convenios para la construccion de los
Construccién fisica de Centros de Excelencia Centros de Excelencia Académica cumplen
Académica. con los requerimientos legales para su
aprobacion.

-

Andlisis de Indicadores

Los indicadores establecidos por el programa
logran cumplir con algunas de las caracteristicas

Porcentaje de Centros de Excelencia
Académica construidos para el fortalecimiento
de la Educacién Normal.

Porcentaje de Centros de Excelencia
Académica en operacion.

« Porcentaje acumulado de la construccion de minimas  deseables  para  monitorear el
Académica aprobados. los Centros de Excelencia Académica. desempeno del programa.
o Porcentaje de Centros de Excelencia |  Porcentaje de avance en la regulacién de Es necesario que el programa mejore la
C Académica que cumplen con gestion técnico- convenios para la creacion de los Centros de pertinencia y la claridad de sus indicadores para
financiera. Excelencia Académica. que estos reflejen de mejor manera los logros
A e Avance porcentual de construccion de | « Porcentaje de convenios aprobados y aleanzados por el programa.

P - Porcentaje de Centros de Excelencia

Centros de Excelencia Académica. dictaminados ~ favorablemente  para o
[93]




Ellll_“il. Direccion General Adjunta de Coordinacion

creaciébn de los Centros de Excelencia
Académica.

4) Retos

El programa requiere realizar ajustes sustanciales en el diseno de los objetivos e indicadores. En algunos casos, los objetivos no se encuentran claramente
definidos, por lo que no es posible identificar los factores relevantes y determinar su vinculacion con los indicadores definidos. En general, los indicadores
actuales del programa no tiene relevancia para el monitoreo del objetivo al que se encuentra asociados y éstos deben ser disefiados de nueva cuenta, por
lo que el programa tiene los siguientes retos:

1)  Revisar la pertinencia de los objetivos definidos a nivel de resultados y de gestién, analizando su coherencia l6gica;

2) Revisar la relevancia de los indicadores definidos para el monitoreo de los objetivos; en el caso de que el programa modifique sustancialmente
sus objetivos, es necesario que se planteen nuevos indicadores considerando las caracteristicas minimas establecidas en la normatividad
correspondiente. En el caso de que asi lo requiera el programa, se podria solicitar una asesoria técnica o capacitacion en materia de
indicadores al CONEVAL

3) Precisar de manera clara la poblacién objetivo del programa e identificar la problemdtica social que pretende solucionar;
4)  Adecucr el planteamiento de los objetivos plasmados en la MIR conforme a la Metodologia del Marco Légico;

5) Revisar y precisar la descripcion de los medios de verificacion definidos, evitando el uso de la categoria "Registros administrativos” sino sefialar
explicitamente el nombre de la fuente de informacién, asi como la Unidad Responsable de dicha informacion;
La aprobacién de indicadores tiene como finalidad consolidar un sistema de monitoreo de los programas de desarrollo social que cumplan con
caracteristicas minimas que garanticen la homogeneidad en su construccién y en la calidad de la informacién que se reporta. Para lograr este objetivo, el
CONEVAL ha emitido observaciones y recomendaciones para mejorar los objetivos y los indicadores del programa. Es importante sefalar que estas
recomendaciones fueron complementadas con los comentarios de especialistas, de la SHCP y de la ASF.
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Direccion General Adjunta de Coordinacion

FICHA DE VALORACION DE LA MIR E INDICADORES 201

1) Informacién General del Programa

Estatus de
Aprobacion:

Indicadores No Aprobados (Requieren Ajustes Sustanciales)

Ra

Educacién Pulblica

UR: Direccién General de Desarrollo de la Gestion e Innovacién Educativa

Denominacién

$222 Programa de Escuela Segura

Presupuesto 2012

329.55 mdp

¢COmo se miden los resultados alcanzados?

El programa cuenta con 2 indicadores para medir los resultados logrados por el programa y 6 indicadores

de gestion para monitorear las acciones realizadas.

A nivel de resultados, el programa realiza un seguimiento de las escuelas publicas de educacion bdsica
beneficiadas por el Programa Escuela Segura que mejoran su logro educativo. Asimismo, el programa
mide el nimero de escuelas pdblicas de educacién basica beneficiadas por el Programa durante 2 afos o
mds que mejoran su valoraciéon de la seguridad escolar respecto al afio anterior.

A nivel de gestién, el programa concentra informacion sobre las escuelas plblicas de educacion bdsica,
asi como directivos y docentes beneficiados por el programa escuela segura.

2) Disefo de Objetivos

Contribuir a la formacién civica y ética
de los alumnos de Educacion Bdsica.

las escuelas de

Contribuir al
educacion bdsica mediante la gestion de ambientes
escolares seguros.

logro educativo en

e Las escuelas disminuyen las situaciones

Las escuelas publicas de educaciéon bdsica beneficiadas

P que ponen en riesgo a la comunidad - )
por el Programa mejoran su seguridad escolar.
escolar.
« Escuelas de Educacion Bdsica
incorporadas al  programa  escuela | e Escuelas de Educacion Bdsica incorporadas al programa
segura. escuela segura.
e Escuelos que cuentan con personal | e Las escuelas beneficiadas por el Programa cuentan con
directivo y docente formado para personal directivo y docente formado para realizar el
C desarrollar procesos de gestion de la proceso de incorporacién al Programa.
seguridad escolar. » Materiales educativos elaborados y entregados a las
« Materiales educativos elaborados y coordinaciones estatales del programa escuela segura

enfregados a las  coordinaciones
estatales del programa escuela segura
para distribuirse a las escuelas.

para distribuirse a las escuelas publicas de educaciéon
bdsica.

* Realizar acciones de  vinculacion
interinstitucional  para  mejorar  las
condiciones de seguridad de las
escuelas.

A « Capacitar a los actores educativos para
que participen en la gestion de la
seguridad escolar.

« Disefio y elaboracién de materiales
educativos con la colaboracidon de
especialistas.

Disefo de materiales educativos con la colaboracion de
especialistas.

Capacitar a los actores educativos para que participen
en la gestiéon de la seguridad escolar.

Verificaciéon de que las escuelas plblicas de educacion
bdsica que se incorporan al Programa Escuela Segura
cumplen con los requisitos establecidos.

Calificacién MIR 2010 - 2012

Indicadores

Disefio

40
20 1 Total
0~
2010 2012
Calificacién Indicadores 2012
Fin [1]
100
B0
&0
Actividad [3] - - Propésito [1]
[# Indicadores] Componente [3]

Andlisis de los Objetivos

El programa ha identificado la poblacion
objetivo que atiende y la solucidn que se
pretende resolver como mejorar la seguridad
escolar de las escuelas publicas de educacion
basica.

Con ello, el programa pretende contribuir al
logro educativo en las escuelas de educacion
bdsica otorgando  materiales  educativos,
capacitando al personal escolar y verificando la
incorporacion de las escuelas al programa.

3) Construccién de Indicadores

e Promedio nacional del porcentaje de
acierfos obtenidos en la prueba EXCALE
en el tema de formacion civica y ética.

Porcentaje de escuelas publicas de educacion bdsica
beneficiadas por el Programa Escuela Segura que
mejoran su logro educativo.

Andlisis de Indicadores

Los indicadores establecidos por el programa no
logran cumplir con las caracteristicas minimas
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Porcentaje de alumnos de primaria que
perciben que su escuela es segura.

Porcentaje de escuelas pulblicas de educacién bdsica
beneficiadas por el Programa durante 2 afos o mds que
mejoran su valoracion de la seguridad escolar respecto
al afo anterior.

Porcentaje de escuelas de educacion
bdsica incorporadas al  programa
escuela segura.

Escuelas con agendas de seguridad
escolar.

Materiales
entregados.

educativos elaborados vy

Porcentaje de escuelas pUblicas de educacion bdsica
beneficiadas por el programa escuela segura respecto a
la meta.

Porcentaje de directivos y docentes de escuelas publicas
de educacidon bdsica incorporadas al Programa
formados para desarrollar procesos de gestion de la
seguridad escolar.

NUmero de materiales educativos elaborados vy
entregados en comparacién de lo programado en la
planeacién del Programa.

Ndmero de instancias que participan en
el proceso de mejora de la seguridad en
los centros escolares.
Ndmero de actores
capacitados para
seguridad escolar.
Disenar y elaborar materiales educativos
con la colaboraciéon de especialistas.

educativos
la gestion de la

Disefar materiales educativos con la colaboracién de
especialistas.

NUmero de actores educativos capacitados para la
gestion de la seguridad escolar.

Porcentaje de escuelas publicas de educacion bdsica
que cumplen con los requisitos establecidos para
incorporarse al Programa Escuela Segura

deseables para monitorear el desempeno del
programa.

Para el monitoreo de sus indicadores el
programa realiza un seguimiento de las escuelas
pUblicas de educacion bdsica beneficiadas por
el programa escuela segura, asi como de la
capacitacién a directivos y docentes.

El programa mide resultados al monitorear las
escuelas  publicas de educacion  bdsica
beneficiadas por el Programa Escuela Segura
que mejoran su logro educativo.

4) Retos

El programa requiere realizar ajustes sustanciales en el disefo de los objetivos e indicadores. En algunos casos, los objetivos no se encuentran claramente
definidos, por lo que no es posible identificar los factores relevantes y determinar su vinculacién con los indicadores definidos. En general, los indicadores
actuales del programa no tiene relevancia para el monitoreo del objetivo al que se encuentra asociados y éstos deben ser disefiados de nueva cuenta, por lo
que el programa tiene los siguientes retos:

1
2)

3)
)
5)

Revisar la pertinencia de los objetivos definidos a nivel de resultados y de gestiéon, analizando su coherencia légica;

Revisar la relevancia de los indicadores definidos para el monitoreo de los objetivos; en el caso de que el programa modifique sustancialmente sus
objetivos, es necesario que se planteen nuevos indicadores considerando las caracteristicas minimas establecidas en la normatividad
correspondiente. En el caso de que asi lo requiera el programa, se podria solicitar una asesoria técnica o capacitacion en materia de indicadores al

CONEVAL

Precisar de manera clara la poblacidn objetivo del programa e identificar la problemdtica social que pretende solucionar;

Adecuar el planteamiento de los objetivos plasmados en la MIR conforme a la Metodologia del Marco Loégico;

Revisar y precisar la descripcidon de los medios de verificacion definidos, evitando el uso de la categoria "Registros administrativos” sino sefalar
explicitamente el nombre de la fuente de informacion, asi como la Unidad Responsable de dicha informacion;

La aprobacién de indicadores tiene como finalidad consolidar un sistema de monitoreo de los programas de desarrollo social que cumplan con caracteristicas
minimas que garanticen la homogeneidad en su construccion y en la calidad de la informacién que se reporta. Para lograr este objetivo, el CONEVAL ha emitido
observaciones y recomendaciones para mejorar los objetivos y los indicadores del programa. Es importante senalar que estas recomendaciones fueron
complementadas con los comentarios de especialistas, de la SHCP y de la ASF.
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Direccion General Adjunta de Coordinacion

FICHA DE VALORACION DE LA MIR E INDICADORES 2008-2012

1) Informacién General del Programa

Aprobacion:

Denominacién

Presupuesto 2012

Estatus de

Indicadores No Aprobados (Requieren Ajustes Sustanciales)

Ramo:

Educacién Piblica

UR:

Direccién General de Educacién Superior para Profesionales de la Educacién

$156 Programa Beca de Apoyo a la Préctica Intensiva y al Servicio Social para
Estudiantes de Séptimo y Octavo Semestres de Escuelas Normales Publicas

141.36 mdp

¢COmo se miden los resultados alcanzados?

El programa cuenta con 2 indicadores para medir los resultfados logrados por el programa y 7 indicadores
de gestidn para monitorear las acciones realizadas.

A nivel de resultados, el programa realiza un seguimiento de eficiencia terminal de los futuros maestros de

educacion bdsica. Asimismo, el programa mide el nUmero de alumnos beneficiados que realizan su
practica docente en el ciclo escolar. A nivel de gestion, el programa concentra informacion sobre el
apoyo econdmico otorgado a los alumnos, asi como la cobertura de escuelas normales apoyadas.

2) Diseno de Objetivos

Contribuir a que concluyan su formaciéon académica,
los futuros maestros a través de la realizacion de sus
précticas docentes y servicio social.

100

80 -
60 -

20

Calificacion MIR 2008 - 2012

Indicadores
Disefio

Total

0~

Actividad [5]

2008

2012

Calificacién Indicadores 2012

Fin [1]
100

Propésito [1]

Contribuir al proceso de formacién profesional
de los futuros maestros de educacién bdsica.

Destinar recursos de apoyo que permitan a los futuros
maestros de Educacion Bdsica, realizar sus prdcticas
docentes y el servicio social.

Los alumnos de 7mo y 8vo semestres de las
Escuelas Normales Pdblicas realizan  sus
précticas docentes y servicio social.

Los estudiantes de 7° y 8° semestres de Escuelas
Normales Pdblicas reciben becas de apoyo para la
realizacion de la prdctica.

Apoyo econémico entregado a los alumnos de
7mo y 8vo semestres de las escuelas Normales
Publicas.

Escuelas normales publicas,
recursos federales.

atendidas con

Proyeccién de la demanda de becas.

Validar el concentrado estatal del
becarios en las 32 entidades federativas.

Determinar del total de becas sujetas a beneficiar,
por entidad federativa, plantel y carrera.

Determinar presupuesto y calendario de recursos.
Total nacional de beneficiarios del programa.

Presupuesto programado para la atencidén de los
beneficiarios del programa.

Radicacién de los recursos.

Ejercicio de los recursos conforme al calendario
presupuestal.

Seguimiento a la ejecucién del programa.

padrén  de

Proyeccién de la demanda de apoyo
econdmico para los beneficiarios del Programa.
Radicacion de recursos a las enfidades

federativas y de estas a los beneficiarios.
Rendicion de cuentas a la ejecucion del
programa.

Integracion y administracion del padrén de
beneficiarios del apoyo econémico.

Realizacién del seguimiento a la operacion del
Programa.

Andlisis de los Objetivos

El programa ha identificado la poblacion
objetivo que atiende y la solucién que se
pretende resolver como impulsar la
redlizacion de précticas profesionales de
los alumnos de 7mo y 8vo semestres de
las Escuelas Normales Pablicas.

Con ello, el programa pretende confribuir
al proceso de formacién profesional de
los futuros maestros de educacion bdsica
oforgando apoyo econémico a los
alumnos de 7mo y 8vo semestres de las
escuelas Normales Pdblicas.

3) Construccién de Indicadores

Andlisis de Indicadores

Indice de becarios que obtienen fitulo.

* Resultado final del programa en el porcentaje

Los indicadores establecidos por el

[97]



GOMEVaL

‘ de los alumnos que terminaron su formacion. programa no logran cumplir con las
caracteristicas minimas deseables para
P « Estudiantes que terminaron su préctica intensiva y | « Porcentaje de alumnos beneficiados que monitorear el desempefio del programa.
servicio social en el plazo establecido. realizan su préctica docente en el ciclo escolar. ) o
Para el monitoreo de sus indicadores el
» Porcentaje de becas otorgadas. « Monto del apoyo econémico oforgado a los programa redliza un seguimiento del
Cc « Cobertura por escuela normal. alumnos. apoyo econdmico oforgado a los
« Enfrega oportuna de becas. « Porcentaje de cobertura de Escuelas Normales. alumnos, asi como de la cobertura de
. - . Escuelas Normales.
« Demanda estimada de becas por entidad federativa.
« Porcentaje de padrones de entidades federativas El programa m'C{e r.esultqdos al monitorear
validados. los logros académicos de los alumnos de
« Namero de becas a oforgar. . Demcndc esfmadc de apoyo econdmico por Escuelas Normales Pdblicas que apoya el
B ) entidad federativa. programa.
e Elaboracién oportuna del presupuesto y calendario P tai g | . .
de recursos. e Porcentcje de avance en la  ejecucion
- _ presupuestaria.
A « Atencion de matricula programada. ] »
. X 5 . « Porcentaje de avance en la comprobacion
« Porcentaje de ejecucion presupuestaria. documental del gasto
¢ ?orcentq;e de recursos radicados. « Validacién de la matricula programada.
« Indice de recursos ejercidos del programa. « Porcentaje de becas entregadas en tiempo.
e Porcentaje de avance en la comprobacion
documental del registro de gastos.
« Control y supervision de avance fisico financiero.
4) Retos

El programa requiere realizar ajustes sustanciales en el diseno de los objetivos e indicadores. En algunos casos, los objetivos no se encuentran claramente
definidos, por lo que no es posible identificar los factores relevantes y determinar su vinculacién con los indicadores definidos. En general, los indicadores
actuales del programa no tiene relevancia para el monitoreo del objetivo al que se encuentra asociados y éstos deben ser disefiados de nueva cuenta, por lo
que el programa tiene los siguientes retos:

1)  Revisar la pertinencia de los objetivos definidos a nivel de resultados y de gestion, analizando su coherencia l6gica;

2) Revisar la relevancia de los indicadores definidos para el monitoreo de los objetivos; en el caso de que el programa modifique sustancialmente sus
objetivos, es necesario que se planteen nuevos indicadores considerando las caracteristicas minimas establecidas en la normatividad
correspondiente. En el caso de que asi lo requiera el programa, se podria solicitar una asesoria técnica o capacitacién en materia de indicadores al
CONEVAL

3) Precisar de manera clara la poblacién objetivo del programa e identificar la problemdtica social que pretende solucionar;
4)  Adecucr el planteamiento de los objetivos plasmados en la MIR conforme a la Metodologia del Marco Légico;

5) Revisar y precisar la descripcidon de los medios de verificacion definidos, evitando el uso de la categoria "Registros administrativos” sino sefalar
explicitamente el nombre de la fuente de informacién, asi como la Unidad Responsable de dicha informacion;
La aprobacién de indicadores tiene como finalidad consolidar un sistema de monitoreo de los programas de desarrollo social que cumplan con caracteristicas
minimas que garanticen la homogeneidad en su construccion y en la calidad de la informacién que se reporta. Para lograr este objetivo, el CONEVAL ha
emitido observaciones y recomendaciones para mejorar los objetivos y los indicadores del programa. Es importante sefalar que estas recomendaciones fueron
complementadas con los comentarios de especialistas, de la SHCP y de la ASF.
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Direccion General Adjunta de Coordinacion

FICHA DE VALORACION DE LA MIR E INDICADORES 2008-2012

1) Informacién General del Programa

Estatus de Calificaciéon MIR 2008 - 2012

Indi No A R i Ajustt tancial
e ndicadores No Aprobados (Requieren Ajustes Sustanciales)

Educacién Piblica

Consejo Nacional para la Cultura y las Artes 80

Indicadores
40 Disefio
Denominacién $209 Programa de Apoyo a la Infraestructura Cultural de los Estados (PAICE) 20 Total
0
2008 2012
Presupuesto 2012 106.09 mdp

Calificacién Indicadores 2012

Fin [1]
100
¢COmo se miden los resultados alcanzados?
El programa cuenta con 2 indicadores para medir los resultados logrados por el programa y 3 indicadores
de gestién para monitorear las acciones realizadas.
A nivel de resultados, el programa realiza un seguimiento de la variacién de los espacios intervenidos y Actividad [2] Propésito [1]
sobre la tasa de cambio de recursos asignados a proyectos financiados por el programa.
A nivel de gestion, el programa concentra informacién sobre los proyectos apoyados, los servicios en
asesorias realizados y sobre los proyectos ejecutados.
[# Indicadores] Componente [1]

2) Disefo de Objetivos

Andlisis de los Objetivos

El programa ha identificado la poblacidén objetivo
que atfiende y la solucidn que se pretende
Infraestructura mejorada  para la  préctica | ° Los ~ pro Y?CTOS i der mfrae'sfrufc’ruro Y relsolve.r’ como  dar  financiamienfo  para  la
cultural y arfistica. Z%‘gpé‘ig‘r'weno reciben financiamiento para su ejecucion de proyectos de infraestructura y
jecu : equipamiento.

Contribuir a mejorar y preservar los bienes

o Contribuir a un mayor acceso de la poblacién muebles e inmuebles que dan cabida a las
F a la préctica y disfrute de las actividades multiples y diversas expresiones artisticas y
artisticas y culturales. culturales del pais mediante el otorgamiento

de apoyos financieros.

Financiamiento de infraestructura y
equipamiento.

Asesoria  técnica para el desarrollo  del

Con ello, el programa pretende contribuir a
Proyectos apoyados. mejorar 'y preservar los bienes muebles e
inmuebles que dan cabida a las multiples y

(¢}
.

proyecto. diversas expresiones artisticas y culturales del
« Sistema de seleccién de proyectos. ais.
. S proy factibll e Asesoria Técnica para el desarrollo de P
A e Financiamiento de pre actibilidad  de proyectos.
proyectos.

Ejecucion de proyectos.

Ejecucion de proyectos.

3) Construccién de Indicadores

Andlisis de Indicadores

e Incremento en el nUmero promedio de

F - L - ) L Lo . Los indicadores establecidos por el programa no
asistentes en los dltimos tres afos a espacios | ¢ Variacion porcentual de espacios intervenidos. | i | teristi o
culturales atendidos a través del PAICE. ogran cumplir. con ‘?‘5 caracteristicas mjnlmos

deseables para monitorear el desempeno del
e Porcentaje de espacios en  buenas iz )

P naj P o « Variacion porcentual de recursos asignados a programa.

condiciones para la realizacion de las

proyectos financiados por el programa. Es necesario que el programa mejore el disefio

de sus actuales indicadores para que estos
reflejen de mejor manera el disefo de sus
indicadores.

actividades culturales.

Potenciamiento de los recursos federales del
C programa. « Porcentaje de proyectos apoyados.
« Porcentaje del nivel de servicio en asesoria.
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