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Informacién principal del programa derivado

Objetivos
5

Moderado

= Resultados

= Gestion

Indicadores
En este nivel de planeacion se espera que la mayoria de los objetivos
refiera a la solucién de problemas publicos. La mayoria (60%) de los 15
objetivos del programai si refleja la soluciéon de problematicas
= Coerdinacion concretas, un objetivo refiere a acciones de coordinaciény uno ala
entrega de bienes y servicios.
Moderado

= Destacado
Adecuado
Moderado

= Op.de mejora

El 53% de los indicadores del programa tienen Oportunidad de
mejora, debido a que no cumplen con la mayoria de los criterios
minimos de calidad y que no miden resultados de problemas
publicos.
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Seis indicadores alcanzaron su meta intermedia, tres indicadores no la alcanzaron y dos indicadores tuvieron un Refroceso
respecto a su linea base.

Enfoque / Avance Superado Avanzado Adecuado m Rezagado NR* Total general La mayoria (80%) de los indicadores son de Gestidn , es decir, representan procesos
Resultados 0 0 1 0 0 1 0 2,13% de entrega dfa bjenes y servicios que no implican resultados por s mismos. Sobre el
Coordinacién 0 1 0 0 0 0 0 1,7% avance de los |nd|cc1d§>res en;u mzf;;sexencllifo% se enc;enfrcm clasificados como

= uperado como Muy rezagados .

Gestién 3 0 1 1 0 3 4 12, 80% P yein y rezag
Total general 3, 20% 1,.7% 2,13% 1,7% 0, 0% 4,27% 4,27% 15
Seguimiento de los ob adores del programa derivado
Obijetivo 1 1. Garantizar el derecho a la salud fisica, mental y social de los derechohabientes, con base en el modelo de Atencién Primaria de Salud Integral, mediante el otorgamiento de servicios de salud oportunos, accesibles, de calidad y con equidad a lo largo del
ciclo de vida.
. 1.1 Porcentaje de cirugias con programacion mayor a 21 dias en las N - . " 1.3 Porcentaje promedio diario de niveles de inventario éptimos de insumos
Indicadores unidades médicas con quiréfano. 1.2 Porcentaje de consultas de especialidad con programacién mayor a 15 dias. para la salud en unidades médicas.
Caracteristicas Meta para el Bienestar Descendente Pardmetro Descendente Destacado Pardmetro Ascendente Destacado En cuanto a los resultados se observa que aumenté el
~ S porcentaje de cirugias con programacién mayor a 21 dias en las
30,00 . e 80 Ad i6 100.0 o 5 . - . B .
2 e w2 3 Q Adesancity ° Q Ewnmen w00 bl s 8 @ Adecuacion unidades médicas con quirdfano, asi como el porcentaje de
= 5 5 = 60 = - @ @ o s iz . .
2000 5 5 Q g - Q Cliridad w00 Iy g Q —— consultas de espegc!\daq con progromouon mc‘lyor‘a .1 5 dias;
o 40 o por ofro lado, disminuyé el porcentaje promedio diario de
> o o - . X A )
Tendencia 1000 5 s 2 o Q Relevancia » 2 4 3 2 e @) Relevancia 00 o S @& Relevancia niveles de inventario éptimos de insumos para la salud en
- A = o g o v 0.0 = R 3 .
-] ™ ° w unidades médicas.
0.00 = Monitoreabilidad Q Monitoreabilidad © Q Monitoreabilidad . . .
LB 2019 2020 2021 2022 2023 2024 o 50.0 En cuanto al cumplimiento se observa que: el primero y el
LB 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 LB2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 H
2018 ) 0 Betiinenda s ot 0 Pertinencla O — segundo presentaron un Retroceso respectog su linea base y
—8—Historico —e—Meta o Historico —e—Meta —o—Histdrico  —e—Meta un avance Muy rezagado en la consecucion de la meta
(_ metai ) Ra- P sexenal; el tercero alcanzé su meta @ermedlo y presentd un
avance Adecuado en la consecucion de la meta sexenal.
Avance meta sexenal Muy rezagado Muy rezagado Adecuado
Obijetivo 2 2. Asegurar proteccion economica a los derechohabientes en caso de retiro, invalidez, vejez, muerte o incapacidad mediante el otorgamiento correcto y oportuno de pensiones y prestaciones en la materia, previstas en la LISSSTE, y fortalecer el ahorro para el
retiro de los trabajadores.
2.1 Porcentaje de concesiones de pension bajo el régimen de cuentas . . .. . -
Indicadores individuales cuyo fondeo de recursos se otorga en un méximo de 15 dias 2.2 Porcentaje .de conceswone: de pension k_)olog; ngg\rnhgrtv)_z‘je reparfo cuyo 2.3 Monto de los recursos que ingresan a las SIEFORE del PENSIONISSSTE. |
habiles. primer pago se oforga en maximo 07 dias habiles. En cuanto a los resultados se observa que aumentd a 99.5% el
Caracteristicas Met I Bienestar | Ascendente Op. d j Pardmet [ Ascendente Op. d i Parémet [ Ascendente Op. d j porcenteje de concesiones de pension bajo el régimen de
eld para e Blenesiar p. ce mejora arametro Lo meoe Lemene el Lol cuentas individuales cuyo fondeo de recursos se otorga en un
150 P T @) Adecuacion 10 6 e @ . @) Adecuacion 40,000 488 @ Adecuacion méximo de 15 dias hdbiles, por ofro lado, disminuyé tanto el
& 8 & 9 3 & & 2 30,000 o porcentaje de concesiones de pensién bajo el régimen de
100 Q Claridad 100 Q Claridad o Claridad - P A
20,000 reparto cuyo primer pago se otorga en méximo 07 dias hdbiles
Tendencia 0 @ retovancia © @ relevancia 10000 @ Retevancis como el monto de los recursos dus ingresan a as SIEFORE del
0 Q Monitoreabilidad Q Monitoreabilidad Q Monitoreabilidad En cuanto al cumplimiento se observa que: el primero y el
LB 2019 2020 2021 2022 2023 2024 0 segundo alcanzaron su meta intfermedia y presentaron un
2018 s & LB 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2 z = i L,
—e—Histrico —e—Meta 0 Pertinencia —e—Histérico —e—Meta 0 P——c—“ —e—Histérico —@=Meta O I———— avance Superado en la consecucion de la meta sexenal; el
tercero no alcanzd su meta intermedia y presentd un avance
[ meta int di \[elelgrielele] Alcanzada

Avance meta sexenal

Superado

Superado

No alcanzada

Muy rezagado

Muy rezagado en la consecucién de la meta sexenal.
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- 3. Contribuir a garantizar el derecho a una vivienda adecuada y apoyar al bienestar econémico de los trabajadores y pensionados, mediante la consolidacion del Sistema Integral de Crédito (créditos hipotecarios y personales), con la finalidad de ofrecer
OBICHICE préstamos en condiciones preferenciales
3.1 Porcentaje de créditos hipotecarios otorgados a frabajadores y . . N . o .
Indicadores pensionados con ingreso menor o igual a 5 veces el salario minimo 3.2 Porcentaje de préstamos persoe:]a;s Z:ioorggdos a frabojadores y pensionados 3.3 Tasa de variacién de la recuperacion de cartera de préstamos personales.| En cuando a los resultados se observa que disminuyé a 1.8% el
mensual. P : porcentaje de créditos hipotecarios otorgados a trabajadores y
pensionados con ingreso menor o igual a 5 veces el salario
Caracteristicas Meta para el Bienestar Ascendente Parédmetro Constante Op. de mejora Parédmetro Constante minimo mensual, el porcentaje de préstamos personales
40 en Q Flscaniin 105 100 100 100 100 100 0 Adecuacion 25.00 s Q Aiscundiin oforgados a troboloqores y pen;lonodos enel per}(’)do se
3.0 o o 2 & 100 1500 994 00 904 901 904 mantuvo constante; e incrementd la tasa de variacion de la
20 - Q Claridad 9 100 100 100 100 100 Q Claridad Q Claridad recuperacion de cartera de préstamos personales.
. o ol @ w 5.00 En cuanto al cumplimiento, se observa que el primero no
Tendencia ! T B @& retevancia ° (D Retevancia 500 @ rotovancia alcanzoé su meta intermedia y presentéd con un avance
0.0 = 85 . .
o 6 A e S Q Mornitorsabilidad Q Monitoreabilidad | . oo 50 0 Monitoreabilidaa | INSUficiente respecto a su me1g sexenal. El segundo alcanzo su
S S ﬂf%ﬂf AV 80 82018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 meta, pero no se puede medir su avance respecto ala meta
N () Pertinencia 182018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 (D Pertinencia o—tHistérico —@mMeta (D) Pertinencia sexenal debido a que tiene un sentido constante. Por su parte, el
=@ Histérico ==@==Meta e HiSLOrICO et Meta i It
tercer indicador obtuvo un Logro muy superado en el
c metai No alcanzada Alcanzada Logro muy superado cumplimiento de su meta intermedia, al tener sentido constante
no se puede medir su avance respecto a la meta sexenal.
Avance meta sexenal Insuficiente No se aplicé el andslis por su sentido No se aplicé el andslis por su sentido
Objetivo 4 4. Mejorar el otorgamiento de servicios sociales y culturales de calidad a los derechohabientes.
4.1 Porcentaje de atencion a Madres o Padres trabajadores
Indicadores derechohabientes del Instituto con hijos entre 60 dias y 6 afios de edad, a| 4.2 Razdn del déficit con respecto al ingreso en el fondo de los Servicios Sociales 43 Porcentaie de eventos culturales y deportivos realizados
quienes se otorgd el servicio de Estancias para el Bienestar y Desarrollo y Culturales. i / y dep : En cuanto a los resultados reportados se observa que disminuyd
Infantil (PMPDSEBD). a 91.7% el porcentaje de atencién a Madres o Padres
— - - - - - - frabajadores derechohabientes del Instituto con hijos entre 60
Caracteristicas Meta para el Bienestar | Ascendente Op. de mejora — Pardmetro Ascendente Op. de mejora Pardmetro Constante Op. de mejora dias y 6 afios de edad, a quienes se oforgd el servicio de
S~ = o g © N
0 g ; - Q Adecuacion @ Adecuacion 200 B = @ @ Adscunciin Estancias para el Bienestar y Desarrollo Infantil (PMPDSEBD).
0.00 150 S b - Aumenté tanto la razén del déficit con respecto al ingreso en el
& & craricaa 0.10 @) claridad 100 N @) craridad fondo de los Servicios Sociales y Culturales como el porcentaje
60 de eventos culturales y deportivos realizados.
. Q Relevancia 0.20 @ Relevancia o 8 o Q Relevancia L yaep N
Tendencia 0 030 s n 3 En cuanto al cumplimiento: el indicador 4.1 se clasificé como
o P 0 ~ PR . .
20 Q Monitoreabilidad 182018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 o Monitoreabilidad 82018 2019 2020 2001 2022 2023 2024 @ Monitoreabilidad | Alcanzado en el cumplimiento suArjnefo intermedia, obtuvo un
0 i ) = avance Superado en la consecucion de la meta sexenal; el 4.2
w201 209 200 200 202 20 200 | () Pertinencia —e—Histérico  ——Meta @D Pertinencia —e—fistorico —8—Meta @) Pertinencia no alcanzé su meta intermedia, no se puede medir su avance
o Histérico Meta ‘segenol yg que la I{nea base y la meta sexenal son iguales, si el
indicador tiene sentido ascendente su meta debe ser mayor a la
C meta ints di

linea base. El 4.3 obtuvo un Logro muy superado en el
cumplimiento de su meta intermedia.

Avance meta sexenal

Adecuado

No alcanzada

Muy rezagado

Avance meta sexenal Superado Meta sexenal y linea base igual a cero No se aplicé el andslis por su sentido
Obietivo 5 5. Aumentar la eficiencia y sustentabilidad del Instituto, mediante un manejo presupuestal eficaz y una nueva estrategia de adquisiciones y contrataciones, para brindar abasto oportuno y suficiente de insumos, recursos humanos, fisicos, financieros, materiales y
J las TIC.
. N - N 5.2 Porcentaje de unidades administrativas que, conforme a sus funciones, N N - N N L.
. 5.1 Porcentaje de procesos sustantivos y adjetivos automatizados y/o N " N 5.3 Porcentaje de unidades médicas del primer y segundo nivel de atencion,
Indicadores digitalizados. cuentan con la fotalidad de sus perfiles de puesfos y profesiogromas que cuentan con Programas de Conservacion y Mantenimiento al periodo,
' actualizados (PUAPPP) ' En cuanto a los resultados se observa que aumentd el
- porcentaje de procesos sustantivos y adjetivos automatizados
Caracteristicas Meta para el Bienestar Ascendente Pardmetro Ascendente Op. de mejora Pardmetro Ascendente Adecuado y/o digitalizados, se mantuvo constante el porcentaje de
100 50 unidades administrativas que, conforme a sus funciones
150.00 i6 Adecuacion i5 . '
Ad X " .
@ Adecuscion 80 Q a0 661 @ Adecuscion cuentan con la totalidad de sus perfiles de puestos y
100.00 Q e st . 2 Q Claridad 30 0.00 0 Claridad profesiogramas actualizados (PUAPPP) y disminuyé el porcentaje
5000 20 - 20 de unidades médicas del primer y segundo nivel de atencién,
Tendencia 3 8 & Q Relevancia » 8 8 & 5 05 Q Relavancia 10 400 20.00 Q Retevanciy que cuentan con Programas de Conservacion y Mantenimiento
2 ] e 403 i 5.00 000 i
000 o Q o . @ Monitoreabilidad | ° 1000 o Monitoreabilidad . .Ql perlodo: .
& w&b@« 00 L5018 2019 2000 2021 2002 2093 203 LB2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 En cuanto al cumplimiento, el primero alcanzé su meta
N @ Pertinencia @ Pertinencia ) @ Pertinencia intermedia y presenté un avance Adecuado en la consecucién
o—tistorico —e—eta —e—Historico —e—Meta O—Historico ——Meta de la meta sexenal; el segundo no alcanzéd su meta infermedia y
Ci meta int di Alcanzada

Logro muy superado

Avanzado

presenté un avance Muy rezagado respecto al cumplimiento
de su meta sexenal, el tercero obtuvo un Logro muy superado
en el cumplimiento de su meta intermedia y presenté se clasificd
en Avanzado en la consecucion de su meta sexenal.

Conclusiones y sugerencias

La mayoria de los indicadores que reportaron avances de meta intermedia con datos al cierre 2022 Alcanzaron o Superaron lo establecido por el programa; sin embargo, algunos indicadores No alcanzaron su meta, lo que se fraduce en un avance Muy rezagado o Insuficiente en su
meta sexenal que podria comprometer el logro de los objetivos sectoriales. Destaca el esfuerzo que hace el programa por reportar la mayor informacién posible para que se pueda realizar el andlisis del avance en el cumplimiento de metas intermedias de sus indicadores. Por ofro lado, es

importante recordar

'Se considera la informacion que se reporté en 2023 y que corresponde al cierre 2022. Cabe destacar que hay indicadores con valor alcanzado 2021 que se reportaron por primera vez en este periodo.
2Para conocer la metodologia de clasificacion del Enfoque de Resultados de los objetivos y de la Calidad de los indicadores, consultar el siguiente documento: https://www.coneval.org.mx/InformesPublicaciones/Documents/DIAGNOSTICO_PARTE Il pdf

3 La metodologia de clasificacién de los indicadores en funcidn del cumplimiento de su meta intermedia y del avance en el cumplimiento de su meta sexenal se puede consultar en el siguiente documento: https://www.coneval.org.mx/coordinacion/Documents/monitoreo/Sectoriales_19-20/Desempeno_sectoriales_VF.pdf
*NR infegra a los indicadores que no reportaron avances y a los que fienen sentido contante y no se les aplica el andlisis de avance en el cumplimiento de la meta sexenal.



