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Programa Sectorial de Trabajo y Previsién Social, datos al cierre 2022'

Informacién principal del programa derivado

Objetivos Indicadores

15 = Destacado

= Resulfados

En este nivel de planeacién se espera que la mayoria de los objetivos Adecuado Ochode 15 mdlcodorels fienen OD_OrTL‘JhIdCId de. mejora, ya que no
Gestié . L2 L N cumplen con la mayoria de los criterios de calidad. El resto de los
= estion refiera a la solucién de problemas publicos. La mayoria (80%) de los - L
. o . ) Moderado indicadores se clasifican en Destacado y Adecuado, ya que cumplen
= Coordinaciéon indicadores del programa se orientan a ello.

con los criterios minimos de calidad.

= Op. de mejora
Adecuado

Adecuado

W ALCANZADA

HLOGRO MUY SUPERADO

7 1 BND De los 13 indicadores con clasificacion en el cumplimiento de metas intermedias, siete alcanzaron la meta intermedia, dos retrocedieron respecto a
NO ALCANZADA su linea base y un indicador no alcanzé la meta. Dos indicadores no presentan datos completos para su andlisis.
mRETROCESO
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Enfoque / Avance Superado Avanzado Adecuado Rezagado NR* Total general
Resultados 2 0 2 1 0 1 6, 40% La mayoria (53%) de los indicadores son de gestion. Sobre el a vance de los mdlcodqr.eS ensu
. - ] 17% meta sexenal se observa que de los que reportaron datos al cierre 2022, 27% se clasifican en
Coordinacion 0 0 0 0 0 17 Superado. También es importante destacar que 33% de los indicadores no reportan datos
Gestion 1 0 0 1 0 2 4 8,53% completos, por lo que no se puede realizar el andlisis del cumplimiento de su meta sexenal.
Total general 4,27% 0,0% 2,13% 1,7% 1,7% 2,13% 5, 33% 15
Seguimiento de los objetivos e indicadores del programa derivado
Objetivo 1 1. Lograr la inclusién de jévenes a través de la capacitacién en el frabajo
1 Forcen_taje ocumulaqo de Jovep_es de 18 a29 anos de edgd, aue no 1.2 Cobertura del Programa Jévenes Construyendo el Futuro en zonas 1.3 Porcentaje de mujeres jovenes aprendices respecto del total de
Indicadores estudian y no trabajan, beneficiados por el Programa Joévenes S, " )
prioritarias. aprendices del Programa Jovenes Construyendo el Futuro.
Construyendo el Futuro. £ " | lad b . » 108 "
Caracteristicas Meta para el Bienestar Ascendente Op. de mejora Parametro Constante Op. de mejora Parametro Constante Op. de mejora N cuanto alos resullados s¢ observa que Incremento en 1. punios
porcentuales el porcentaje acumulado de jévenes de 18 a 29 afios de
o o) o o) o - N .
110 91.6 1024 100.0 Q Adecuacion 150 O Adecuacion 80 © E & § g 8 0 Adecuacion edad, que no estudian y no frabajan, beneficiados por el Programa
68.0 7000 100.0 982 995 994 g5g9 5 o > o > o Jovenes Construyendo el Futuro; disminuy la cobertura del Programa
5 - - S 60 . . I
60 80.0 Q Claridad 100 0 Claridad o o - 0 Claridad Jovenes Construyendo el Futuro en zonas prioritarias pasando de
denci - ) oo 900 900 900 - _ 40 % % § - . 99{&% Qa 95.9% y aumento el porcentgje de mujeres jéveqes
Tendencia 0 29 Q i 50 70.0 Q e . Q T ansE aprendices respecto del total de aprendices del Programa Jévenes
)
8
B 2019 2020 2021 2022 2023 2024 @& Wonitoreabilidad 00 @ wonitoreabilidad S @ Vonitoreabilidad _ Construyendo el Futuro.
w0 2018 0 0 En cuanto al cumplimiento: los tres indicadores alcanzaron las metas
) s LB2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 < . LB2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 s ;i intermedias; el primer indicador tiene un avance Superado en la
. ‘ , Pertinencia ) ‘ ’ Pertinencia . ‘ ’ Pertinencia - el p P
o—Histérico —9=Meta o—Histbrico —o—Meta Historico Vet consecucién de la meta sexenal; del segundo y tercero no se

Cumplimiento metas

' > Alcanzada Alcanzada Alcanzada analizan su avance de meta sexenal porque tienen sentido constante.
intermedias
Avance meta sexenal Superada Sentido constante Sentido constante
Objetivo 2 2. Impulsar el didlogo social, la democracia sindical y la negociacién colectiva auténtica conforme al nuevo modelo laboral
N . s 2.2 Conciliacion en los conflictos laborales de orden colectivo de competencia . y
Indicadores 2.1 Porcentaje de conclusién de los asuntos laborales. c federal.** P 2.3 Porcentaije de resoluciones que no son revocadas.
Caracteristicas Meta para el Bienestar_| Ascendente Op. de mejora Parémetro [ Constante Adecuado Pardmetro | Constante Op. de mejora En cuanto a los resultados se observa que aumento el porcentaje de
| 00 1001 ~ conclusion de los asuntos laborales, pasando de 46.2% a 66.6%;
0 2 e Adetiation o8 @) ndecuacion E @ Adecuacion ademds, incrementé a 94% la conciliacion en los conflictos laborales
clseiag 9 . 100 - 2 de orden colectivo de competencia federal; disminuyd el porcentaje
Q andas 9 €D claridaa 999 S @ claridad de resoluciones que no son revocadas.
92 8 - K N o
Tendencia Q Ralsvansa ot 9 Raleanata %8 S Q o En cuanto al curr!pllmlenkx el .prlmer indicador presenta un Retroceso
o s07 U,’_&_’_’_S’\ Pt p Py respecto a su linea base y tiene un avance Muy Rezagado en la
o R 3 ~ ~ N 2 . o
e Monitoreabilidad D D D a6 D B D D ey D P Q Monitoreabilidad w0 © g g g g g Q Monitoreabilidad | CONsecucion de la meta sexenal; el segundo también presenta un
I w@%@ IR NN 182018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 Retroceso respecto a su linea base, no se hace el andlisis de avance
o Historico  —@mMeta 0 Pertinencia _._H,;m”m —o—Meta Q Pertinencia O—tistérico  e@mMeta 0 Pertinencia en el cumplimiento de meta sexenal porque tienen sentido constante;
Tmient T para el fercero no es posible realizar un andlisis ya que no reporta
Cum.p mien: ‘3 metas Retroceso Retroceso Sin reporte de datos al cierre 2022 datos al cierre 2022.
intermedias
Avance meta sexenal Muy rezagado Sentido constante Sentido constante
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Objetivo 3 3.R perar el poder adquisitivo de los salarios minimos y los ingresos para mejorar la calidad de vida de las y los frabajadores
. 3.1 Porcentaje de cobertura del salario minimo general respecto a la . . . N " 3.3 Tasa de crecimiento del importe de crédito ejercido por trabajadores
Indicadores K " 3.2 Porcentaje del salario minimo respecto al salario promedio del sector formal. -
Linea de Pobreza por Ingresos urbana familiar. formales.
Caracteristicas Meta para el Bienestar Ascendente Destacado Pardmetro | Ascendente Destacado Pardmetro | Constante Op. de mejora En cuanto a los resultados se observa que incrementé a 75.32% el
a8 8 s R R orcentaje de cobertura del salario minimo general respecto a la
120 ET 2 5 L i J in e K
100 e Adscuscisn Q Adecuacién 25 @ a S R 0 Adecuacion Linea de Pobreza por Ingresos urbcmq familiar; qderr}qs incrementd en
0 15 3.8 puntos porcentuales el porcentaje del salario minimo respecto al
60 o Claridad Q Claridad 5 o Claridad salario promedio del sector formal; por Ultimo, disminuyd la tasa de
20 < 0w 12 crecimiento de crédito ejercido por trabajadores formales, pasando
. < 0 " . - i
Tendencia 2 g~ @) Relevancia @) Relevancia e & Retevancia de 30.7% a 27.7%
0 B - 35 S o - En cuanto al cumplimiento: el primer indicador alcanzé la meta
NmM T m e N ®O QoY e Monitoreabilidad Q Monitoreabilidad b a Monitoreabilidad . e d
5555538855888 8¢8 45 & infermedia y tiene un avance Adecuado en la consecucién de la
coes s e e g s s s e IR S N X SRt St A S Y . i& 5 i i i
=} o Pertinencia 0 Pertinencia BN W&qﬂ& BN NN @ Pertinencia meta sexenal; el segundo también olcor.\z,o la meta intermedia y tiene
o Histrico o—Meta - " N un avance Superado en la consecucion de la meta sexenal; y el
== Hist —— t 6 . N 1
storico cte o—fiistérico  —e=Meta tercero tiene un Logro muy superado en la meta intermedia, no se

Cumplimiento metas

" > NeeliaEls MNeeeals analizar su avance en el cump\lmlento de meta sexenal porque tiene
intermedias sentido constante.
Avance meta sexenal Adecuado Superada Sentido constante
Objetivo 4 4. Dignificar el frabajo y estimular la productividad mediante la vigilancia al cumplimiento de la normativa laboral
N : . 4.2 NUmero de personas beneficiadas por programas y acciones de trabajo 4.3 Porcentaje de cumplimiento de la normatividad laboral en centros de
Indicadores 4.1 Tasa de informalidad laboral en el sector formal. P s por prog| Y ! ! P o !
digno. trabajo inspeccionados.
Caracteristicas Meta para el Bienestar Descendente Destacado Parédmetro | Ascendente Op. de mejora Parédmetro | Ascendente Adecuado En cuanto a los resultados se observa que disminuyé la tasa de
o 0 o © o f i .
32 o @ - 12000000 10000000 100 59 g =T informalidad laboral en el sector formal, pasando de 28.6% a 27.8%;
Ad i < < : i6 i o
30 o NGRS 0 R 10000000 0 S 0 g R g 0 e i aumento en 21.61 puntos porcentuales el porcentaje de cumplimiento,
8 =@ [LNC N B N . 7000000, v io il i
8 o S LS RS 22w Q Claridad 8000000 200000 Q Claridad 60 Q Ciadad de la normatividad \fzborol en cepiros _de_frobojo |nspec,(:|onodos_
26 N ~ NN g e 6000000 3829563 SR En cuanto al cumplimiento: el primer indicador alcanzé la meta
Tendencia 24 IS g 2 o Relevancia 4000000 0 Relevancia 0 o 0 Relevancia infermedia y tiene un avance Adecuado en la consecucién de la
2 . ’ 2000000 20 2 meta sexenal; para el segundo no es posible analizar la meta
2o 0o o Ao o o s s Q Taanitareabifos 0 Q Monitoreabilidad 0 0 0 Monitoreabilidad infermedia debido a que la linea base y el reporte 2022 es igual a
© 3 q
PSRN GNP NAY . . LB 2019 2020 2021 2022 2023 2024 20132014201520162017 LB 201920202021202220232024 cero, presenta un avance Muy Rezagado en el avance de la meta
T vy vy vy 0 Peitinencla €D Pertinencia ] Pertinencia
™ 2018 ) B sexenal; el fercero obtuvo un Logro muy superado en la meta
—8—Histérico  —@=—Meta =@—Historico  —@=Meta —O—Histrico —e—Meta intfermedia y tiene un avance Superado en la consecucion de la

Cumplimiento metas
intermedias

Avance meta sexenal

Alcanzada

Adecuado

Reporte y linea base igual a cero

Muy rezagado

Superada

meta sexenal.

5. Lograr la insercion en un empleo formal de las personas pleadas, frabajadores en liciones criticas de ocupacién y personas inactivas con disponibilidad para frabajar, con atencion preferencial a quienes enfrentan barreras de acceso a un empleo
Objetivo 5§ formal
Indicadores 5.1 Tasa de inserciéon en un empleo formal de las personas en bUsqueda | 5.2 Contribucién del Servicio Nacional de Empleo (SNE) a la formalizacion del 5.3 Cobertura del Servicio Nacional de Empleo (SNE)
de trabajo atendidas por el Servicio Nacional de Empleo (SNE). empleo. ) ’ - .
En cuanto a los resultados se observa que disminuyd a 24.48% la tasa
Caracteristicas Meta para el Bienestar Ascendente Adecuado Parémetro Ascendente Adecuado Parémetro Ascendente Op. de mejora de insercién en un empleo formal de las personas en bisqueda de
A 720 5 frabajo atendidas por el SNE, aumenté la confribucion del Servicio
30 2520 24.48 Q Adecuacion Q Adecuacién o 28 9.9 o Adscuacion Nacional de Empleo a la formalizacion del empleo, pasando de 2.1%
» 19.10 6 a 2.56%; aumenté la cobertura del Servicio Nacional de Empleo,
20 @ Claridad @ Claridad 8 @ Claridad reportando un valor de 7.17% lo que representa un aumento de 2.67
15 I3 6 puntos porcentuales con respecto a 2021.
. . i Rel i z . N I y
Tendencia 0 14.60 Q Relevanchy 120 Q sl 4 47 as o Relevancia En cuanto al cumplimiento: el primer indicador tiene un Logro muy
2 083 - 2 o . N
5 8.60 Q Monitoreabilidad 210 256 Q Monitoreabilidad 0 et superado en el cumpl\m\en19 de la meta intermedia y un
4.80 o o avanceSuperado en la consecucion de la meta sexenal: el segundo
182018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Pertinencia 182018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Pertinencia 2015 2016 2017 LB 2019 2020 2021 2022 2023 2024 no alcanzé la meta intermedia y tiene un avance Rezagado en la
2018 @ Pertinencia 7| .
@ Hist6rico == Meta @ Histérico  =@=Meta @ Historico =@ Meta consecucion de la meta sexenal; el tercero alcanzo la meta

Cumplimiento metas
intermedias

Avance meta sexenal

Superada

No alcanzada

Rezagado

Alcanzada

Insuficiente

intermedia pero tiene un avance Insuficiente en la consecucién de la
meta sexenal.

Conclusiones y sugerencias

La mayoria de los indicadores reportados alcanzaron su meta intermedia, Respecto al avance en el cumplimiento de la meta sexenal destaca que cuatro de los 10 indicadores, que son los que cuentan con informacién completa, se clasifican como Superado . Seria conveniente que los indicadores del objetivo 3 no
se limitardn a las acciones del SNE ya que hay ofras estrategias que impulsa la STPS para alcanzar dicho objetivo.

! Se considera la informacién que se reporté en 2023 y que corresponde al cierre 2022. Cabe destacar que hay indicadores con valor alcanzado 2021 que se reportaron por primera vez en este periodo.
2 para conocer la metodologia de clasificacion del Enfoque de Resultados de los objetivos y de la Calidad de los indicadores, consultar el siguiente documento: https://www.coneval.org.mx/InformesPublicaciones/Documents/DIAGNOSTICO_PARTE_Il.pdf

3 La metodologia de clasificacion de los indicadores en funcion del cumplimiento de su meta intermedia y del avance en el cumplimiento de su meta sexenal se puede consultar en el siguiente documento: https://www.coneval.org.mx/coordinacion/Documents/monitoreo/Sectoriales_19-20/Desempeno_sectoriales_VF.pdf
*NR integra a los indicadores que no reportaron avances y a los que tienen sentido contante y no se les aplica el andlisis de avance en el cumplimiento de la meta sexenal.
** Estos indicadores deben analizarse con reserva debido a las inconsistencias entre su nombre, sentido y método de cdiculo.



