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“Por exceso o por defecto, las
categorias fundamentales desde las
que iluminamos y comprendemos la

realidad social y politica se estan
volviendo inoperantes”

Esteban, J. E. (2007). “Politica del reconocimiento y tipos de ciudadania”, Logos,
Anales del Seminario de Metafisicantes”
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Cambian los contextos
Cambia la institucionalidad
Cambian los conceptos
Cambian las metodologias
Cambian las capacidades



1. Cambian los contextos

 Advenimiento del enfoque de derechos humanosy de género en la
cooperacion y en los organismos multilaterales

« Compromisos y avances en Naciones Unidas, |la creacion del grupo de
evaluacion UNEG

 Emergencia de la institucionalizacidon de procesos inclusivos y de
participacion ciudadana en América Latina

* Aportes desde las redes nacionales, regionales y otros esfuerzos
institucionales

* Procesos de modernizacion del Estado en la regidon y creaciéon de
institucionalidad publica especializada en evaluacion

* Disponibilidad de un acervo conceptual y metodoldgico en estas tematicas

 Debates globales sobre modelos de desarrollo
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POVERTY
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More women than men
live in poverty, especially
during their peak
childbearing years.
Women ond girls around
the world are

4%
MORE LIKELY

than men and boys to
live in extreme poverty,
and the risk rises to

25%

for women oged 25 fo 34,
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Unequal power relations
in households render
women more vulnerable
to food insecurity.

Globally, women had o
1 M
J
HIGHER RISK
of experiencing food
insecurity than men
in 2018

GOOD HEALTH
AND WELLBEING
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Access to skilled birth
oftendance is strongly
associated with wealth
ond urban residence.

In 2017, nearly

300,000
WOMEN DIED
from complications
related fo pregnancy and
childbirth.

In least developed
countries, only

o,
61%
OF BIRTHS were
ottended by skilled
health personnel in 2018,

4 QUALITY
EDUCATION

An estimated

15 million

GIRLS and

T
10 million
BOYS

of primary-school
age are out of school.

GENDER
EQUALITY

o
18%
OF WOMEN AND GIRLS
aged 15 fo 49 have
experienced physical
and/or sexual violence
by on intimate partner in

In the 30 countries
where female genital
mutilation (FGM) is
concentrated,

.
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GIRLS

aged 15 10 19 had been
subjected to this harmiul
proctice in 2017,

Women spend

3x

os many hours as men
each day in unpaid care
ond d t

Based on 2018 data
from 69 countries, only

o,
19%
OF COUNTRIES
have o comprehensive
system to track budget
allocations for gender
equality.
Women comprised

o,
39%

OF THE WORKFORCE in

2018, but held only
27%

OF MANAGERIAL
POSITIONS.

Worldwide, only

5
1in4
parfiomentary seats are
held by women.

According to data
from 51 countries, only

57%

OF WOMEN oged 15 to
49 who are married or
in a union make their
own decisions about
sexual relations and the
use of controceplives
and reproductive health
services.

6 CLEAN WATER

AND SAMITATION

In collecting drinking
water, women and
girls corry the heaviest
burden

Women ond girls are

responsible for water
collection in

o,
80%
OF HOUSEHOLDS
without access 1o water
on premises, occording
to data from 61
developing countries.

worldwide locked
clean cooking fuels and
technoiogies.

Girls in households
that use solid fuels for
coocking spend

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

i

Wide gender gops
persist in lobour force

participation.

The labour force
porticipation rote of
women oged 25 to 54 is

55%

versus 94% for men in the
same oge group

1in3
OF ALL RESEARCH
POSITIONS are heid by

1 REDUCED
INEQUALITIES

Women ore mode
vuinerable by
discriminotory migration
policies.

An assessment of
migration policies related
to family reunification from
45 countries shows that

71%

In other coses, women's
migration stotus is tied to o
resident or citizen spouse,
preventing them from
living outonomous lives
and heightening olready
unequal power relotions
ond possible exposure o
vicience.

Woemen ore
overrepresented in
slums in

OF COUNTRIES where
dato are avaiable.
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Globally,

38.7%

OF EMPLOYED WOMEN
are working in ogriculture,
forestry ond fisheries, but

omr13.8%
OF LANDHOLDERS

The LACK OF SEX-
DISAGGREGATED DATA

in the environment domain
affects the development
and implementation of
effective policies ond
programmes o oddress
the gender-environment
nexus.

1 PEACE. JUSTICE
AND STRONG
INSTITUTIONS

Trofficking, which tends
o increase in crises,
including conflict and
post-conflict situations,
puts women's and girls'
rights in severe jeopardy.
.
3in4
HUMAN TRAFFICKING
VICTIMS are women
and girts.

1 PARTNERSHIPS
FOR THE GOALS

Achieving the SOGs for
women and girls requires
an enabling environment
and o stronger commitment
fo portnership and
cooperation

Ofthe

$117 billion

in ODA commitments

received by developing
countries, only

38%

torgeted gender equality
and women's equality

as either o significant
(secondary) or principol
(primary) objective.



HACER LAS PROMESAS
REALIDAD:

LA IGUALDAD DE GENERO EN LA AGENDA 2030
PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE
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https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2019/progress-on-the-sdgs-the-gender-snapshot-2019-two-page-spreads-en.pdf?la=en&vs=5814
https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2018/sdg-report-gender-equality-in-the-2030-agenda-for-sustainable-development-2018-es.pdf?la=en&vs=834

2. Cambia la institucionalidad a nivel internacional

e Redes de asouauones voluntarias de evaluacion:

ReLAC ’ g

* Redes de asociaciones profesmnales y academ|cas de
evaluacion P,

1eCE

EUROPEAN
EVALUATION
SOCIETY

Nk oy
IDEAS Regional Centers for

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

* Redes globales de evaluacion (donantes, NNUU,
gobiernos, asociaciones VOPEs).
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Evoluciona la institucionalidad publica en

evaluacion (LAC)

1989 1995 1997 2000 2001 2003 2004 2005 2006

Bt E! Salvador B Dominican Rep. P2y Brazil = uruguay =g Boiivia
] Argentina [E== Costa Rica - Vexico

- Guatemala o Micaragua [ Chile
s Colombia ) Panama

2009 2010 2011...
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Se reconoce que género no es sinénimo de mujeres, lo que implica
tener una mirada también particular sobre los hombres, pero -en la
actualidad- también una comprension mas amplia del concepto de

género+

Identidad de 9enero

Mujer Transgénero Hombre
La identidad de géneroc es camo te

o~ 1 s e e it ar Al cava BralAamsis e
sientes tu, sin importar el sexo biologico

Expresion de género
Femenino Androgino Masculino

Es la visibilidad de tu género, a través
de tu forma de ser y tu forma de vestir

Sevn hinladice
X0 DIoIoAICo

-

< :
Hembra Intersexual Macho

ORIENTACION : 4
@ «AFECTIVA-SEXUAL El sexo bioldgico se refiere a las

Orientacion afectiva-sexual >
Heterosexual Bisexual Homosexual
2 I SEXO Orientacion afectivo-sexual se refiere
BIOLOGICC a quién te sientes fisica
y emocionalmente atraido

EXPRESION
DE GENERO



Se reconoce que los asuntos de genero tienen otras
intersecciones como la raza, etnia, edad,
discapacidad, clase y/o casta. Desde alli se avanza
hacia en concepto de interseccionalidades o lo que
se ha [lamado GENERO+




¢ QUIENES TIENEN ACUMULACION DE DESVENTAJAS Y POR QUE?
ANALISIS DE INTERSECCIONALIDAD

Ser mujer

Ser Ser adulta

indigena

vulnerabilidad Vivir en

Ser pobre . Discriminacion ‘ contextos

Exclusion rurales
rezago
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Para que la

evaluacion sea justa,

todos realizaran la

misma prueba: van a

subir a ese arbol
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Disponibilidad de manuales y guias metodolégicas

ENFOQUE DE GENERO Y
DERECHOS HUMANOS
EN EVALUACION

INTEGRACION DE LOS
ACULTHRALIDAD

@ONU
MUJERES

@
«ONU 32
MUJERESES

Breve instructivo
a
incorporacion del

enfdoue

igualdad de género
en las evaluaciones

Inclusion y Equidad

c Consultora Latinoamericana

AMPLIANDO LA MIRADA:

MEagracain & Wk dereinos
Samanas y s \pusidad de gerero
o0 5 evaluackin - hacis waa e
del UNED

PARA LA APLICACION DEL
ENFOQUE DE IGUALDAD DE
GENERO Y DERECHOS HUMANOS
EN EL SISTEMA NACIONAL DE
EVALUACION EN COLOMBIA

SRS E]
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GUIA DE EVALUACION DE PROGRAMAS
Y PROYECTOS CON PERSPECTIVA DE
GENERO, DERECHOS HUMANOS E
INTERCULTURALIDAD
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https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2011/12/systematization-of-evaluations-on-human-rights-and-gender-equality-in-latin-america
http://americalatinagenera.org/newsite/images/cdr-documents/publicaciones/ampliando_la_mirada_espanol_final.pdf
http://inclusionyequidad.org/home/wp-content/uploads/2018/05/GUIAS-SINERGIA-FINAL.pdf
https://reliefweb.int/sites/reliefweb.int/files/resources/Guia%20de%20Evaluacion%20de%20Programas%20ONU%20Mujeres%20-%20ESP%20pdf.pdf
http://www.geam.org.py/v3/cgp/files/2009/01/guia-ues-genero-abril12.pdf

5. Cambian las capacidades




Estudio sistemas
nacionales de
evaluacion

18 paises de la region. Caribe,
solo Rep. Dominicana.

Fichas de los 18 paises (Anexos)

Estudios de caso en Ecuador,
Meéxico y Paraguay

MAPEO DE SISTEMAS NACIONALES
DE EVALUACION EN AMERICA LATINA
Y. LA INCLUSION DEL ENFOQUE DE
IGUALDAD DE GENERO

@ONU a5/

MUJERES EX



https://www2.unwomen.org/-/media/field%20office%20americas/imagenes/publicaciones/mapeo%20sist%20nac%20evaluacgenero_alc_onumujeres%20esp.pdf?la=es&vs=3632

Inclusion del enfoque de igualdad de género

Formulas directas

= 6 paises: Ecuador, Chile, Guatemala, México, Colombia,
(Paraguay 2011). Instrumentos, TdR con anexo de
indicaciones, o utilizacion de indicadores.

Formulas indirectas

= [ndicadores propuestos por los Mecanismos de Adelanto de la
Mujer. No siempre dialogan con Sistemas Nac. de Evaluacion.

= Politicas/planes de igualdad incorporados en los planes
nacionales de desarrollo/gobierno: Argentina, Bolivia, Brasil,
Colombia, Ecuador, Guatemala, Peru, Uruguay...

= |nstitutos de estadisticas, Observatorios ciudadanos
(ISOQUITO), OIG de CEPAL. Esfuerzos estan (aun) en la
desagregacion de datos.



Tendencias

= Dispersion y fragmentacion de la funcion de evaluacion. La
agencia publica especializada como excepcion.

= Distincion poco precisa entre evaluaciones de programas
dirigidos hacia mujeres v/s evaluaciones de género visto de
manera transversal.

= Enfasis en seguimiento de metas gubernamentales exige que
las metas incluyan el género, pero no es una condicion exclusiva.

= Acento en resultados (ML y agencias donantes) y menos en
procesos, participacion, teoria del cambio.

= Dificil articulacion con enfoque de IG y DD.HH. que se focaliza en
transformaciones en la sociedad (discriminacion, desigualdad,
acumulacion de desventajas)



Todavia estamos a tiempo...se requiere:

e Voluntad politica y liderazgo decidido

* Asistencia técnica a la medida

* Fortalecer capacidades institucionales

* Generar alianzas con socios estratégicos
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Muchas gracias

alejandra.faundez@inclusionyequidad.org
www.inclusionyequidad.org



mailto:alejandra.faundez@inclusionyequidad.org
http://www.inclusionyequidad.org/

