Sistema de Atencion Integral a la
Discapacidad . (SAID): ~ Gestion de la

intervencion con beneficiarios y sus familias

:
’ (4
N
N
‘\
\ N
N
S\

7

ww/a
//////// 2/
/,/,/

7
¥
7%




cQuienes
SOMOS?

Somos una institucién sin fines de lucro fundada en 1970
con la finalidad de brindar atencién especializada a las
personas con paralisiscerebraly otrasdiscapacidades.

APAC proporciona:

@ Rehabilitacidon y Servicios de Salud

® Educacidon Formal

® Educacion Alternativa

Nuestras actividades se rigen bajo el principio de
atencion integral para los miembros de nuestra
comunidad.

Contamos con personal especializado, ofrecemos asesoria
y capacitacion a otrasinstituciones.

Trabajamos conjuntamente con 46 centros APAC en toda
la Republica y promovemos el respeto a los derechos
humanos delaspersonascondiscapacidad.

Atendemos diariamente a 500 personas de escasos
recursos: bebés, ninos, adultos y a sus familias, brindando a
estas ultimas apoyo psicologico, orientacion en la
atencion y educacion de las personas con paralisis
cerebral.
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2016

2017

Definicién de indicadores
de gestion

Resultados e impacto
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Premio Nacional
Monte de Piedad

Fortalecimiento
Institucional

Siat,

Impact Monitor

Documentacion de
Estructura Programatica

2018

Evaluacién
Premio Nacional de Calidad

Said inicio de trabajo

2019

Implementacién Said
Réplica de MODELO y

fortalecimiento de
Centros Afiliados

Evaluacion EPADEQ

Publicacion de VALORA
Habilidades Adaptativas

Publicacion Libro
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Beneficiarios Familias
—

e Monitoreo de llegada a egreso

140 formatos - trabajo 170
colaboradores
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sistema de gestion * revisar la intervencion impacto que
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monitoreo y evaluacion
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e Replica
en otras instituciones/
46 centros afiliados en
México

e Big data
que permita el cruce de
informacion de PC

Retos y
Alcances




apacpatronato@apaciap.org.mx

(52) 5591724621

WWW.apac.mx y@apacdf

(F) APAC AP @apaciap
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