Hallazgos sobre acceso a la informacion en Nuevo Leén

Transparencia activa

Como un indicador
estdndar se

La buena

rdctica .
P establecen tfres clics.

DOCS, PDF.

Datos publicos disponibles
para el uso de particulares:
XLSX, XLS, CSV, DBF, XML,
RDF, KML, WFS, ODT,

Transparencia pasiva

Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del
Estado de Nuevo Lebn establece
10 dias hdbiles.

Los resultados | 4 pggina de inicio del
obtenidos gobierno del estado
contiene enlaces a los
programas sociales a
2 clics de la pagina

datos abiertos.

Fuente: Elaboracién del CONEVAL.

Conclusiones y sugerencias de accion

No se encontré vinculo
directo a indicadores
de gestion o de resultados,
pero se encuentran en
la seccién de transparen-
cia de la pagina de la
inicial. Secretaria de Desarrollo

Social sin formato de

La informacién propor-
cionada no estaba en
un formato que
facilitara su uso.

Se respondié 100% de
las solicitudes (312) en
un plazo de 9.5 dias.

¢ Indicadores. Si bien la normativa establece la elabora-
cién de indicadores de gestion y de resultados, se sugiere
senalar que deben incluir datos como una descripcidn
de lo que busca medir, la unidad de medida, la linea
base y las metas correspondientes.

e Coordinacion de la evaluacion. Se sugiere que la
normativa establezca un drea responsable de la evaluo-
cién con la independencia juridica, técnica y de gestion
respecto a la operaciéon de la politica social.

® Seguimiento a las evaluaciones. Nuevo Ledn podria
mejorar su desempeno garantizando que los aspectos
susceptibles de mejora de los programas que se han
evaluado se mantengan actualizados y cumplan con
identificar claramente las dreas de mejora, las accio-
nes a realizar, las autoridades responsables y el plazo
en que se hardn los cambios.

® Difusién de informacion. Se recomienda que todos los
programas difundan informacién completa sobre
los criterios de elegibilidad de sus beneficiarios y sus
padrones.
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Resultados generales

Grdfica 1. Resultados de Nuevo Ledn en el indice 2011-2017
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Nuevo Ledn estd clasificado como una entidad con avance medio-alto en la generacién de elementos de
monitoreo y evaluacién. A continuacién se muestran sus resultados principales:

Entre 2011 y 2017, mejoré los elementos del
diagndstico, pues avanzé en 21.3 puntos
porcentuales.

4.7 puntos porcentuales en el indice.

En 2017 se ubicé 2.5 puntos porcentuales
por encima del promedio nacional.

n Entre 2015 y 2017, presentd un avance de

En el periodo 2015-2017, ambos componentes
aumentaron: 0.9 puntos porcentuales el
prdctico y 3.7 puntos el normativo.

Hubo avances en el aspecto normativo en
lo relativo al seguimiento a los resultados
de las evaluaciones.

En la practica hubo avances en la elabora-
cién de padrones de beneficiarios y reglas
de operacion.

*Resultados del Diagndstico del avance en monitoreo y evaluaciéon en las entidades federativas 2017



Resultados componente normativo

Nuevo Leén ha mostrado una ligera tendencia creciente en el componente normativo desde
2011. El cambio entre 2015 y 2017 se debié a la normativa sobre padrones de beneficiarios y
publicacion y seguimiento a resultados de las evaluaciones. En contraste, hay variables que no
han experimentado avances en lo relacionado con el drea responsable de la evaluacién y los

indicadores de gestién y de resultados:

Se registrd avance respecto a la creacion de padrones
de beneficiarios, ya que en la Ley de Administracion
Financiera para Nuevo Ledn se integrd la obligacion de
fener el perfil del beneficiario con datos como sexo y
grupo de edad.

Se normd la necesidad de definir acciones para mejorar
los aspectos identificados como dreas de mejora en las
evaluaciones, los responsables de ellas y su publicacion
en los Lineamientos generales del Poder Ejecutivo
del estado de Nuevo Ledbn para la consolidacion del
presupuesto por resultados y el Sistema de Evaluacion
del Desempeno.

e |os lineamientos antes mencionados establecen que

se deberd dar seguimiento a los resultados de las evalua-
ciones, en las que se senale a los responsables de
ejecutar las acciones identificadas, se especifiquen las
acciones que se realizardn y se nombre a los responsa-
bles de llevarlas a cabo.

De igual forma, estos lineamientos definen que se debe-
rén elaborar indicadores de resultados y de gestion, y
que estos deberdn contener nombre, férmula de cdiculo
y frecuencia de medicion.

Grdfica 2. Cambio en el componente normativo, Nuevo Ledn: 2011, 2015 y 2017
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Resultados componente practico

Entre 2011 y 2017, Nuevo Ledén tuvo una ligera tendencia creciente en el componente practico.
Sus avances en el Ultimo periodo se dieron en la elaboracion de padrones de beneficiarios y
reglas de operacioén del drea responsable de la evaluacién. En contraste, hubo un retroceso en

el seguimiento a los resultados de las evaluaciones:

Se registrd un avance en la elaboracion de padrones de
beneficiarios, pues en este Ultimo diagndstico estos
ya dan a conocer el domicilio geogrdfico de los benefi-
ciarios.

Las reglas de operacidn de los programas sociales
fambién han mostrado mejorias, pues ahora incluyen
indicadores para el monitoreo y la evaluacion de estos.

Como drea responsable de readlizar y coordinar la
evaluaciéon de la politica social, el Consejo de Nuevo
Ledn para la Planeacion Estratégica también ha repor-
fado avances. En 2017 se desagregd su dmbito de
accién en diversos niveles (municipal, regional, local),
segln su pdgina electrénica.

e Hubo un refroceso en el seguimiento a los resultados de

las evaluaciones, pues los documentos de aspectos
susceptibles de mejora de los programas sociales de
Nuevo Ledn no estén actualizados ni corresponden al
periodo que analiza este diagnostico.

Grdfica 3. Cambio en el componente prdctico, Nuevo Leén: 2011, 2015y 2017
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