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CONVENIO DE COOR ON PARA 7 ORIA TECNICA Y EVALUACION DE LOS
PROGRAMAS DE LA POLITICA SOCIAL, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DEL CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION DE
LA POLITICA DE DESARROLLO SOCIAL, A QUIEN EN ADELANTE SE LE DENOMINARA
“EL CONEVAL”, REPRESENTADO POR EL DR. GONZALO HERNANDEZ LICONA EN SU
CARACTER DE SECRETARIO EJECUTIVO; Y POR LA OTRA PARTE EL ESTADO DE
PUEBLA A TRAVES DEL INSTITUTO DE EVALUACION Y MEDICION DE MARGINACION
Y POBREZA A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DESIGNARA “EL IEMMP”,
REPRESENTADO POR EL DR. RAMON MONTES BARRETO, EN SU CARACTER DE
DIRECTOR GENERAL, A QUIENES PARA EL EFECTO DE MANIFESTACIONES
CONJUNTAS SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD CON LOS
SIGUIENTES CONSIDERANDOS, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

Institn de Evaluacion y Medicsn de Marginacn y Pobreza

CONVENIO SE/010/2009

CONSIDERANDO

1. Que en el articulo 26 Apartado A, parrafo tercero de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos se determina que la Ley facultara al Ejecutivo para que
establezca los procedimientos de participacion y de consulta popular en el sistema
nacional de planeaciéon democratica, y los criterios para la formulaciéon, instrumentacion,
control y evaluacion del plan y los programas de desarrollo. Asimismo, determinara los
6rganos responsables del proceso de planeacion y las bases para que el Ejecutivo
Federal coordine mediante convenios con los gobiernos de las entidades federativas e
induzca y concierte con los particulares las acciones a realizar para su elaboracion y

ejecucion;

2. Que el articulo 33 de la Ley de Planeacion prevé que el Ejecutivo Federal podra convenir
con los gobiernos de las entidades federativas, satisfaciendo las formalidades que en
cada caso procedan, la coordinacion que se requiera a efecto de que dichos gobiernos
participen en la planeacion nacional del desarrollo; contribuyan, en el ambito de sus
respectivas jurisdicciones, a la consecucion de los objetivos de la planeacion nacional, y

para que las acciones a realizarse por la Federacion y las entidades federativas se
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3. Que en el articulo 74 de la Ley General de Desarrollo Social se establece que las

dependencias del ejecutivo federal, estatales o municipales, ejecutoras de los programas
a evaluar, proporcionaran toda la informaciéon y las facilidades necesarias para la

realizacion de la evaluacion:;

Que en el articulo 4 del Decreto por el que se aprueba el Plan Nacional de Desarrollo
2007-2012, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de mayo de 2007, se
determina que las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal
estableceran los mecanismos necesarios para la coordinacién con los distintos 6rdenes
de gobierno y la concertacion con los diversos grupos sociales y de los particulares, con la
finalidad de promover su participacién amplia y responsable en la consecucion de los
objetivos del Plan;

Que en el Eje 3 del Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 “Igualdad de Oportunidades”,
se establece que “Lejos de un enfoque asistencial, el énfasis de esta politica social es
brindar las condiciones para que, de forma conjunta entre las personas y el sector publico,
los derechos de los mexicanos plasmados en la Constitucion se conviertan en una
realidad. De esta manera, el Estado, representado en los tres 6rdenes de gobierno, en

conjunto con la sociedad mexicana, sera capaz de generar las condiciones de equidad

que se necesitan para alcanzar el desarrollo humano sustentable para los mexicanos dé

presente y los que estan por venir”;

Que en el articulo 5 fraccion XXI, del Decreto que Regula al Consejo Nacional de
Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social se establece que “EL CONEVAL” podra
actuar, en su caso, como 6rgano de consulta y asesoria en materia de evaluacién de
programas sociales y medicién de pobreza de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, de las autoridades estatales y municipales, asi como de
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as sociales enfocados a detonar
el desarrollo de las regiones, en especial de aquellas que se conforman por estados,
municipios y localidades de muy alta marginacién. Sin embargo, es necesario generar
esfuerzos articulados entre programas que propicien la realizacion de acciones de mayor
envergadura y coordinacion;

8. Que en un Estado Federal como el nuestro es indispensable reconocer que sélo a través
de la coordinacion entre los tres érdenes de gobierno se podra atender integralmente a la
poblacién en condiciones de pobreza y vulnerabilidad;

9. Que la Ley de Desarrollo Social para el Estado de Puebla en su articulo 33 sefala que
“EL IEMMP” sera la entidad encargada de establecer los lineamientos y criterios para la
definicion, identificacion medicion de la pobreza y marginacion;

10. Que el articulo 40 del mismo ordenamiento legal establece que corresponde a “EL
IEMMP” promover acciones de capacitacion para servidores publicos estatales y
municipales en aspectos relacionados con el Desarrollo Social en el estado de Puebla.

DECLARACIONES ()
I. Declara “EL CONEVAL” a través de su representante:

I.1.- Ser un organismo publico descentralizado con personalidad juridica, patrimonio propio,
autonomia técnica y de gestién, en términos de lo previsto por los articulos 1 parrafo tercero: 3
fraccion | y 45 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 1, 2, 11, 14 y 15 de la
Ley Federal de las Entidades Paraestatales y 81 de la Ley General de Desarrollo Social.

I.2.- De conformidad con lo previsto en el articulo 81 de la Ley General de Desarrollo Social,

tiene por objeto normar y coordinar la evaluacion de las Politicas y Programas de Desarrollo
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la definicién, identificacion y medicion de la pobreza, garantizando la transparencia,
objetividad y rigor técnico de dicha actividad:;

1.3.- Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 fraccién XXII del Decreto por el que se
regula “EL. CONEVAL?” tiene entre sus atribuciones la de concretar acuerdos y convenios con
las autoridades de desarrollo social de los estados y municipios y, en su caso, con
organizaciones de los sectores s ocial y privado, para promover la evaluacién de programas y

acciones:

I.4.- Que a partir del 16 de noviembre de 2005 el Dr. Gonzalo Hernandez Licona, atendiendo a
lo dispuesto por la fraccion Ill del articulo 82 de la Ley General de Desarrollo Social, fue
designado Secretario Ejecutivo de “EL CONEVAL?” por el entonces titular del Poder Ejecutivo

Federal, designacion que a la fecha no le ha sido revocada;

1.5.- Que de conformidad con lo previsto por los articulos 21, 22 fraccion | y 59 fraccién | de la
Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 82 fraccién lll, de la Ley General de Desarrollo
Social; 10 y 11 fraccién X del Decreto que por el que se regula “EL CONEVAL”: 2 fraccion IV
y 14 y 15 del Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, y 28 fraccion
XXIV del Estatuto Organico de “EL CONEVAL”, el Secretario Ejecutivo tiene facultades para
celebrar y otorgar toda clase de actos y documentos inherentes al objeto de “EL CONEVAL”:
representar para todos los efectos legales a “EL CONEVAL” y ejercer el presupuest
aprobado, por lo que tiene plena competencia para suscribir el presente Convenio:

1.6.- Que su Registro Federal de Contribuyentes es la clave CNE050825374, y

I.7.- Que sefiala como domicilio, para efectos de este Convenio, el ubicado en Boulevard
Adolfo Lopez Mateos numero 160, Colonia San Angel Inn, C. P. 01060, Delegacion Alvaro
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Il.- Declara “EL IEMMP” a través de su representante:

I.1. Que es un organismo publico descentralizado del gobierno del estado; con personalidad
juridica, patrimonio propio, autonomia técnica y de gestion, sectorizado a la Secretaria de
Desarrollo Social; con fundamento en lo dispuesto en los articulos 41, 48 y 50 de Ley
Organica de la Administracién Publica del estado de Puebla, 5y 9 de la Ley de Entidades
Paraestatales para el estado de Puebla, 33 de la Ley de Desarrollo Social para el estado de
Puebla y 1 del Decreto de Creacion de fecha 24 de abril de 2007 y publicado en el Periédico
Oficial del estado con fecha 14 de mayo de 2007.

II.2. Que de conformidad con el articulo 4 del Decreto de Creacion del Instituto de
Evaluacion y Medicion de Marginacion y Pobreza establece en las siguientes fracciones que:
IV “EL IEMMP” organizara foros, congresos, seminarios, talleres y mesas de trabajo, sobre
proyectos de investigacion, programas y proyectos encaminados a combatir eficazmente la
pobreza o que impliquen un beneficio social, en la fraccién VIl establece que “EL IEMMP”
promovera la consolidacién de un cuerpo especializado y profesional de investigadores
sobres los temas de la pobreza y marginacion cuya opinién permita la formulacién de
politicas y la toma de decisiones para establecer acciones encaminadas al desarrollo social:
y en fraccion IX refiere que “EL IEMMP” establecera los vinculos permanentes con
instituciones académicas nacionales e internacionales para fomentar el intercambio de ideas

y proyectos encaminados al desarrollo social.

I.3. Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13 fraccién Il y IV del mismo Decreto; la

representacion legal de “EL IEMMP” recae en su Director General, Ramén Montes Barreto

el cual fue nombrado por la Junta Directiva a propuesta del Gobernador Constitucional del

estado de Puebla, en la sesion plenaria de instalacién efectuada el 24 de enero de 2008 y

protocolizada de acuerdo al instrumento notarial nimero 3563, volumen 352, de fecha 20 de
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febrero del afio 200 e el mISMo artictlo en su fraccion VI sefala que corresponde al
Director General dirigir las relaciones de “EL IEMMP”, con las dependencias y entidades del
gobierno federal, estatal y municipales; asi como con organizaciones publicas y privadas, con

base en los lineamientos que para tal efecto emita la Junta Directiva.

I.4. Que de conformidad con lo previsto por los articulos 52 de la Ley Organica de la
Administracién Publica del estado de Puebla, 17 fraccién | la Ley de Entidades Paraestatales
para el estado de Puebla, 13 fraccion II; del Decreto de Creacién del Instituto de Evaluacion y
Medicién de Marginacion y Pobreza y 7 fraccion IX del Reglamento Interior que lo regula, el
Director General tiene facultades para suscribir, contratos, convenios y demas actos
inherentes a los objetivos y funcionamientos de “EL IEMMP”, representar para todos los
efectos legales a “EL IEMMP” y ejercer el presupuesto aprobado, por lo que tiene plena

competencia para suscribir el presente Convenio, y

I1.5. Que para los efectos del presente Convenio sefiala como su domicilio el ubicado en la
calle 11 oriente numero 2224, Tercer Piso, Colonia Azcarate, CP 72501 de la Ciudad de

Puebla, Puebla. (ﬁ

Ill.- Declaran "LAS PARTES":

lll1.- Que manifiestan su consentimiento para celebrar el presente instrumento juridico
reconociéndose ampliamente las facultades, capacidades y personalidades juridicas, las
cuales a la fecha no les han sido revocadas o limitadas en forma alguna, y

II.2.- Que estan de acuerdo en formalizar el presente Convenio, asumiendo las
responsabilidades que del mismo deriven.

En virtud de lo anterior y con fundamento en los articulos 26 Apartado A péarrafo tercero, 40,

A0
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42 fraccion |, 43, 90 y 1167d& 1a Constitucion Politica dé 16s Estados Unidos Mexicanos; 1

fraccion Ill, 17 fraccion IV, 33, 34, y 44 de la Ley de Planeacion; 74 y 81 de la Ley General de
Desarrollo Social; 40 y 41 del Reglamento de la Ley General de Desarrollo Social: 4 del
Decreto por el que se aprueba el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012; 5 fraccion XXI del
Decreto que Regula a “EL CONEVAL”; 28 fraccion XXIV del Estatuto Organico de “EL
CONEVAL”; 48, 50 y 52 de la Ley Organica de la Administracion Publica del estado de
Puebla, 17 fraccion | de la Ley de Entidades Paraestatales del estado de Puebla y 13 fraccion
VIl del Decreto de Creacion de “EL IEMMP”, “LAS PARTES” celebran el presente Convenio
de Colaboracién, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO

El presente Convenio tiene por objeto coordinar entre “LAS PARTES” el intercambio de
informacion, asesoria técnica, capacitacion y apoyo institucional para que “EL IEMMP”
cuente con elementos técnicos que apoyen la evaluacion de la politica social en el estado de
Puebla.

SEGUNDA. COMPROMISOS DE “EL CONEVAL”
Para el cumplimiento del objeto del presente instrumento, “EL CONEVAL” se compromete a:

I.-  Contribuir en la formacion de recursos humanos que sean designados por “EL IEMMP”

para impulsar la evaluacion de programas sociales.
Il.- Designar a un enlace para coordinar con “EL IEMMP” las actividades que se deriven
del presente Convenio, asi como la designacion de los servidores publicos que

participaran en la ejecucion del mismo.

lll.-  Contribuir al programa de capacitacion del “EL IEMMP” para impulsar la implementacion

©
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de un modelo

IV.- Asesorar técnicamente a los recursos humanos designados por “EL IEMMP” en torno a

metodologias y herramientas de evaluacion, monitoreo y medicion de la pobreza.

V.- Apoyar acciones de monitoreo y seguimiento en la aplicacion del modelo de evaluacién
que desarrolle “EL IEMMP”.

VI.- Compartir informacién publica que se relacione con el objeto del presente instrumento en
terminos de lo dispuesto por los ordenamientos federales y estatales aplicables a la
materia.

TERCERA. COMPROMISOS DE “EL IEMMP”
Para el cumplimiento del objeto del presente instrumento, “EL IEMMP” se compromete a:

l.-  Designar a un enlace ante “EL CONEVAL” para dar el seguimiento de la ejecucion del
presente instrumento.

l’&
Il.-  Seleccionar y comunicar a “EL CONEVAL” el personal que participara en la
capacitacion y ejecucion del objeto del presente instrumento.

lil.- Proporcionar a “EL CONEVAL” las instalaciones, recursos humanos, materiales y

técnicos necesarios para la realizacion de las acciones definidas en este Convenio.

IV.- Aportar los recursos financieros para la elaboracién de los materiales didacticos,
formatos y documentos que “EL CONEVAL” le requiera a “EL IEMMP”.

V.- Calendarizar y realizar las acciones que se deriven del presente Convenio, los cuales
se haran del conocimiento por escrito de “EL CONEVAL”
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VL.- Proporcionar a CONEVAL” Ia informacion necesaria para el disefio y elaboracion

del modelo de evaluacioén.

VIl.- Aplicar los instrumentos disefiados con el apoyo técnico de “EL CONEVAL” para la

implementacién de su esquema de evaluacion de sus programas sociales.

VIIl.- Identificar los procesos y puntos criticos de mejora en la ejecucion de programas y
proyectos de desarrollo social e incorporar las metodologias pertinentes para su
correcta atencion.

IX.- Apoyar los procesos de acopio de informacién, gestion y supervisién, necesarios para
que de manera conjunta se hagan evaluaciones de la politica social en el estado de
Puebla.

X.- Recibir las propuestas de vinculacién con instituciones de educacién superior
propuestas por “EL CONEVAL”, y en su caso, gestionar el intercambio de

experiencias.

CUARTA. RELACIONES LABORALES

“LAS PARTES” convienen que el personal aportado por cada una para el cumplimiento de
este Convenio, continuara bajo la dependencia directa de quien para tal efecto lo haya
designado o comisionado; por ende, dicho personal no tendra relacion alguna de caracter
laboral con la otra parte, quien desde este momento queda liberada de cualquier
responsabilidad que pudiese presentarse en materia de trabajo y seguridad social, atn cuando
sus actividades se lleven a cabo fuera de las instalaciones de alguna de “LAS PARTES”, y en

ningun caso podran ser consideradas patrones solidarios o sustitutos.
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Convenio, seran de propiedad conjunta, por lo que su uso y aprovechamiento se hara previa
autorizacion por escrito de ambas partes, sujetandose a lo establecido en la Ley Federal del
Derecho de Autor y la Ley de la Propiedad Industrial.

SEXTA. CONFIDENCIALIDAD

El presente Convenio es publico de conformidad con el articulo 7 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. Sin embargo, la informacién que
proporcionen “LAS PARTES” para su cumplimiento, sera considerada como confidencial en
términos del articulo 18 fraccion | del ordenamiento juridico en comento, por lo que se
comprometen a recibir, proteger y guardar la informacién confidencial, las férmulas,
metodologias o algin otro documento que sea proporcionado por la otra parte con el mismo
empefio y cuidado que utilizan respecto de su propia informacién confidencial, asi como hacer
cumplir a todos y cada uno de los usuarios autorizados a los que les entregue o permita acceso

a la informacién confidencial en los términos de este Convenio.

“LAS PARTES” convienen que la informacién confidencial a que se refiere esta CLAUSULA
puede estar contenida en documentos, férmulas, cintas magnéticas, programas de
computadora, diskettes o cualquier material que tenga informacién juridica, operativa, técnica,
financiera, de analisis, compilaciones, estudios, graficas o cualquier otro similar y se
comprometen a que la informacion considerada como confidencial no podra ser copiada o
duplicada total o parcialmente en ninguna forma ni por ningtin medio, no podra ser divulgada a
terceros que no sean usuarios autorizados, total o parcialmente, en sus expresiones, ideas,
material, ni permitira que ningln tercero haga copias o duplicados de la misma sin el previo
consentimiento por escrito de cada una de “LAS PARTES”.

SEPTIMA. INTERPRETACION DEL CONVENIO
“LAS PARTES” convienen que el presente instrumento es producto de la buena fe, por lo que
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toda controversia
cumplimiento, sera resuelta de comun acuerdo y sélo en caso de subsistir la controversia se

someteran a la jurisdiccion de los Tribunales Federales con residencia en la ciudad de México.

OCTAVA. MODIFICACION
El presente Convenio podra modificarse o adicionarse de comuln acuerdo por “LAS
PARTES”, las modificaciones o adiciones deberan constar por escrito y surtiran efectos a

partir de su suscripcion.

NOVENA. VIGENCIA Y TERMINACION

El presente instrumento surtira efectos a partir de la fecha de suscripcion y hasta el 15 de
enero de 2011, teniendo “LAS PARTES” la posibilidad de publicarlo en su Periédico Oficial o
en su pagina electrénica. También, podran de mutuo acuerdo terminar de manera anticipada
el presente Convenio cuando asi convenga a sus intereses, dando aviso a la otra parte con 30
dias naturales previos, por lo que “LAS PARTES” se comprometen a concluir los proyectos
ya iniciados, para que éstos no se vean afectados por la terminacion anticipada de alguna de

ellas.

DECIMA: ANEXOS ESPECIFICOS DE EJECUCION:

Las especificaciones y modalidades de las acciones, materia del presente Convenio, tales
como enunciativa y no limitativamente: sedes, calendario, personal participante, contenidos de
la capacitacién, asi como cualquier otra que “LAS PARTES” consideren necesario para el
cumplimiento del objeto, se estableceran en Anexos Especificos de Ejecucién que,
debidamente suscritos por los representantes de “LAS PARTES” que cuenten con las
facultades legales, y formaran parte integral de este Convenio de Colaboracion.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido del presente instrumento legal, lo firman por
triplicado en la Ciudad de Puebla, Puebla, a los 12 dias del mes de noviembre de 2009.
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POR “EL CONEVAL” POR JEL IEMMP”

P
DR. GON HERNANDEZ LICONA
SECRETARIO EJECUTIVO

TESTIGO DE HONOR
SECRETARIO DE DESARROLLO

LOPEZ ZAVALA

Las antefirmas y firmas que anteceden corresponden al Convenio de Colaboracion de fecha del 12 de noviembre de 2008
que celebra el Ejecutivo Federal por conducto del Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social con el
Instituto de Evaluacién y Medicion de Marginacién y Pobreza del estado de Puebia.
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