CODIGO
DE CONDUCTA

DEL CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION
DE LA POLITICA DE DESARROLLO SOCIAL

nnll_ival, Lo que se mide

se puede mejorar




nn'LEval Lo que se mide se puede mejorar www.coneval.org.mx

Congelo Maclonal de Evaluocidn
de ka Politica de Desamalle Sockal

Cédigo de Conducta del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social.

Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social
Insurgentes Sur 810, col. Del Valle,

CP 03100, alcaldia de Benito Juarez, Ciudad de México
www.coneval.org.mx

Citacion sugerida:
Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social. Cédigo de Conducta del Consejo Nacional de Evaluacién
de la Politica de Desarrollo Social. Ciudad de México: CONEVAL, junio 2023.



http://www.coneval.org.mx/

nn'LEval Lo que se mide se puede mejorar www.coneval.org.mx
Conselo Naclonal de Evaluociaon
de la Foliica de Desamollc Socikal

INDICE
PRESENTACION ..ottt ettt ettt ettt sttt se ettt e e seebesae st et et aneaaeanis 4
. MENSAJE INTRODUCTORIO ....ccoiiiiiiiiiieeeeieee ettt e e eennnns 5
[, OBJIETIVO ..ttt e e et e e e e e e e e 6
lIl. AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD .......ccoveiitiitiiieeieeei e, 6
V. GLOSARIO .. e e ettt e et e e 6
V. OBJETO, MISION Y VISION DEL CONEVAL ......c.coivitiiitiieieieteeeeeeeee e 9
VI. RIESGOS ETICOS ....oiiiiieeiitieteeteee ettt ettt ettt sttt ns v are e 10

VIl. PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD DEL SERVICIO PUBLICO. 11
VIIl. CONDUCTAS ESPERADAS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL

CONEV AL et e e 11
IX. INSTANCIAS DE IMPLEMENTACION.......coiiiiiiiiitecieieiee et 18
X. PROTESTA DEL CODIGO DE CONDUCTA ....oouiitiiieieeeeeeeteeeeeee e 18
Xl. MECANISMOS PARA PROMOVER EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE
CON DU T A et e et e e e et e e e e e e e e e 19
Xll. FECHA DE EMISION Y ACTUALIZACION. ....cooouiitiiieeieeeeeeeeeeeeeeee e 19




o Maclonal de Evaluo

de la Foliica de Desamollc Social

- |= I'I_E"al. Lo que se mide se puede mejorar www.coneval.org.mx

PRESENTACION

El Cddigo de Conducta del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo
Social (CONEVAL), es un instrumento transversal de la normatividad interna que describe
con un lenguaje claro y preciso el comportamiento que se espera de las personas servidoras
publicas en el &mbito laboral, asi como de terceros relacionados con esta institucion.

En ese contexto, el Comité de Etica del CONEVAL tiene a su cargo la implementacion de
acciones para generar y fortalecer una cultura de ética e integridad gubernamental, a través
de acciones para verificar la aplicacion y cumplimiento tanto del Cédigo de Etica de la
Administracion Publica Federal (Codigo de Etica) como del Codigo de Conducta del
CONEVAL. Asimismo, se encarga de implementar acciones permanentes para identificar
las conductas y compromisos que deberan asumir las personas servidoras publicas en el
desempenfio de su empleo, cargo o comision, teniendo entre sus atribuciones, la difusion de
acciones que propicien el comportamiento ético y libre de conflictos de interés, que
favorezcan la cultura de ética e integridad en la institucién. Es por ello que, desde 2016 a
la fecha, el Codigo de Conducta del CONEVAL se ha sometido a diversas revisiones y
modificaciones que permitan el cumplimiento eficaz de su objetivo.

El presente Codigo de Conducta del CONEVAL se expide de conformidad con lo
establecido en los articulos 1°, parrafo quinto, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 23, segundo parrafo, de la Ley Federal de Austeridad Republicana; 20,
fraccion Il, y Cuarto Transitorio, del Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal,
en correlacién con los numerales Décimo Primero, del Acuerdo por el que se dan a conocer
los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16, de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas; 8, fraccién XllI, de los Lineamientos en
materia de Austeridad Republicana de la Administracion Pablica Federal; 43, del Acuerdo
por el que se emiten los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de
los Comités de Etica; asi como la Guia para la elaboracion del Codigo de Conducta en las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Federal emitida en enero de 2023,
por la Unidad de Etica Publica y Prevencion de Conflictos de Interés (UEPPCI) de la
Secretaria de la Funcién Publica.

El Cédigo de Conducta del CONEVAL establece los principios, valores, reglas de integridad
y compromisos que deben ser conocidos y aplicados por todas las personas servidoras
publicas para propiciar ambientes laborales adecuados, fomentar su actuacién ética,
responsable y erradicar conductas que representen actos de corrupcion, sefalando las
obligaciones y mecanismos institucionales para la implementacion del Codigo de Eticay las
instancias para denunciar su incumplimiento.

Su adopcion promueve el comportamiento ético de las personas servidoras publicas la
prevencion de cualquier clase de violencia, acoso sexual y hostigamiento sexual, asi como
de discriminacién o acoso laboral y el fomento de acciones que contribuyan a generar
espacios incluyentes y libres de discriminacion.
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. MENSAJE INTRODUCTORIO

Estimada comunidad del CONEVAL:

Como organismo pionero en la construccion de la cultura de la evaluacion, del monitoreo y
de la medicion de la pobreza, el personal del CONEVAL debe fortalecer la transparencia y
rendicion de cuentas para continuar generando informacién objetiva y Util para la toma de
decisiones en materia de politica de desarrollo social.

Las personas servidoras publicas en el CONEVAL debemos actuar con integridad, ética y
austeridad republicana, aplicar los principios, valores y compromisos del servicio publico,
asi como las reglas de integridad contenidas en el Cadigo de Etica de la Administracion
Publica Federal, por lo que les exhorto a hacerlos propios, evitando posibles actos de
conflictos de interés, discriminacién, hostigamiento sexual y/o acoso sexual, incluso fuera
del horario y ambito laboral.

Invito a todo el personal del CONEVAL a refrendar nuestro compromiso en la adopcion de
la nueva ética publica, desarrollar nuestras funciones con la mejor actitud, compromiso y
respeto, asi como continuar fomentando una cultura de integridad en el Consejo, en apego
a la Ley Federal de Austeridad Republicana y a la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Hagamos efectivos los valores éticos de nuestra institucién, conduciéndonos con base en
lo establecido en este Cédigo de Conducta, y absteniéndonos de cometer o participar en
cualquier conducta que lesione el interés publico como lo son los actos de corrupcion.

Por ultimo, les exhorto a conocer, consultar y aplicar tanto el Cédigo de Conducta del

CONEVAL como el Cddigo de Etica de la Administracion Publica Federal, asi como a
denunciar cualquier incumplimiento.

ATENTAMENTE

EL SECRETARIO EJECUTIVO

DR. JOSE NABOR CRUZ MARCELO
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II. OBJETIVO

Este Cddigo de Conducta tiene por objeto establecer los principios, valores, reglas de
integridad y compromisos que deben ser conocidos y aplicados por todas las personas
servidoras publicas del CONEVAL vy las personas integrantes de la Comision Ejecutiva del
Consejo, para propiciar un ambiente laboral adecuado, fomentar su actuacién ética y
responsable, y erradicar conductas que representen actos de corrupcion, ademas de
establecer las obligaciones y mecanismos institucionales para su implementacion y para
denunciar su incumplimiento. Lo anterior, con el propdsito de fortalecer los resultados, la
rendicion de cuentas, la credibilidad y el rigor técnico del CONEVAL para continuar
generando informacién objetiva y Gtil que contribuya a la mejora de la politica de desarrollo
social.

. AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD

El presente Cédigo de Conducta es de observancia obligatoria para todas las personas
servidoras publicas e integrantes de la Comision Ejecutiva del Consejo, sin distincion de
nivel jerarquico y régimen de contratacion a la que estén sujetos, quienes deben conocerlo,
comprenderlo y cumplirlo.

Asimismo, fungira como un instrumento orientador para la conducta de las personas que
realizan o cumplen alguna actividad o funcién en las instalaciones del CONEVAL, como
personas prestadoras de servicio: social, practicas profesionales, limpieza, vigilancia,
proveedores, entre otros.

Su incumplimiento podra ser objeto de denuncia, conforme a lo dispuesto en el articulo 24
del Codigo de Etica, el cual establece que cualquier persona servidora publica o particular
podré denunciar los incumplimientos tanto del Cédigo de Etica como al Codigo de Conducta
del CONEVAL.

IV. GLOSARIO

Acoso sexual: forma de violencia de caracter sexual en la que —si bien no existe una
subordinacion jerarquica de la victima frente a la persona agresora, e inclusive puede
realizarse de una persona de menor nivel jerarquico hacia alguien de mayor nivel o cargo—
hay un ejercicio abusivo de poder por parte de quien la realiza. Puede tener lugar entre
personas servidoras publicas y de estas hacia particulares y es expresada en conductas
verbales o, de hecho, fisicas o visuales, como son aquellas mencionadas en el articulo 5,
fraccion IV del Cédigo de Etica, independientemente de que se realice en uno o varios
eventos.
Austeridad republicana: conducta republicana y politica de Estado que los entes publicos,
asi como los Poderes Legislativo y Judicial, las empresas productivas del Estado y sus
empresas subsidiarias y los 6rganos constitucionales autbnomos estan obligados a acatar
de conformidad con su orden juridico para combatir la desigualdad social, la corrupcion, la
avaricia y el despilfarro de los bienes y recursos nacionales, administrando los recursos con
6
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eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los
gue estan destinados.!

Ciberacoso: acoso o intimidacién por medio de las tecnologias digitales. Puede ocurrir en
las redes sociales, las plataformas de mensajeria y los teléfonos méviles. 2

Cdédigo de conducta: instrumento que especifica de manera puntual y concreta la forma
en que las personas servidoras publicas aplicaran los principios, valores, reglas de
integridad y compromisos contenidos en el Codigo de Etica, en concordancia con los
objetivos, la mision y la vision de la dependencia o entidad de que se trate.®

Comité de ética: Organo democraticamente integrado que tiene a su cargo la
implementacion de acciones para generar y fortalecer una cultura de integridad
gubernamental.

Comision ejecutiva: érgano técnico-auxiliar del Comité Directivo encargado de ejercer las
funciones sustantivas de caracter técnico con el fin de cumplir el objeto al que se refiere el
articulo 81, de la Ley General de Desarrollo Social. ®

Conflicto de intereses: la posible afectacion al desempefio imparcial y objetivo de las
funciones de las personas servidoras publicas debido a intereses personales, familiares o
de negocios, conforme a lo previsto en el articulo 3, fraccién VI, de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Corrupcion: se entiende como la forma mas extrema de la privatizacién al transferir bienes
y recursos publicos a manos de particulares, conforme a lo previsto en el numeral 6
“Objetivos prioritarios” del Programa Nacional de Combate a la Corrupciény a la Impunidad
y de Mejora de la Gestién Publica, 2019-2024.

Discriminacion: es toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia que, con intencion
o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto obstaculizar, disminuir
o impedir los derechos de cualquier persona, cuando ello se base en uno o mas de los
motivos que establece el articulo 5, fraccion 1l del Cédigo de Etica: “Llevar a cabo conductas
de discriminacion por cualquier motivo, como podrian ser origen (nacionalidad o situacién
migratoria, origen étnico, color de piel o cultura, lengua o idioma); personalidad (sexo,
identidad o expresion de género, caracteristicas u orientacion sexuales); ideologia (religion,
opinion, identidad o filiacién politica); condiciones fisicas y de salud (apariencia, edad,
embarazo, condicién de salud, discapacidad, o cualquier caracteristica genética); condicion
familiar o socioeconémica o cualquier otro”. ®

Etica publica: conjunto de principios, valores y reglas de integridad que se orientan al
interés publico conforme a los cuales deben actuar todas las personas adscritas a las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, sin importar su nivel
jerarquico, en aras de aspirar a la excelencia en el servicio publico que logre contar con la
confianza de la sociedad.

Hostigamiento sexual: es una forma de violencia de caracter sexual en la cual hay un
ejercicio abusivo de poder por parte de quién la realiza y tiene lugar en una relacién de

1 Articulo 4, fraccion |, de la Ley de Austeridad Republicana.

2 UNICEF, Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia.

3 Articulo 3, fraccion Ill, del Cédigo de Etica de la Administracion Puablica Federal.

4 Numeral 2, fraccion V, del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de
Etica.

5 Estatuto Organico del CONEVAL.

6 Articulo 3, fraccion VI, del Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal.
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subordinacion jerarquica real de la victima frente a la persona agresora. Es expresada en
conductas verbales o de hecho, fisicas o visuales, independientemente de gque se realice
en uno o varios eventos.

Igualdad de género: situacion en la cual mujeres y hombres acceden con las mismas
posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficio de bienes, servicios y recursos de
la sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos los d&mbitos de la vida social,
econdmica, politica, cultural y familiar.

Lenguaje incluyente y no sexista: comunicacion verbal y escrita que tiene por finalidad
visibilizar a las mujeres para equilibrar las asimetrias de género, asi como valorar la
diversidad que compone nuestra sociedad haciendo visibles a las personas y grupos
histéricamente discriminados. ’

Integridad: las personas servidoras publicas actuardn siempre de manera congruente con
los principios que se deben observar en el desempefio de un empleo, cargo o comision,
convencidas en el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempenfo
una ética que responda al interés publico y genere certeza plena de su conducta frente a
todas las personas con las que se vinculen u observen su actuar.®

Persona asesora: quien orienta y acompafa a la presunta victima de actos discriminatorios
conforme al Protocolo de actuacion de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés en la atencién de presuntos actos de discriminacion.

Persona consejera: quien orienta y acompafia a la presunta victima por hostigamiento
sexual y/o acoso sexual conforme al “Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del
hostigamiento sexual y acoso sexual”.

Riesgo ético: situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse principios,
valores o reglas de integridad.

7 Articulo 3, fraccién lll, del Cédigo de Etica de la Administracién Pblica Federal.
8 Lineamientos para la Emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

8
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V. OBJETO, MISION Y VISION DEL CONEVAL

De conformidad con la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, el CONEVAL es un
organismo publico descentralizado, con personalidad juridica, patrimonio propio, autonomia
técnica y de gestién. Tiene por objeto®:

¢ Normar y coordinar la evaluacion de las politicas y programas de desarrollo social
que ejecuten las dependencias publicas.

o Establecer los lineamientos y criterios para la definicién, identificacion y medicién
de la pobreza, garantizando la transparencia, objetividad y rigor técnico en dicha
actividad.

Somos una institucion reconocida
por su credibilidad y rigor técnico

para generar informacion objetiva
y util que contribuye a la mejora

de la politica de desarrollo social.
Vision
B

Mision
Medir la pobreza y evaluar los
programas Y la politica de
desarrollo social para mejorar

sus resultados y apoyar la
rendicion de cuentas.

Fuente: infografia elaborada a partir de la informacién del Programa Institucional del CONEVAL 2020-2024.

9 Articulo 81, de la Ley General de Desarrollo Social.
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VI. RIESGOS ETICOS

Considerando que para erradicar la corrupcion se cuenta con diversas
herramientas, siendo una de ellas el fortalecimiento de la cultura de integridad
gubernamental mediante la identificacion de riesgos éticos, el Comité de Etica revisé
y analizé los riesgos éticos determinados en ejercicios anteriores, asi como el
diagndstico “Riesgos de integridad” elaborado por el Organo Interno de Control del
CONEVAL, por lo que acordoé replantear su descripcion para identificar, en los
procesos institucionales, la implementacion de controles efectivos, con el fin de
mitigar su materializacion e incrementar la probabilidad de lograr los objetivos y
metas institucionales, conforme a lo anterior se determinaron los siguientes riesgos
éticos:

Descripcion de los riesgos

7,

@

Proceso de administracion Proceso de adquisicion Proceso de actualizacion
de los recursos humanos de bienes y servicios del marco juridico institucional
Riesgos: Riesgo: Riesgo:

Procedimiento de reclutamiento y seleccion
de personal realizado con conflicto de
intereses y/o discrecionalidad.

Atencion, ramitacion o resolucion de asuntos de Marco juridico institucional desactualizado
personas servidoras plblicas del CONEVAL @ que afecta la legalidad en la actuacion de
efectuada con conflicto de interés o impedimento las personas servidoras publicas del

. . . legal, por vinculos o relaciones de negocios Consejo.
Actuacion de personas servidoras publicas personales o familiares.

realizada con falta de respeto ylo
discriminacion durante el desempefio de
sus funciones.

10
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VIl.  PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD DEL SERVICIO PUBLICO

Para el adecuado ejercicio del servicio publico, las personas servidoras publicas e
integrantes de la Comision Ejecutiva del Consejo deberan actuar conforme a los principios
constitucionales y legales. Asimismo, es importante contar con un ambiente laboral
apropiado que incida de forma directa e indirecta en la sociedad, conforme a lo siguiente:

VALORES REGLAS

DE INTEGRIDAD

1. Respeto 1. Respeto 1. Actuacién, desemperio
a los derechos humanos 2. Liderazgo y cooperacion con la
2. Legalidad 3. Cooperacion integridad
3. Honradez 4. Cuidado del entorno 2. Tramites y servicios
4. Lealtad cultural y ecolégico 3. Recursos humanos
5. Imparcialidad 4. Informacion publica
6. Eficiencia 5. Contrataciones publicas
7. Eficacia 6. Administracion de bienes
8. Transparencia muebles e inmuebles

. Control interno

. Procesos de evaluaciéon

. Procedimiento
administrativo

O 00~

Los principios, valores y reglas de integridad se encuentran definidas en el Cédigo de Etica de la Administracion Publica Federal.

VIIl.  CONDUCTAS ESPERADAS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL
CONEVAL

En armonia con los principios, valores y reglas de integridad del servicio publico contenidos
en el Codigo de Etica, se describen las siguientes conductas que deben asumir las personas
servidoras publicas e integrantes de la Comision Ejecutiva del CONEVAL:

Desemperfiamos nuestras funciones  Principio: legalidad
conforme a lo establecido en el wValor: liderazgo
Estatuto Organico, el Manual de Regla de integridad:
Organizacion General y Especifico,  actuacion, desempefio
instrumentos juridicos y demas vy cooperacion con la
disposiciones juridicas aplicables,  integridad

procurando la eficiencia y eficacia  Directriz: art 7, fraccion |, de
en el cumplimiento de las metas la Ley General de
institucionales para generar Responsabilidades
informacion objetiva y dtil en latoma = Administrativas

de decisiones; sin sesgos politicos ni

partidarios.

11
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2. HOSTIGAMIENTO PRINCIPIOS,
SEXUAL CONDUCTA VALORES Y
Y ACOSO SEXUAL REGLAS DE INTEGRIDAD

Nos conducimos en forma | Principio: respeto a los

digna con quienes tenemos | derechos humanos, fraccion IV
trato, sin emitir expresiones o | Valor: respeto

lenguaje denigrante, y evitamos | Regla de integridad:

realizar acciones de | actuacion, n_:i'esempeﬁo
hostigamiento sexual y acoso Y Cooperacion con la

sexual; por lo que no  integridad _
fomentamos ni toleramos el | Directriz: art 7, fracciones IV y
acoso sexual, el hostigamiento | VIl de la Ley General de
sexual, el ciberacoso, asi como | | Fesponsabilidades

ningun acto o tipo de violencia Administrativas

en contra de las personas.

M 1.
R’

3. PREVENCION

DE LA CORRUPCION PRINCIPIOS,
Y ACTUACION BAJO CONDUCTA VALORES Y

CONFLICTO DE INTERES REGLAS DE INTEGRIDAD

Principio: imparcialidad
Valor: cooperacién
Regla de integridad:

el CONEVAL. Asimismo, en la | [2Ctuacion, desempeno

Evitamos y denunciamos toda
forma de corrupcion y conflictos
de interés que se presenten en

y cooperacion con la

integridad

Directriz: art 7, fracciones Il y IV,
de la Ley General de
Responsabilidades
Administrativas

tramitacion o resolucién de
asuntos de nuestra
competencia, informamos a
nuestro superior jerarquico de
los intereses personales,
familiares o de negocios que
puedan entrar en conflicto.

12
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Actuamos con honradez,
transparencia y en apego a la
normatividad en los procesos de
reclutamiento, seleccion y
contratacion de personal,
evitando influencias o intereses
particulares.

5. CONTRATACIONES
PUBLICAS

CONDUCTA

Principio: imparcialidad
Valor: liderazgo

Regla de integridad:

recursos humanos

Directriz: art 7, fracciones Vly
IX, de la Ley General de
Responsabilidades
Administrativas

PRINCIPIOS,
VALORES Y
REGLAS DE INTEGRIDAD

Cumplimos diligentemente y de
forma imparcial en la tramitacion
de los procedimientos
administrativos de
contrataciones publicas dentro
de los plazos y términos que
establecen las disposiciones
juridicas, actuando en todo
momento con honradez en las
relaciones con proveedores,
evaluadores y contratistas.

Principio: honradez

Valor: liderazgo

Regla de integridad:
contrataciones publicas
Directriz: art 7, fracciones IV

y VI, de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas

13
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6. COMUNICACION
INSTITUCIONAL

ol
i

7. FOMENTO
DE LA AUSTERIDAD
REPUBLICANA

CONDUCTA

PRINCIPIOS,
VALORES Y
REGLAS DE INTEGRIDAD

Nos comunicamos en forma
respetuosa y tolerante
empleando un lenguaje
incluyente y no sexista en
todas las comunicaciones
institucionales, escritas o
verbales, tanto al interior
como al exterior del
CONEWAL.

CONDUCTA

Principio: lealtad

Valor: respeto

Regla de integridad:

control interno

Directriz: art 7, fraccion VI, de la
Ley General de Responsabilidades
Administrativas

PRINCIPIOS,
VALORES Y
REGLAS DE INTEGRIDAD

Usamos los recursos humanos,
financieros, materiales y
tecnolégicos, sujetandonos a los
principios de austeridad,
eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que
estan destinados.

Principio: eficiencia

Valor: cuidado del entorno
cultural y ecolégico

Regla de integridad:
administracion de bienes
muebles e inmuebles
Directriz: art 7, fraccion VI,
de la Ley General de
Responsabilidades
Administrativas
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Lo que se mide se puede mejorar

8. TRANSPARENCIA

42y

COLABORACION

TRANSPARENCIA

CONDUCTA

PRINCIPIOS,
VALORES Y
REGLAS DE INTEGRIDAD

Garantizamos el acceso
transparente a la informacion
bajo el principio de maxima
publicidad impulsando con ello la
rendicion de cuentas y un
gobierno  abierto.  Asimismo,
como excepcion a la publicidad,
protegemos la  informacién
confidencial o reservada.

Principio: transparencia

Valor: cooperacion

Regla de integridad:
informacion publica

Directriz: art 7, fracciéon VI, de la
Ley General de
Responsabilidades
Administrativas

9. IMAGEN
INSTITUCIONAL

CONDUCTA

Actuamos con  autonomia
técnica y de gestion para
generar informacién veraz en
materia de evaluacion, de
monitoreo de la politica de
desarrollo social y de medicion
de la pobreza a efecto de ser un
referente a nivel nacional e
internacional, por lo que
evitamos dafar la imagen del
CONEVAL al guardar un
comportamiento apegado a la
etica publica dentro y fuera de
las instalaciones laborales.

PRINCIPIOS,

VALORES Y
REGLAS DE INTEGRIDAD

Principio: eficiencia

Valor: liderazgo

Regla de integridad:

control interno y proceso de
evaluacion

Directriz: art 7, fracciones V' y
VI, de la Ley General de
Responsabilidades
Administrativas
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Evitamos conductas de acoso
laboral consistentes en ignorar,

excluir, agredir, amedrentar,
humillar, intimidar, amenazar,
maltratar, u otras conductas

similares, incluyendo privar de
permisos o beneficios al personal
subordinado o sobre el cual
cuente con relaciones de poder.

DISCRIMINACION

DISCRIMINA

CONDUCTA

Principio: respeto a los derchos
humanos fraccién Il del Cédigo
de Etica de la APF

Valor: respeto

Regla de integridad:

actuacion, desempefio
Directriz: art 7, fraccion VI, de
la Ley General de
Responsabilidaes
Administrativas

PRINCIPIOS,
VALORES Y
REGLAS DE INTEGRIDAD

Fomentamos un ambiente laboral
basado en el trato digno, respeto
mutuo, libre de discriminacion,
distincion, exclusion, restriccion o
cualguier otra accidén que tenga
como resultado impedir,
menoscabar o  anular el
reconocimiento, goce o el
gjercicio de uno o mas derechos
humanos y libertades, en especial
la igualdad de oportunidades.

Principio: respeto a los
derechos humanos fraccion | y |l
del Cédigo de Etica de la APF
Valor: respeto

Regla de integridad:
actuacion, desempefio y
cooperacion con la integridad
Directriz: art 7, fraccion VI, de
la Ley General de
Responsabilidades
Administrativas
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Asimismo, asumimos los compromisos del Servicio Publico establecidos en el articulo 18,
del Cédigo de Etica, los cuales son:

Compromisos como personas servidoras publicas

CONEVAL =
oy NITWa 2} '
AR ¢ "
Je Q:p : ¥
|: /e 2 &
0w ™
|
1 ' e Uso adecuado Emplear un lenguaje incluyente
Preservar la imagen institucional de las redes sociales y no sexista

i o)
@’ @ (? (“ f & (2
/ N4 .[_. <
4 Rechazar todo tipo de regalos oo o e feflexnon
sobre los dilemas éticos

Presentar las declaraciones 7 Informar sobre los posibles 8 Actuar con perspectiva de género
patrimonial y fiscal conflictos de interés

!

Los compromisos del servicio pablico estan definidos en el Cédigo de Etica de la Administracion Pblica Federal.
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IX.  INSTANCIAS DE IMPLEMENTACION

A fin de brindar certeza a las personas servidoras publicas en caso de incumplimientos del
Cddigo de Conducta, las instancias encargadas de la atencion de denuncias son las
siguientes:

e Comité de Etica: con una vision preventiva, conocera de las denuncias presentadas
por vulneraciones al Codigo de Etica o al de Conducta del CONEVAL vy, de ser el
caso, emitird una determinacion en la que podra formular recomendaciones que
tengan por objeto la mejora del clima organizacional y del servicio publico.
Asimismo, es el encargado de realizar acciones de capacitacion, sensibilizacion y
difusion en esta materia al interior del Consejo.

e Organo Interno de Control: es la autoridad al interior del CONEVAL, encargada
del conocimiento de denuncias por presuntas faltas administrativas en términos de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Instancia Datos de contacto
Comité de Etica comite.etica@coneval.org.mx
Persona Consejera en casos de
Hostigamiento Sexual y/o Acoso denunciashas@coneval.org.mx
Sexual
Organo Interno de Control https://sidec.funcionpublica.gob.mx/#!/home#top

En lo referente a consultas relacionadas con el presente Cédigo y las referentes en materia
de conflicto de intereses podran presentarse ante el Comité de Etica, estas Gltimas se
deberan remitir a la Unidad de Control y Mejora de la Administraciéon Publica Federal
(UCMAPF antes UEPPCI) en términos de los numerales 91 al 94, de los Lineamientos
Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica.

X. PROTESTA DEL CODIGO DE CONDUCTA

Previo a la emision del presente Cadigo, el Comité de Etica implementé un mecanismo de
participacién consistente en un cuestionario dirigido al personal del Consejo con el objeto
de que el proceso de actualizacion fuera incluyente, participativo y que permitiera fomentar
el sentido de apropiacién y legitimidad, ademas de concientizar y sensibilizar sobre su
importancia.

Para reforzar su entendimiento y dar cumplimiento a lo dispuesto en los articulos articulo
23, segundo péarrafo, de la Ley Federal de Austeridad Republicana; 20 fracciones V y VI,
del Caédigo de Etica; y 8 fraccion XlII, de los Lineamientos en materia de Austeridad
Republicana de la Administracién Publica Federal, las personas servidoras publicas del
CONEVAL deberan suscribir de manera voluntaria una Carta Compromiso en la que
protestardn conocer, comprender y cumplir el Codigo de Conducta del CONEVAL durante
todo el tiempo que desemperfien su empleo. Anexo 1
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Xl.  MECANISMOS PARA PROMOVER EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE
CONDUCTA

El Comité de Etica del CONEVAL sera el encargado de implementar las siguientes
acciones:

1. Revisar, actualizar y mejorar el presente Codigo de Conducta y documentos
normativos que conforman el entorno juridico interno base de la cultura institucional
de integridad, no corrupcion y erradicacion de cualquier posible conflicto de interés.

2. Promover la implementacion, fomento y vigilancia del Cédigo de Etica, asi como del
Cddigo de Conducta.

3. Realizar acciones de capacitacion, sensibilizacion y difusion del Cédigo de Etica y
del Cédigo Conducta en términos de los Lineamientos que regulan la operacion y
funcionamiento de los Comités de Etica.

4. Determinar de manera conjunta con las distintas areas del CONEVAL los controles
gue permitan disminuir los riesgos éticos.

La interpretacion de las disposiciones establecidas en el presente Cédigo se realizara
conforme a los criterios gramaticales, sistematicos y funcionales por parte de las personas
integrantes del Comité de Etica, con el apoyo de la Unidad de Control y Mejora de la
Administracién Publica Federal (UCMAPF antes UEPPCI).

Xll.  FECHA DE EMISION Y ACTUALIZACION.

El Codigo de Conducta fue aprobado por unanimidad de votos por el Comité de Etica del
Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social, mediante el Acuerdo
No. CE-EXT-/06-2023/01, tomado en la Segunda Sesién Extraordinaria 2023 del Comité de
Etica, celebrada en la Ciudad de México, el 15 de junio de 2023. Asimismo, fue aprobado
por el Organo Interno de Control en el CONEVAL, con fecha 22 de junio de 2023, mediante
oficio No. OIC/098/2023. Por ultimo, el 29 de septiembre de 2023, se recibié opinién
favorable de la Unidad de Control y Mejora de la Administracién Publica Federal de la
Secretaria de la Funcién Publica.

Transitorios
Primero. La presente actualizacion al Cédigo de Conducta del CONEVAL entrara en vigor
al dia siguiente de su aprobacion.

Segundo. Se abroga el Codigo de Conducta aprobado con el 29 de septiembre de 2021 y
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de noviembre de 2021.

Tercero. Se instruye a realizar las acciones necesarias para su publicacion en la pagina
web institucional y en el Diario Oficial de la Federacion.

Historial de modificaciones

El Cédigo de Conducta del CONEVAL se emiti6 el 19 de junio de 2012 y se ha actualizado
en las siguientes fechas:

Fecha
28 de junio de 2016
29 de junio de 2017
16 de abril de 2018
19 de julio de 2019
14 de agosto de 2020
31 de agosto de 2021
22 de junio de 2023
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Con fundamento en el articulo 20, fraccion Il, del Cédigo de Etica de la Administracion
Publica Federal y el numeral 2, fraccion lll, de los Lineamientos Generales para la
integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, se autoriza y emite el presente Codigo
de Conducta del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social.

Ciudad de México, 4 de octubre de 2023.

ATENTAMENTE
SECRETARIO EJECUTIVO

DR. JOSE NABOR CRUZ MARCELO

Nota: La versién firmada por el Secretario Ejecutivo del CONEVAL se encuentra disponible en el siguiente hipervinculo:
Cadigo de Conducta del CONEVAL 2023.
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