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Coordinacion General de Administracion
Oficio No. VQZ.CGA.068/2022
Ciudad de México, a 25 de enero de 2022.

ASUNTO: Informe Anual de Actividades 2021
(IAA 2021) del Comité de Etica

DR. JOSE NABOR CRUZ MARCELO
SECRETARIO EJECUTIVO DEL CONEVAL
PRESENTE

Con fundamento en los numerales 4, fraccién Il y 42, de los Lineamientos Generales para la
integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, pubilcados por la Secretaria de la Funcion
Publica en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de diciembre de 2020, se adjunta el Informe
Anual de Actividades 2021 (IAA 2021) del Comité de Etica del Consejo Nacional de Evaluacion de
la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL).

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
COORDINADOR GENERAL DE: AD!V!INISTRACION
Y PRFSIDENTE DEL COMITE dE ETiCcA
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PRESENTACION

E! Comité de Etica del CONEVAL, es un érgano democraticamente integrado que tiene a su cargo,
el fomento de la ética e integridad en el servicio piblico y la prevencién de conflictos de intereses a
través de acciones de orientacién, capacitacién y difusion. Asimismio, deniro de sus atribuciones se
encuentra la obligacion de presentar el Informe Anual de Actividades al Secretario Ejecutivo del
CONEVAL,

Este Comité cuenta con un Programa Anual de Trabajo, el cual consta de once actividades
distribuidas en cinco ejes tematicos: Capacitacion, Difusién, Denuncias, Gestion y Mejora de
Procesos, mismo que se aprobd el 18 de marzo de 2021.

Conforme a fo anterior, con fundamento en et capitulo |, fraccion Il del numerai 4, v el numera) 42
del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento
de los Comités de Etica (Lineamientos Generales) y atendiendo a lo sefalade en la Gula para la
elaboracion y envio del informe Anual de Actividades 2021, emitida por ia Unidad de Etica Publica
y Prevencion de Conflictos de Intereses de la Secretaria de la Funcion Publica (SFP), se presenta
el “Informe Anual de Actividades, 2021” (1AA 2021).

1. Resuitado de cada actividad y cumplimiento de la meta establecida para cada objetivo,

En este apartado se exponen los resultados alcanzados para cada actividad especifica contemplada
en el Programa Anual de Trabajo 2021 del CEPCI:

I Elaboracién y cumplimiento del PAT

Objetivo Actividad programada Resultados alcanzados

1.1.1 Elaborar el Programa Anual de
Trabajo 2021, presentarlo para su
aprobacién al CEPCI, cargar en el
SSECCQE, vy realizar su difusion. Dar
saguimientc a las actividades para su
cumplimiento.

El PAT 2021 se aprobd en la Segunda Sesién
Extracrdinaria 2021 y durante el ejercicio se dio
cumplimiento a las actividades comprometidas en
cada uno de los ejes tematicos.

1. Transparentar la
operacion del Comité de
Etica en e} CONEVAL.

Il. Capacitacion, Sensibilizacion, Asesoria y Consulta.

Obijstivo Actividad programada Resultados alcanzados

2. Las perscnas | 2.1.1 Asegurar que cada persona | En el afio se promovid la capacitacion enire las
servidoras plbiicas del | integrante de! Comité de Etica acredite | personas integrantes del Comité v se acreditd el
organismoe reciben | al menos uno de los cursos de | registro de & personas integrantes capacitadas y 3
capacitacion 0 | capacitacicn o sensibilizacion en linea | personas asesoras 2 invitadas permanentes.
sensibilizacion en { provistos o sugeridos por la UEPPCL.




materia de &tica plblica y
conflicto de intereses.

2.1.2 Impulsar que las personas
servidoras plblicas de! organismo se
capaciten en temas de ética plblica y
conflicto de intereses.

Durante el ejercicio 2021 se realizo la difusion de
manera electronica de los cursos relacionados con
lz ética y los conflictos de intereses, dirigida a las
personas servidoras publicas del CONEVAL, fos
cuales fuercn impartidos de manera virtual por la
Secretaria de la Funcidn Pubiica. Se tienen 12
accicnes de difusion en estas materias.

acciones de
capacitacién  en
igualdad y no

2.1.3 Promover
sensibilizacion vy
materia de
discriminacion.

Durante el gjercicio 2021 se realiz6 la difusién de
manera electronica de los cursos relacionados con
igualdad vy no discriminacion, dirigida a las
personas servidoras publicas del CONEVAL, los
cuaies fueron impartidos de manera virtual por el
INMUJERES v el CONAPRED. 3e tienen 11
accicnes de difusion de los mismaos,

3. l.as personas
servidoras poblicas del
organismo reciben

asesorfa y consulta en
materia de &tica plblica,
0 pravencion de
conflictos de intereses.

Brindar asesoria, orientacion y consulta
en las materias de ética publica vy
conflicto de intereses

Durante el afio =l Comité no recibid ninguna
solicitud de asesoria y consulta en materia de ética
publica y conflicto de intereses.

tH. Difusion

Ohjetivo

Actividad programada

Resultados alcanzados

4. Desarrollar acciones
de difusidn para impulsar
el conocimiento y la
sensibilizacion  de  las
personas servidoras
ptblicas del CONEVAL
en  materia de élica
publica y conficto de
intereses.

4.1.1 Difundir contenidos gréficos o
audiovisuales sobre Etica Plblica,
Cadigo de Etica, Codigo de Conducta,
Ley Federal de Austeridad
Republicana, y materias afines.

Curante el afo se reaiizaron 22 acciones de difusion
a través de correos electronicos vy el boletin
institucionai.

También se realizé la promocidn de peliculas sobre
temas de integridad, igualdad e inclusidn, las cuales
derivado de la contingencia sanitaria fueron
transmitidas en los domicilios particulares de las
personas servidoras publicas.

4.1.2 Difundir contenidos graficos o
audiovisuales de sensibifizacién scbre
prevencidn de la actuacion bajo
conflicto de interés.

Durante el afio se realizaron 2 acciones de difusion
en asta materia.
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41,3 Realizar una

campafa de
difusion para promover el
conocimiento vy cumplimiento  del
Cadigo de Conducta del CONEVAL e
invitar a  suscribir  la  Carta
Compromiso.

Durante el afic se realizaron 7 acciones de difusion
del Codigo de Conducta, el cual incluye un apartado
en cual se indica que las personas servidoras
publicas al ingrasar al Consgjo deben firmar ia carta
cCOmpromiso.

V. Denuncias

| Objstivo

Actividad programacda

Resultados alcanzados

5. Atender {as denuncias
que se presenten al Comité
de Etlca del CONEVAL.

5.1.1 Concluir el registro y atencion
de las denqncias presentadas ante el
Comite de Etica antes del 01/01/2021.

Durante el Segundc Trimestre 2021 se realizo la
conclusion del registro de las denuncias del
ejercicio 2020.

5.1.2 Atender las denuncias que se
reclhban en el Comité de Etica
conforme a lo sstablecide en los
Lineamientos Generales y en los
protocglos correspondientes,

Durante el ejercicio se recibid una denuncia, a la
cual se le dio seguimiento v atencidn conforme a
la normatividad aplicable. Al respeacto, en el Tercer
Trimestre 2021, el Comité emitié 1a determinacién
correspondiente,

6. Asegurarse de |a eficacia
de las recomendaciones y
acuerdos de mediacion
derivados de denuncias en
materia de ética plblica o
conflictos  de  intereses
resieltas por ef CEPCI del
CONEVAL.

Realizar al menos una acclién de
seguimiento  para corroborar el
cumplimiento de las
recomendaciones y acuerdos de
mediacidn emitidos por el Comité de
Etica.

En la Primera Sesion Ordinaria 2021, se dio
seguimiento a la denuncia de 2020, respecto de la
cuel el Tiular del OIC informé que se determind fa
conclusidn y archivo del expediente. Asimisma,
derivado de la deferminacion de la denuncia
registrada en 2021, se emitieron
recomendaciones individuales: a efecto de
fomentar un ambiente de trabajo cordial en el area
a cargo de la persona denunciada, y generales;
consistentes en acciones de capacitacién v
difusion del valor de respeto.

7. Brindar atencién a las
peticiones © propuestas
ciudadanas que en materia
de ética ptblica y conflicto
de interases sean
presentadas al Comité de

Etica del CONEVAL por
cualquier ciudadano o©
ciudadana.

Emitir recomendaciores a las
unidades administrativas que resulten
competentes para la atencién de las
peticiones o propuestas que sean
presentadas por la ciudadania.

Durante el afio el Comité no ha recibido peticiones
¢ propuestas ques sean presentadas por la
ciudadania.




V., Gestion

Objstivo

Actividad programada

Resultados alcanzados

8. Realizar las actividades
administrativas  inherentes
al Comité de Etica, en apoyo
al  cumplimiento de las
actividades sustantivas del
mismo.

8.1.1 Mantener actualizado sl
directorio de integrantes del Comité
ds Etica.

Se realizd |a respectiva actualizacion del directorio
de integrantes del Comité de Etica en el SSECCOE
en los plazos sefialados por la Unidad. Asimismo,
se llevaran a cabo los procesos para la renovacion
de las personas integrantes del Gomité de Etica,

8.1.2 lImpulsar que las personas
servidoras pulbiicas del organismo
rindan protesta de cumpiir el Codigo
de Conducta.

Conforme a lo dispueste en el segunda pérrafo, del
arficuio 23, de la Ley Federal de Austeridad
Republicana, y ics Lineamientos en materia de
Austeridad Republicana de la Administracion
Publica Federal, 33 personas servidoras plblicas
de nuevc ingreso firmaron la carta compromiso en
ia gue protastaron conocer, comprendear y cumplir
el Codige de Conducta del CONEVAL.

8.1.3 Alender las soiicitudes vy
requerimientos de colaboracion que
la UEPPCI plantee durante 2021.

Se dio atencion y seguimiento a los comunicados
emitidos por UEPPCI.

VI. Mejora de Procesos

Objetivo

Actividad programada

Resultados alcanzados

9. Identificar o determinar los
riesgos de integridad
presentes en los principales
procesos sustantivos  del
crganismo.

Impulsar  la  implementacion de
medidas para prevenir o mitigar los
riesgos de integridad en diversos
procasos institucionales.

Se identificd en los procesos adjetivos vy
sustantivos del CONEVAIL los posibles riesgos de
integridad, su probahilidad de ocurrencia y grade
de impactc en caso de matarializarse, asi como la
identificacion de los controles existentes.

10. Impulsar que los Comités
de Etica que han generado

buenas practicas, las
compartan con sUs
homdlogos a efecic de
fortalecer la etica en el

servicio publico.

Informar a la UEPPC! scbre las
acciones trascendentes realizadas por
el Comité de Etica durante 2021, que
puedan considerarse como "buena(s}
practica(s)".

Curante & afio se realizd la implementacicn del
Decalogo de Integridad del CONEVAL, mismo
que fue cargado en sistema SSECCOE ¥
publicado en el sitio web institucional.

11. Contar con un marce
normativo interno confiable y
eficaz en materia de ética
publica vy confiiclo de
intereses, que coadyuve a la
integridad en el CONEVAL vy
criente la toma de decisiones

Revisar la normatividad interna del
CONEVAL en materia de integridad,
identificar las normas susceptibles de
mejora o actualizacion y determinar
las acciones y suU seguimiento.

Durante el afio se actualizé e Cddigo de
Conducta, asi como la modificacion de la Politica
en materia de integricad y prevencion de la
corrupcion, ambos documentos se publicaron an
el Diaric Oficial de la Federacidn.




publicas,

de las personas servidoras

2. Namero de personas servidoras publicas capacitadas en las materias de ética, integridad
publica y conflictos de intereses.

a) Durante el ejercicio 2021 se obtuviercn 38 constancias de perscnas servidoras publicas del
CONEVAL.

b) Numero de personas servidoras publicas del CONEVAL que acreditaron cursos relacionados
con la materia de ética publica, por mes de conglusion de esios:

Numero de personas servidoras publicas i gue acreditaron el curso de:
Protocolo para la
s Los conflictos de prevencion, Otres cursos o
Mes de conclusién '{-ﬁg“ﬁ;ijzzae? intereses en el | atencién y sancién | talleres impartidos|  Total
Serv!?cio Plblico ejelr-:ficio'de'l del hostigamiento | © QEStTOHad‘{S POI'W
Servicio Pablico sexual y ol Comité de Etica
acoso sexual
Enero
Febrero
Marzo 2 2
Abril 2 2
Mayo 2 1 3
Junio 1 1
Julio
Agosto
Septiembre 1 1
Octubre 3 3
Noviembre
Diciembra
Total 4 2 6 12
al Excluye a las parsonas setvidoras publicas infegrantes del Comité de Etica,

b/ Estos cutsos corresponden & temas de Etica Pablica referidos en fa fraccién X det numeral 25 de log Lineamientos Generaies, y pueden
incluir tematicas de igualdad y ne discriminacion.

Las 12 personas servidoras publicas del CONEVAL fomaron unc o mas curses en estas materias, por esta razon se expidisron 22
constancias,

¢) De manera particular se tiene registro de 6 personas integrantes del Comité de Etica en el
CONEVAL que acreditaron los cursos relacionados con las materias de ética pulblica y 3
asesoras del Comité de Etica capacitadas durante el 2021. En el anexo 1, se desgiosan las
16 constancias que se cbiuvieron.




3. Namero de denuncias, estatus de las mismas y sentido de la determinacion.

Durante el afic 2021 el Comité de Etica recibié una denuncia que fue atendida conforme |a normativa
vigente y reportadas en el SSECCOE, conforme a lo siguiente:

Concepto

Descripcidn

Valor presuntamente
vulnerado:

Respeto

Namero de folic

SSECCOE:

CE-CONEVAL-000001- 2021

Nimero de folio:

VQZ.DEN.001/ 2021

Fecha de recepcidn:

06 de mayo de 2021

Fecha de registro:

07 de mayo de 2021

Fecha de resolucién:

19 de agosto de 2021

Sesién de

aprobacion:

dia Sesidn Extraordinaria

Sentido del acuerdo;

De conformidad con lo sefialado en los numerales 4, fraccion XI, 85 y
86, de los Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento
de los Comités de Etica, este érgano colegiado aprobd la Determinacion
mediante la cual emite las reccmendaciones pertinentes, asimismo
resolvid dar vista al Organo Interne de Control en el CONEVAL en los
términos sefialados en la misma, y da por concluida la denuncia con
nimero de folio VQZ.DEN.001/2021, instruyendo a la Secretaria
Ejecutiva a realizar las diligencias sefialadas en la Determinacién.

Denuncia
presentada
Actos:

por

Hostigamiento Laboral, Violencia de Género, Maltrato y Humillaciones

Ndmero de denuncias presentadas ante ef Comité de Etica en el CONEVAL por principio, valor o
regla de integridad presuntamente vulnerado, segin estatus de las mismas al 31/12/2021

Prinecipio, Valor o Regla de
Integridad presuntamente

vulnerade

Respeta
Compertamiento Digne

Total

Estatus de la denuncia al 31 de diciembre

de 2021

Total Con seguimiento

Se dio vista al e
vi a la recomendacion

[T1= Organc Interno

. Concluida con emitfida
Archivada En curso recomendacion A+B  de Control (S]
(A (B) 1 +C
0 0 1 1 1 1
0 0 0 0 o} 0
0 i 1 1 1 1




4. Numero de asuntos que fueron concluidos por mediacién entre las partes,

Es importante sefialar que el Comité de Etica no registrd ninglin asunto que se reporte como
concluido por mediacion entre las partes.

5. Ndmerc de recomendaciones emitidas, y seguimiento a las mismas.

Al cierre del ejercicio, derivado de [a gestion y determinacién emitida por el Comité de Etica para la
denuncia VQZ.DEN.001/2021 se emitieron recomendaciones individuales y generales, consistentes
en fomentar un ambiente de trabajo cordial en el area a cargo de la persona denunciada y referentes

a accicnes de capacitacion y difusion del valor de respeto a los derechos humanos, nueva ética e
integridad en el servicio publico.

Numero de denuncias concluidas con recomendacién, por principio, valor o regla de integridad
presuntamente vulnerado, segun tipo de recomendacion y condicion de seguimiento:

Concluida segin tipo de recomendacién
Principio, Valor o Regla de Total ton segmm!ent.o
integridad presuntamente Capacitacidn o 3 la recomendacién
viilnerado sensibilizacién Difusién Ambas (Cy D) 1= emitida
ic] 0] {E] C+D+E 5]
Respeto 0 0 1 1
Comportamlento Cigno 0 o o] 0 0
Total g a 1

6. Conductas que e} Comité de Etica haya identificado como riesgos éticos.

En el ejercicio 2021, para fortalecer la cultura de integridad se realizd la identificacion de riesgos
éticos en los procesos institucionales del CONEVAL, entendidos éstos como situaciones en las que
cualquier persona servidora publica potencialmente pudiera transgredir uno o mas principios,
valores ¢ reglas de infegridad, y con base en tal ejercicio, impulsar la impiementacion de controles
efectivos; al respecto, se realizaron reuniones de retroalimentacion con las areas del CONEVAL
relacionados con dichos procesos y, este Comité selecciono alguros, mismos que se sefialan en la
siguiente tabla:

Riesgos Eticos 2021

Deseripcidn del Riesgo Area responsable dal proceso
1 Procedimiento de reclutamiento y seleccion de personal realizade con Direcclon Ejecutiva de Recursos
conflicto de intereses. Humanos y Financieros
2 Cenflicto de intereses materializado por las personas servidoras publicas Comité de Etica
del CONEVAL.
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Resultados porcentuales para las preguntas sobre el Codigo de Conducta del CONEYVAL

“‘Conozco el Caodigo de Conducta.. 891 901 563
"Es claro y sencillo de entender” 899 9.06 922
“Me permite saber cdmo debo actuar..” a.07 922 933

Como se aprecia, los resultados obtenidos por el CONEVAL en los indicadores esian por arriba de
los obtenidos en ei sector y en la Administracién Pablica Federal (APF); con excepcion del resultado
porcentual a fa pregunta “Conozco el Cédigo de Conducta” que se encuantra ligeramente abajo de
los resultados obtenidos en el secter y en la APF, por lo que se debe continuar realizando accicnes
para su difusion y entendimiento.

8.

10.

Nimerc de peticiones ciudadanas recibidas.
Durante el ejercicio 2021 el Comité de Etica del CONEVAL no recibi¢ peticiones ciudadanas.

Buenas practicas implementadas para fomentar la integridad, (en términos del numeral 98
de los lineamientos).

Durante el ejercicio 2021, como un compromiso en materia de etica pablica como buena practica,
se elaboré el proyecto del Decalogo de Integridad del CONEVAL, y en el mes de septiembre se
publico en la pagina web del CONEVAL.

Acciones de mejora en las unidades administrativas en las que se deiecten conductas
contrarias al Cédigo de Etica o al Cadigo de Conducta.

Una de las acciones implementadas por el CONEVAL para mitigar ia propagacion det COVID-
19, fue privilegiar el trabajo a distancia, por lo gue en 2021 no se identificaron conductas
contrarias al Codigo de Etica ¢ al Cédigo de Conducta vy, por tanto, no se implementaron acciones
de mejora por parte de las unidades administrativas de la institucion.

CONCLUSIONES

En el 2021 el Comité de Etica del CONEVAL realizd una importante mejora de ios documentos que
rigen su actuacion y formailizan su guehacer en materia de promocion de la integridad y prevencién
de conflictos de intereses, destacando los siguientes:

v Se actualizo el Cédigo de Conducta y se realizd su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion.

v Se modificd la Palitica Institucional en Materia de Integridad y Prevencicn de ta Corrupcion
y se publicd en el Diaric Oficial de la Federacion.

v Se realizaron diversas acciones de capacitacion, sensibilizacién y difusion scbhre el

cumplimiento y adopcion dei Codigo de Conducta, prevencion de conilicto de intereses, y la
difusion de la campafia “principio o valor del mes”.

Se llevo a cabo la renovacion del Comité de Etica para concluir con un Comité 100 % integrado
ai cierre del gjercicio.



v Los resultados obtenidos por el CONEVAL en los indicadores del cuestionario de percepcion
sobre el cumplimiente del Cédigo de Etica estuvieron por arriba de los obtenidos en el sector
Bienestar y en la APF.

En 2022 se debera continuar realizando acciones para el fortalecimiento de la cultura de integridad,

igualdad y rendicion de cuentas en el CONEVAL, asimismo se considera importante trabajar con E”
las areas respensables de los procesos en los cuales se identificaron riesgos éticos, a efecto de

impulsar la implementacion de controles efectivos para su mitigacion.

LiC. DANIEL GUTIERREZ CRUZ
COORDINADOR GENERAL DE ADMINISTRACION Y
PRESIDENTE DEL. COMITE DE ETICA
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