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PRESENTACION

El Comité de Etica del CONEVAL es un érgano colegiado integrado de manera democratica,
cuyo propésito principal es fomentar la ética e integridad en el servicio publico, asi como
prevenir conflictos de interés mediante acciones de orientacion, capacitacion y difusion. Este
comité desempefia un papel clave en la consolidacion de una cultura institucional basada en
principios éticos, contribuyendo al fortalecimiento de la transparencia y la rendicion de
cuentas.

Entre sus principales responsabilidades se encuentra la obligacion de presentar el Informe
Anual de Actividades al Secretario Ejecutivo del CONEVAL, en cumplimiento con lo
establecido en el Titulo Segundo, Capitulo I, fraccién Il del numeral 4 y el numeral 42 de los
Lineamientos emitidos por la Unidad de Control y Mejora de la Administracion Publica Federal
(UCMAPF) y la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno. En este sentido, se presenta
el Informe Anual de Actividades 2024 (IAA 2024), elaborado de acuerdo con los Criterios para
la elaboracion y envio del Informe Anual de Actividades del Comité de Etica, 2024.

1. RESULTADO DE CADA ACTIVIDAD Y PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LA META ESTABLECIDA
PARA CADA OBJETIVO.

En este apartado se exponen los resultados alcanzados para cada actividad especifica
contemplada en el Programa Anual de Trabajo 2024 del Comité de Etica:

I. Eje de Capacitacion, Sensibilizacion, Asesoria y Consulta

Objetivo

Actividad programada

Resultados alcanzados

Las personas
servidoras publicas
del organismo
reciben

capacitacion o
sensibilizacion  en
materia de ética e
integridad publica,
prevencion de
conflictos de
intereses o materias
afines.

1.1.1 Promover y gestionar que los
cursos de capacitacion o]
sensibilizacion provistos por medio
del SICAVISP o de otras plataformas
sean acreditados por las personas
integrantes del Comité de Etica.

En el afio se promovié la capacitacién entre las
personas integrantes del Comité, y el 82 %
acredité por lo menos un curso en materia de
ética publica (igualdad entre mujeres y hombres,
comunicacion incluyente, perspectiva de género,
no discriminacion, derechos humanos vy
protocolo HAS.)

1.1.2 Promover y gestionar que los
cursos de capacitacion o]
sensibilizacién provistos por medio
del SICAVISP o de otras plataformas
sean acreditados por las personas
servidoras publicas del ente publico.

Se realizaron nueve acciones de difusion a través
de correo electrdnico, dirigidas a todo el personal
del CONEVAL, con la oferta de cursos de
capacitacion relacionados con la ética publica:
igualdad y perspectiva de géhero, hostigamiento
sexual y acoso sexual, discriminacién, derechos
humanos, conflictos de interés y vida sin
violencia; mismos que se actualizaron de manera
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mensual en el apartado de “capacitacién interna’
en la pagina del CONEVAL.

»
Resalta la promocién del curso “El ABC de la A
Igualdad y la No Discriminacion” impartido por el
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién
(CONAPRED), del cual derivd una dinamica a
través de la cual se entregaron tres premios.

Se recibieron 86 constancias de acreditacion de
cursos durante el ejercicio, entre las cuales se
contemplan las relativas a los cursos “jSumate al
Protocolo!” e “Inducciéon a la Igualdad entre
Mujeres y Hombres”, los cuales fueron
acreditados por el 100 % del personal de nuevo
ingreso; de los cuales derivé una dinamica sobre
lo aprendido, en la que se sortearon paquetes de
libros entre las personas participantes.

:
Las personas | 1.2.1 Otorgar asesoria y orientacién | Durante el ejercicio 2024, el Comité de Etica no /
servidoras publicas | en las materias de ética publica y | recibié solicitudes de asesoria o consulta en
del organismo | prevencion de conflictos de interés | materia de ética publica y conflicto de intereses.
reciben asesoria y | y, en caso de recibir consultas sobre | En sustitucion, se realizé al menos una accion de N
consulta en materia | esta Ultima materia, remitirlas | difusion de manera trimestral, acerca de conflicto
de ética publica, o | oportunamente a la UCMAPF. de interés focalizado a las areas de recursos ——
prevencion de humanos, contrataciones, adquisiciones, entre
conflictos de otras. R\
intereses. )%‘

Il. Eje de Difusién

Objetivo Actividad programada Resultados alcanzados

Desarrollar acciones de | 2.1.1 Difundir los | Se llevaron a cabo las siguientes acciones de
difusion para impulsar el | pronunciamientos y | difusién para el fortalecimiento de la cultura
conocimiento y la | posicionamientos del ente publico | de ética e integridad:
o ege e . -

sensibilizacion de.d las ent materlta dg no ;colétr.anma’ ;-IOS Cinico infografias que promiieven el Protocelo
p(?rs_onas servidoras ac'os contrarios a la ética pu 'lca, para la Prevencién, Atencién, y Sancién del
publicas del CONEVAL en | asi como los protocolos que rigen Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual
materia de ética publica y | la actuacién del Comité de Etica. (Protocolo HAS), y explican los puntos
conflicto de intereses. generales, la identificacion de estas

conductas y cémo denunciarlas.

Seis infografias relativas a la competencia del
\ Comité de Etica en materia de atencién de
denuncias y prevencion de vulneraciones al
Cddigo de Etica y/o al Cédigo de Conducta
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Institucional y por presuntos actos de
discriminacion.

Dos difusiones del Posicionamiento de Cero
Tolerancia a los Actos de Corrupcién, asi
como el Pronunciamiento de Cero Tolerancia
a las Conductas de Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual.

Es importante destacar que el 03 de abril se
difundieron los datos de contacto de la
persona consejera en el CONEVAL, asi como
sus atribuciones, junto con el Protocolo HAS.

2.1.2 Difundir el Cédigo de
Conducta aprobado por el Comité
de Etica en 2023.

Durante el afio se realizaron 6 acciones de
difusion a través de las guales se resalta la
importancia de conocer el}Cédigo de Etica de
la Administracion Publica Federal y el Cédigo
de Conducta de la institucion, asi como de la
suscripciéon de la Carta Compromiso de

conocimiento y adopcion de éste ultimo.

2.1.3 Difundir materiales para
promover la ética publica, y la
prevencion de los conflictos de
intereses.

En cumplimiento al Programa Anual de
Difusion (PADCE), se compartieron los
materiales proporcionados por la UCMAPF,
ademés de los elaborados por el Comité de
Etica, entre los que se encuentran los
relativos a principios, valores, reglas y
compromisos del Cédigo de Etica de la APF,
el micrositio de ética, atribuciones del Comité
de Etica, uso de lenguaje incluyente y no
sexista, dilemas éticos, conmemoracién del
Dia Internacional de la Mujer, conflicto de
intereses y derechos humanos y de las nifias,
nifios y adolescentes (NNA).

Se promovié una dinamica sobre los
conocimientos adquiridos después de las
difusiones sobre los derechos NNA, a través
del cual se sortearon libros entre las personas

participantes. |

El Comité de Etica actualizé el video realizado
en el ejercicio pasado, con los pasos para
presentar una denuncia por presuntas
vulneraciones al Cédigo de Etica de la APF o
al Codigo de Conducta del CONEVAL; basado
en el Manual de Atencién de Denuncias.
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lll. Eje de Atencion a Denuncias

Objetivo Actividad programada Resultados alcanzados

Atender las denuncias | 3.1.1 Concluir la atencién y registro | Se concluyé el registro completo de cuatro
que se presenten al | delas denuncias en rezago. denuncias al incoporarse al grupo de
Comité de Etica del “Archivadas”, ya que en un momento se
CONEVAL. omitié sefalar el sentido de la determinacion

0 datos importantes. Las denuncias
complementadas fueron las siguientes:

- CE-CONEVAL-000001-2019

- CE-CONEVAL-000002-2019

- CE-CONEVAL-000003-2019

- CE-CONEVAL-000001-2020

3.1.2 Registrar y atender las
Qenuncias que reciba el Comité de
Etica.

Durante este ejercicio el Comité de Etica
recibi6 siete denuncias por presuntas
vulneraciones al Cédigo de Etica de la APF o
al Codigo de Conducta del CONEVAL que
fueron tramitadas y resueltas mediante las
determinaciones respectivas. Destacando:

La acumulacion de las denuncias con
nimeros de folio CE-CONEVAL-001-2024,
CE-CONEVAL-002-2024 y CE-CONEVAL-
004-2024.

La denuncia con numero de folio CE-
CONEVAL-003-2024 por probables
conductas de hostigamiento sexual, la cual no
fue admitida a tramite al no cumplir con el
plazo para la presentacion de denuncias,
establecido en los Lineamientos Generales
para la integracion y funcionamiento de los
Comités de Etica. Sin embargo, se conté con
la anuencia de la presunta victima para
remitirla al Titular del Area de Especialidad en
Quejas, Denuncias e Investigaciones en el
ramo Bienestar para su atencion.

La denuncia con numero de folio CE-
CONEVAL-006-2024 fue archivada vy
concluida de manera anticipada por
presentarse el desistimiento por parte de la
persona denunciante.

3.21 Realizar acciones de
seguimiento a las
recomendaciones y acuerdos de
mediacién emitidos por el Comité
de Etica respecto de denuncias
atendidas en 2019-2024.

Durante el periodo 2019-2024 el Comité no
emitié acuerdos de mediacion; sin embargo,
se llevé a cabo el seguimiento de las
recomendaciones derivadas de las siguientes
denuncias:

Particularmente, en las denuncias
acumuladas con numeros de folio CE-
CONEVAL-001-2024, CE-CONEVAL-002-
2024 'y CE-CONEVAL-004-2024, en
seguimiento a las 6 recomendaciones

www.coneval.org.mx
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generales, se verific la implementacién de la
capacitacion del personal en materia de
conflicto de intereses y proteccién de datos
personales con la asistencia de las 13
personas del area y sus respectivas
constancias. Ademas, se acredité la
recepcién del exhorto a abstenerse de
inscribir al personal a cursos de caracter
opcional y se favorecié|la cooperacion y
trabajo de equipo para el logro de los
objetivos. '

Respecto de la denuncia con nimero de folio
CE-CONEVAL-005-2024, por la
recomendacién individual, se recibio la
constancia del curso “Comunicacién asertiva
en el ambito del servicio publico”. Y se
cumplieron las 2 recomendaciones generales
implementando mecanismos de
comunicacidon y  colaboracién, y la
acreditacion de los cursos de “Liderazgo” o
“Trabajo en equipo”.

IV. Gestién del Comité de Etica

Objetivo

Actividad programada

Resultados alcanzados

Realizar las actividades
administrativas
inherentes al Comité de
Etica, en apoyo al
cumplimiento de las
actividades  sustantivas
del mismo.

4.1.1 Incorporar en el SSECCOE el
Informe Anual de Actividades
2023.

El 19 de enero de 2024, se registrd en el
SSECCOE el IAA 2023 firmado y se
registraron los resultados y evidencias en el
madulo correspondiente. Asimismo, el IAA se
publicé en la pagina web qlel CONEVAL.

4.1.2. Responder los cuestionarios
electronicos previstos para el
Comité de Etica, 2024.

Se dio respuesta al| cuestionario de
autoevaluacion del desempefio 2023 en el
SSECCOE, asi como a los cuestionarios
trimestrales sefialados por la UCMAPF.

4.1.3. Validar en el SSECCOE las
actividades aprobadas del PAT
2024.

El 6 de marzo, se realizé la validacién en el
modulo “Programa Anual” (Afo: 2024) del
SSECCOE.

4.1.4 Incorporar al SSECCOE el
PAT 2024 aprobado.

El 7 de marzo de 2024, se incorpord al
SSECCOE el Programa Anual de Trabajo
2024 aprobado y se publicé en la pagina web
del CONEVAL.




GORFV

3! S0 v

o9 @ R o0 Uk

2eoTrole 6

L

Lo que se mide se puede mejorar

4.1.5 Recopilar e integrar una
carpeta con la informacion de
gestién del Comité de Etica 2019-
2024.

Conforme a la instrucciéon de la UCMAPF, se

incorporaron al SSECCOE la caratula e indice

de la carpeta integrada con las siguientes

evidencias recopiladas, sobre las principales

actividades realizadas por el Comité de Etica

en el periodo 2019-2024:

- Acta de instalacién inicial del CE

- Actas de las sesiones del periodo 2019-
2024

- Ultimo oficio de designacion de los
integrantes titular y suplente del OIC en
el CE

- Estadistica de capacitacion en materia de
ética publica (Integrantes del CE vy
personas servidoras publicas del
organismo)

- Documentos del
renovacion del CE

- Cédulas de evaluacion anual del CE,
2019-2023

dltimo proceso de

4.1.6 .Actualizar el directorio de
integrantes del Comité de Etica.

Se llevo a cabo la actualizacién del directorio
de las personas integrantes del Comité de
Etica en el SSECCOE, en los plazos
sefialados por la UCMAPF. Asimismo, se
validé el directorio con la informacién de las
personas integrantes del Comité de Etica,
respondiendo el cuestionario e incorporando
la evidencia en el SSECCOE.

4.1.7 Invitar a responder la
Encuesta de Clima y Cultura
Organizacional (ECCO 2024).

El 21 de agosto de 2024 se difundié un
comunicado al personal del CONEVAL
mediante oficio no. VQZ.CGA.356/2024,
acerca de la suspension de la Encuesta de
Clima y Cultura Organizacional (ECCO 2024),
considerando lo informado por la Secretaria
de la Funcioén Publica (SFP) a través del oficio
no. CGGEP/UPRH/0008/2024.

En ese sentido, y con el objeto de conocer la
evolucion de los factores en materia de clima
y cultura organizacional, y el impacto que ha
tenido la implementacion de las practicas de
transformacion en la institucién, se realizo un
andlisis de los resultados obtenidos de 2019 a
2023, y se difundié al personal el 25 de
octubre, a través del cual se identificaron las
principales fortalezas y areas de oportunidad
en el CONEVAL.

4.1.8 Registrar en el SSECCOE las
sesiones realizadas por el Comité
de Etica en 2024.

Se realiz6 el registro en el SSECCOE de las
cuatro sesiones ordinarias y diez sesiones
extraordinarias del Comité de Etica realizadas
en el ejercicio 2024, junto con las actas
digitalizadas y las evidencias respectivas.

I
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V. Acciones de Mejora

|
!

Objetivo

Actividad programada

Resultados alcanzados |

Identificar las denuncias
del CONEVAL por
presuntas vulneraciones
a principios, valores o
reglas de integridad vy
determinar sus
estadisticas.

51.1. Entregar  al area
responsable del control interno
un listado de las denuncias por
presuntos actos de
hostigamiento sexual o acoso
sexual, recibidas en el Comité de
Etica en 2023.

El 21 de febrero de 2024 mediante oficio no.
CGA.089/2024 se entregd a la Jefa de Oficina
de Representacion en el CONEVAL, el listado
de denuncias por presuntos actos de acoso
sexual u hostigamiento sexual 2023.

2.

PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES

NUMERO DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS CAPACITADAS EN LAS MATERIAS DE ETICA, Y

> Nuamero de personas servidoras publicas del CONEVAL que acreditaron cursos

relacionados con la ética publica, por cada trimestre de 2024

2 : s al :
Numero de personas servidoras publicas ~_que acreditaron el curso de:

Otros cursos o

Trimestre

La Nueva Etica e

Integridad en el

Servicio Publico
(SICAVISP)

Los conflictos de iSumate al talleres impartidos o
intereses en el Protocolo! gestionadps por el
ejercicio del (INMUJERES) | Comité de Etica” =

Servicio Publico

(SICAVISP)

| = & 5 19 24
I - - 13 19 32

i
|
M - 13 2 8 23
vV - - - 4 4
AN Total - 13 20 50 83

al Incluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica.

b/ Listado enunciativo de cursos recomendados por la UCMAPF, sin menoscabo de que se reporten otros en materia de ética de ofras plataformas en
temas de ética pliblica, incluyendo tematicas de igualdad y no discriminacion, respeto a los derechos humanos, prevencion del hostigamiento y acoso
sexual, austeridad republicana, entre otros.

Fuente: Comité de Etica del CONEVAL

7 > Personas integrantes del Comité de Etica en el CONEVAL, segun condicién de
) acreditacion de los cursos en materia de ética publica, prevencién de conflicto de
interés y analogos, 2024

De manera particular, se tiene registro de las personas integrantes del Comité de Etica en el
CONEVAL que acreditaron los cursos relacionados con las materias de ética publica
capacitadas durante el 2024, conforme a lo detallado en la siguiente tabla:

\ | i~
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Acredito el curso o taller

E?taltus Ig:gu:?e Inducciénala | Los conflictos Smcunee
% ala e J ! I talleres
No_mbre aefoce Cargo en el Comité | fechade Et'.c? en Ia, incluyente y lgualdad entre |de intereses en | jmnartid
la integrante del o Administracion - : e Impartidos o | Total
S de Etica elaborar | - . no sexista Mujeres y el ejercicio del tionad
Comité de Etica | Ptblica Federal z oo gestionados
: ! el (SICAVISP) en la funcién Hombre Iservicio piblico por el Comité
i informe) publica (INMUJERES) (SICAVISP) ]
' (SICAVISP) de Etica
Daniel Gutiérrez Pres!den?e Activo 0 1 0 0 0 1
Cruz propietario
Presidente :
Jorge Reyes Lory Suplente Activo 0 0 0 0 1 1
Laura Mariana Secretaria ;
Fabila Pineda Ejecutiva Activo g ¢ 0 0 s .
. . Suplente-de la
RxgobCertlg Zaumga Secretaria Activo 0 0 1 0 0 1
elay: Ejecutiva
Brenda Lopez I .
Sénchez Secretaria Técnica Activo 0 0 1 0 1 2
; Suplente de la .
Diana Torres Aranda Sperctatia Tocnica Activo 0 1 0 0 0 1
Jose Edgar Dévalos Titular Nivel Enlace Activo 0 0 1 0 0 1
Lopez
Antonio Pe’dro lbarral  Suplente Nivel Activo 0 0 0 0 0 0
Balcazar Enlace
Jocelyn Jiménez TitularNivel
Hoptindey Jefatura de Activo 0 0 0 0 2 2
Departamento
Mariana Juarez Suplente Nivel
Jiditez Jefatura de Inactivo 0 0 1 0 0 1
Departamento
) i Suplente Nivel
Migue) Angel Gruz | efatura de Activo 0 0 0 0 1 1
Departamento
Goneril Paloma Titular Nivel .
Gutiérrez Sifuentes Subdireccion B 0 ¢ o 4 o .
Marco Antonio Suplente Nivel .
Vargas Campos Subdireccion Inactivo ’ ‘ 0 0 I 0
Merceqes Elizapem Titt_JIar r}iyel Adtio 0 0 1 0 0 1
Aguilar Garcia Direccion
Osmar Marco Suplente nivel .
Medina Urzlia Direccion At 0 ; 0 ! ! 2
Titular Nivel
Alberto Castro Coordinacion .
Jaiffies Generall Activo 0 0 0 0 0 0
Direccion Ejecutiva
Suplente Nivel
Janet Zamudio Coordinacion .
Chavez General/ hativa 0 g . 1 ! 2
Direccion Ejecutiva
Representante del
: Organo
Alejang:x?“zyosso Especializado en Inactivo 0 0 1 0 1 2
Control Interno en
el CONEVAL
Repreosentante del
: ; : rgano
M|guale/:rr\1§ne(|j§zed|llo Especializado en Activo 0 0 0 0 1 1
Control Intemo en
el CONEVAL




























