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Nombre del indicador
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022 DEL COMITE DE ETICA (PAT 2022)

Actividad

Inicio

I; Capacitacion; 5.en5|bilizaci6-n. Asesoria y Consulta,

Finalizacién

Mecanismo de verificacién

28 de febrero de 2022

Factores de riesgo *

1.1.1 Asegurar que cadz persona integrante
del Comité de Etica haya acreditado, al

1. Formulario de

término de 2022, al menos uno de los cursos 01/02/2022 25/11/2022 registro de
El porcentaje de personas servidoras|de capacitacion o sensibilizacisn en linea capacitaciones.
piblicas del CONEVAL que durante la|provistos o sugeridos por la UEPPCI.
) " actual administracion han recibide una o
" .. .. |Las personas servidoras pulblicas del| | L B
Indicador de capacitacion . ; - mas capacitaciones o sensibilizaciones en .
. . |organismo reciben capacitacion o - ek i i . . 1. Cargas de trabajo fuera de lo habitual
en materia de ética, e ) i materia de ética e integridad publica, |1.1.2 Realizar las gestiones necesarias para ? %
) . . sensibilizacion en materia de ética e . : ; ) impiden a los integrantes atender los asuntos
integridad publica vl 5 e 7 prevencion de conflictos de intereses o|que las personas servidoras publicas del " -
2 y integridad publica, prevencion de R ) L ; s del Comité de Etica.
prevencion de conflictos de 3 B} materias  afines, supera un minimo |organismo acrediten 3l menos un curse de
; % conflictos de intereses o materias . N
interés. acumulado de 60%, u aotro valor que|capacitacién o sensibilizacion sobre temas de
afines. % R B ¥ i - 1. Formulario de
permite tener una certeza razonable que|ética, integridad publica, prevencion de 01/02/2022 25/11/2022 istro d
hacia el afio 2024 se alcanzara el 100 por|conflictos de intereses, igualdad de género, / / i _m _E
N ; - 2 B R capacitaciones.
ciento. violencia de género, Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual, prevencién de la
discriminacién, o Ley Federal de Austeridad
Republicana.
Al menocs 80% de las solicitudes ds ’ . : ™
Indicador de eficacia en la|Las personas servidoras publicas del 2 5 . 1.2.1 Brindar asesorfa y orientacion en las
L5 2 3 g . asesoria y consulta en materia de ética ) ih o . Y : 1 ;
atencion a solicitudes de|organisme  reciben asesoria  y| , v : materias de ética pulblica y conflicte de i 4 1. Otros: Trabajo a distancia derivado de la
: = ! 2o publica y conflicto de intereses que se|. e ¥es 1. Formularios de registro ; . _—
asesoria y consulta en|consulta en materia de ética publica, . T intereses vy, en caso de recibirlas, remitir 01/02/2022 25/11/2022 5 contingsncia sanitaria.
. L - - . presentan al Comité de Etica en el de asesorias y consultas.
materia de ética publica v|o prevencién de conflictos de oportuna vy adecuadamente las consultas

conflicto de intereses.

Indicador de eficacia en la
implementacion de
acciones de difusion,

intereses.

Desarrollar acciones de difusién para
impulsar el
sensibilizacion de las  personas
servidoras publicas del CONEVAL en
materia de ética publica y conflicto
de interases.

conacimiento  y Ia

CONEVAL son atendidas en
mencr o igual a 15 dias habiles.

un plazo

Al menas 80% de las acciones establecidas
en el Programa Anual de Difusion en
materia de ética publica y conflicte de

sobre esta Gltima materia a la UEPPCI.

la dfusién de materiales

21.1 Gestionar

intereses, 2022, son atendidas por el
Comité de Etica dentro de los plazos
establecidos por la UEPPCI.

provistos por la UEPPCI sobre temas 1. Reportes de documentos

referentes a la Etica Publica, prevencion de la del SSECCOE 2. Evidencia
o . " < " , 03/01/2022 25/11/2022 e

actuacion bajo conflicte de interés y materias digitalizada de cada

afines, en términos el Programa Anual de material difundido.

Difusicn.

2.1.2 Desarrollar materiales o contenidos

propios, y gestionar su difusion en términos 1. Reportes de documentos

del Programa Anual de Difusién sobre temas del SSECCOE 2. Evidencia
% 01/02/2022 25/11/2022

referentes a la Etica Pablica, prevencion de la
actuacion bajo conflicto de interés y materias
afines.

1Il. Denuncias

3.1.1 Concluir la atencidn y registro de las
denuncias presentadas ante el Comité de Etica
en 2021.

01/01/2022

29/04/2022

digitalizada de cada

material difundide.

1. Registro en el SSECCOE
Madulo Denuncias.

1. Cargas de trabajo fuera de lo habitual
impiden a los integrantes atender los asuntos
del Comité de Etica.




3.1.2 Registrar las denuncias que se reciban
en el Comité de Etica y atender aquellas que
resulten  de competencia  del misma, 1. Registro en el SSECCOE|1. Cargas de trabajo fuera de lo habitual
a i : ° o 03/01/2022 31/12/2022 - ) il
) Al finalizar el afio 2022, al menos 85% de conforme a la establecids en los Lineamientos Madulo Denuncias. impiden a los integrantes atender los asuntos
Indicador general de|Atender las denuncias que se . 2 " - .
L - S S las denuncias recibidas por el Comité de|Generales v en los protocolos del Comité de Etica.
eficacia  en atencion a|presenten al Comité de Etica delf. 3 ) £ ’
Etica, fueron atendidas dentro de los correspondientes. 2. Dificultad de compaginar las agendas de los
denuncias. CONEVAL. . : i -
plazos establecidos. integrantes del Comité de Etica, que afecta la
3.1.3 Entregar al OIC un reporte estadistico de 1. Registro en el SSECCOE|Celebracion de sesiones del mismo.
las denuncias que involucren presuntos actos Méadulo Denuncias.
de acoso sexual u hostigamiento sexual, y 2. Reporte estadistico de
atender las solicitudes de aclaracion o 01/02/2022 31/12/2022 denuncias que involucren
complementacion que, en su caso, sean presuntos actes de acoso
requeridas, a efecto gue este Ultimo pueda sexual u  hostigamiento
desarrollar una compulsa en Ia materia, sexual
: Al finalizar el afio 2022, al menos 50% de .
Indicador de seguimiento a|Asegurarse de la eficacia de las 5 . ) - . 1. Cargas de trabajo fuera de lo habitual
) . las  recomendaciones y acuerdos de[3.2.1 Realizar acciones de seguimiento para 1. Registro en el SSECCOE. .
recamendaciones y|recomendaciones vy acuerdos de . . : R . impiden a los integrantes atender los asuntos
2y . ) . |mediacion derivados de denuncias en|corroborar el cumplimiento de  las 2. Acta de la sesion en la 2 3
acuerdos de  mediacién |mediacidon derivados de denuncias 5 5 L ! - { i del Camité de Etica
) ; - ; == materia de ética publica o conflicto de|recomendaciones y acuerdos de mediacidn 01/05/2022 25/11/2022 cual  se informe  del 5 .
derivados de denuncias enfen materiz de ética publica o . : : 3 2. Dificultad de compaginar las agendas de los
. L _ . Intereses, resueltas por el CE del|{emitidos para las denuncias atendidas por el seguimiento viol. i e
materia de ética publica y|caonflicto de intereses resueltas por 2 X = o integrantes del Comité de Etica, que afecta la
A iz CONEVAL, han tenido al menaos una accién|Comité de Etica. cumplimiento. L. . e
conflictos de interés el CE del CONEVAL. il celebracion de sesiones del mismo.
de seguimiento.

4.1.1 Actualizar el directorio de integrantes
de| Camité de Etica.

1. Reporte del SSECCOE:

15/02/2022
/02/ Integrantes del Comité.

30/10/2022

4.1.2 Brindar continuidad o, en su casg,
desarrollar una campanz o estrategia para
impulsar que las personas servidoras publicas

1. Reducciéon o remplazo de personal del
organismo  impacta en la integracion dal
Comite de Etica.

Realizar las actividades

administrativas inherentas al Comité|Atender en tiempo y forma al menos 80% 1.Registro en el SSECCOE

Indicador de cumplimienta

: de Eti apoyo 2l cumplimiento |de las actividades de gastion del Comité - ; 01/02/2022 25/11/2022  |2.Reporte de Cartas
general def Comité de Etica, de Etica, ej : PdVD al cumplimi ndol e iCaoes V: gestion del Comité |, organismo rindan protesta de cumplir el R B 2. Otros: Trabajo a distancia derivado de la
s_ las actividades sustantivas del|de Fticaen e NEVAL Cédigo de Conducta (Suscripcion de Carta . contingencia sanitaria,
misme; Compromiso)
4.1.3 Atender las solicitudes y requerimientos
de colaboracién que la UEPPC plantée 26/01/2022 25/11/2022 1. Reporte del SSECCOE.
durante 2022,
“ ) Al finalizar el afie 2022, al menos 80% de ey . .
Brindar atencién a las peticiones o o ) 4.2.1 Emitir recomendaciones a las unidades %
. B : las peticiones o propuestas ciudadanas A 1. Reduccion o remplazo de personal del
Indicador de atencion a propuestas  ciudadanas que en } =i i administrativas  que resulten competentes 1. Reporte de Documentos i . ) .,
W " S T que en materia de ética e integridad para atender las peticiones o propuestas que rtado organismo impacta en la integracién del
ria e integr ublica : i . o apa sognas
peticiones o propuestas | mate b ,a_ p . '|publica, se presenten al Comité de Etica . s . ) P . a 02/01/2022 25/11/2022 . P Comité de Etica.
ciudadanas en materiz de  [sean presentadas al Comité de Etica X en materiz de ética e integridad publica, sean correspondiente, del . . "
) o . _|del CONEVAL son comunicadas 3 las : ol 2. Otros: Trabajo a distancia derivado de la
tica e integridad publica. |del CONEVAL por cualquier presentadas por cualquier persona al Comité SSECCOE.

Unidades Administrativas
carrespondientes del Organismo Publico.

contingencia sanitaria.

ciudadano o ciudadana. de Etica.

V. Mejora de Procesos




—

Indicador general de
eficacia en la determinacion
de riesgos institucionales
de integridad.

Identificar o determinar los riesgos
de integridad presentes en los
principales procesos sustantivos del
CONEVAL.

Identificar los riesgos &ticos para tres g
mas procesos institucionales sustantivos
del CONEVAL,

5.1.1 Desarrollar la etapa que corresponda
para prevenir o mitigar riesgos éticos en
procesos  institucionales  sustantivas, en
términas de la guia emitida por la UEPPCI

01/02/2022

31/10/2022

SSECCOE, 2022}

1. Informe de resultados
incorporado en el 1AA2022
(Reporte de Documentos

1. Cargas de trabajo fuera de lo habitual
impiden a los integrantes atender los asuntos
del CEPCI.

2. Dificultad de compaginar las agendas de los
integrantes del Comité de Etica, que afecta la
celebracion de sesiones del mismo.

Indicador general de
eficacia en la gestién de
propuestas de mejora en

materia de riesgos
institucionales de
integridad.

Identificar los controles existantes|identificar |a existencia de controles para
para prevenir o mitigar riesgos de|tres o mas riesgos éticos para tres o mds
integridad en procesos sustantivos procesos
del CONEVAL. CONEVAL.

5.1.2 Generar insumos para mejorar la gestidn
de riesgos éticos institucionales, en términos
de la guia emitida por a UEPPCI,

01/02/2022

30/09/2022

SSECCOE, 2022)

1. Informe de resultades|impiden a los integrantes atender los asuntos
incorporado en el 1AA2022 |del CEPCI.
(Reporte de Documentos |2 Dificultad de compaginar las agendas de los

L. Cargas de trabajo fuera de lo habitual

integrantes del Comité de Etica, que afecta la
celebracién de sesiones del mismo.

Indicador de presentacion
de propuestas de buepas
practicas en materia de
gtica plblica y conflicto de
intereses,

Impulsar que los Comités de Etica
las compartan con sus homélogos auna

servicio publico.

que han generado buenas practicas, [El Comité de Etica implemanta al menas

efecto de fortalecer la ética en el|durante 2022,

3.2.1 Implementar o adaptar en 2022 una
buena practica del conjunto de acciones que
en 2021 fueron reconocidas por la UEPPCI,
como las mejores entre todss las presentadas
por los Comités de Etica de la APF.

01/02/2022

31/10/2022

Documentos
2022)

1. Informe de Buenas
practicas incorporada en sl
1AAZ022 (Reporte

SSECCOE,

1. Cargas de trabajo fuera de lo habitual
impiden a los integrantes atender los asuntos
del CEPCI.

2. Dificultad de compaginar las agendas de los
integrantes del Comité de Etica, que afecta la
celebracion de sesiones del mismo.
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RigobertglZiiga Celaya

Suplente de la Presid/e ncia del Comité de Etica




