Programa Anual de Trabajo 2024 del Comité de Etica del CONEVAL

19 de febrero de 2024

Fechas importantes
Nimero Actlvidad Acciones B
Inicio Ein
|, Eje de Capacitacién, Sensibilizacién| Asesorfa y Consulta
1. Al menos dos difusiones del calendario de cursos de capacitacién y sensibilizacién en
materia de ética pUblica, provistos por el SICAVISP, para el Comité de Etica (CE).
1.1.1. Promover y gestionar que los cursos de capacitacién o sensibilizacién provistos por 2. Los integrantes titulares y suplentes deberén acreditar al menos un curso diferente a los
1 medio del SICAVISP o de otras plataformas sean acreditados por las personas integrantes del ya acreditados en afios anteriores en las materias de ética ptblica. 02/01/2024 29/11/2024
Comité de Etica. 3. Cuestionario trimestral.
4. Estadistica en materia de capacitacién que se incorporarén en el médulo de Informe
Anual en las actividades 1.1.1y 1.1.2 seglin corresponda.
1. Al menos dos difusiones del calendario de cursos de capacitacién y sensibilizacién en \
1.1.2. Promover y gestionar que los cursos de capacitacién o sensibilizacién provistos por ~ materia de ética publica, provistos por el SICAVISP, para todo el personal
2 medio del SICAVISP o de otras plataformas sean acreditados por las personas servidoras 2. Cuestionario trimestral. 02/01/2024 29/11/2024
publicas del ente puiblico. 3. Estadistica en materia de capacitacién que se incorporaran en el médulo de Informe
Anual en las actividades 1.1.1y 1.1.2 segln corresponda.
1. Cuestionario trimestral.
2. Reportar informacién estadistica inclusive si el resultado es cero y los formularios de
registro de asesorfas y consultas deberan incorporarse en el médulo Informe Anual (2024)
Tl, T2, T3 y T4. (abril, julio, octubre 2024 y enero 2025).
3. Todas las solicitudes de asesorfa, consulta u orientacidn deberan reportarse, inclusive si
1.2.1. Otorgar asesorfa y orientacién en las materias de ética publica y prevencién de conflictos 2/8una de ella(s) nojse atienda por no cumplir requisitos. i _
3 de interés y, en caso de recibir consultas sobre esta dltima materia, remitirlas oportunamente 4: S& deberé remitir a la UCMAPF preferentemente por correo electrénico, las solicitudes de 02/01/2024 29/11/2024
a la UCMAPEF. consulta en materia de conflicto de intereses, junto a los documentos o evidencias
vinculadas.
5. Si al primer trimestre del afio el CE no recibe alguna consulta en materia de conflictos de
interés debera realizar al menos una accién de difusién focalizada a RRHH, contrataciones,
adquisiciones, etc. Si pudieran estar en una situacién de conflicto de interés acudir al CE a
presentar su consulta. Esta evidencia de difusién se deberd integrar al formulario de
registro de asesorias en cero, del trimestre que corresponda. )
s II, Eje de Difusion P
1. Difusién del Pronunci de Cero Toll ia al HAS
2, Difusién del Posicionamiento de no tolerancia a actos de corrupcién §
2.1.1. Difundir los pronunci Y posicic s del ente publico en materia de no 3. Difusién del Protocolo_prevencién_actos de discriminacién d{
4 tolerancia a los actos congrarios ala ética publica, asi como los protocolos que rigen la 4. Difusién del Protocolo_prevencién_actos de acoso u hostigamiento sexual 02/01/2024 29/11/2024
tuacion del Comité de Etica.
actu omite . [Evidencia de difusién de materiales relativos al Programa...JPodra solicitarse que las
evidencias de las acciones de difusién de materiales para prevenir los conflictos de intereses 4
se incorporen en el apartado de documentos del SSECCOE. ’
1. Cumplimiento al Programa Anual de Difusién de los CE, 2024 (PADCE 2024).
2. La evidencia de esta actividad debera incorporarse tanto en el Médulo de Informe Anual
5 2.1.2.Difundir el Cédigo de Conducta aprobado por el Comité de Etica en 2023. {Actividad 2.1.2. como en el apartado de documentos del SSECCOE (rubro Difusién del 01/04/2024 29/11/2024
Cédigo de Conducta aprobado o actualizado)
3. Eventualmente podra requerirse que se realice una primera difusién, a mas tardar el /
30/05/2024.
1. Difusién de los materiales proporcionados por la UCMAPF o los elaborados por el CE
conforme al PADCE 2024 y avisos masivos.
| . . L. L , 29/11/2024
2. La evidencia de esta actividad deberd incorporarse en la actividad 2.1.3. del médulo de | la UCMA
2.1.3. Difundir materiales para promover la ética publica, y la prevencién de los conflictos de  Informe Anual {de 1 a 2 evidencias por trimestre) y, cuando la UCMAPF o solicite en el aviso (plszosqua [a UCMAPF
6 ’ P 4 02/01/2024 comunique para cada

Intereses.

al que se adjunten los materiales, también en el apartado de documentos del SSECCOE.

3. Entre los materiales sobre las atribuciones del CE, éste debera difundir al menos uno con
los datos de contacto de este 6rgano y su facultad de recibir y atender denuncias por
vulneraciones a los Cédigos de Etica y Conducta.

material compartido o
solicitado)




Ill. Eje'de Atencién a Denuncias

1. Actividad pl por cero d fas al 31/12/2023: realizacién de al menos dos
acciones de difusidn sobre cada uno de los temas siguientes a mas tardar el 13/12/2024:

a) el Manual de Atencién de Denuncias

7 3.1.1, Concluir la atencién y registro de las denuncias en rezago. 02/01/2024 15/05/2024
b) los Protocolos de actuacién (HAS y no discriminacién), o
c) Existencia de ese érgano colegiado, sus atribuciones en materia de atencién de
denuncias, y sus datos de contacto
1. Registro en el SSECCOE Médulo Denuncias.
2. Respecto de las denuncias por posible actuacién bajo conflicto de interés, el CE debera:
a) registrarlas en el SSECCOE

8 3.1.2. Registrar y atender las denuncias que reciba el Comité de Etica. b) informar a la UCMAPF 02/01/2024 15/12/2024
c) dar vista al 4rea responsable del control interno
d) archivarlas dentro del sistema, porque al tratarse de una presunta falta administrativa
grave no es co mpetencia del Comité de Etica.
3. Actividad de reemplazo por cero recomendaciones o denuncias, establecida en la
actividad 3.1.1.
1. Registro en el SSECCOE de al menos un seguimiento a recomendaciones sobre denuncias

2.1 el ! o acormendach acié 15/05/2024.
9 3 2.1. Realizar h de m'm alasr . : y acuerdos de mediacién atendidas entre 2018 y el 15/05/2024. 02/01/2024 29/11/2024
emitidos por el Comité de Etica respecto de denuncias atendidas en 2019-2024. 2. Actividad de r plazo por cero recomend o denuncias, establecida en /a

IV, Gestién del Comité de Etica

actividad 3.1.1.

1.1AA 2023 firmado por lo menos igual al quérum minimo para que el CE pueda sesionary
registrado en el SSECCOE Actividad 4.1.1. en el apartado de documentos del médulo

10 4.1.1. Incorporar en el SSECCOE el Informe Anual de Actividades 2023. Informe Anual (Afio: 2024) 02/01/2024 12/02/2024
2. Registro de resultados y evidencias del IAA 2023 en el médulo Informe Anual 2023,
1. Cuestionario autoevaluacién del d K 2023 para resy la 1ra. de
" . P + 7 . febrero de 2024.
11 4.1.2. Responder los cuestionarios electrénicos previstos para el Comité de Etica, 2024, L L 01/02/2024 31/10/2024
2. Respuesta de cuestionarios trimestrales en SSECCOE conforme a las especificaciones
sefialadas por la UCMAPF.
12 4.1.3. Validar en el SSECCOE las actividades aprobadas del PAT 2024. 1. La validacién se realiza en el médulo Programa Anual (Afio: 2024). 22/01/2024 29/03/2024
1. PAT 2024 formato PDF firmado por lo menos igual al quérum minimo para que el CE
13 4.1.4 Incorporar al SSECCOE el PAT 2024 aprobado. pueda sesionar y registrado en el SSECCOE en la actividad 4.1.4. del médulo Informe Anual 18/01/2024 15/04/2024
(Afio: 2024).
1. En un archivo PDF integrar las evidencias recopiladas sobre las principales actividades
realizadas por el CE en el periodo 2019 2024:
Acta de instalacion inicial del CE/Actas de todas las sesiones del periodo 2019 2024
Ultimo oficio de designacién de los integrantes titular y suplente del
14 4.1.5. Recopilar e integrar una carpeta con la informacién de gestién del Comité de Etica 2019- OlCenel CE 22/01/2024 30/05/2024
2024, Estadfstica de capacitacién en materia de ética publica (Integrantes
del CE y personas servidoras publicas del organismo)
Documentos del tltimo proceso de renovacién del CE
Cédulas de evaluacién anual del CE, 2019 2023
2. Como evidencia incorporar en el SSECCOE la caratula y el indice de la carpeta integrada.
Actividad 4.1.5. del médulo Informe Anual ( 2024).
31/10/2024
15 4.1.6. Actualizar el directorio de integrantes del Comité de Etica. 1. Validar dl.rectono en el SSECCOE con lo cual se acredita la actualizacién del periodo 12/02/2024 (Ultimo dia de {os .meses
correspondiente conforme al Tablero de Control 2024. de febrero, junio y
octubre de 2024.)
1. Se deberan incorporar al SSECCOE al menos dos evidencias de las invitaciones realizadas
16 4.1.7. Invitar a responder la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO 2024). a contestar la ECCO 2024 conforme al calendario de fechas de aplicacién de esa encuesta. 15/08/2024 31/10/2024
Actividad 4.1.7. del médulo Informe Anual (2024).
17 4.1.8. Registrar en el SSECCOE las sesi realizadas por el Comité de Etica en 2024. 1. Actas digitalizadas incorporadas en el SSECCOE. 02/01/2024 15/12/2024
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V. Acclones de Mejora

29/01/2024
5.1.1. Entregar al drea responsable del control interno un listado de las denuncias por . . . - . /01/
. . X " 1. Listado de denuncias por presuntos actos de acoso sexual u hostigamiento sexual, Aviso SSECCOE 010
18 presuntos actos de hostigamiento sexual o acoso sexual, recibidas en el Comité de Etica en 02/01/2024
2023 presentadas en 2023 ante el CE. Ampliacién de plazo,

Mtro. Daniel Gutiérrez Cruz
Presidente del Comité de Etica
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Secretaria Técnica del Comité de Etica
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Lcda. Jocelyn Jiménez Hernandez
Titular Nivel Jefatura de Departamento

Lcda. Mercedés Elizabeth Aguilar Garcia
ular Nivel Direccion

fecha por definir.
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Mtra. Laura Mariana Fabila Pineda
Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica

sé E‘g{‘ai Davalos L6pez
Titular Nivel Enlace

Lcda. Gorleril Paloma Gutiérrez Sifuentes
Titular Nivel Subdirecciéon

Mtro. Alberto Castro Jaimes
Titular Nivel Coordinacién General/Direccion Ejecutiva



