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. Presentacion

La integridad y la lucha contra la corrupcion son fundamentales para el funcionamiento eficaz y
transparente del Consejo Nacional de Evaluacién de la Politca de Desarrollo Social
(CONEVAL). En este contexto, la integridad se refiere a la conductas y acciones coherentes con
una serie de normas y principios morales o éticos, adoptados por personas al igual que
instituciones, que operan como una barrera contra la corrupcién y en favor del Estado de
Derecho. La estricta adhesion a un cédigo moral, reflejado en: honestidad, transparencia y
completa armonia en lo que uno piensa, dice y hace. ' La integridad va mas alla de cumplir con
la ley; es un principio que guia nuestras acciones para asegurar que actuemos con rectitud y en
beneficio del interés publico.

Por otro lado, la corrupcién se entiende como el abuso del poder para obtener beneficios
privados, ya sea a través de sobornos, fraudes, actuacién bajo conflicto de interés, o cualquier
otra conducta que socave la confianza en las instituciones publicas.? La corrupcion no solo
afecta la eficiencia y la eficacia de las politicas publicas, sino que también debilita la confianza
ciudadana en el gobierno y en el Estado de Derecho.

El presente documento establece las herramientas que conforman el esquema integral de ética
e integridad en el CONEVAL; dentro del cual se contemplan los valores, principios y reglas que
rigen la conducta de las personas servidoras publicas en el Consejo, contenidos en el Cédigo
de Conducta institucional, con el fin de promover una cultura de integridad y prevenir cualquier
forma de corrupcién. Entre estos valores destacan la honestidad, la transparencia, la
imparcialidad, y el respeto, los cuales son esenciales para la toma de decisiones justas y
responsables.

Asimismo, se abordan los mecanismos para la identificacién y prevencién de la actuacién bajo
conflicto de interés y dilemas éticos, los cuales son fundamentales para evitar que las
decisiones publicas se vean influenciadas por intereses personales. De igual manera, se da
importancia a la identificacion y gestién de los riesgos éticos, lo cual constituye un componente
crucial en el ciclo anticorrupcion, ya que permite implementar controles para anticipar y mitigar
posibles conductas indebidas que podrian comprometer la integridad institucional.

Aunado a lo anterior, esta politica recopila el conjunto de controles internos institucionales
disefiados para detectar y prevenir actos de corrupcién o contrarios a la integridad, garantizando
que todos los procesos y la toma de decisiones del Consejo, se realicen de manera
transparente y en apego al marco normativo.

Finalmente, se incluyen los canales de denuncia seguros y confidenciales, que permiten
reportar cualquier conducta irregular de las personas servidoras publicas del Consejo, sin temor
a represalias.

N e

En conjunto, este andamiaje institucional refuerza el compromiso del CONEVAL de actuar con
integridad, prevenir la corrupcién en todas sus formas, y asegurar que nuestras acciones estén
alineadas con el bienestar de la sociedad mexicana.

\
\Secretaria de la Funcion Publica- ONU, Glosario de términos de integridad corporativa (2018).
Zijdem. 4/26
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Il. Mensaje introductorio del Secretario Ejecutivo
A la comunidad del CONEVAL.:

El CONEVAL tiene un firme compromiso con la integridad y la transparencia institucional.
Reconociendo la importancia de estos valores en la construccién de una administracion publica
confiable y eficiente, la Politica de integridad y Prevencion de la Corrupcién establece un marco
claro de principios y reglas orientadas a preservar la probidad en todas nuestras actuaciones
como personas servidoras publicas.

En el CONEVAL, la integridad no es solo un mandato legal, sino una responsabilidad ética que
guia nuestras decisiones y acciones diarias en el ejercicio de nuestras funciones. Nos
comprometemos a fomentar un ambiente de trabajo donde los valores de honestidad,
responsabilidad y respeto estén presentes en cada una de nuestras interacciones y procesos.
Esto incluye la prevencion y manejo de conflictos de intereses, la identificacion y mitigacién de
riesgos éticos, y la implementacién de controles rigurosos que impidan cualquier forma de
corrupcion en el Consejo. .

Ademas, entendemos la relevancia de contar con mecanismos efectivos para la denuncia de
conductas contrarias a estos principios. Por ello, hemos establecido canales de comunicacién
seguros y confidenciales, que garantizan la proteccion de las y los denunciantes y promueven la
rendicién de cuentas.

Esta politica refleja nuestro compromiso institucional inquebrantable de actuar con integridad y
de combatir la corrupcién en todas sus formas, reafirmando asi nuestra misién de evaluar con
objetividad y transparencia las politicas ptiblicas en favor del desarrollo social de México.

ATENTAMENTE
EL SECRETARIO EJECUTIVO

BOR CRUZ MARCELO

|

e &

\}\:‘
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lll. Marco juridico normativo

El marco normativo que sustenta la politica de integridad y prevencién de la corrupcion del
CONEVAL, se basa en diversas normativas nacionales e internacionales que garantizan la
transparencia y la rendicion de cuentas en el ambito de la administracién publica. A
continuacién, se detallan las principales disposiciones legales:

e Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Convencién de las Naciones Unidas contra la Corrupcién.

e Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

e Ley General de Responsabilidades Administrativas.

e Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

Ley Federal de Austeridad Republicana.

Ley Organica de la Administracién Publica Federal.

Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal.

Cédigo de Conducta del CONEVAL.

Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno.

Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso

Sexual.

e Protocolo de Actuacién de los Comités de Etica en la Atencién de Denuncias y
Prevencién de Actos de Discriminacion.

e Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la Integracién y
Funcionamiento de los Comités de Etica.

IV. Glosario

Acoso sexual

Forma de violencia con connotacion lasciva en la que, si bien no existe la subordinacién, hay un
ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefension y de riesgo para la victima,
independientemente de que se realice en uno o varios eventos.>

Austeridad republicana .l
Conducta republicana y politica de Estado que los entes publicos asi como los Poderes
Legislativo y Judicial, las empresas productivas del Estado y sus empresas subsidiarias, y los %
érganos constitucionales auténomos estan obligados a acatar de conformidad con su orden

juridico, para combatir la desigualdad social, la corrupcién, la avaricia y el despilfarro de los =
bienes y recursos nacionales, administrando los recursos con eficiencia, eficacia, economia, =
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.*

)

3 Numeral 6, inciso a) del Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual (2020).
4 Articulo 4, fraccién | de la Ley Federal de Austeridad Republicana (2019). 6/26
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Cédigo de Conducta

Instrumento emitido por las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, en
el que se especifica de manera puntual y concreta la forma en que las personas servidoras
publicas aplicaran los principios, valores, reglas de integridad y compromisos contenidos en el
presente Cédigo de Etica, atendiendo a los objetivos, misién y visién de la dependencia o
entidad de que se trate.®

Cédigo de Etica

Coédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal, al que se refiere el
articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, instrumento deontolégico
que establece los parametros generales de valoracion y actuacién respecto al comportamiento
al que aspira una persona servidora publica, en el ejercicio de su empleo, cargo o comision, a
fin de promover un gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania.®

Comité de Etica

Organos democraticamente integrados en los entes publicos referidos en los articulos 4,
fraccion Ill y 28 del Cédigo de Etica, los cuales tienen a su cargo la implementacion de acciones
para generar y fortalecer una cultura de integridad gubernamental.”

Conflicto de intereses
Posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo de las funciones de las personas
Servidoras Publicas en razén de intereses personales, familiares o de negocios.®

Corrupcién

Abuso de cualquier posicién de poder, publico o privado, con el objetivo de generar un beneficio
indebido a costa del bienestar colectivo o individual, conforme a lo previsto en el numeral 5 del
Programa Nacional de Combate a la Corrupcién y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestion
Publica, 2019-2024.

Discriminacion

Toda distincion, exclusién, restriccion o preferencia que, con intencion o sin ella, no sea
objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto obstaculizar, menoscabar, anular, restringir
e impedir el goce'y gjercicio de los derechos humanos vy libertades, con base en uno o mas de
los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género,
la edad, las discapacidades, la condicién social, econémica, de salud fisica o mental, juridica, la
religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo,

la lengua, las opinjones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, 7
la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o ¥,
cualquier otro motivo.®

S Articulo 3, fraccion 1l del Cédigo de Etica de la Administracion Publica Federal (2022).
5 Numeral 2, fraccion IV de los Lineamientos Generales para la Integracion y el Funcionamiento de los Comités de Etica (2020).
Numeral 2, fraccion V de los Lineamientos Generales para la Integracion y el Funcionamiento de los Comités de Etica (2020).
8 Articulo 3, fraccion VI de la Ley General de Responsabilidades Administrativas (2022).
® Numeral 2, inciso g) del Protocolo de Actuacién de los Comités de Etica en la Atencién de Denuncias y Prevencion de Actos de
| Discriminacién (2023). ' 7126
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Etica publica
Conjunto de principios, valores y reglas de integridad orientados al interés publico, conforme a
los cuales deben actuar todas las personas adscritas a las dependencias y entidades de la
Administraciéon Publica Federal, sin importar su nivel jerarquico, en aras de aspirar a la
excelencia en el servicio publico que logre contar con la confianza de la sociedad.

| I
Hostigamiento sexual
Ejercicio del poder, en una relaciéon de subordinacion real de la victima frente al agresor en los
ambitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas 0 ambas, relacionadas
con la sexualidad de connotacion lasciva.

Lenguaje incluyente y no sexista

Comunicacion verbal y escrita que tiene por finalidad visibilizar a las mujeres para equilibrar las
asimetrias de género, asi como valorar la diversidad que compone nuestra sociedad haciendo
visibles a las personas y grupos histéricamente discriminados.'2

Persona asesora en materia de discriminacion
Persona servidora publica designada en términos de Protocolo para orientar y acompafiar a la
persona denunciante o presunta victima de conductas que considera discriminatorias.'®

Persona consejera

La persona designada en términos del numeral 14 del Protocolo para la prevencion, atencién y
sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual, que orientara y acompanara a la presunta
victima por hostigamiento sexual o acoso sexual.™

Personas servidoras publicas

Aquellas que desempefian un empleo, cargo o comisién en las dependencias o entidades de la
Administracion Publica Federal, conforme a lo dispuesto en el articulo 108 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.'®

Perspectiva de género

Concepto que se refiere a la metodologia y los mecanismos que permiten identificar, cuestionar
y valorar la discriminacién, desigualdad y exclusién de las mujeres, que se pretende justificar
con base en las diferencias biolégicas entre mujeres y hombres, asi como las acciones que
deben emprenderse para actuar sobre los factores de género y crear las condiciones de cambio
que permitan avanzar en la construccion de la igualdad de género."®

'

10 Articulo 3, numeral IX del Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal (2022).
" Numeral 6, inciso u) del Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual (2020).
2 Articulo 3, numeral XIIl del Cédigo de Etica de la Administracion Publica Federal (2022).
3 Numeral 2, inciso k) del Protocolo de Actuacién de los Comités de Etica en la Atenciéon de Denuncias y Prevencién de Actos de
\ Discriminacién (2023).

i ™ Numeral 6, inciso y) del Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual'y Acoso Sexual (2020).

15 Articulo 3, fraccion XV del Codigo de Etica de la Administracion Publica Federal (2022).

18 Articulo 5, fraccion VI de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (2023). 81/26
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V. Objetivo general y especificos
Objetivo general

Promover la adopcion de practicas guiadas por la ética e integridad publica en estricto apego a
las obligaciones y atribuciones de las personas servidoras publicas adscritas al Consejo
Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL).

Objetivos especificos

Proporcionar herramientas a las personas servidoras publicas para aplicar la ética e integridad
en sus funciones diarias, identificando y mitigando aquellas conductas que puedan generar
riesgos de corrupcion.

Compartir fuentes de informacion y procedimientos claros para prevenir, sensibilizar y gestionar
riesgos que puedan constituir responsabilidades administrativas, actos de corrupcién o
actuacion bajo conflicto de interés.

VI. Alcance

La presente Politica de Integridad y Prevencién de la Corrupcién es de observancia obligatoria
para todas las personas servidoras publicas e integrantes de la Comisién Ejecutiva del Consejo,
independientemente del nivel jerarquico y régimen de contratacion al que estén sujetos, quienes
son responsables de conocerla y darle cumplimiento.

El presente documento no sustituye a la normatividad aplicable en cada materia.
VII. Ejes rectores
Las personas servidoras publicas del CONEVAL, deberan:
e Conducir su actuacién conforme a los principios, valores y reglas de integridad del
servicio publico.
e Utilizar los recursos materiales, financieros y tecnolégicos que les han sido asignados

para desarrollar sus funciones, conforme a la normativa aplicable."”
e Garantizar el acceso a la informacién publica, conforme al principio de maxima

publicidad.
e Preservar la imagen institucional en el ejercicio de sus funciones, actuando con integridad R
" tanto dentro como fuera de las instalaciones del Consejo. 57
e Emplear lenguaje incluyente y no sexista en todas las comunicaciones institucionales .

escritas o verbales, internas o externas.
e Hacer ejercicios de reflexion ante los dilemas éticos que llegaran a presentarse para _
actuar siempre en apego a la ética publica. %
e Presentar las declaraciones de intereses, patrimonial y fiscal, en apego al principio de
honradez, conforme a los plazos establecidos.
e Actuar conforme a lo establecido en las leyes y en apego al marco juridico y
\  administrativo que rige nuestro actuar.

17 Ley General de Responsabilidades Administrativas, Art. 7, fraccién VI y Ley Federal de Austeridad Republicana, Art, 21, fraccion I. 9/26
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e Actuar con perspectiva de género en el desempefio del empleo, cargo o comision.®

¢ Conocer, respetar y aplicar la normatividad en materia de seguridad de la informacioén,
proteccién de datos personales y en materia anticorrupcion.

e Al separarse de su encargo en el CONEVAL, no deberan llevarse ningiin documento,
equipo o informacién propiedad de la instituciébn y deberan guardar absoluta
confidencialidad de la informacién a la que tuvieron acceso; asi como en su caso,
presentar el acta administrativa de entrega-recepcion individual o informe de gestion
individual.

e Promover un ambiente de colaboraciéon y respeto, evitando realizar acciones que
descalifiquen, desmotiven o enemisten a las personas integrantes de los equipos.

e Llevar a cabo acciones conciliatorias ante comportamientos de las y los integrantes de
los equipos que se identifiquen como desestabilizadores o que puedan afectar
negativamente el clima organizacional.

e Abstenerse de realizar comentarios o bromas de indole sexual, hacia sus companieras
y comparieros, de manera presencial o por cualquier otro medio de comunicacion.

VIll. Responsables

El establecimiento de la presente Politica, asi como su implementacién, supervision,
seguimiento y actualizacion, se define de la siguiente manera:

< Dar Actualizar

Responsable | Establecer | Implementar | Supervisar seguimiento

Se_crete_ma X X

Ejecutiva
Coordinacién

General de X X X X X
Administragién .
Comité de Etlcq X X X X X

P_erso_nal X X X

directivo

Personas

servidoras X

publicas

IX. Establecimiento del ambiente de control

IX.I Herramientas del esquema integral de ética e integridad en el CONEVAL

N e &

1. Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal
\ Es un instrumento que define directrices de cumplimiento obligatorio en el desempefio de un
empleo, cargo o comision en las dependencias y entidades de la Administracion Publica
N\ Federal. Establece los principios, valores, reglas de integridad y compromisos que deben ser
\ caonocidos y aplicados por todas las personas servidoras publicas, al igual que las

8 De conformidad con lo establecido en la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. 10/ 26
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obligaciones y mecanismos institucionales para su implementacion y las instancias para
denunciar su incumplimiento.

Disponible en:
https://www.gob.mx/cultura/documentos/codigo-de-etica-apf

2. Comité de Etica

Organo colegiado integrado por personas servidoras publicas del CONEVAL de cada nivel
jerarquico, y personas asesoras de la Oficina de Representacion en el CONEVAL, del area
de recursos humanos y del area juridica.

Ademas de recibir y tramitar denuncias por presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica de la
Administracién Publica Federal (APF) y al Cédigo de Conducta institucional, el Comité es
responsable de implementar acciones para fortalecer la cultura de la ética e integridad,
actuando como un 6rgano de asesoria y orientacion institucional en materia de ética publica
y conflictos de intereses.

Disponible en:
https://www.coneval.org.mx/quienessomos/MarcoNormativo/Paginas/Comite-de-Etica-y-
Prevencion-de-Conflicto-de-Interes.aspx

3. Cddigo de Conducta del CONEVAL

Instrumento institucional de caracter obligatorio para las personas servidoras publicas del
CONEVAL y de caracter orientativo para la conducta de las personas que realizan o
cumplen alguna actividad o funcién en las instalaciones del CONEVAL. Establece las
conductas esperadas en armonia con los principios, valores, reglas de integridad y
compromisos contenidos en el Cédigo de Etica de la APF. Ademas, identifica los riesgos
éticos en la institucion, a fin de mitigar su materializacién.

Disponible en:
hﬁps://ww.coneval.org.mx/quienessomos/MarcoNormativo/Paqinas/Comite-de—Etica-y-
Prevencion-de-Conflicto-de-Interes.aspx

4. Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual

Guia de actuaciéon que establece las bases para la implementaciéon de los procedimientos
para prevenir, atender y sancionar el hostigamiento sexual y acoso sexual en las %
dependencias y entidades de la APF. Indica las instancias competentes para recibir y

\ tramitar denuncias en la materia, establece la figura de la persona consejera y define los =
mecanismos para orientar y brindar acompafiamiento especializado a la presunta victima, a =
fin de garantizar la no revictimizacion y el acceso a la justicia.

Disponible en:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/619797/Protocolo _para la prevenci n__at
enci n v sanci n del hostigamiento sexual y acoso_sexual.pdf
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5.

Protocolo de Actuacion de los Comités de Etica en la Atenciéon de Denuncias y
Prevencion de Actos de Discriminacion

Guia que promueve la prevencion de la discriminaciéon en el servicio publico y coadyuva a
garantizar el acceso a las personas a un trato digno, al mismo tiempo que establece las
bases para la implementacion de los procedimientos para atender denuncias en la materia.
Asimismo, establece la figura de la persona asesora e indica las instancias competentes
para conocer y, en su caso, investigar o sancionar actos de discriminacion.

Disponible en:
https://dof.gob.mx/nota detalle.php?codigo=5712293&fecha=22/12/2023#gsc.tab=0

Pronunciamiento de Cero Tolerancia a las conductas de Hostigamiendo Sexual y
Acoso Sexual en el CONEVAL

Compromiso institucional derivado del numeral 12 del Protocolo para la Prevencion,
Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual. Este pronunciamiento es
ernitido por las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, firmado por
la persona titular de cada institucion. Incluye definiciones claras de hostigamiento y acoso
sexual, fundamentos normativos, ejemplos de conductas prohibidas, sanciones aplicables,
mecanismos de denuncia y atencion, asi como compromisos especificos para fomentar un
ambiente laboral libre de violencia y desigualdad. Ademas, establece acciones de
prevencion, sensibilizacion y formacion para el personal.

Disponible en:
https://www.coneval.org.mx/quienessomos/MarcoNormativo/Paginas/Comite-de-Etica-y-
Prevencion-de-Conflicto-de-Interes.aspx

7. Posicionamiento de Cero Tolerancia a los Actos de Corrupcion

En cumplimiento del articulo 20, fraccién IV, del Cédigo de Etica de la APF, el Secretario
Ejecutivo suscribié este posicionamiento institucional, con el propésito de impulsar el
combate a la corrupcién con base en la politica establecida en materia de ética publica.

Disponible en:
https://www.coneval.org.mx/quienessomos/MarcoNormativo/Paginas/Comite-de-Etica-y-
Prevencion-de-Conflicto-de-Interes.aspx

8. Sistema de control interno institucional

\

Eé el conjunto de medios, procedimientos y controles implementados por las personas
servidoras publicas de las dependencias y entidades de la APF, en el ambito de sus
respectivas atribuciones, con el propdsito de conducir las actividades hacia el logro de los
bjetivos y metas institucionales; generar informacién confiable y oportuna, y cumplir con el
marco juridico aplicable a las mismas.

4
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Disponible en:
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla/n481.pdf

IX.1l Principios para la prevencion de actuacion bajo conflicto de interés

Actuacion bajo conflicto

Pregunta Conflicto de intereses :
de intereses
‘ Es una situacion en la que | Incurre en una accién indebida.
el desempefio imparcial y
¢ Qué es? objetivos de las personas

servidoras publicas puede
verse afectada.

Existe un interés personal,
familiar o de negocios de la
persona servidora publica,
que puede influir en el

Por motivo de sus funciones,
interviene en la atencion,
tramitacién o resolucién de un

¢ Cuando sucede? :
asunto en el que tiene un

ejercicio de sus funciones. conflicto de interés o
impedimento legal.
De no ser identificado y | Incurre en una falta

¢ Qué consecuencias tiene?

gestionado oportunamente,
la persona servidora publica
pueda incurrir en la falta
administrativa de actuacién
bajo conflicto de interés.

administrativa grave por la que
la persona servidora publica
sera acreedora a una sancion
tal como suspension,
destitucién, sancion econdémica

‘ : e incluso, inhabilitacién.'®

Fuente: Elaboracién propia con base en la Guia para la identificacion y gestion de conflictos de interés, 2022.

IX.Il.I Herramientas para identificar y prevenir los conflictos de intereses

e Capacitaciones en la materia, disponibles a través del Sistema de Capacitacion
Virtual para personas Servidoras Publicas (SICAVISP) de la Secretaria de la Funcién

Publica.

e I|dentificacién de riesgos de corrupcion en las areas de adquisiciones, obra publica,
recursos financieros, recursos humanos, recursos materiales, tecnologias de la &{
informacién, entre otras e incorporarlos en el Programa de Trabajo de Administracién de
Riesgos.

A %
\ e Presentacion de la declaracion patrimonial y de intereses en los plazos establecidos, -
! por parte de todo el personal de la institucién, conforme al articulo 33 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.
A
19 Titulo ‘cuarto, Art. 75 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas (2022). 131726
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e Cartas o constancias de ausencia de conflictos de intereses, a través de las cuales,
las personas servidoras publicas que participan en un procedimiento, manifiestan no tener
un interés relacionado.

e  Guia para la identificacion y gestion de conflictos de interés

Esta guia tiene por objeto dar a conocer a la sociedad los diversos tipos de intereses
previstos en los ordenamientos para el cumplimiento de las labores de las personas
servidoras publicas, y como deben de tratarse para no incurrir en la falta administrativa
denominada como actuacion bajo conflicto de interés.

Disponible en:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/guia-para-la-identificacion-y-gestion-de-conflictos-de-
interes

IX.ILIl {Como actuar ante los conflictos de intereses?

La regla de los 3 pasos

Informar y excusarse ante el o la
jefa inmediata

Esperar el analisis e instrucciones
por escrito por parte del o la jefa
inmediata

Atender las instrucciones al
respecto

Fuente: Elaboracion propia con base en la Guia para la identificacion y gestién de conflictos de interés, 2022.

Es necesario que el informar a la persona superior jerarquica sobre el conflicto de interés se
realice por escrito, para tal efecto, en el Anexo 1 se comparte un ejemplo de redaccién sugerida.

IX.LIII Principios de actuacion de las personas servidoras del CONEVAL para la
prevencion de actuacion bajo conflicto de interés

Las personas servidoras publicas del CONEVAL.:

1. Deberan anteponer el beneficio publico antes del propio, en el ejercicio de sus
funciones.

X

2. Deberan abstenerse de participar en votaciones o decisiones de aquellos asuntos en
los que tengan un interés en particular.

\

3. No podran utilizar, ni compartir informacién adquirida por motivo de su empleo, activos
o0 recursos publicos en beneficio propio o de terceros.

14126
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4. Deberan rechazar todo tipo de regalos, obsequios, compensaciones, prestaciones,
dadivas, servicios o similares, con motivo del gjercicio de sus funciones.

5. Deberdn de abstenerse de participar en procesos de adquisiciéon, contrataciéon y
seleccion de personal en los que participen personas con las que se tenga relacion
personal, familiar o de negocios.

IX.1ll Actuacion ante dilemas éticos

El Cédigo de Etica de la APF en su articulo 18, fraccion V, define a estos dilemas como la
situacion en la que es necesario elegir entre dos 0 mas opciones de solucion o decision, con el
propésito de seleccionar la que mas se ajuste a la ética publica.

Es importante resaltar que, a diferencia de la ética, la ética publica cuenta con principios,
valores y reglas de integridad, que orientan la conducta de las personas servidoras publicas,
con base en contenidos previstos en las normas propias de un Estado de Derecho, y no
conforme a la moral de cada individuo o colectividad.?°

Los dilemas éticos en el servicio publico suelen centrarse en:

La adecuada convivencia entre personas servidoras publicas.

El debido trato a la sociedad.

El correcto desemperio de las labores en el servicio publico, en un marco de combate
a la corrupcion.

Bt e

El propio articulo 18 del Cédigo de Etica de la APF establece las directrices a considerar, en
caso de afrontar un dilema ético como persona servidora publica.

Disponible en: |
https://www.coneval.org.mx/odt/UAA/GCI/Documents/ComiteEtica/CodigoEticaAPF DOF08022

022.pdf

X. Administracion de Riesgos en el CONEVAL

X.I Evaluaciéon y administracion de riesgos de corrupcion

La Administracion de Riesgos es el proceso para identificar los riesgos a los que estan
expuestas las instituciones en el desarrollo de sus actividades y analizar los factores internos y ’{
externos que pueden provocarlos, con el objetivo de implementar las estrategias que permitan
administrarlos y, por lo tanto, contribuir al logro de objetivos, metas y programas. %S
/
//%

A través de este proceso, las personas titulares de las Coordinaciones Generales del CONEVAL
deben evaluar la posibilidad de ocurrencia de actos de corrupcion, fraudes, desperdicio y otras
irregularidades relacionadas con la adecuada salvaguarda de los recursos publicos.

2l UNAM (2023), Etica en la Administracion Publica. Consultado en:
\ https://itunes.apple.com/WebObjects/MZStore.woa/wa/viewBook ?id=0
15126
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El proceso de identificacién, clasificacién, valoracién y respuesta de los riesgos y sus factores
asociados se lleva a cabo de manera anual, del que resulta el Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos.

Consulta la Metodologia de Administraciéon de Riesgos del CONEVAL:

https://www.coneval.org.mx/coordinacion/Documents/Boletin/2024/MAR 2024 .pdf

Xl Administracién. de riesgos éticos

El Codigo de Etica de la APF en su articulo 20 fraccion llI, define los riesgos éticos como
aquellas situaciones en las que potencialmente pudiera haber un acto de corrupcion al
transgredirse principios, valores o reglas de integridad durante las labores especificas de las
diversas areas que componen la dependencia o entidad, y que deberan ser detectados a partir
del diagnéstico para la elaboracién del Cédigo de Conducta.

Estos deben relacionarse con las atribuciones de cada area de la institucion acorde con la
normativa interna, y los principios, valores, compromisos y reglas de integridad, previstos en el
Cadigo de Etica de la APF.?!

Los riesgos éticos identificados por el Comité de Etica del CONEVAL pueden consultarse en el
Cédigo de Conducta institucional.

Disponible en:

https://www.coneval.org. mx/odt/UAA/GCl/Documents/ComiteEtica/Codigo Conducta 2023.pdf

Con el fin de contribuir a la gestién y mitigacién de estos riesgos el Comité de Etica debe llevar
a cabo un ejercicio de revisién, discusién y analisis con el personal y autoridades en los que se
desarrollan los procesos asociados los riesgos identificados, a efecto de verificar la existencia, o
no, de controles y, en su defecto, para impulsar que las areas responsables los implementen.

Xl. Actividades de control en el CONEVAL

En relacién con las conductas esperadas de las personas servidoras publicas del CONEVAL se

espera lo siguiente: '
Conducta esperada Controles establecidos E’

1 | Organizacion e [Estatuto Organico actualizado en noviembre

. Desempefiamos nuestras funciones de 2022.
= - - 7 , .'//?
conforme a lo establecido en el | e« Manual de Organizacion General y Especifico -2
Estatuto Organico, el Manual de actualizado en diciembre de 2022.
2 UNAM, (2023), Etica en la Administraciéon Publica. Consultado en:

https://itunes.apple.com/WebObjects/MZStore.woa/wal/viewBook?id=0

Av. Insurgentes Sur 810, colonia Del Valle, alcaldia de Benito Jucrez

www.coneval.org.mx
CP 03100 Csudnd de. Mex;co 5554 81 72 OO S X e e



EONEVAL

Consejo Nacional de Evaluacién
de la Politica de Desarrollo Social

Organizacién General y Especifico,
instrumentos juridicos y demas
disposiciones juridicas aplicables,
procurando la eficiencia y eficacia
en el cumplimiento de las metas
institucionales para generar
informaciéon objetiva y atil en la
toma de decisiones; sin sesgos
politicos o partidarios.

Normateca actualizada, disponible en el sitio
web del CONEVAL.

Grupo Revisor de Normatividad Interna.
Sistema de Administracion de Normas
Internas.

Hostigamiento sexual y acoso
sexual

Nos conducimos en forma digna
con quienes tenemos ftrato, sin
emitir expresiones o lenguaje
denigrante, y evitamos realizar
acciones de hostigamiento sexual y
acoso sexual; por lo que no
toleramos estas conductas o
cualquier otro tipo de violencia.

Protocolo para la Prevencion, Atencion y
Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual.

Pronunciamento de Cero Tolerancia a
Conductas de Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual en el CONEVAL.

Certificacion del 100 % del personal en el
curso “jSumate al Protocolo!”.

Certificacion del 100 % del personal de nuevo
ingreso en el curso “Induccién a la igualdad
entre mujeres y hombres”.

Persona consejera ceriificada en Ila
competencia “Atencién a presuntas victimas
de hostigamiento sexual y acoso sexual en la
Administracién Publica Federal’.

Prevencién de la corrupcion y
actuacion bajo conflicto de
interés

Evitamos y denunciamos toda
forma de corrupcién y conflictos de
interés que se presenten en el
CONEVAL. Asimismo, en Ila
tramitacion o resolucion de asuntos
de nuestra competencia,
informamos a nuestro superior
jerarquico de los intereses
personales, familiares o de
negocios que puedan entrar en
conflicto.

Presentaciéon de declaracion patrimonial, de
intereses y fiscal.

Posicionamiento de cero tolerancia a los
actos de corrupcion.

Evaluacién del Sistema de Control Interno
Institucional.

Oferta de capacitacién en materia de control
interno, combate a la corrupcion, conflictos
de intereses y responsabilidades
administrativas.

Difusion de informaciéon sobre la actuacion
ante dilemas éticos.

Declaracién de ausencia de conflicto de
interés en contrataciones.

Procedimiento de denuncias ante el Comité
de Etica.

Plataforma de Ciudadanos Alertadores
Internos y Externos de la Corrupcién

Sistema Integral de Denuncias Ciudadanas
(SIDEC).

Canales para la presentaciéon de denuncias.

Reclutamiento y seleccion del
personal

Identificacion del puesto vacante y el perfil
requerido.

Av. Insurgentes Sur 810, colonia Del Valle, alcaldia de Benito Judrez,
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Actuamos con honradez, | o
transparencia y en apego a la
normatividad en los procesos de
reclutamiento, seleccion y
contratacion de personal, evitando |
influencias o intereses particulares.

Publicacién de la vacante en el Portal del
Empleo de la Secretaria del Trabajo y
Previsiéon Social (STPS) y en la pagina web
del Consejo.

Aplicacion de examenes, demostraciones de
habilidades y entrevistas segun el perfil del
puesto, con participacion de posibles
supervisores.

Integracién y verificacion de documentacion
curricular para asegurar la idoneidad del
candidato.

Seleccién del candidato conforme a los
resultados de las herramientas de evaluacién
aplicadas, con participacion de la persona
superior jerarquica y personal de la Direccion
Ejecutiva de Recursos Humanos vy
Financieros.

5 | Contrataciones publicas o
Cumplimos diligentemente y de
forma imparcial en la tramitacién de | »
los procedimientos administrativos
de contrataciones publicas dentro
de los plazos y términos que
establecen las disposiciones | »
juridicas, actuando en todo
momento con honradez en las|
relaciones con proveedores,
' evaluadores y contratistas.

Declaracion de ausencia de conflicto de
interés en contrataciones.

Consulta del Sistema nacional de servidores
publicos y particulares sancionados en la
Plataforma Digital Nacional del Sistema
Nacional Anticorrupcion.

Consulta del registro de proveedores
sancionados en CompraNet.

Escrito de autorizaciébn para realizar una
adjudicacién directa en lugar de una
invitacion a cuando menos tres personas en
contrataciones por monto. :
Declaracion de conformidad por parte del
area contratante.

Oficio de autorizacién del pago de servicios.
Videograbaciones de las reuniones, visitas y
actos publicos conforme al numeral 6 del
Anexo | del Protocolo de Actuacién en
Materia de Contrataciones Publicas,
Otorgamiento y Prérroga de Licencias,
Permisos, Autorizaciones y Concesiones.
Registro de comunicaciones telefénicas y
reuniones entre personas servidoras publicas
y particulares.

Identificacion y clasificacion de los niveles de
responsabilidad de las personas servidoras
publicas que intervienen en los procesos en
la materia y su integracion en el Registro de
Servidores Publicos de la Administracion
Publica Federal (RUSP).

\
i
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6 | Comunicacion institucional Manual de estilo del CONEVAL.
Nos comunicamos en forma Manual de identidad institucional.
respetuosa y tolerante, empleando Manual de integracién y funcionamiento del
un lenguaje incluyente y no sexista Comité Editorial del CONEVAL.
en todas' las comunicaciones Guia del proceso editorial del CONEVAL.
institucionales, escritas o verbales, Oficio de solicitud anual de consideraciéon de
tanto al interior como hacia el lenguaje incluyente en todos los documentos
exterior del CONEVAL. sometidos a aprobacion del Grupo Revisor de

Normatividad Interna.

7 |Fomento a la austeridad Informe trimestral de austeridad republicana.
republicana Programa anual de trabajo de ahorro
Usemos los recursos humanos, energético.
financieros, materiales y Informes de actividades del Comité Interno
‘tecnologicos, ' sujetandonos a los de Eficiencia Energética.
principios de austeridad, eficiencia, Plan para la reduccién de gastos de servicios
eficacia, economia, transparencia y de energia eléctrica.
honradez ~ para  satisfacer los Informe relativo al cumplimiento a la Ley
objetivos a los que estan Federal de Austeridad Republicana.
destinados. Informe del combate a la corrupcion.

Informe de rendicién de cuentas.

Informe de Programa Anual de Trabajo en
materia de recursos materiales.

Informe  quincenal de  contrataciones
formalizadas.

Informe semanal de incidencias en Ila
Bitacora Electrénica de Seguimiento de
Adquisiciones (BESA) y CompraNet.

Reporte de avances y resultados energéticos.
Informe quincenal del recurso ejercido de
contrataciones formalizadas.

Informe quincenal de publicacién en cadenas
productivas de las facturas pagadas a los
proveedores.

8 | Transparencia Politicas internas para la gestién vy
Garantizamos el acceso tratamiento de los datos personales en
'transparente a la informacién bajo posesién del CONEVAL.
el principio de maxima publicidad Politica de transparencia, gobierno abierto y
impulsando con ello la rendicién de datos abiertos.
cuentas y un gobierno abierto. Avisos de privacidad.

Asimismo, como excepcion a la Unidad de Transparencia y Comité de
publicidad, , protegemos la Transparencia del CONEVAL.
informacion  confidencial o Procedimiento para la clasificacién de
reservada. informacion.
Lineamientos Técnicos Generales de las
Obligaciones de Transparencia.
1 9 | Imagen institucional Cédigo de Conducta del CONEVAL.
Actuamos con autonomia técnica y Suscripcién de la carta compromiso de

Av. Insurgentes Sur 810, colonia Del Valle, alcaldia de Benﬁo Juarez,
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'de  gestién

para generar
informacién veraz en materia de
evaluacién, monitoreo de la politica
de desarrollo social y de medicion
de la pobreza a efecto de ser un
referente .a nivel nacional e
internacional, por lo que evitamos
dafar la imagen del CONEVAL al
guardar un comportamiento
apegado a la ética publica, dentro y
fuera de la institucién.

conocimiento y cumplimiento del Cédigo de
Conducta.

Identificacion y establecimiento de controles
de riesgos éticos.

10

Respeto a los derechos humanos

Evitamos conductas de acoso
laboral consistentes en ignorar,
excluir, agredir, amedrentar,
humillar, intimidar, amenazar,
maltratar u otras conductas
similares, incluyendo privar de

permisos o beneficios al personal
subordinado o sobre el cual cuente
con relaciones de poder.

Cédigo de Conducta del CONEVAL.
Suscripcién de la carta compromiso de
conocimiento y cumplimiento del Cédigo de
Conducta.

Identificacion y establecimiento de controles
de riesgos éticos.

11

No discriminacién

Fomentamos  un ambiente laboral
basado en el trato digno, respeto
mutuo, libre de discriminacion,
distinciéon, exclusién, restriccion o
cualquier otra accién que tenga por
objeto impedir, menoscabar o
anular el goce, reconocimiento o
ejercicio de uno o mas derechos
humanos y libertades, en especial
la igualdad de oportunidades.

Cadigo de Conducta del CONEVAL.
Suscripcion de la carta compromiso de
conocimiento y cumplimiento del Cédigo de
Conducta.

Protocolo de actuacion de los Comités de
Etica en la atenciéon de denuncias vy
prevencion de actos de discriminacion.

Figura de persona asesora.

Identificacion y establecimiento de controles
de riesgos éticos.

Empleo de lenguaje incluyente en
documentos normativos que se someten a la
aprobacion del Grupo Revisor de
Normatividad Interna.

Fuente: Elaboracion propia con base en el Cédigo de Conducta del CONEVAL, 2023.

Xll.Informacién y comunicacion

La presente Politica, asi como los documentos referidos en el esquema integral de ética e
integridad en el CONEVAL, se encuentran publicados en la pagina web del Consejo para su
consulta. De igual manera, como se detalla en el humeral Xl “Supervisién y mejora continua”,
se deberan incluir acciones de difusién de la normativa en la materia.

En el Consejo se presentan de manera periddica, diversos informes clave en materia
administrativa que contribuyen al control y desemperfio organizacional; entre los que destacan el

Informe de Gestion sobre el Desempefio General, el Informe de Autoevaluacién sobre el 50 98
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Desempefio General y el Informe de Gestibn Gubernamental, los cuales constituyen
mecanismos esenciales para garantizar que la informacién relevante sobre el avance en el
cumplimiento de metas y objetivos sea precisa, oportuna y de calidad, favoreciendo la toma de
decisiones informada y la correcta supervisioén del uso de los recursos.

Asimismo, se lleva a cabo la presentacién de la informacién del desempefio y la gestién
institucional ante el Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI), en el cual se
contemplan temas transversales como control interno, ética, austeridad republicana y el
cumplimiento de programas federales. Este proceso asegura que los resultados y avances
institucionales se revisen bajo criterios de utilidad, confiabilidad y oportunidad, permitiendo una
evaluacion integral que fortalece el cumplimiento de las metas establecidas y el control interno,
y que responde tanto a las expectativas internas como a los requerimientos normativos.

Adicionalmente, en alineacion con el compromiso del CONEVAL con la integridad y la

transparencia, se han habilitado diversos canales de comunicacién para recibir denuncias sobre
posibles actos de corrupcion, faltas éticas o incumplimientos normativos. Estos canales estan
disefiados para garantizar la confidencialidad y proteger los derechos de las personas
denunciantes. Adicionalmente, es posible realizar denuncias de manera anénima, asegurando
que todas las quejas sean atendidas con imparcialidad, fomentando un entorno de confianza y
ética en la institucion.

XIl.I Canales de denuncia
XIlI.LI Comité de Etica del CONEVAL

Ante este 6rgano colegiado puedes denunciar presuntas vulneraciones a lo dispuesto en el
Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal o en el Cédigo de Conducta del
CONEVAL, a efecto de que se investiguen los hechos sefialados y, de ser el caso, se
emita una determinacién en la que se podran recomendar acciones de capacitacion,
sensibilizacion y difusion.

Contacto:

Correo electronico: comite.etica@coneval.org.mx

Medio fisico: escrito dirigido a la Presidencia del Comité de Etica
Verbal: ante la Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica

XILLII Organo Especializado en Quejas, Denuncias e Investigaciones de la Secretaria del
Bienestar

Cuenta con atribuciones para investigar probables vulneraciones a la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y/o al Cédigo de Etica de la Administracién Publica
Federal.

Contacto:
Correo electronico: @bienestar.gob.mx
Via telef6nica: 5553285000

N\ e
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Presencial:

o En la Oficina de Representacion del CONEVAL: Av. Insurgentes Sur N° 810, tercer
piso, Col. Del Valle, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03100, Ciudad de México.

o En el espacio de Contacto Ciudadano de la Secretaria de la Funcién Publica:
Av. Insurgentes Sur No. 1735, P.B. Modulo 3, Col. Guadalupe Inn, Alcaldia Alvaro
Obregon, C.P. 01020, Ciudad de México.

o En el Organo Especializado en Quejas Denuncias e Investigaciones de la Secretaria
del Bienestar: Av. Paseo de la Reforma No. 116, col. Juarez, alcaldia Cuauhtémoc,
C.P. 06600, Ciudad de México.

XILLIII Plataforma de ciudadanos alertadores internos y externos de la corrupciéon

Es una plataforma de la Secretaria de la Funcién Publica para alertar actos graves de
corrupcion (cohecho, peculado y desvio de recursos), en los que se encuentren
involucradas personas servidoras publicas del ambito federal.

Contacto:
https://alertadores.funcionpublica.gob.mx

XILLIV Sistema Integral de Denuncias Ciudadanas (SIDEC)

Es un sistema de la Secretaria de la Funcién Publica creado para atender e investigar
denuncias que cualquier persona formule en el marco de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, en contra de personas servidoras publicas del ambito
federal o personas fisicas o morales que estés vinculadas con actos de gobierno.

Contacto: ¢
https://sidec.funcionpublica.gob.mx/#!/

XILLV Persona Consejera en el marco del Protocolo para la Prevencién, Atencién y
Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual

Conforme al Protocolo, existe la alternativa de que la persona consejera sea el primer
contacto con la presunta victima de hostigamiento sexual y acoso sexual, quien podria
brindarle orientacion precisa y libre de prejuicios, sobre las vias e instancias en déonde se
atienda su caso. Asimismo, la persona consejera podra auxiliar a la presunta victima en la
narrativa de los hechos para la presentacién de la denuncia.

S

Contacto:

Puedes consultarlo en el apartado del Comité de Etica en la pagina web del Consejo.
https://www.coneval.org.mx/quienessomos/MarcoNormativo/Paginas/Comite-de-Etica-y-
Prevencion-de-Conflicto-de-Interes.aspx
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XILLVI Persona asesora en el marco del Protocolo de Actuacion de los Comités de Etica
en la Atencién de Denuncias y Prevencién de Actos de Discriminacion

Conforme al Protocolo, puede brindar la atencion de primer contacto en donde orientara a
la presunta victima acerca de otras instancias que pudieran ser competentes para conocer
y atender la problematica y; en caso de que asi lo requiera la presunta victima, podra
auxiliarla con la narrativa de los hechos y la presentacion de la denuncia por escrito por
posibles vulneraciones al Cédigo de Etica y/o al Cédigo de Conducta Institucional.

Contacto:

Puedes consultarlo en el apartado del Comité de Etica en la pagina web del
Consejo.https://www.coneval.org.mx/quienessomos/MarcoNormativo/Paginas/Comite-de-
Etica-y-Prevencion-de-Conflicto-de-Interes.aspx

XIlll. Supervision y mejora continua

La Coordinacion General de Administraciéon elaborar4d un Programa Anual de Trabajo, en
conjunto con las personas integrantes del Comité de Etica, a través del cual se estableceran
acciones para favorecer el cumplimiento de la Politica y se incluiran acciones de sensibilizacion
y capacitacion en materia de integridad y prevencién de la corrupcion.

Asimismo, de manera anual, la Coordinacién General de Administracion llevara a cabo la
revision de la Politica, con la finalidad de identificar la pertinencia de llevar a cabo
actualizaciones subsecuentes y mantendra actualizados los datos de contacto en la pagina del
CONEVAL.

Historial de modificaciones:
La Politica de integridad y prevencién de la corrupcion del Consejo Nacional de Evaluacién de la

Politica de Desarrollo Social se emiti6 el 16 de abril de 2018 y se ha actualizado en las
siguientes fechas:

No. Fecha
1 8 de diciembre de 2021
2 17 de octubre de 2024
=
e

\ 23/26

Av. Insurgentes Sur 810, colenia Del Valle, alcaldia de Benito Juarez,
CP.03100, Ciudad de México, 55 54 81 72 00

www.coneval.org.mx




CONEVAL

Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social

XIV. Anexo 1: Formato de oficio de notificacion de existencia de probable conflicto de
interés
Unidad administrativa
Oficio No.VQZ. XXX

Ciudad de México a xx de xx de 202x.

ASUNTO: Notificacion de existencia de probable conflicto de interés.

NOMBRE DE LA PERSONA SUPERIOR JERARQUICA
PUESTO

CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION DE LA
POLITICA DE DESARROLLO SOCIAL
PRESENTE

Por medio del presente, de conformidad con los articulos 3, fraccién VI, y 58 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, manifiesto lo siguiente:

Con fecha , quien suscribe, con motivo de mis atribuciones, funciones o actividades
encomendadas, tuve conocimiento de un asunto consistente en : No obstante,
del andlisis a lo anterior, el/la suscrito/a advirtié que existe un conflicto de interés (especificar el
tipo: personal/ familiar/ de negocios), debido a que

Por lo anterior, y atendiendo a lo dispuesto en los parrafos segundo y tercero del articulo 58 de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas, solicito lo siguiente:

I. Ser excusada/o de la atencién, tramitacién o resolucion en el asunto antes descrito,
Il. Recibir sus amables instrucciones para la atencion del mismo.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

i !

ATENTAMENTE
PUESTO =K
NOMBRE
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XV. Anexo 2: Carta compromiso de adhesién a la politica de integridad y prevencién de
la corrupcion

CARTA COMPROMISO DE ADHESION A LA POLITICA DE INTEGRIDAD Y PREVENCION
DE LA CORRUPCION

En la Ciudad de México, a XXXfechaXXX, el/la que suscribe, persona servidora publica del
Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) adscrita a la
CoordinacionXXX, mediante la presente, manifiesto que he leido, conozco y entiendo en su
totalidad los principios, valores, y disposiciones establecidas en la Politica de Integridad y
Prevencién de la Corrupcion.

En ese sentido, me comprometo a:

e Cumplir con los principios de integridad, transparencia, y honestidad establecidos en la
politica mencionada.

e Desempefiar mis funciones con apego a los mas altos estandares éticos, evitando
cualquier conducta que contravenga lo dispuesto en la politica.

e Promover una cultura de integridad y prevencién de la corrupcién dentro de mi area de
trabajo.

e Denunciar cualquier acto que infrinja la politica o que represente un conflicto de interés,
conforme a los procedimientos internos establecidos.

Asimismo, acepto que el incumplimiento de esta politica puede derivar en sanciones conforme a
la normativa aplicable.

Firma
Nombre

Puesto

\\\sa,\f\
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La presente Politica de integridad y prevencién de la corrupcion del Consejo Nacional de Evaluacion de la
Politica de Desarrollo Social, fue aprobada por unanimidad por las personas integrantes del Comité de
Etica, mediante acuerdo no. CE-EXT-9/10-2024/02 tomado en la Novena Sesién Extraordinaria del
Comité de Etica, celebrada el 17 de octubre de 2024.

Firman y rubrican el presente documento para constancia.

Nombre y cargo Firma

Mtro. Daniel Gutiérrez Crug
Presidente del Comité de Etica

Mtra. Laura Mariana Fabila Pineda TR L s - I
Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica E?U‘G‘\ AN ’&CJQQ

Lcda. 'Brenda Lépez Sanchez .
Secretaria Técnica del Comité de Etica
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