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I. OBJETIVO GENERAL

Las presentes bases tienen como proposito establecer la integracion, organizacion vy
funcionamiento del Comité de Transparencia del Consejo Nacional de Evaluaciéon de la
Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) con el fin de asegurar la mayor eficacia en el
ejercicio del derecho de acceso a la informacion y del derecho a la proteccion de los datos
personales,de conformidad con lo dispuesto por la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informaciéon Publica (LGTAIP); la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
InformacionPublica (LFTAIP); y la Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados (LGPDPPSO).

Las presentes bases son de observancia obligatoria para los integrantes del Comité de
Transparencia y para las personas servidoras publicas adscritas a las unidades
administrativas del CONEVAL.

Il. GLOSARIO

Busqueda exhaustiva: Obligacion del area administrativa del sujeto obligado que cuenta
0 puede contar con la informacion solicitada. Consiste en localizar toda la informacion
requerida hasta agotar por completo las posibilidades de busqueda. Esto, con
independencia de la posible entrega a la persona solicitante o clasificacion de la
informacion.

Derechos ARCO: Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion al
tratamiento de datos personales.

Expediente: Unidad documental constituida por uno o varios documentos de archivo,
ordenados y relacionados por un mismo asunto, actividad o tramite de los sujetos obligados;
INAL. - Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de
Datos Personales.

Inexistencia de informacion: La inexistencia de informacion puede ser una respuesta de
un sujeto obligado a una solicitud de informacion, si la informaciéon solicitada no se
encuentra en los archivos publicos o en los reservados o clasificados, ya sea por una
omision o pérdida de la documentacion en los registros de la institucion; en estos y otros
casos similares el Comiteé de Transparencia debera confirmar la inexistencia de informacion.
Informacion Clasificada: Es la informacién que poseen los sujetos obligados, misma que
puede ubicarse en los supuestos de reserva o confidencialidad.

Informacion Confidencial: Aquella informacion que no estara sujeta a temporalidadalguna
y se encuentra prevista en los articulos 116 al 120 de la LGTAIP,y 113 al 117 de la LFTAIP.
Informacion Reservada: Aquella informacion que se encuentra temporalmente sujeta a
alguna de las excepciones previstas en los articulos 113, 114 y 115 de la LGTAIP, y 110,
111y 112 de la LFTAIP.

Informacion: La contenida en los documentos que los sujetos obligados generen,

obtengan, adquieran, transformen o conserven por cualquier titulo.

Organo Interno de Control: La unidad administrativa a cargo de promover, evaluar y
fortalecer el buen funcionamiento del control interno en los entes publicos.

PNT: La Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) a la que hace referencia el articulo
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49 de la LGTAIP.

Prueba de dano: La argumentacion fundada y motivada que deben realizar los sujetos
obligados tendiente a acreditar que la divulgacion de informacion lesiona el interes
juridicamente protegido por la normativa aplicable y que el dafio que puede producirse con
la publicidad de la informacion es mayor que el interés de conocerla.

Prueba de interés publico: La argumentacion y fundamentacion realizada por los
organismos garantes, mediante un ejercicio de ponderacion, tendiente a acreditar que el
beneficio que reporta dar a conocer la informacion confidencial pedida o solicitada es mayor
gue la invasion que su divulgacion genera en los derechos de las personas.

Recurso de revision: Si el sujeto obligado se negara a dar la informacion o lo hiciera en
forma incompleta, ilegible o excediera el plazo marcado por la ley para responder, es posible
presentar un recurso de revision ante el INAI. Este procedimiento se sigue en forma de
juicio, cumpliendo con las formalidades del procedimiento: demanda, contestacion, etapa
probatoria, audiencia y resolucion. La resolucion confirma, modifica o revoca la respuesta
y solicita se emita una nueva.

Testar: La omision o supresion de la informacion clasificada como reservada o confidencial,
empleando sistemas o medios que impidan la recuperacion o visualizacion de ésta.
Version Publica: Documento o Expediente en el que se da acceso a informacion
eliminando u omitiendo las partes o secciones clasificadas. uJ\j.
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lll.- INTEGRACION

De conformidad con el articulo 64 de la LFTAIP el Comite de Transparencia (Comité) sera
integrado por un numero impar y se integraran de la siguiente forma:

e La persona Titular de la Unidad de Transparencia (UT)
* Lapersona responsable del area coordinadora de archivos (CA) o equivalente, y
e La persona Titular del Organo Interno de Control (OIC) del CONEVAL.

Las personas integrantes propietarias del Comité contaran con suplentes que tendran las
mismas funciones y obligaciones, quienes seran designadas mediante oficio dirigidoa la
persona Titular de la Unidad de Transparencia y deberan corresponder a personas que
ocupen cargos de jerarquia inferior a la de las propietarias.

El Comite podra invitar a sus sesiones a otras personas servidoras publicas representantes
de las Unidades Administrativas responsables de la informacion, para el desahogo de
asuntos especificos, quienes deberan contar con capacidad de toma de decisiones, asi
como a cualquier otro invitado, cuando el asunto sometido a su consideracion lo requiera.

La persona Titular de la Unidad de Transparencia sera quien presidira el Comité, en tanto
que las otras dos personas integrantes tendran la calidad de vocales.

IV.- ATRIBUCIONES

De conformidad con el articulo 65 de la LFTAIP, el Comité de Transparencia tendra, entre
otras, las siguientes funciones:

1. Instituir, coordinar y supervisar, en terminos de las disposiciones aplicables, las
acciones y los procedimientos para asegurar la mayor eficacia en la gestion de las
solicitudes en materia de acceso a la informacion.

2. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que, en materia de ampliacion
del plazo de respuesta, clasificacion de la informacion y declaracion de inexistencia
o de incompetencia, realicen los titulares de las areas de los sujetos obligados.

3. Ordenar, en su caso, a las areas competentes que generen la informacion que
derivado de sus facultades, competencias y funciones deban tener en posesion o
gue previa acreditacion de la imposibilidad de su generacion, exponga, de forma
fundada y motivada, las razones por las cuales, en el caso particular, no ejercieron
dichas facultades, competencias o funciones.

4. Establecer politicas para facilitar la obtencion de informacion y el ejercicio del
derecho de acceso a la informacion.

5. Promover la capacitacion y actualizacion de las personas servidoras publicas
adscritas a la Unidad de Transparencia.

6. A través de la Unidad de Transparencia, establecer programas de capacitacion en
materia de transparencia, acceso a la informacion, accesibilidad y protecciéon de
datos personales, para todas las personas servidoras publicas integrantes del sujeto
obligado.

7. Recabar y enviar al INAI, de conformidad con los lineamientos que expida, los
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datos necesarios para la elaboracion del informe anual.

Autorizar la ampliacion del plazo de reserva de la informacion.

9. Vigilar el cumplimiento de las denuncias y dictamenes emitidos por el INAI por
posible incumplimiento a las obligaciones de transparencia, asi como la atencién a
los recursos de revision que se interpongan en contra de las respuestas a las
solicitudes de acceso a la informacion.

10. Aprobar en la ultima sesion ordinaria de cada afio, el calendario de sesiones
ordinarias para el ejercicio fiscal siguiente.

o

De conformidad con el articulo 83 y 84 de la LGPDPPSO el Comité de Transparencia
tendra, entre otras, las siguientes funciones:

1. Sera la autoridad maxima en el CONEVAL en materia de proteccion de datos
personales.

2. Coordinar, supervisar y realizar las acciones necesarias para garantizar el derecho
a la proteccion de los datos personales.

3. Instituir, en su caso, procedimientos internos para asegurar la mayor eficiencia en
la gestion de las solicitudes para el gjercicio de los derechos ARCO.

4. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones en las que se declare la
inexistencia de los datos personales, 0 se niegue por cualquier causa el ejercicio de
alguno de los derechos ARCO.

5. Establecery supervisar la aplicacion de criterios especificos que resulten necesarios
para una mejor observancia de la norma.

6. Supervisar, en coordinacion con las areas o unidades administrativas competentes,

el cumplimiento de las medidas, controles y acciones previstas en el documento de

seguridad;

Dar seguimiento y cumplimiento a las resoluciones emitidas por el INAI.

Establecer programas de capacitacion y actualizacion para los servidores publicos

en materia de proteccion de datos personales.

9. Dar vista al Organo Interno de Control en el CONEVAL en aquellos casos en que
tenga conocimiento, en el ejercicio de sus atribuciones, de una presunta
irregularidad respecto de determinado tratamiento de datos personales;
particularmente en casos relacionados con la declaracion de inexistencia que
realicen los responsables.

@ N

V.- FUNCIONAMIENTO
A. Convocatoria

La convocatoria la realizara la persona servidora publica que ocupe el cargo de la
Presidencia o su suplente, sefialando el lugar, fecha y hora de celebracion de la sesion y
los asuntos a tratar mediante el orden del dia. La convocatoria se podra realizar mediante
correo institucional. En el caso de las sesiones ordinarias se enviara con una antelacion
minima de tres dias habiles a |la fecha de la sesion, y en el caso de las extraordinarias se
podra convocar con un dia habil de anticipacion. El computo de los diasiniciara a partir del

envio de la convocatoria. L)T e
/

A



Consejo Nacional de Evaluacién
de la Politica de Desarollo Social

. Enl!"al Lo que se mide se puede mejorar

B. Orden del dia

Sera elaborado por la persona servidora publica que ocupe el cargo de la Presidencia o su
suplente y debera hacerla llegar a las personas integrantes del Comité por via electronica,
mediante correo institucional.

» Se enviara de manera conjunta con la convocatoria.

» El orden del dia de las sesiones ordinarias contendra, entre otros apartados, el de
seguimiento de acuerdos adoptados en sesiones anteriores y el de asuntos
generales, en este ultimo soélo podran incluirse temas de caracter informativo.

» En las sesiones extraordinarias se considerara unicamente asuntos especificos y no
debera hacerse alusion al seguimiento de acuerdos ni a asuntos generales.

C. Documentacion del orden del dia

La UT integrara la carpeta con asuntos a desahogar para cada sesion, la cual se elaborara
y enviara via electronicamediante correo institucional a los participantes de manera conjunta
con la convocatoria. El expediente correspondiente a las sesiones sera resguardado por la
UT.

D. Sesiones

= El Comité podra sesionar via remota a través de internet y medios digitales;
asimismo, los miembros del Comité e invitados podran asistir a las sesiones de
manera virtual, a traves de videoconferencia u otros medios similares que permitan
su participacion en tiempo real en los asuntos de la sesion. En su caso, la asistencia
virtual de los participantes se registrara recabando las firmas correspondientes en
el acta de dicha sesion.

= El Comité podra declararse en sesion permanente siempre que asi lo aprueben de
maneraunanime sus integrantes. A efecto de lo anterior, deberan dejar asentada en
el acta la fecha, hora y lugar del reinicio de |la sesion o sesiones, por lo que no sera
necesario el envio de una nueva convocatoria y sera bajo el mismo orden del dia.

= El Comité celebrard, por lo menos, cuatro sesiones ordinarias durante el afio, ya sea
de manera presencial o virtual por medios electronicos.

* Durante las sesiones ordinarias y extraordinarias, la persona servidora publica que
ocupe el cargo de la Presidencia o su suplente dirigira y moderara los debates.

» Para los asuntos que no fueron atendidos en la fecha establecida inicialmente,
previa aprobacion del Comité y por Unica vez, se podra programar una nueva fecha
para el desahogo de los asuntos que gquedaron pendientes.

E. Quérum

» El quorum del Comité quedara validamente constituido cuando asistan dos de sus
integrantes.

= En todas las sesiones se levantara Lista de Asistencia, la cual tiene como finalidad
dejar constancia de la asistencia a la sesion.

» Sino se integra el quérum mencionado, se levantara constancia del hecho y, a mas
tardar el dia habil siguiente, se convocara nuevamente para realizar la sesion dentro
de los tres dias habiles siguientes a la fecha en que originalmente debio celebrarse.

A / Ao
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= En casos excepcionales, con el acuerdo de la totalidad de los integrantes, podra
moverse de fecha y hora de una sesion previamente convocada sin que tenga que
convocarse nuevamente.

F. Desarrollo de las sesiones
El orden de desarrollo de las sesiones ordinarias debera ser el siguiente:

[. Verificacion del quérum;
Il. Lecturay, en su caso, aprobacién del orden del dia;

Ill. Seguimiento de acuerdos;
V. Presentacion y, en su caso, aprobacion de los asuntos a someter a consideracion del

Comité;
V. Asuntos generales.

Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados por el Comité se haran constar en actas
y se turnara la informacion correspondiente a los integrantes.

La UT dara seguimiento puntual en cada sesién a todos los compromisos y acuerdos
contraidos en sesiones anteriores.

La UT informara del avance y estado de los asuntos y/o acuerdos, en las sesiones y/o
mediante correo electronico.

En las sesiones extraordinarias, una vez verificado el quorum, solo se considerara el
desahogo de los asuntos para los cuales fue convocada dicha sesion.

Con el acuerdo previo de los integrantes del Comité, se podra contar con invitados para

tratar algun tema en lo particular, los cuales podran ser personas servidoras publicas del
CONEVAL, de ofra institucion o particulares.

G. Votaciones

*
'..

Se contara un voto por cada una de las personas integrantes del Comité.

Los acuerdos y decisiones se tomaran por el voto mayoritario de los presentes. En
caso de empate, la persona servidora publica que ocupe la Presidencia del Comité
tendra el voto de calidad.

% La persona servidora publica integrante del Comiteé que discrepe del parecer
mayoritario podra solicitar que figure en el acta, el voto razonado de su opinidn

divergente.

*s

*

% Las personas invitadas solo contaran con derecho a voz pero no a voto.
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H. Elaboracion y firma de actas

De cada sesion que se celebre, se redactara un acta en la que debera constar el nimero
de sesion que se trata, la modalidad, el lugar, la fecha, la hora de inicio y de finalizacion de
la reunion; el orden del dia, el nombre y el cargo de quienes asisten a la sesion, el desarrollo
de la sesion y de los acuerdos tomados en la misma. El acta debera ser firmadapor las
personas integrantes del Comité que asistan a la sesion.

En su caso, la firma de invitados en el acta Unicamente se realizara con el objeto de dejar
constancia de su participacion en la sesion. Corresponde a la UT la integracion de las actas
de las sesiones, consignarlas en el registro respectivo y ser responsable de su resguardo.

La UT enviara, en un plazo no mayor a cinco dias habiles contadosa partir del dia siguiente
a la fecha de celebracion de la sesion, el proyecto de acta a las personas integrantes del
Comité para su revision, quienes tendran un plazo de cinco dias habiles, a partir del dia
siguiente al de su recepcion para remitir sus comentarios. Transcurrido dicho plazo sin
haber recibido comentario alguno, se tendra por aprobado tacitamente el proyecto de acta.

Una vez aprobado el proyecto de acta, se contara con un periodo de cinco dias habiles para
recabar las firmas correspondientes y concluir con su formalizacion.

I. Suspension de la sesion

En caso de producirse algun hecho que alterara de forma sustancial el buen orden de la
sesion, o se diera otra circunstancia extraordinaria que impidiera su normal desarrollo, se
podra decretar un receso o suspender la sesion durante el tiempo que sea necesario hasta
en tanto se restablezcan las condiciones que permitan su continuacion, lo cual debera
quedar asentado en el acta y posteriormente, la fecha y hora de la continuacion, y/o el dia
y hora.

J. Integracion del expediente de las sesiones del Comité
El expediente de cada sesion contendra los siguientes documentales:

Convocatoria.

Orden del dia.

Lista de asistencia.

Carpeta con asuntos a desahogar.

Desahogo de asuntos (informacion y/o documentales).
En su caso, seguimiento de asuntos.

Acta.

I @3 O A (G0 PO
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Transitorios
Primero. - Las presentes Bases entraran en vigor el dia siguiente de su aprobacion.

Segundo.- La presentes Bases modifican las aprobadas en la Tercera Sesion
Ordinaria del Comité de Transparencia del CONEVAL, celebrada el 14 de diciembre

de 2017.

Tercero. - Estas Bases deberan ser publicadas en el Sistema de Administracion de
Normas Internas de la Administracion Publica Federal (SANI); y en la pagina web
institucional del CONEVAL.

Las presentes Bases fueron aprobadas por unanimidad de votos por las personas
integrantes del Comité de Transparencia del Consejo Nacional de Evaluacion de la
Politica de Desarrollo Social, mediante ACUERDO No. CT-0O-3/07-2021/04 tomado
en la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia, celebrada en la Ciudad
de México, el 22 de julio 2021.

Firman y rubrican el presente documento para constancia.

Nombre y cargo Firma

LCDO. ALEJANDRO ROMERO MURGUIA
Titular del Organo Interno de Control en el CONEVAL

L
LCDO. DANIEL GUTIERREZ CRUZ a
Coordinador General de Administracion y /Q \
Titular de la Unidad de Transparencia o h\& N
LCDA. MARTHA ALEJANDRA MARES POLETTI
Directora Ejecutiva de Mejora de la Gestion y Archivo A N
y Responsable del Area Coordinadora de Archivos Wf raj“"\ d/y"\
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