PROGRAMA DE CAPACITACION EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS - 2023

Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social v Sector: Econdmico Laboral

Nombre del Sujeto Obligado:

o] il G ARG Rl RRG IR Actualizar, desarrollar y fortalecer el desempefio de las personas servidoras piblicas que

Capacitacion: realizan funciones en las materias de transparencia, proteccion de datos personales y archivo. Fecha de Elaboracion: GRS

UNIVERSO A CAPACITAR EN 2023

Mandos Stperiores:

Secretarios(as), Subsecretarios(as). Directores(as) Generales, 0/puestos del 1o, 200 y-3ernivel ds aido
MandosMedios

Ditectores(ss) de Area, Subdirectores(as) de Area, Jeleséas) de Departamento, Enlaces

Mandos Superiores

_ (Secretarios(as); Subsecretarios(as), Directores(as) Generales, o puestos del 10, 200y 3er nivel de mando
Mandos Medios

e (Directores(as) de Area, Subdirectores(as) de Area, Jefes(as) de Departemento, Enlaces)
Técnicos Operativos

'Analistas, RPetsonal Tecnico, Personal. Operativo, 0 puestos similares

TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS O INTEGRANTES DEL SUJETO OBLIGAD:!
i publicas /integrantes del Sujeto Ohligado

o Tépnicos Operativos
'Analistas, Rersonal Tecnico. Rersonal Gperetivo; 0 puestos Sirmliares
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Reforma Constitucional en Materia de 0
Transparencia
Introduccion a la LGTAIP 1 1
Introduccion a la LFTAIP 2 1 2 1 3
5
& Introduccion a la LGPDPPSO 2 2 2 2 4
2l Etica Publica 0 0 0
| Sensibilizacion para la Transparenciay
| la Rendicion de Cuentas
Introduccion  a la Administracion
| PUblica Mexicana
 Taller de Formacion de Personas
 Instructoras (FORI)




Personas Servudoras Pubhcas Integrantes del Sujeto Obllgado Programados a Capacltar en 2023 %
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 Informacion :
{Fundamentos del Documento de

| Seguridad en Materia de Proteccion de
Datos Personales

Elaboramon del Documento de
Segundad en Materia de Proteccion de
Datos Personales

| Aviso de Privacidad - Sector Piblico

Tratamiento de Datos Biométricos y
Manejo de Incidentes de Seguridad de
: Datos Personales

Sistema de Gestion de Seguridad de
Datos Personales Sector Piblico

: Temas Especializados en AIP y PDP

Auditorias Voluntarias en Materia de
3 Proteccion de Datos Personales en el :
: Sector Publico

fEsquemas de Mejores Précticas en
|Materia de Proteccion de Datos
| Personales en el Sector Pablico

Obllgauones de Transparencia y
| Carga de Informacion en el SIPOT /
Guia Instructiva para el Uso del
SIPOT

| Gobiemo Abierto

| Transparencia Proactiva

| Gobierno  Abierto y  Transparencia\,
 Proactiva 5
 Procedimiento  de  Impugnacion y
 Criterios del Pleno / Procedimientos de
| Impugnacion en Materia de Acceso a 1 i

| 1a Informacion Publica \ _ : ‘ /\5@
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Politicas de Acceso a la Informacion

Interpretacion 'y Argumentacion
'Juridica

'Metodologia para la Valoracion y
Disposicion Documental:  aspectos
 tedricos e instrumentales

Metodologia para el  Diseiio,
Formulacion de Sistemas de
& Clasificacion y Ordenacion
=1 Archivistica

¥ Descripcion Archivistica

Infroduccién a la Ley General de
| Archivos

| Lineamientos para la Organizacion y
Conservacion de Archivos

Integrantes del Comité de Transparencia del Sujeto Obligado

T

_ Cargo Nombre Completo.

Lic. Ridoberto Zufiiaa Celava Titular del Organo Interno de Control en el Lcda. Lillian Morales Patifio W -
g ga Lelay CONEVAL ' ),
Nombre Completo Coordinador General de Administraciény ) . ¢ ax
% : Mtro. Daniel Gutiérrez Cruz s i " ——
)

Titular de la Unidad de Transparencia
Directora Ejecutiva de Recursos Materiales y p /
Servicios Generales y Responsable del Area Mtra. Jenny Garcia Dominguez v W '/I =
Coordinadora de Archivos




