Convenio No. DGAC/01/2016.

CONVENIO MARCO DE COOPERACION TECNICA ENTRE EL CONSEJO
NACIONAL DE EVALUACION DE LA POLITICA DE DESARROLLO SOCIAL DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y LA COMISION ECONOMICA PARA AMERICA
LATINA Y EL CARIBE DE LAS NACIONES UNIDAS

El Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (EL
CONEVAL) de los Estados Unidos Mexicanos y la Comision Econdmica para América
Latina y el Caribe (LA CEPAL) de las Naciones Unidas, en adelante denominados
como “LAS PARTES”:

CONSIDERANDO que “LA CEPAL” es una de las cinco comisiones
regionales de las Naciones Unidas encargadas de promover el desarrollo econémico y
social de su respectiva region del mundo;

TOMANDO en cuenta que “LA CEPAL” colabora con los Estados
Miembros y diversas instituciones locales, nacionales e internacionales en el analisis de
los procesos de desarrollo a través de la formulacion, seguimiento y evaluacion de las
politicas publicas;

TENIENDO en consideracion que “EL CONEVAL?” tiene entre sus fines
normar y coordinar la evaluacién de las politicas y programas de desarrollo social que
ejecuten las dependencias publicas del Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos, y
establecer los lineamientos y criterios para la definicién, identificacion y medicion de la
pobreza, garantizando la transparencia, objetividad y rigor técnico de dicha actividad;

Han convenido lo siguiente:

ARTICULO |
OBJETIVO

El presente Convenio tiene como objetivo establecer las bases para que

“LA CEPAL” brinde cooperacion técnica a “EL CONEVAL”, a través del Instituto
Latinoamericano y del Caribe de Planificacion Econémica y Social (ILPES), que forma
parte de “LA CEPAL”, para elaborar metodologias, seminarios y cursos talleres sobre
planificacion de la gestion publica, evaluacion de programas publicos, construccion de
indicadores de desempefo, medicidn y analisis de la pobreza.
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ARTICULO II
ALCANCES

“LAS PARTES” desarrollaran las actividades de cooperacién derivadas
del presente Convenio con estricto apego a las especificaciones que se determinen en
cada uno de los Convenios Especificos que para tal efecto se celebren, de conformidad
con lo establecido en el Articulo IV.

ARTIiCULO Il
COMPROMISOS

“LAS PARTES” se comprometen de manera conjunta a cumplir con la
totalidad de las acciones establecidas en el presente Convenio, ademas de aportar sus
conocimientos técnicos, experiencia, recursos financieros, materiales y humanos que se
requieran para el cumplimiento su objetivo.

De manera especifica “LA CEPAL” se compromete a coordinar y/o
realizar las actividades objetivo del presente Convenio, a través del Area de Politicas
Presupuestarias y Gestién Publica del ILPES.

“EL CONEVAL”, sera responsable de determinar las acciones a realizar en
el marco del presente Instrumento, mismas que se estableceran en los Convenios
Especificos. Igualmente, efectuara la asignacién de las aportaciones econémicas para
su ejecucion, a través de la Direccion General Adjunta de Coordinacion. Asimismo,
proporcionara apoyo en la logistica y organizacion de las reuniones de trabajo.

ARTICULO IV
CONVENIOS ESPECIFICOS

Para la ejecucion de las acciones descritas en el Articulo |, se elaboraran
programas y proyectos que de ser aprobados por “LAS PARTES”, se formalizaran a
través de Convenios Especificos, que formaran parte integrante del presente Convenio.

Los Convenios Especificos deberan constar por escrito y describiran con
precision sus objetivos, las acciones a realizar, calendarios y lugares de trabajo,
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personal involucrado, enlaces y coordinadores o responsables, recursos técnicos,
materiales y econdmicos, publicaciéon de resultados y actividades de difusion, controles
de evaluacion y seguimiento, aportaciones en efectivo o especie de cada una de las
“LAS PARTES”, asi como aquellos aspectos y elementos necesarios para determinar
sus propositos y alcances.

ARTIiCULO V
PRESUPUESTO

Las condiciones financieras relacionadas con la colaboracion de “LAS
PARTES” seran definidas en los Convenios Especificos, los que deberan sujetarse a las
leyes, reglamentos y normatividad administrativa que sean aplicables a cada una de
“LAS PARTES”.

Las acciones de cooperacién se desarrollaran con los recursos asignados
en los respectivos presupuestos de las Partes, sujetos a su disponibilidad.

En caso de que “LA CEPAL” reciba recursos econémicos para la
implementacién de este Convenio y/o de los Convenios Especificos, estos recursos
seran implementados bajo las normas y reglamentos administrativos, financieros y de
auditoria de las Naciones Unidas.

ARTICULO VI
COORDINACION

A fin de contar con un mecanismo de comunicacion entre “LAS PARTES”
para dirigir y coordinar los trabajos a ser realizados, se establecera un Grupo de
Coordinacion, integrado por un representante de cada una de “LAS PARTES”, como
minimo, en el entendido de que en todo momento el 50% (cincuenta por ciento) de los
integrantes del Grupo de Coordinacion debera ser designado por “EL CONEVAL” y el
otro 50% (cincuenta por ciento) por “LA CEPAL”.

Los miembros del Grupo de Coordinacién se reuniran al menos una vez al
ano, en las instalaciones de “LAS PARTES”, o en cualquier otro lugar mutuamente
convenido. Las reuniones tendran por objeto proponer las areas y los temas de mutuo
interés a ser desarrollados, formular programas para el desarrollo de los proyectos y
evaluar propuestas de trabajos conjuntos.
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ARTICULO VI
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

A fin de contar con un adecuado mecanismo de coordinacion del presente
Convenio, cada una de “LAS PARTES” designard a un representante que dara
seguimiento a las actividades de cooperacion.

Los coordinadores elaboraran informes sobre el desarrollo de la cooperacion y
los compartiran de manera expedita a “LAS PARTES”.

ARTiCULO VIl
RELACION LABORAL

El personal comisionado por cada una de “LAS PARTES” con el
proposito de ejecutar las acciones de cooperacion al amparo del presente Convenio,
permanecera bajo la direccién, dependencia y control de la instituciéon a la que
pertenezca, por lo que no se crearan relaciones de caracter laboral con la otra Parte, a
la que en ningun caso se considerara patrén sustituto o solidario.

ARTICULO IX
INGRESO, PERMANENCIA Y SALIDA DE PERSONAL

“LA CEPAL” realizara ante las autoridades mexicanas competentes, los
tramites correspondientes para el ingreso, permanencia y salida de los participantes que
en forma oficial intervengan en las acciones de colaboracion del presente Convenio, de
conformidad con las leyes pertinentes y en pleno reconocimiento de las prerrogativas e
inmunidades de que goza el personal de “LA CEPAL”.

ARTICULO X
INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD

“LAS PARTES” acuerdan que en virtud del presente Convenio, y de los
Convenios Especificos que llegasen a celebrar, podran recibir de la otra Parte
informacién técnica, juridica y financiera de caracter confidencial y reservada en
términos de la legislacion aplicable, que para efectos del presente Convenio se
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denominara “Informacion Confidencial” la cual podra ser recibida de manera enunciativa
mas no limitativa en forma oral, escrita, visual, en formatos escritos, electronicos,
opticos, magnéticos y por cualquier otro medio conocido o por conocerse.

“LAS PARTES” se obligan a mantener con toda la reserva que sea
necesaria la “Informacion Confidencial” que reciba de la otra Parte a partir de la fecha
de firma de este Convenio o con anterioridad a la misma y a no enajenarla, arrendarla,
prestarla, grabarla, negociarla, revelarla, publicarla, ensefarla, darla a conocer,
transmitirla o de alguna otra forma divulgarla o proporcionarla, total o parcialmente a
cualquier persona fisica o moral, nacional o extranjera, publica o privada, por cualquier
medio conocido o por conocerse, aun cuando se trate de incluirla o entregarla en otros
documentos como estudios, informes, propuestas u ofertas, en todo o en parte.

“LAS PARTES” se obligan a hacer extensiva la obligacion de
confidencialidad con sus directivos, funcionarios, empleados, trabajadores, agentes,
contratistas, independientes, representantes, asesores o cualquier otra persona con
ellas vinculadas y que tengan acceso a la citada informacién, y quienes deberan
obligarse a mantenerla de manera confidencial.

“LAS PARTES” se obligan a utilizar la “Informacién Confidencial” que
mutuamente se proporcionen unica y exclusivamente para dar cumplimiento al objetivo
del presente Convenio, obligandose a no utilizarla en su provecho o en provecho de
terceros por ningun medio.

Las obligaciones de confidencialidad previstas en este Articulo seran
aplicables a toda la informacion que reciban “LAS PARTES” entre si, con excepcion de
que en la misma se indique lo contrario, o:

a) la informacién sea del dominio publico al momento en que sea
revelada o se vuelva de dominio publico mediante un medio que no
implique incumplimiento de “LAS PARTES” a las obligaciones
contenidas en el presente Convenio;

b) la informacion se encontraba legalmente en posesion de informacion
de una de “LAS PARTES” con anterioridad a la fecha en que fue
recibida por la otra, sin ninguna obligacién de confidencialidad;
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c) lainformacion sea recibida en forma independiente de un tercero que
podra revelarla legalmente a “LAS PARTES”, o

d) la revelacion de la informacion sea requerida por una orden judicial o
de cualquier otra autoridad gubernamental, o disposicion legal,
siempre y cuando la Parte requerida notifique en forma inmediata y
por escrito a la otra Parte, a fin de que ésta tenga oportunidad de
impugnar legalmente la orden de que trate.

“LAS PARTES” reconocen que la “Informacién Confidencial” que se
proporcionen seguira siendo propiedad de la Parte que la haya proporcionado, por lo
que cualquiera de “LAS PARTES” podra solicitar a la Otra la destruccion o devolucion
inmediata de la “Informacion Confidencial” proporcionada durante o con posterioridad a
la vigencia del presente Convenio.

“LAS PARTES” acuerdan que las obligaciones de confidencialidad del
presente Articulo estaran vigentes durante y con posterioridad a la vigencia de este
Convenio, en el entendido de que dicha limitacién no operara respecto a la capacidad,
experiencia y desarrollo que el personal de “LAS PARTES” haya adquirido derivado
del presente Convenio.

~ ARTICULO XI
DIVULGACION Y PROPIEDAD INTELECTUAL

“LAS PARTES” convienen en que los derechos de propiedad intelectual,
incluyendo derechos de autor respecto de las publicaciones de diversas categorias,
estudios, diagndsticos, articulos, folletos, entre otros, asi como las coproducciones y su
difusién, emanadas del presente Instrumento y que surjan de la colaboracion entre
“ILAS PARTES” correspondera a las dos en partes iguales, otorgando el debido
reconocimiento a quienes hayan intervenido en su realizacion.

“LAS PARTES” convienen expresamente que podran utilizar los
resultados obtenidos de las actividades que realicen al amparo del presente Convenio
en sus actividades profesionales. La divulgacién de los mismos por alguna de “LAS
PARTES” debera realizarse con el previo consentimiento por escrito.
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ARTICULO XII
PRIVILEGIOS E INMUNIDADES

“LAS PARTES” acuerdan que todos los aspectos relacionados con el
presente Convenio y con los Convenios Especificos que de este emanen y/o enmiendas
que se produzcan no podran ser considerados como renuncia expresa o tacita de los
privilegios e inmunidades de las Naciones Unidas y de “LA CEPAL”.

_ARTICULO XilI
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquier diferencia derivada de la interpretacion o aplicacion del presente
Convenio y de los Convenios Especificos que de este emanen, sera solucionada por
“LAS PARTES” de comun acuerdo, comprometiéndose a agotar todas las medidas
conciliatorias, que respondan a los principios de buena fe, equidad y justicia.

ARTICULO XIV
MODIFICACIONES

El presente Convenio podra modificarse por mutuo consentimiento de
“LAS PARTES”. Las modificaciones deberan formalizarse por escrito, especificando la
fecha de su entrada en vigor.

ARTICULO XV
DISPOSICIONES GENERALES

El presente Convenio entrara en vigor a partir de la fecha de su firma, y estara vigente
por cinco (5) anos; sin embargo “LAS PARTES” podran darlo por terminado en
cualquier momento, salvo que cualquiera de “LAS PARTES” informara a la Otra su
decision contraria, para lo cual se debera notificar a la otra Parte por escrito con
sesenta (60) dias naturales de anticipacion. En caso de terminacion, “LAS PARTES”
deberan solventar las obligaciones que aun continiien pendientes de cumplir.

“LAS PARTES” podran suspender los efectos de este Convenio, por caso
fortuito o fuerza mayor, debiendo comunicarlo de inmediato a la otra Parte Si las
causas que originaron la suspension persistieran por un period, (30)
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dias naturales, “LAS PARTES” podran dar por terminado el Convenio de manera
anticipada, sin que se genere responsabilidad alguna.

“LAS PARTES” podran dar por terminado anticipadamente el presente
Convenio en cualquier momento, con un aviso minimo de 60 (sesenta) dias de
antelacion, cuando concurran razones de interés general o bien, cuando por causas
justificadas se extinga la necesidad de requerir los trabajos originalmente convenidos.
En caso de terminacion anticipada, esto no afectara a las actividades que ya se
encuentren iniciadas, debiendo liquidarse los compromisos adquiridos.

Firmado en la Ciudad de México el 21 de abril de 2016, en dos ejemplares
originales en idioma espanol, siendo ambos textos igualmente auténticos.

POR EL CONSEJO NACIONAL DE POR LA CO!VIISI()N ECONOMICA
EVALUACION DE LA POLITICA DE PARA AMERICA LATINAY EL
DESARROLLO SOCJAL DE LOS CARIBE DE LAS

ESTADOS UNIDOS|MEXICANOS NACIONES UNIDAS
1
Gonzdlo Hernandez Licona Alicia Barcena ;,g/\_{ )Uo
ﬂ Secretario Ejequtivo Secretaria Ejecutiva

.
— DICTAMINADO
DIRECCIONDE |
SERVICIOS JURIDICOS |

8/8



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8

