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Secretaria Ejecutiva
Ciudad de México, julio de 2018
Carta Invitacién
AL GRUPo CONEVAL:

El presente Cédigo de Conducta es unz sxpresién tangible del compromiso institucional en materia de
eética e integridad para conducir la actuacién dentro de la Institucién, en su relaciéon con otras
dependencias y entidades, vy con la sociedad en general, de los integrantes del Consejo Nacional de
Evaluacién de la Politica de Desarrolle Social (Coneval).

Este instrumento se elabora en estricto apego a la normatividad vigente y en concordancia a lo dispuesto
en el Ariiculo 1° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanes, en el cual se establece que
"Todas las autoridades, en el émbilo de sus competencias, tienen la obligacion de promover, respeiar,
proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad”.

En este sentido, el Codigo de Conducta del Coneval, retine los principios constitucionales, valores
lineamientos y reglas de integridad para el ejercicio de |a funcién publica gue el personal de la institucién

y las personas integrantes del érgano de gobierno deben conocer y adoptar en cada una de sus acciones,
compromisos y actividades, y en su quehacer cotidianc para prevenir posibles conflictos de interés,
disminuir riesgos de corrupcién, y delimitar sU actuaclén en siuaciones especificas que puedan
presentarse durante el desempefic de su empleo, cargo o comision.

Por tal motivo, el Cédigo de Conducta se encuentra alineado a la misién y vision del Coneval, y define los
principlos y valores especificos que rigen la actuacion de todas las personas que lo integran, destacando
el rigor técnico, la transparencia, rendicién de cuentas y el uso eficiente de los recursos.

Los invito a adoptario vy asumir un compromiso permanente y continuo con la finalidad de evitar en todo
momento;

= Cualguier acto contraric 2 fa integridad.

« Cualquler conducta que puada provocar un confiiclo de interés,
e Conductas discriminatorias.

= Actos de hostigamiento v acoso sexual, o

e Actes de corrupcion

|Gracias por sumarte @ este cédige de actuacién institucionai!
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Integrantes.

Introduccién.
Glosario.

Obijeto y guehacer institucional.

Ambito de aplicacién y obligatoriedad.

Objetivo.

Marco juridico.

Principios constitucionales, valores y reglas de intearidad a cbservar por las F

personas Servidoras Pubicas del CONEVAL.

Valores especificos.

Pautas de conducta especificas a observar por |as personas servidoras publicas del
CONEVAL para prevenir los conflictos de interés y posibles actos de corrupcién.

Conductas de las personas servidoras publicas

Carta Compromiso.

Mecanismos para promover el cumplimienio del Cédigo de Conducta del
CONEVAL.

Nota: El lenguaje empleado en este documento, no busca generar ninguna distincién ni marcar
diferencias entre hombres y mujeres. Las referencias o alusiones en la redaccién hechas hacia un
énero representan a ambos sexos.
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il Introduccion

Derivado de la publicacién del Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del
Gobierno Federal particularmente en lo establecido en los articulos 1, fraccion 11, 4, fraccién
I, 23 y Cuarto Transitorio, asi como el Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos
para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de Ley General de
Responsabilidades Administrativas, publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 5 de
febrero de 2019, y 12 de octubre de 2018; respectivamente.

El Cédigo de Etica de las personas servidoras Plblicas del Gobierno Federal, sefiala que
las personas servidoras publicas deben observar los principios constitucionales de }/
legalidad, honradez, |lealtad, imparcialidad y eficiencia en el desempefic de su empleo,
cargo o comisién, De la misma manera, se prevé que los valores de las personas servidoras
publicas que debe anteponer en ei desemperio de su empleo, cargo comisién son: interés
publico, respeto, respeto a los derechos humanos, igualdad y no discriminacién, equidad

de género, entorno cultural y ecolégico, cooperacion y liderazgo.

Asimismo, las reglas de integridad para el gjercicio de la funcién publica establecen la forma
en las personas con cargo publico deberan desempefiarse en su actuar de acuerdo a sus
-funciones, procurando en todo momento observar de manera adecuada con base a
actuacién publica, informacién ptblica, contrataciones publicas, licencias, permisos,
autorizacion y concesiones, programas gubernamentales, tramites y servicios, recursos
humanos, administracién de bienes muebles e inmuebles, procesos de evaluacién, control
interﬁn, procedimiento administrativo, desempefio permanente con integridad, cooperacién

on la integridad y comportamiento digno.

\
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En este sentido, el Coddigo de Conducta del CONEVAL, reune los principios
constitucionales, valores lineamientos y reglas de integridad para el ejercicio de la funcion
publica que el personal del Consejo y las personas integrantes del érgano de gobierno
deben conocer y adoptar en cada una de sus acciones, compromisos y actividades, y en su
guehacer cotidiano para prevenir el conflicto de interés y delimitar su actuacién en
situaciones especificas que puedan presentarse durante el desempefio de su empleo,

cargo o comision.

@
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. Glosario

Acuerdo.- Acuerdo por el gue se dan a conocer los Lineamientos para la emision del
Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, publicado-en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de octubre de 2018
respectivamente.’

CEPCI.- Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del CONEVAL, instalado
el 24 de septiembre del 2015.

Cédigo de Conducta.- Cadigo de Conducta del Consejo de Evaluacién de la Politica de
Desarrollo Social.

Cédigo de Etica.- Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno
Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 5 de febrero de 2019.

CONEVAL.- Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social.

Conflicto de interés.- Situacién que se presenta cuando los intereses personales, M"
familiares o de negocios de las personas servidoras publicas puedan afectar el desempefio
independiente e imparcial de sus empleo, cargo, comision o funcion.

Control Interno.- Es un proceso integral efectuado por la gerencia y el personal, y esta
disefiado para enfrentarse a los riesgos y para dar una seguridad razonable de que en la
consecucién de la misién de la organizacién, se alcanzaran los siguientes objetivos
gerenciales: promover |a eficacia, eficiencia y economia de las operaciones, programas y
proyectos; medir |a eficacia en el cumplimiento de los objetivos, prevenir desviaciones y
promover la adecuada y transparente aplicacion de los recursos; obtener informacion veraz,
confiable y oportuna; propiciar el cumplimiento del marco legal y normativo; salvaguardar,
preservar y mantener los recursos publicos.z

Dlsnf-‘ntmﬁ an wum@w@mmm&mﬂum—mmmm&mﬂe Etica.pdf
acc=alax as&paginas=12&seccion=UNICA&edicion=2816088ed=MA NO&fecha=05/0
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(B

Discriminacion.- Toda distincién, exclusion, restriccion, o preferencia que, por accién u
omisién, con intencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto
o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o
ejercicio de los derechos humanos y libertades, cuando se base en uno o mas de los
siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género,
la edad, las discapacidades, la condicion social, econémica, de salud o juridica, la religion,
la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la
lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado
civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes
penales o cualquier otro motivo. También se entendera como discriminacion la homofobia,
misaginia, cualquier manifestacién de xenofobia, segregacién racial, antisemitismo, asi

como la discriminacién racial y otras formas conexas de intolerancia. 3

Discriminacion Laboral.- No podran establecerse condiciones que impliquen
discriminacién entre los trabajadores por motivo de origen étnico o nacional, género, edad,
discapacidad, condicién social, condiciones de salud, religién, condicién migrateria,
opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otro gque atente contra la dignidad

humana.*

Eficacia.- Las personas servidoras publicas actuan conforme a una cultura de servicio
orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus
funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades y
mediante el uso responsable yclaro de los recursos publicos, eliminando cualquier

ostentacién y discrecionalidad indebida en su aplicacion. ®

Eficiencia.- Las personas servidoras publicas actlan en apego a los planes y programas
previamente establecidos y optimizan el uso y la asignacion de los recursos publicos en el

desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos propuestos. &

3 Conceptos tomadas de la Norma Mexicana NMX-R-025-5CFI-2015, Igualdad Laboral y no Discriminacion. Diario Oficlal de la Federacidn,
19 de octubre de 2015.

* idem

3 Principios que rigen a los servidores publicos, plasmados en los Lineamientos para la Emisidn del Cadigo de Etica a que se refiere el Articula
16 de l2 Ley General de Responsabllidades Administrativas del 12_1_:!; octubre de 2018

P
Idem /
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Efectividad.- El cumplimiento de los objetivos y metas programadas.

Género.- Conjunto de ideas, creencias y atribuciones sociales y politicas construidas en
cada cultura y momento histérico, tomando como base la diferencia sexual: a partir de ello
se construyen los conceptos de “masculinidad y feminidad”, los cuales establecen normas
y patrones de comportamiento, funciones, oportunidades, valoraciones y relaciones entre

mujeres y hombres. 7

Igualdad.- Principic que reconoce en todas las personas la libertad para desarroliar sus
habilidades personales y hacer elecciones sin estar limitadas por estereotipos o prejuicios,
de manera que sus derechos, responsabilidades y oportunidades no dependan de su crigen
étnico, racial o nacional, sexo, género, edad, discapacidad, condicion social o econémica, }/
condiciones de salud, embarazo, lengua, religién, opiniones, preferencia u orientacion
sexual, estado civil o cualquier otra analoga; es decir, implica la eliminacién de toda forma

de discriminacion. &

Innovacién.- Busqueda de nuevos disefios organizacionales alterando las estructuras

S
=
S

internas de la organizacion.

Integridad. - Las personas servidoras publicas actian siempre de manera congruente con
los principios que se deben observar en el desempefio de un empleo, cargo, comisién o
funcién, convencidos del compromiso de ajustar su conducta para que impere en su
desempefio una ética que responda al interés plblico y generen certeza plena de su
conducta frente a todas las personas con quienes se vincule u observen su actuar. Su
actuacién se sustentara en la honestidad y atendera siempre la verdad. Al conducirse de
esta manera, el servidor publico fomentara la credibilidad de |la sociedad en |as instituciones

ublicas y contribuira a crear una cultura de confianza y apego a la verdad. ¥/

19 de octubre de& 2015,

B Conceptos tomados de |2 Norma Mexicana NMX-R-025-5CF1-2015, Igualdad Laboral y no Discriminacién. Diarlo Oficial de la Federacion, /\ ‘-‘ ‘
18 de cctubre de 2015. { ‘-a\j
? fdem .

% £6diga de Conducta de [a Secretarla de |a Funcién Poblica, Gomilé de Asesaoria y Cumplimientos del Cédige de Conducta {

7 Conceptos tomados de la Narma Mexicana NMX-R-025-5CFI-2015, Igualdad Laboral y no Discriminacian. Diario Oficial de la Federacion, K
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LGRA. - Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Lineamientos.- Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento
ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés publicados
en el Diario Oficial de |a Federacién el 22 de agosto de 2017.

Ombudsperson.- La que orienta y acompana a la presunta victima de actos
discriminatorios conforme al Protocolo de actuacién de los Comités de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés en la atencién de presuntos actos de discriminacién.

Persona consejera. - La persona designada en términos del numeral 14 del Protocolo para
la prevencion, atencién y sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual publicado en
el Diario Oficial de la Federacién el 31 de agosto de 2016, que orienta y acompafia a la
presunta victima por hostigamiento sexual o acoso sexual. \/

Principios rectores.- Los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad,
eficiencia, objetividad, profesionalismo, eficacia, equidad, transparencia, economia,
integridad, competencia por mérito, disciplina, y rendicién de cuentas.

Protocolos.- Conjunto de reglas establecidas por norma para la prevencién, atencién y
sancién del hostigamiento y acoso sexual y al Protocolo de actuacién de los comités de
ética y de prevencion de conflictos de interés en atencion a presuntos actos de

discriminacion.

N Rendicién de cuentas.- Las personas servidoras publicas asumen plenamente ante la
sociedad y sus autoridades |a responsabilidad que deriva del ejerciéio de su empleo, cargo
o comisién, por lo cual informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan
a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio pablico de sus funciones

por parte de |a ciudadania.

Reglas de integridad.- Reglas de integridad para el ejercicio de la fullcidn publica,
efialadas en el acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de_los Sapvidores
( ./ 10
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publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion
ptblica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos
y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a
través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés Publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 20 de agosto de 2015 y reformadas el 2 de septiembre de
2016.

SFP. - Secretaria de la Funcién Publica.

Personas servidoras publicas.- De acuerdo con el articulo 108 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos se precisa el concepto de persona servidora publica,
aplicado a “...los representantes de eleccién popular, miembros del Poder Judicial de la
Federacién funcionarios y empleados, y, en general, a toda persona que desemperfie un
empleo, cargo o comisién de cualquier naturaleza en el Congreso de la Union o en la
Administracién Publica Federal, asi como a los servidores publicos de los organismos a los
que esta Constitucién otorgue autonomia, quienes son responsables por los actus‘u
omisiones en que puedan incurrir en el gjercicio de sus funciones”.

Transparencia.- Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones,
protegen los datos personales que estén bajo su custodia; privilegian el principio de maxima
publicidad de la informacion publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de
acceso y proporcionando la documentacion que generan, obtienen, adquieren, transforman
o conservan; y en el ambito de su competencia, difunden de manera proactiva informacion
gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno

abierto.

UEEPCI.- Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la
Secretaria de la Funcién Publica. |

Valores especificos.- Valores que toda persona con cargo publico debe anteponer en el

desempefio de su empleo, carge, comisién o funciones, considerados por la institucion
omo relevantes para el logro de los objetivos institucionales.

11
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\'A Objeto y quehacer institucional®’

El 10 de febrero de 2014 se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el Decreto por el
gue se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos en materia politica-electoral, a cuyo articulo 26 se le adiciona
el apartado C, mediante el cual se crea el CONEVAL como un érgano constitucional
auténomo con personalidad juridica y patrimonio propios; sin embargo, el érgano continuara
en funciones con base en los supuestos que establece el articulo vigésimo transitorio del
citado decreto.

El CONEVAL tiene las siguientes funciones:'?"?

e Normar y coordinar la evaluacion de la politica nacional de desarrollo social y las
politicas, programas y acciones gue gjecuten las dependencias publicas.

« Establecer los lineamientos y criterios para la definicién, identificacion y medicion de q/
la pobreza, y garantizar la transparencia, objetividad y rigor técnico en dicha
actividad.

Medir la pobreza y evaluar los | Somos una institucion reconocida por su
Programas y la Politica de Desarrollo | credibilidad y rigor técnico para generar
Social para mejorar sus resultados y | informacion objetiva y Gtil que contribuye

apoyar la rendicién de cuentas. a la mejora de la Politica de Desarrollo
Social.
~ 1. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposicione
juridicas les atribuyen a su empleo, cargo o comision.
@f 2. Actuar atendiendo a los principios, valores y reglas de integridad.

3. Las personas servidoras publicas deberan brindar un trato igualitario a todos
los individuos.

Fomentar la igualdad entre mujeres y hombres.

12
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5. Respetar la identidad y orientacién sexual.
6. Utilizar lenguaje incluyente en todas sus comunicaciones institucionales.

7. Evitar realizar cualquler conducta gue cunstituya una violacién a los
derechos humanos.

8. Cumplir con su obligacién de declarar su situacién patrimonial, de interés y
fiscal.

9. Declarar y/o denunciar oportunamente ante el comité un posible conflicto de
interés en los términos del Procedimiento para someter Denuncias aprobado
por el CEPCI.

V. Ambito de aplicacién y obligatoriedad

El presente Cédigo de Conducta es de observancia obligatoria para todas las personas }4
~servidoras publicas del CONEVAL e integrantes de los érganos de gobierno, sin importar el
tipo de contratacién al que que estén sujetos.

VL. Objetivo

El Cédigo de Conducta tiene como proposito establecer los compromisos, principios,
valores, conductas y reglas de integridad que deberan ser respetados, observados y
promovidos por todo el personal del CONEVAL, con la finalidad de que la Institucién se
distinga por los mas altos estandares éticos y de desempefio profesional, traducidos en la
recuperacion de la confianza ciudadana, el disfrute de los derechos y las libertades de todas
las personas, y el desarrollo democratico del pais.

El Cédigo busca sensibilizar al personal en el tema de valores éticos y morales, y con ello,
eliminar de forma preventiva la posibilidad de situaciones que puedan transgredir la buena

onvivencia institucional.

i I\ \J
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Marco juridico

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley General de Responsabilidades Administrativas,

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica:

Estatuto Organico del Consejo Nacional de Evaluacién de |la Politica de Desarrollo
Social.

Acuerdo por el gue se emite el Cadigo de Etica de las personas servidoras publicas
del Gobierno Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 5 de febrero
de 2018.

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacién General en Materia de Control Interno publicado en el DOF, el 05 de
septiembre de 2018.

Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emisién del Codigo
de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, publicados en el Diario Oficial de la Federacién del 12 de octubre
de 2018.

Protocolo para la prevencién, atencién, y sancién del hostigamiento sexual y acoso
sexual, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 31 de agosto de 2016.
Bases de Integracién, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés del Consejo Nacional de Evaluacion de la
Politica de Desarrollo Social.

Guia para la elaboracién y actualizacion del Cédigo de Conducta de las
Dependencias y Entidades de la administracion Publica Federal, asi como para las
empresas productivas del Estado.

Reglas\de integridad para el ejercicio de la funcién publica, publicados en el Diario
Oficial la Federacién el 20 de agosto de 2015 reformadas el 2 septiembre de

~ 2016.

14
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VIl Principios constitucionales, valores y reglas de integridad a observar por las
personas servidoras piblicas del CONEVAL y los integrantes del Organo de
Gobierno.

A las personas servidoras publicas del CONEVAL, e integrantes del érgano de gobierno,
en el desempefio de su empleo, cargo, comisién o funcién, observaran los principios
constitucionales, valores y reglas de integridad conforme a los conceptos descritos en el
Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica
a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas
publicadas en el Diarioc Oficial de la Federacién el 12 de octubre de 2018 y en los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de
los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, publicados en el Diario Oficial
de la Federacion 20 de agosto de 2015 y reformadas el 02 de septiembre de 2016.
' | Principios que rigen a las personas
| servidoras publicas
% Legalidad
| % Lealtad
| % Imparcialidad }'
Eficiencia
Economia
Disciplina
Profesionalismo
Objetividad
Transparencia D,{
Rendicién de cuentas |
Competencia por mérito
Eficacia
Integridad
Equidad

Reglas de integridad

o e e o ol e o e

Actuacién publica

Informacion publica T
Contrataciones publicas, licencias,
permisos, autorizacién y concesiones
Trémites y servicios |
Recursos humanos

Administracién de bienes muebles e
inmuebles ‘

Procesos de awl;uaﬁ'iﬁn

Control interno
Desempefio permanente con
integridad

Cooperacién con la integridad
‘Comportamiento digno

Bl Bl el e
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IX. Valores especificos.

En armonia con los principios constitucionales, los establecidos en al art. 7 de la LGRA,
asi como en los valores contenidos en el Cédigo de Etica de las personas servidoras
publicas del Gobierno Federal, el CONEVAL sefiala como indispensables para el actuary
desempefio del personal de la institucién y los integrantes del érgano de gobierno los

siguientes compromisos:
Como persona servidora publica del CONEVAL, me comprometo a lo siguiente:

1. Conocimiento y aplicacién del marco normativo. Conocer y atender la normativa
aplicable al CONEVAL vy las obligaciones que de esta se deriven y sean aplicables en
lo individual y en mi desempefio como persona servidora publica.

2. Desempefiio del uso del cargo publico con integridad. Conocer y atender lo sefialado
en el Cadigo de Etica, las Reglas de Integridad y el Cédigo de Conducta. \,

3. Actuacion con responsabilidad técnica y profesional. Realizar mi trabajo con
mejores practicas, retomar la evidencia a mi alcance y conducirme con el rigor técnico

exigido.

4. Respeto a los derechos humanos. Promover el respeto y la proteccién de los
derechos humanos, atender los principios de universalidad, indivisibilidad, progresividad
= e igualdad de género, asi como fomentar un ambiente de trabajo libre de violencia que

S ‘
\\\J: garantice el respeto, la igualdad de oportunidades y el pleno gjercicio de los derechos
- entre mujeres y hombres.
Promocién de cooperacion y mejora de las relaciones laborales. Fomentar un

ambiente de trabajo cordial, en un marco de respeto, comunicacién y apertura con los

mas.
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X.

Lo que se mide se puede mejorar

Uso y asignacion de recursos. Utilizar de manera eficiente los recursos
presupuestarios, materiales y tecnolégicos que me proporcione el CONEVAL para
mejorar el desemperio de las funciones relativas al encargo asignado.

Uso responsable de la informacién. Utilizar de manera responsable la informacién a
la cual tengo acceso en virtud de mis funciones y encargo, asi como garantizar la
organizacién, custodia, conservacién o baja documental y, en su caso, el acceso a la
informacién, de acuerdo con mis funciones y con la normativa aplicable, y respetando
los principios de maxima transparencia, proteccién de datos personales y rendicién de

cuentas.

Actuacién responsable en contrataciones publicas. Conducirme con transparencia,
imparcialidad y legalidad en todos los proyectos de contratacién publica en los que
intervenga, favorecer el principio de competencia y busca (garantizar) las mejores
condiciones para el CONEVAL por ende para el Estado.

Conflicto de interés. Reportar situaciones en las cuales intereses personales,
familiares o de negocios puedan afectar el desempefic independiente e imparcial de mi
empleo, cargo, comisién o funciones como persona servidora publica.

Mejora continua. Realizar mi trabajo con eficiencia y eficacia, mejorar mis habilidades
y conocimientos continuamente y estar en disposicién de incorporar nuevas
herramientas para realizar de manera éptima mi encargo y, de ser el caso, adaptarme

a los procesos de cambio y desarrollo institucional.

Pautas de conducta especificas a observar por las personas servidoras
publicas del CONEVAL para prevenir los conflictos de interés y posibles

ctos de corrupcion.
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LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL CONEVAL EN EL DESEMPENO DE SU EMPLEO,
CARGO O COMISION:

DEBEN NO DEBEN

Cumplir con las funciones encomendadas,
atendiendo la normativa aplicable, con el
sentido ético y el rigor técnico que sefiale el
CONEVAL.

Desconocer la normativa, metodologias,
criterios, procedimientos, guias e instructivos

elaborados para |a realizacion de sus funciones.

Actuar con equidad y respeto en todo
momento hacia todas las personas, sin
distincién de raza, credo, edad, origen social,
enfermedad,

género, discapacidades,

orientacién sexual, nacionalidad, filiacion
politica, jerarquia o condicién de embarazo o

maternidad.

Dar tratamiento preferencial a alguna
organizacién, institucién politica, social ©
privada, o a persona alguna,
independientemente de su filiacion o

afinidades personales.

Comunicarse en forma respetuosa y tolerante
con las personas, tanto al interior como al
exterior del CONEVAL.

Tener, ni permitir comportamientos ©

manifestaciones de violencia, malirato o©
discriminacién a compaferos(as) de trabajo,
proveedores(as), usuarios(as) y, en general,
hacia toda persona gque tenga relacién con el

CONEVAL.

Establecer un trato cordial y respetuoso con
todos sus comparieros de manera transversal
para el cumplimiento de sus

responsabilidades.

Realizar accicnes que perturben o molesten a
sus compaferos en los espacios de trabajo,
como fumar en zonas comunes, usar lenguaje
ofensivo, elevar el tono de voz para
comunicarse con sus companeros, escuchar
musica con volumen alto o cualquier otra
accion que afecte el espacio de terceros y su

desempenfio en el ambiente laboral.

Utilizar en forma responsable la informacién a
la que tenga acceso en el egjercicio de las

acciones que_ correspondan

funciones que |le son asignadas, y realizar las
\ para su

5@rgemﬁ cion, custodia, conservacion o baja

Usar de forma inadecuada la informacién a la
cual se tiene acceso debido a su posicién dentro
del CONEVAL.
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documental con base en la normativa

aplicable.

Usar adecuadamente (cuidar y conservar) los
recursos humanos, financieros, materiales y
tecnolégicos, asignados en uso o de propiedad
del CONEVAL.
T RN
No solicitar ni aceptar, dinero, regalos ni algﬂ

otro articulo de valor significativo, de ninguna
persona, organizacion o institucién que busque
una accion oficial, o que tenga relacién con las
funciones que desempefia.

Usar de forma inadecuada los recurscs

humanaos, financieros, materiales y

tecnologicos, asignados en uso o de propiedad

del CONEVAL.

NO DEBEN

dadivas o estimulos de

Aceptar regalos,

cualquier tipo que pretendan influir en las
decisiones como servidor publico en el
CONEVAL en perjuicio de la gestién publica.

Conducirse en forma digna, sin proferir
expresiones, adoptar comportamientos, usar
lenguaje o realizar acciones de hostigamiento
o acoso sexual, y mantener una actitud de
respeto hacia las personas con las que tenga
relacion en el desempefic del encargo o©

actividad.

Utilizar un lenguaje sexista que fomente

distinciones y genere desigualdades o

prejuicios entre mujeres y hombres.

Conducirse de acuerdo con lo establecido en la
normativa aplicable.

Promover o emitir politicas publicas y acciones

tendentes a favorecer indebidamente a
personas, grupos o sectores en detrimento del

interés publico.

Actuar con honradez, transparencia y en apego
a la ley y a las normas reglamentarias y

administrativas en las relaciones con

contratistas y proveedores(as).

Ejecutar actos para beneficio perscnal, familiar
o de una tercera persona, o bien, para

perjudicar a una tercera persona.

Identificar, evitar y denunciar toda forma de
corrupcion y conflictos de interés.

Formar parte o intervenir en cualquier sociedad
o negocio en el que tenga interés personal o
alguna ventaja o

familiar para obtener

beneficios.
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No podran aceptarse en tanto no impliquen
Recibir  reconocimientos de  cualquier | compromiso alguno del ejercicio del empleo,
naturaleza que sean oftorgados por|cargc © comisibn y no contravengan
instituciones publicas y académicas. disposiciones juridicas o administrativas
aplicables.

Xl. Conductas de las Personas Servidoras Publicas.

ACCION. ! PRINCIPIOS VALORES

Cadigo de Etica de las Lineamientos para la

Personas Servidoras emision del Cadigo de
Publicas del Gobierno Etica a que se refiere el
Federal articulo 16 de la LGRA

1.Cumplir con las funciones

encomendadas, atendiendo Ia Profesionalismo. Interés Publico.

normativa aplicable, con el sentido Legalidad.

ético y el rigor técnico que sefale | ‘/
el CONEVAL. |

2_Actuar con equidad y respeto en

todo momento hacia todas las Profesionalismo. Respeto a los Derechos

personas, sin distincién de raza, Equidad. Humanos.

credo, edad, origen social, género, Objetividad. Igualdad y No Discriminacién.
enfermedad, discapacidades,

orientacién sexual, nacionalidad,
filiacién politica, jerarquia o
de embarazc o

condicion
‘% maternidad.
3.Comunicarse en forma

respetuosa y fiolerante con las Legalidad. Cooperacion.
@' personas, tanto al interior como al Profesionalismo. Respeto.

exterior del CONEVAL. Igualdad y No Discriminacion.

4. Establecer un trato cordial y

respetuoso con todos sus Legalidad. Cooperacion.

omparieros de manera Profesionalismo. Respeto.

)\ S :
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transversal para el cumplimiento
de sus responsabilidades.

Igualdad y No Discriminacion.

5.Utilizar en forma responsable la
informacion a la que tenga acceso
en el ejercicio de las funciones que
le son asignadas, y realizar las
acciones que correspondan para
su organizacion, custodia,
conservacion o baja documental
con base en la normativa aplicable.

Rendicién de cuentas.
Transparencia.
Eficiencia.
Legalidad.

Cooperacion.
Entorno cultural y ecolégico.

6.Usar adecuadamente (cuidar y
conservar) los recursos humanos,
financieros, materiales y
tecnolégicos, asignados en uso o de
propiedad del CONEVAL.

Economia.

Entorno Cultural y Ecologico.

7 .No solicitar ni aceptar, dinero,
regalos ni algun ofro articulo de
valor significativo, de ninguna
persona, organizacién o institucion
gue busque una accién oficial, o que
tenga relacién con las funciones que
desempefia.

Honradez.

Integridad. / “f)

8.Conducirse en forma digna, sin
proferir  expresiones,  adoptar
comportamientos, usar lenguaje ©
realizar acciones de hostigamiento
o0 acoso sexual, y mantener una
actitud de respeto hacia las
personas con las que tenga relacion
en el desempefic del encargo o
actividad.

Profesionalismo.
Equidad.
Objetividad.

Respeto.

9.Conducirse de acuerdo con lo
establecide en la normativa

aplicable.

Legalidad.
Lealtad.

Rendicién de Cuentas.
Respeto. g

=

/
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10.Actuar con honradez,
transparencia y en apego alaley y Transparencia. Integridad.
a las normas reglamentarias vy Lealtad. Liderazgo.

administrativas en las relaciones
con contratistas v proveedores(as).

11.ldentificar, evitar y denunciar

: Rendicién de Cuentas. Imparcialidad.
toda forma de corrupcion y ‘
; = Transparencia. Liderazgo.
conflictos de interés. e
Eficiencia.

En caso de contravenir las pautas de conducta anteriormente sefialadas, el CEPCI
observara los protocolos y procedimientos autorizados por el propio Comité y los demas
que resulten aplicables.

Xil. Carta de Compromiso.

Al momento de ingresar al Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo

Social, las personas servidoras publicas firman una Carta Compromiso, a través de la cual W’
manifiestan que conocen el Codige de Conducta del CONEVAL y asumen el compromiso

de cumplirlo durante el desempefic de su empleo, cargo o comision. Se realizan
recordatorios periédicos con el compromiso de estudiarlo. La carta compromiso esta
disponible en la siguiente liga electrénica:

https://www.coneval.org. mx/odt/UAA/GCIl/Documents/CodigoConducta/CartaCompromiso
CONEVAL.pdf

X, Identificacién de riesgos éticos

Atendiendo a los valores y compromisos que puntualizan los aspectos relevantes para la
operacion del CONEVAL, dado que a la fecha no se han registrado quejas ni denuncias, se

identifican como posibles riesgos los siguientes:

% Informacion_utilizada de forma no responsable por parte de servidores publicos.
~
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Contrataciones publicas realizadas sin apego a la legalidad.

Conflicto de Intereses materializado por falta de prevencién.

Recursos financieros utilizados con falta de ética.

Actos contrarios a |a integridad realizados sin denunciarse por parte de los servidores
publicos.

Con base en lo anterior, se consideran pertinentes las acciones y mecanismos sefialados

en el apartado siguiente.

XIv. Mecanismos para promover el cumplimiento del Cédigo de Conducta del

CONEVAL.

Se considera sustantive que el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
(CEPCI) del CONEVAL promueva permanentemente la cultura institucional de integridad a

través de los siguientes recursos:

e Acciones de sensibilizacion en materia de derechos humanos, ética, e integridad,
dirigidas a todo el personal (sefialado en el apartado V Ambito de aplicacién y

cbligatoriedad).

e Difusién de los valores y principios en medios de comunicacion internos.

e Firma de la carta compromiso.

s Establecimiento y difusion de mecanismos institucionales para denuncias y
sugerencias.

= Programa de profesionalizacién en materia de ética e integridad, enfatizando en la
proteccién de los derechos humanos.

» Acciones de capacitacion para reforzar el conocimiento de todo el personal, en
procesos de adquisiciones y control interno.

e Acciones de capacitacién en materia de ética e integridad, derechos humanos,
prevencion de conflictos de interés, transparencia y rendicion de cuentas.

e\ Acciones de capacitacién para reforzar el conocimiento de todo el personal, en

ateria de transparencia, y proteccién de datos personales.
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La interpretacion de las disposiciones establecidas en el presente Codigo se realizara
conforme a los criterios, gramatical, sistematico y funcional por parte de la persona titular
de la Presidencia del CEPCI con el apoyo de las personas asesoras del area juridica, de
recursos humanos, el Organo Interno de Control, la Ombudsperson y la persona Consejera
del protocolo de Hostigamiento y Acoso Sexual, la persona Asesora del protocolo de

actuacion de los CEPCI y en |la atencién de presuntos actos de discriminacién.

El Cédigo de Conducta del Coneval, se emitio el 19 de junio de 2012, y fue actualizado
el 28 de junio de 2016, el 29 de junio de 2017 y el 16 de abril de 2018. La presente
actualizacién se aprobé en la Cuarta sesién del Comité de Etica y de Prevencién de \J
Conflictos de Interés, el 19 de julio del 2019, v es suscrito por el Dr. Gonzalo
Hernandez Licona, Secretario Ejecutivo del Consejo Nacional de Evaluacion de la

Politica de Desarrollo Social.

El Cédigo de Conducta se encuentra publicado en el sitio web institucional del

Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social, en la siguiente

liga electrénica:
s://coneval.org.mx/quienessomos/MarcoNormativo/Paginas/CodigoConducta.as

P2
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