Consalo Naclonal de Evaluaclén
de la Politica de Desarrollo Soclal

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE ADMINISTRACION
OFIcIO NO. VQZ.DGAA.165/2018.

Ciudad de México, a 30 de enero de 2018.

ASUNTO: INFORME  ANUAL DE
ACTIVIDADES (IAA) DEL EJERCICIO 2017
DEL CEPCI.

DR. GONZALO HERNANDEZ LICONA
SECRETARIO EJECUTIVO DEL CONEVAL
‘PRESENTE

Se hace referencia al Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo
de Etica de los servidores puiblicos del Gobiero Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio
de la funcion publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a
través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI), publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 22 de agosto del 2017.

Al respecto, de conformidad con lo sefialado en el numeral 6 inciso “0” de los citados Lineamientos,
el Tablero de Control de Cumplimiento 2017, por este conducto, en anexo envio a usted el "Informe
Anual de actividades del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés en el CONEVAL
ejercicio 2017".

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE
EL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO
Y PRESIDENTE DEL CEPCI

- O_,\ R . |

Lic. DANIEL GUTIERREZ CRUZ

C.ce. Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés. - Presentes

pediente
CIMAMP/mmt*

www.coneval.org.mx

ntes Sur # 810, Col. Del Va gacién Benito Juarez, C.P. 03100, Ciuda
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l. PRESENTACION

Derivado de la publicacion y entrada en vigor del Protocolo para la prevencion, atencién y
sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, se modifico el Acuerdo por el que tiene
por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las
Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales
para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Interés, publicado en el Diario Oficial de la Federacién
(Acuerdo), el 22 de Agosto de 2017 1_/, los cuales prevén el establecimiento de acciones
concretas que deberan realizar los Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés
(CEPCI), ademads de buscar que los servidores publicos, observen los principios de
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, establecidos en el articulo 113 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y en el Cédigo de Conducta del
CONEVAL, manteniendo un comportamiento ético en el desempefio de sus empleos,

cargos o comisiones.

Con base en lo anterior, y en cumplimiento de lo sefialado por la Unidad de Etica, Integridad
Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses (UEIPPCI) de la Secretaria de la Funcion
Publica (SFP), en el Tablero de cumplimiento 2017, el CEPCI del CONEVAL aprobé en
marzo del 2017 el Programa Anual de Trabajo (PAT 2017), cuyas acciones fueron
realizadas durante el gjercicio, y cuyos resultados se reportan en el presente Informe de
Actividades (II1A 2017).

1_/ Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores puiblicos
del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales
para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, publicado en el
Diario Oficial de la Federacidn el 22 de agosto de 2017.
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=54945408fecha=22/08/2017
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Il ANTECEDENTES.

El Comité de Etica del CONEVAL, se instalé en el mes de abril del 2012, en cumplimiento
a lo sefialado en los Lineamientos Generales para el Establecimiento de Acciones
Permanentes que Aseguren la Integridad y el Comportamiento Etico de los Servidores
Publicos en el Desempefio de sus Empleos, Cargos o Comisiones, publicados en el Diario
Oficial de la Federacion de fecha 6 de marzo de 2012, y el 24 de septiembre de 2015, se

transformo en el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI).

Desde el 2015, el CEPCI del CONEVAL ha venido operando y precisando su
funcionamiento por lo cual, con la modificacién al Acuerdo, en el 2017 se llevaron a cabo
acciones para la mejora de su gestion, mediante la actualizacion de sus Bases de
Funcionamiento, y se mejord tambien el Codigo de Conducta, alineandolo a ese nuevo

ordenamiento.

En el 2017 también se adoptaron nuevos indicadores, partiendo de los propios construidos
y aplicados desde el 2012 los cuales estan referidos a los resultados de la Encuesta de
Clima y Cultura Organizacional (ECCO), y otros referidos a los indicadores sefialados por
la UEIPPCI.

Cabe sefialar que anualmente, desde el 2013 se ha llevado a cabo la aplicacion de

indicadores referidos a la ECCO para evaluar el cumplimiento del Cadigo de Conducta.

Durante el ejercicio, el CEPCI considerandolo como objetivos prioritarios, promovié la
cultura de transparencia e integridad en la institucion a través de acciones de capacitacién

y difusion, haciendo énfasis en la prevencién de conflictos de interés.
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. INFORME DE ACTIVIDADES

En tal contexto, el CEPCI del CONEVAL en la 1era Sesion Ordinaria del Comité de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Interés del CONEVAL el dia 16 de marzo de 2017, aprobd
el Programa Anual de Actividades para el 2017 (PAT).

Durante el 2017 el CEPCI del CONEVAL atendi6 las reuniones promovidas por la
Secretaria de la Funcion Publica, y dié cumplimiento a los diversos comunicados y
requerimientos de informacion sefialados, cargando la informacion correspondiente en el
Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion de los Comités de Etica (SSECCOE),
para lo cual se incluye como evidencia la siguiente pantalla del sistema:

inizoie Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion de las actividades de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos ds Interés
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SEP
Duws CEPC]  Programaansal 1 Denuncins Ayuda Comuriicac ioyes
Depondencia o Entidai: Periodo: Ario!
Sockal 2015 8 2017 ‘V:DII
+ MNueve Documanta
Doct s del Hombire Focha de Archives  DREERONIOS
Bases 2017 :
" s pdr HinYaniy L ~
. Renistio s
Protocol para ks 2 ;
sons | G owan &
2016 ndr —
Fiograma Amual AT 2017 A
de Trabajn FIRMALE pdf Lol 2l s
HDICADORES
oE
indicaares CUMPLIMIENTO 1602017 [m] «
DEL CODIGO DE
CONDUCTA, ndf
REPORTE CERO
DENURICIAS EN =
. ELPRIMER supymr .| «
TRIMESTRE OE L=
2017 pur
LIGA DELIAA
i svoyz0 E[ v
GONEVAL pat
Invitacion_Cussting 01AN2MT M "
Invitaciin_Cugstona 1an 112017 nj v
Coneo_Estadistica ——
rolocols para d . R
Shoer demicias  irose ae Join 0TI (»]
GONEVAL Dot
€l
Fretocola para 4 Py =1
stenoer senuncias sy h +
2do_Trmesn
2007 pu
Gonrea_Reparts
Erotocols para Jer timestre e .
iz Lok P L oot [x]
reiidas
Frotacon pars CONEVAL_Farmusisr o o0 o
o) v A LT I
Frotacoia paia COMEVAL_Formmitar o 5
stenderdenincias  3ar_Tmeda_zit7g 00NN & Ve
Frotaco para - s own s
g | conL P, oz ]
Cougo de eaiin O i 29062017
et el Froyarto_Coontuct 29063017 E ~
Prolocala pars 5 i
o 0 [w]
| aenEm [ "
" senmionr B «
e demamcis ez DI
Frotosol para ’ . =
CONEVAL not
nitp fissecos funcionpublica gob mwrestrictadinforme/documentas jst 172




nnll_Eval Lo que se mide se puede mejorar

Corsejo Nacional ge Evaluaczion
g2 o Polinca de Cesgriolic Social

El presente informe da cuenta del cumplimiento de la ejecucion y/o seguimiento a las
acciones comprometidas en el PAT 2017 de acuerdo a la clasificacion de cada objetivo, asi
como a las actividades indicadas por la UEIPPCI.

Se muestra a continuacion la Cédula de Evaluacion del Cumplimiento 2017 enviada por
dicha unidad de la SFP que resume los resultados respecto a las actividades realizadas en
materia de fortalecimiento y mejora de la gestion, difusion y divulgacion, acciones de
capacitacion, que en conjunto estan encaminadas a prevenir la corrupcion y promover la
cultura de integridad de las personas servidores publicos del CONEVAL.

5 E‘ P UNIDAD DE ETICA. INTEGRIDAD PUBLICA
Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES

Cédula de Evaluacién del Cumplimiento 2017

Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social

<<CONEVAL>>
Evaluacion del Cumplimiento 2017
(IAA 2016) @
Informe Anual de Actividades 20160 14
(INTEGRACION)
Acta de Integracion del CEPCI #
(DIRECTORIO) &
Validacion y actualizacién del Directorio de Integrantes 3
(BASES)
Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento m 8
(PAT)
Programa Anual de Trabajo E 14
(INDICADORES) ﬁ &
Indicadores de cumplimiento
(CODIGO) H 16
Aprobacion y emision del Céddigo de Conducta
(PROCEDIMIENTO)
Procedimiento para presentar Denuncias 14
(PROTOCOLO)
Protocolo para atender Denuncias 14
(CUESTIONARIOS) @ 6
Colabaracion en la difusion de Cuestionarios Electronicos
(GESTION) =
Acciones de la gestion del CEPCI \*(jl?f 10
TOTAL 108

Con base en la revision de los aspectos evaluables establecidos en el documento
“Actualizacion del Tablero de Control para la Evaluacién Integral 2017 de los
Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés”, el CEPCI en Consejo
Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social acumuld un total de
108 puntos mismos que —en el marco de la Evaluacién Integral 2017—, corresponden
a 25 puntos del maximo posible de 25 establecido para el componente cumplimiento.

Para cualquier aclaracion o duda, por favor comuniquese con: Ing. Felipe Rafael Rosas Torres, al
correo electronico frosas@funcionpublica.gob.mx y teléfona: 2000-3000 ext. 1201.
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CAPACITACION Y SENSIBILIZACION

Se promovieron distintas acciones en materia de promocién y fortalecimiento de la cultura
de integridad, en las cuales se capacitaron 269 servidores publicos. Se cuenta con Ias listas,
correos electrénicos, y/o constancias.

iEtlca e _Integndad" 7 60 | §6 7 24_
Derechos 9 71 33 38
| humanos equidad

Control interno y 3 138 72 66
rendicidon de

cuentas.

Es importante comentar que el CONEVAL ha designado a la persona Consejera en
cumplimiento del Protocolo Prevencién, atencién y sancion del Hostigamiento sexual y
Acoso sexual y a la persona y Asesora con base a lo sefialado en el Protocolo de Actuacion
de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés en la atencién de presuntos
actos de discriminacion, quienes forman parte del CEPCI en calidad de asesores. EN el
2017 ambos tomaron el curso denominado “E/ ABC de la igualdad y No Discriminacion”,
impartido por el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED).

RESULTADOS DE LA EVALUACION DE PERCEPCION
Las personas servidores publicos de CONEVAL efectuaron la aplicacion del Cuestionario

de percepcion sobre temas de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de
Interés, del cual se obtuvieron los siguientes resultados:

Administracion Publica Dependencia o

Federal Sector entidad
Resultado CONEVAL 136.31 136.62 15207
Resultado Indicador de 8 52 8 54 951

Percepcién
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Indicador de
Percepcion
sobre el Administracion Sathor Dependencia o
cumplimiento Publica Federal entidad
del Principio/
Valor de...
Legalidad 8.57 8.51 9.62
Honradez 8.51 8.41 9.63
Principios | gjtad 8.49 8.55 9.42

Imparcialidad 8.35 8.41 937
Eficiencia 8.46 8.44 9.40
Interés publico 8.52 8.62 9.41
Respeto 8.61 8.67 9.54
Respeto a los
Derechos 8.68 8.72 9.63
Humanos
guglgges v o 8.63 8.69 9.57
discriminacion
Equidad de

. 8.60 8.65 9.60

Valores Geénero
Entorno Cultural
y Ecolégico 8.54 8.54 9.09
Integridad 8.52 8.56 9.63
Cooperacion 8.53 8.56 9.53
Liderazgo 8.25 8.25 943
Transparencia 8.60 8.59 9.70
Rendicion de
Glenias 8.45 8.45 9.60
en particular sobre el indicador sobre difusion:

Presutita Respondieron Respuestas Valor del
g e “Vélidas” Indicador
3. En mi trabajo en el dltimo afio el Comité de

Etica ha enviado o ha colocado mensajes o 117 161 79 67
avisos sobre los temas de ética, integridad publica o '
conflicto de interés

DENUNCIAS

Durante los tres trimestres y el cierre del 2017 el CONEVAL registré y reporté a la SFP,
cero denuncias recibidas en el CEPC/ sobre supuestos incumplimientos al Cédigo de Etica,
Reglas de Integridad y el Cédigo de Conducta Institucional, por lo que se dio continuidad a
la mejoria de las herramientas que faciliten los servidores publicos la presentacion de
quejas y denuncias, conservando la accesibilidad establecida en el 2016. (Se anexan
reportes trimestrales).
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Denuncias reportadas por el CEPCI en el 2017
Trimestre Denuncias generales (reportado en formato, Hostigamiento Sexual o Acoso
en tiempo y forma) Sexual Discriminacion

(reportado en formato, en
tiempo y forma)

ler ninguna ninguna
20 ninguna ninguna
3er ninguna ninguna
40 ninguna ninguna
Anual ninguna ninguna

En el CONEVAL se promueve que las quejas y denuncias podran presentarse tanto por
medios electronicos (correo electronico), y/o por medios fisicos (formato, escrito libre), o
bien, por ambos, lo cual se sefiala en el protocolo de quejas y denuncias que esta publicado
en el portal institucional: http://www.coneval.org. mx/quienessomos/Documents/Procedimiento-y-
protocolo-CONEVAL durante el afio se realizaron acciones de difusion mediante correo
electronico y publicaciones en el boletin institucional.

Asimismo es importante sefialar que el CEPCI ha promovido el valor de la confidencialidad
cuidando que en los procesos de atencién de quejas y denuncias se cuente con politicas
de confidencialidad, atendiendo a lo sefialado en los articulos 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y 113 de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica, con ello, los integrantes del CEPCI, propietarios v
suplentes, asi como los asesores, se encuentran obligados a guardar confidencialidad y
reserva absoluta, de los casos que sean sometidos a su consideracién, aun en aquéllos
casos en los que se determine la incompetencia del CEPCI y a la proteccién de datos
personales.

DIFUSION Y DIVULGACION

Se llevaron a cabo acciones de difusion de tematicas de integridad, derechos humanos, y
otros, mediante correo electronico institucional, boletin institucional, y circulares.

Se promovié que en el proceso de contratacién de los servidores publicos reciban la Carta
Compromiso de cumplimiento del Cédigo de Conducta y firmen de recibido, lo cual se
considera una Buena practica institucional promovida por el CEPCI, misma que se
compartid con la SFP a través de la UEIPPCI.

Se comunicé que el Codigo de Conducta actualizado se encuentra disponible en la pagina
web del CONEVAL, también se hicieron acciones de difusion e informacion sobre la figura
de Consejera con base al Protocolo de Prevencion, atencion y sancién del Hostigamiento
sexual y Acoso sexual.

Para el cumplimiento de los objetivos de difusion el CONEVAL en coordinacién con el area

de Comunicacién Social se llevé a cabo la actualizacion de la pagina principal del portal
web de la Institucion.

10
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En las siguientes imagenes se pueden observar los contenidos disponibles de manera
permanente, para la consulta de cualquier interesado, en la liga:
http://www.coneval.org.mx/quienessomos/MarcoNormativo/Paginas/Comite-de-Etica-y-
Prevencion-de-Conflicto-de-Interes.aspx
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BUENAS PRACTICAS

Como un esfuerzo adicional al cumplimiento de las obligaciones incluidas en la
normatividad en materia de ética e integridad, el CEPCI ha promovido mecanismos para
promover la integridad y combatir la corrupcién, entre ellos ha institucionalizado dos:

A traves de la actualizacion continua del Cédigo de Conducta, asi como su difusion
mediante la firma de la Carta Compromiso, por todas las personas servidores publicos del
CONEVAL, practica que se realiza desde el 2015.

Considerando la relevancia de la rendicion de cuentas y la transparencia, para la institucion,
lo cual se evidencia a través de la publicacion de la informacién derivada de su quehacer,
en su pagina web, y a través de la publicacién de datos abiertos, ha sido primordial la
promocién e institucionalizacion de una cultura de transparencia, rendicion de cuentas e
integridad, en este sentido anualmente desde el 2013 se lleva a cabo el evento denominado
Semana de Transparencia, Etica y Rendicién de cuentas. Cabe sefalar que el evento del
2017 no se realizé debido a cambio de ubicacion del CONEVAL y la incorporacion de
servidores publicos, por lo cual se reprogramé para su realizacién en el 2018.

GESTION

En materia de fortalecimiento se actualizaron los instrumentos normativos en el 2017,
armonizados, aprobados para la operacién y funcionamiento del CEPCI los cuales son del
conocimiento de los servidores publicos del CONEVAL, a través de la pagina web y/o
mediante correos electrénicos, los cuales se destacan a continuacion:

1. Cédigo de Conducta del CONEVAL actualizado. - Aprobado y ratificado en la 2a.
Sesion Ordinaria. - Acuerdo CEPCI/I-O/06- 2017/03

2. Bases de Integracion, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés del Consejo Nacional de Evaluacion de la
Politica de Desarrollo Social (CONEVAL). Acta de la 1a. Sesién ordinaria Acuerdo
CEPCI/I-O- /01-2017/02.

3. Protocolo para la atencién de Quejas y Denuncias en el Comité de Etic_a y
Prevencion de Conflictos de Interés por incumplimiento al Cédigo de Etica, Reglas
de Integridad y al Codigo de Conducta del CONEVAL. Acta de la 2a. Sesién
Ordinaria. - Acuerdo CEPCI/II-0/06- 2017/03 _

4. Carta compromiso sobre el conocimiento del Cédigo de Conducta. Actualizada el
10 de noviembre, 2017.

5. Designacion de la figura de Consejera. - (Protocolo para la prevencion, atencién y
sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual, segtin el DOF 16 de agosto
2016 y 31 de agosto de 2016.)

6. Designacién de Ia Persona Asesora (Protocolo de Actuacion de los Comités de
Etica y Prevencién de Conflictos de Interés en la atencién de presuntos actos de
discriminacion, publicado en el DOF el 18 de julio de 2017)

7. Bases de Integracién, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflicto de Interés del CONEVAL. - aprobadas en 1a. Sesion
ordinaria Acuerdo CEPCI/I-O- /01-2017/02.
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APLICACION DE INDICADORES

EI CONEVAL seleccion¢ algunos indicadores para evaluar el cumplimiento del Cédigo de
Conducta y la mejora de la gestion del CEPCI, y generé un documento denominado
Indicadores de Cumplimiento del Cédigo de Conducta, método de medicion y/o evaluacion
de los resultados.

a) Indicadores seleccionados de Cumplimiento del Cédigo de ética y conducta 2_/

Aspecto a evaluar indicador Resultado
2017
Clima y Cultura PyEELD x Pen?ient_p: de
5 A r P aplicacion
Organizacional APF
Donde,

PrECCO es la Proporcidon de cumplimiento de reactivos de la ECCO del
CONEVAL respecto del promedio de la APF.

X esel promedio de los reactivos de la ECCO aplicada en CONEVAL,

APF esel promedio del cumplimiento de los reactivos de la ECCO de la
APF.

Igualdad laboral PL= [% (1 + x5 + xg)]*IOO Pendiente  de

aplicacion

Donde,

PIL= Porcentaje de servidores publicos que perciben igualdad laboral.

X 1= Numero de servidores publicos que responden afirmativamente al
reactivo 21 de la ECCO.

X 2= Namero de servidores publicos que responden afirmativamente al
reactivo 392 de la ECCO.

X 3= Nimero de servidores publicos que responden afirmativamente al
reactivo 473 de la ECCO.
n= Numero de servidores publicos que responden la ECCO.

1 Pendiente  de
PRODISC = ™ (%, + x5 +x3)| * 100 aplicacion

No discriminacion
Donde,

PRODISC= Porcentaje de servidores publicos que perciben no discriminacion
en el trabajo.

X1= Numero de servidores publicos que responden afirmativamente al

reactivo 2* de la ECCO.
X7= Niumero de servidores publicos que responden afirmativamente al
reactivo 19° de la ECCO.

X3= Numero de servidores publicos que responden afirmativamente al
reactivo 29° de la ECCO.
n= Numero de servidores publicos que responden la ECCO.

! Reactivo 21: En mi érea se dan las oportunidades de ascenso y promacion de acuerdo a los principios de igualdad y no discriminacion.
? Reactivo 39: Cuando trabajo en equipo busco soluciones que beneficien a todos(as) con igualdad y no discriminacién.

3 Reactivo 47: Mi institucién cuenta con codigos de ética y conducta actualizados, que incorporan explicitamente los principios de
derechos humanaos, igualdad y no discriminacién.

* Reactivo 2: En mi drea operan mecanismos de reconocimiento al personal, con igualdad v sin discriminacién.
3 Reactivo 19: En mi institucién los mecanismos de evaluacion del desempefio se aplican con igualdad y no discriminacion.
5 Reactivo 29: Mi jefe(a) me trata con respeto, confianza y sin discriminacion.
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Conciliacion de Ia 1 Pendiente  de

g PROLABOR = [— (x; + x, + x5+ x4 + xc + X + x 100 [y
vida laboral con la n (%1 + X + x5 + 24 + 25 + 26 +x7) | + aplicacion

vida familiar
Donde,

PROLABOR es el porcentaje de servidores publicos que perciben conciliacion
de vida laboral con vida familiar.

X1=Numero de servidores publicos que responden afirmativamente al
reactivo 177 de la ECCO.

X 2= Numero de servidores publicos que responden afirmativamente al
reactivo 208 de la ECCO.

X3= Niumero de servidores publicos que responden afirmativamente al
reactivo 32° de la ECCO.

X 4= Numero de servidores plblicos que responden afirmativamente al
reactivo 34'° de la ECCO.

X5=Numero de servidores publicos que responden afirmativamente al
reactivo 36! de la ECCO.

X = Namero de servidores publicos que responden afirmativamente al
reactivo 562 de la ECCO.

X7= Numero de servidores publicos que responden afirmativamente al

reactivo 562 de la ECCO.
n= Numero de servidores publicos que responden la ECCO.

2_/ Indicadores referidos a los resultados derivados de la aplicacion de la ECCO.

A la fecha de elaboracion de presente informe no se han recibido los resultados de la
aplicacion de la Encuesta de Clima y Cultura Organizaciona (ECCO) 2017, por lo cual los
indicadores refreidos anteriormente estan pendientes de aplicacion.

b) Indicadores seleccionados de gestion

Aspecto a evaluar indicador Resultado
2017

indice de capacitac:ic')n en (Namero de servidores publicos que recibieron al menos un curso (269/173)

. 4 . . en materia de ética, integridad o prevencidn de conflictos de =155.49
m.ate.rla de etica, m_t,eQ ridad interés en el afio de referencia/ Nimero total de servidores

publica 'y  prevencion de | jupjicos del CONEVAL * 100)

conflictos de interés

7 Reactivo 17: En mi4rea la intimidacién y el maltrato se sancionan de acuerdo a la normatividad.
8 Reactive 20: En mi drea el hostigamiento es inaceptable y sancionable.

? Reactivo 30: Me siento feliz haciendo mi trabajo.

10 Reactivo 34: Mi trabajo me permite dedicar tiempo a mi familia.

' Reactivo 36: Me apoyan en mi drea ctando tengo una urgencia familiar.

12 Reactivo 56: En mi drea se respeta el horario de trabajo.

13 Reactivo 56: Conozco el impacto que el trabajo de mi drea tiene en mi Institucion.
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Resultado
2017

Actuacion del Comité de Etica | (Numero total de denuncias en materia de ética, integridad publica 0

y de Prevencion de Conflictos | o conflicto de interés que son atendidas por el CEPCI e el periodo

de Interés en el cumplimiento | de referencia/ Nimero total de denuncias en materia de ética,

de sus funciones en materia | integridad publica o conflicto de interés recibidas en el afio) * 100

de atencion de quejas vy
denuncias.3_/

Combate a cualquier forma de | Nimero de denuncias por presuntos actos de violencia laboral que 0
violencia laboral.3 / cuentan con resolucion por parte del CEPCI en el periodo t /
- Nimero de denuncias por presuntos actos de violencia laboral
recibidas por el CEPCI) * 100

3_/ De conformidad con los reportes trimestrales de quejas y denuncias. (Anexo 7.3)

SESIONES DEL CEPCI:

indicador

Aspecto a evaluar

En cumplimiento a lo establecido en el punto 6 numeral 8 de los Lineamientos Generales,
el CEPCI llevo a cabo 3 sesiones ordinarias y 1 extraordinaria como se detalla a
continuacion y de las cuales se cuenta con el acta correspondiente, a excepcion de la
tercera ordinaria celebrada en diciembre del 2017 que se encuentra en proceso de firma:

Sesiones del CEPCI del CONEVAL 2017

Sesion Fecha de Celebracion Tipo de Sesién
Primera 26 de enero Extraordinaria
Primera 16 de marzo Ordinaria
Segunda 29 de junio . Ordinaria
Tercera 19 de diciembre Ordinaria

IV. Conclusiones y recomendaciones

EI CEPCI considero relevante promover la institucionalizaciéon de una politica de integridad
y genero el documento “Politica institucional, en materia de integridad y prevencién de la
corrupcion”, la cual es un compendio de las acciones y mecanismos que se han construido
para el cumplimiento del Codigo de Conducta y la promocién de la cultura de la integridad
en el CONEVAL, actualmente esta en proceso de revision para su publicacion y difusion.
Con esta accién se hace énfasis en la importancia de la integridad para la institucion en el
cumplimiento de los objetivos estratégicos.

Asimismo es importante sefialar que toda vez que el CEPCI es un érgano de consulta vy
asesoria especializada, la formulacion de observaciones y recomendaciones en el caso de
denuncias derivadas del incumplimiento al Cédigo de Conducta consistirdn en un
pronunciamiento imparcial no vinculatorio, y que se haran del conocimiento del o los
servidores publicos involucrados y de sus superiores jerarquicos, de igual forma se
comunicara la resolucién al area del CONEVAL que corresponda, o de ser el caso, se dara
vista al Organo Interno de Control, y/o al area juridica, para que se determine lo que en
derecho proceda. Es importante sefialar que el CEPCI esta interesado en la prevencién de
los posibles conflictos de interés, para lo cual se promovieron acciones de capacitacién en
esta materia y se buscara continuar con la asesoria y orientacién.

Para el 2018 se considera reforzar las acciones de difusién para fortalecer la cultura de

integridad e igualdad, y realizar la renovacion del CEPCI, considerando la reciente
integracion de servidores publicos al CONEVAL.
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V. GLOSARIO

Cadigo de Conducta. - Conjunto de normas y criterios que deben asumir los servidores
publicos que laboran en CONEVAL en el desempefio de su encargo para cumplimiento de
objetivos y metas institucionales. Instrumento emitido por el Titular de la dependencia o
entidad a propuesta de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

CEPCI. - Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del CONEVAL, instalado
el 25 de septiembre del 2015, de conformidad con el Acuerdo que tiene por objeto emitir el
Cddigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad
para el ejercicio de la funcion publica, y los Lineamientos generales para propiciar la
integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés publicado en el DOF, el 20 de agosto de 2015.

Conflicto de interés. - La situacion que se presenta cuando los intereses personales,
familiares o de negocios del servidor publico puedan afectar el desempefio independiente
e imparcial de sus empleos, cargos, comisiones o funciones.

Cultura: Conjunto de conocimientos que permite a las personas desarrollar su juicio critico
respecto de situaciones especificas.

Denuncia. - Manifestacion a través la cual una persona o servidor publico hace del
conocimiento del CEPCI, actos u omisiones realizados por un servidor publico contrarios a
los principios de integridad y comportamiento ético establecidos en el Cédigo de Conducta
y Reglas de Integridad.

Indicadores seleccionados de Gestion.- Herramienta cuantitativa o cualitativa que
permite mostrar a manera de indicios y sefiales aspectos relacionados con el desempefio
y las acciones realizadas por el CEPCI, con base en sus atribuciones.

Indicadores seleccionados de Cumplimiento de Cédigo de Etica y de Conducta._
Herramienta cuantitativa o cualitativa que permite mostrar a manera de indicios y sefiales
el resultado o cambio en los aspectos relativos al cumplimiento del Cédigo de Conducta,
las Reglas de Integridad y el Protocolo para la prevencion, atencién y sancién del
Hostigamiento sexual y Acoso Sexual

OIC. - Organo Interno de Control en el CONEVAL.

Queja. - Manifestacion a través la cual una persona o servidor publico hace del
conocimiento del CEPCI, actos u omisiones realizados por un servidor publico contrarios a
los principios de integridad y comportamiento ético establecidos en el Cédigo de Conducta
y Reglas y que le significan una afectacién directa a sus intereses.

Reglas de integridad. - Las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica,
sefaladas en el Acuerdo.
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SFP. - Secretaria de la Funcion Publica.

Servidor Publico.- Todo el personal que labora en la institucion ya sea personal de
confianza, eventual, honorarios profesionales y/o asimilables a salarios.

SSECCOE: Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacion de las actividades de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.
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VI. Hoja de firmas de los integrantes y asesores del CEPCI

Nombre y encargo en el CEPCI
Lic. Daniel Gutiérrez Cruz

Presidente —
Mtro. Angel Eduardo Vargas Cabrera "

Presidente Suplente o ™
Lic. Martha Alejandra Mares Poletti . T ’9 o
g uanM,S

Secretaria Ejecutiva 0 iy
Lic. Mireya Méndez \:}\) -

£\
Secretario Suplente v
Maria Elena Gonzalez Tabares yap
Propietaria /{/

Juan Carlos Garibay Meza

Suplente PR e =
Gliceria Jiménez Cordero

Propietaria

Lic. Israel Larry Escobar Blanco 7 // ///

’-'Hﬁ;‘ ‘;
Propietario
Erika Avila Mérida / ,_q\ )
Suplente § =
Lic. Julieta Castro Toral (-f’ Vi /
Propietaria 47/ s
Mtra. Ménica Tinajero Bravo N =

e

F g
Suplente - % n

Edgar A. Martinez Mendoza

Propietario %

Mtro. Ricardo César Aparicio Jiménez —

Suplente = é _:_4—:3 )
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ASESORES

LAE Alfredo Ochoa Mora
Titular del Organo Interno de Control en el CONEVAL

Propietario

Lic. Edmundo Gustavo Madruefio Aguilar

para Desarrollo y Mejora de la Gestiéon Publica Suplente
Nombre y encargo en el CEPCI

Mtra. Lilian Lira Pérez

Directora General Adjunta de Asuntos Juridicos

Propietaria

Titular del Area de Auditoria Interna y Titular del Area de Audlton ‘

Lic. Maria Isabel Hernandez Madrigal

Directora de Servicios Juridicos

Suplente

Consejera del Protocolo de Prevencion, Atencién y Sancion
del Hostigamiento Sexual y Acoso sexual

Lic. Diana Elizabeth Espinosa Paez
Directora de Administracion y Finanzas
Propietaria

Lic. José Alejandro Andrade Campos

Asesor del Protocolo de Actuacion de los Comités de Etica
y Prevencion de Conlflictos de Interés en la atencion de
presuntos actos de discriminacion

Nota: Es importante mencionar que en el 2018 se efectuara renovacion del CEPCI.
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VIII. Anexos

1. PAT y avance

2. Registro de Denuncias (cuatro trimestres)
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Siglas del organismo: CONEVAL
Trimestre del Répofte : 3er Trimestre 2017

Registro de informacidén de Denuncias en Materia de
v - Discriminacién :

_ PASO 1: DATOS DE LA PERSONA DENUNCIANTE

Folio DI-001

Fecha de presentacién |[Cero denuncias en el tercer trimestre
de la denuncia: |de 2017

T8 Fecha de maxima
: resolucidn de la
denuncia:

¢Desea anonimato?

Grupo al que pertenece
el denunciante

Nombre:

Apellido Paterno:

Apellido Materno:

Sexo:

Edad:

;Practica alguna
religién o creencia?

Situacidén conyugal

Nivel de Estudios

¢Vive con alguna
discapacidad o se
identifica como una
persona con
discapacidad?

En caso de responder
ST a la pregunta
anterior, ;Con

; cual (es)
~ |discapacidad(es) vive?

;Habla alguna lengua
indigena?

02/10/2017 5 DISCR3erTrimestre2017
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En caso de responder _ 3

SI a la pregunta G SR
anterior, :Qué lengua g

indigena habla?

De acuerdoc con sus
costumbres y
tradiciones, ¢se
considera indigena?

Por sus antepasados y
de acuerdo a sus
costumbres, ¢se
considera negra (o)
afromexicana (o)

Domicilio:

Teléfono:

Correo Electrénico:

PASO 2: DATOS DE LA PERSONA DENUNCIADA

Nombre:

Apellido Paterno:

Apellido Materno:

Sexo:

Edad:

Servidor publico en:

Area donde labora:

Cargo:

Domicilio del centro de
trabajo:

Teléfono:

Correo Electrénico:

En su caso,
descripcidn fisica o
sefias particulares:

PASO 3: DATOS DE LA PERSONA TESTIGO 1

Nombre:

ApéllLdo Paterno:

Apellido Materno:

:Es servidor{a) del
mismo organismo
publico?:

Cargo:

5 DISCR3erTrimestre2017



:Es subordinado(a)
directo(a) de la
persona denunciada?

Domicilio:

Teléfono:

Correo Electrénico:

Observaciones

PASO 3b: DATOS DE LA PERSONA TESTIGO 2

Nembre:

Apellido Paterno:

Apellido Materno:

:Es servidor(a) del
mismo organismo
publico?:

Cargo:

:Es subordinado(a)
directo(a) de la
persona denunciada?

Domicilio:

Teléfono:

Correo Electrénico:

Observaciones

PASO 4: DATOS DE LOS HECHOS DENUNCIADOS

Fecha en que inicid:

|Fecha en que concluyd:

02/10/2017 5 DISCR3erTrimestre2017



02/10/2017

|Lugar donde ocurrieron

los hechos:

Hora aproximada de
ocurrencia:

Entidad Federativa:

¢:La persona denunciada
es superior jerdrquico
directo de la persona
que presuntamente
sufrid discriminacién?

;Cudl es la causa o
motivo de la
discriminacién?

;Cual es el derecho
vulnerado?

(Cudl es la temdtica?

Existen mas personas
que suscriben la
denuncia

Otros(as) denunciantes

Breve descripcidn de
los hechos:

(Expresar aspectos de:
Lugar,

modo y

tiempo)

:Desea que la denuncia
sea atendida en el
Comité de Etica?

;Desea que la denuncia
sea informada al QIC?

;Desea que la denuncia
sea informada al area
juridica del
organismo?

;Desea gque la denuncia

sea notificada a
alguna otra
instancia?, :;Cudl?

iCual es el estatus de

la denuncia?

DISCR3erTrimestre2017



02/10/2017

Observaciones

NOTA: Una vez terminado de capturar la informacién
el botdn “Guardar”, este botdn hard gue se registren
hoja nueva.

El botén “Tabla CEPCI” nos lleva a la tabla en donde
casos de guejas y denuncias.

Una vez finalizado el reporte estadisco habrd que ir
"TABLA CEPCI" y dar clic en el botdén Generar Reporte
deberd ser enviado a la UEIPPCI

debera darse
los datos en

se registran

a la pestana
Estadistico,

clic en

una

los

el cual

DISCR3erTrimestre2017



Registro de informacién de Denuncias en Mater:La de

02/10/2017

Siglas del organismo:

Trimestre del Reporte

CONEVAL

3er Trimestre 2017

Acoso Sexual Y Hostlgam:.ento Sexual

PASO 1: DATOS DE LA PERSONA DENUNCIANTE

Folio

Doo1

Fecha de presentacién

de la denuncia:

Cero denuncias en el tercer trimestre

de 2017

Fecha de mé&xima
resolucién de la

denuncia:

Nombre:

Apellido Paterno:

Apellido Materno:

Sexo:

Edad:

Domicilio:

Teléfono:

Correo Electrénico:

PASO 2: DATOS DE LA PEI%SONA DENUNCIADA

Nombre:

Apellido Paterno:

Apellido Materno:

Sexo:

Edad:

Servidor publico en:

Area donde labora:

Cargo:

Domicilio:

Teléfono:

Correo Electrénico:

En su caso,

descripcidn fisica o
sefias particulares:

ASyHS3erTrimestre2017



' PASO 3: DATOS DE LA PERSONA TESTIGO 1

=

Nombre:

Apellido Paterno:
Apellido Materno:

:Es servidor(a) del
mismo organismo
publico?:

Domicilio:

Teléfono:

Correo Electrédnico:

PASO 3b: DATOS DE LA PERSONA TESTIGO 2

Nombre:

Apellido Paterno:
Apellido Materno:

¢Es servidor(a) del
mismo organismo
publico?

Domicilio:

Teléfono:
Correo Electrénico:

PASO 4: DATOS DE LOS HECHOS DENUNCIADOS

Fecha en que inicié:

Fecha en que concluyd:

Lugar donde ocurrieron

los hechos: '

Hora aproximada de
ocurrencia:

Entidad Federativa:

02/10/2017 4 ASyHS3erTrimestre2017



¢La persona denunciada
es superior jerarquico
directo de la persona
gue presuntamente

sufrié acoso sexual u
hostigamiento sexual?

Breve descripcidn de
los hechos:

= (Expresar aspectos de:
| Lugar,

' modo vy

tiempo)

Principal conducta que
vulnera la regla de
integridad de

comportamiento digno:
Para una mejor descripcién de
los ejemplos de conductas gue |
vulneran la regla de i
integridad de “comportamiento
digno”, se sugiere consultar
el “ACUERDO por el gque se
modifica el diverso que tiene
por objeto emitir el Codigo de
Etica de los Servidores
Pablicos del Gobierno
Federal..” del 2 de septiembre

de 2016.

;Desea que la denuncia
sea atendida en el
Comité de Etica?

¢Desea gque la denuncia
sea informada al OIC?

¢Desea que la denuncia
sea informada al area
juridica del

organismo?
;Desea que la denuncia
sea notificada a §
alguna otra

instancia?, :Cuil?

¢Cual es el estatus de
la denuncia?

Cbservaciones

02/10/2017 4 ASyHS3erTrimestre2017



02/10/2017

‘NOTA: Una vez terminado de capturar la informaciédn

el botén “Guardar”, este botén hard que se registren
hoja nueva.

El botén “Tabla CEPCI” nos lleva a la tabla en donde
casos de quejas y denuncias.

Una vez finalizado el reporte estadisco habrd que ir
"TABLA CEPCI" y dar clic en el botén Generar Reporte

‘debera ser enviado a la UEEPCI

debera darse
los datos en

se registran

a la pestafa
Estadistico,

clic en
una

los

el cual

ASyHS3erTrimestre2017

iy,



Folio

CONEVAL

4to Trimestre 2017

Fecha de presentacidn
de la denuncia:

Fecha de mixima
resolucién de la
denuncia:

Cero denuncias en el cuarto trimestre de 2017

¢Desea anonimato?

Grupo al que pertenece
el denunciante

Nombre:

Apellido Paterno:

Apellido Materno:

Sexo:

Edad:

¢Practica alguna
religién o creencia?

Situacién conyugal

Nivel de Estudios

éVive con alguna
discapacidad o se
identifica como una
perscna con
discapacidad?

En caso de responder SI
a la pregunta anterior,

éCon cudl (es)
discapacidad(es) vive?

¢Habla alguna lengua
indigena?

En caso de responder SI
a la pregunta anterior,
¢Qué lengua indigena
habla?

De acuerdo con sus
costumbres y
tradiciones, ¢se
considera indigena?

Por sus antepasados y
de acuerdo a sus
costumbres, ¢se
considera negra (o)
afromexicana (o)
(afrodescendiente) ?

Domicilio:

Teléfono:

Correo Electrénico:




CONEVAL

4to Trimestre 2017

cidn Den: 5 er

Nombre:

Apellido Paterno:

Apellido Materno:

Sexo:

Edad:

Servidor piblico en:

Area donde labora:

Cargo:

= Domicilio del centro de
trabajo:

Teléfono:

| Correo Electrénico:

| En su caso, descripcién
fisica o sefias
particulares:

Apellido Paterno:

Apellido Maternc:

(Es servidor(a) del
misme organismo
pablico?:

Cargo:

¢Es subordinado (a)
directo(a) de la
persona denunciada?

Domicilio:

Teléfono:

Correo Electrénico:

Observaciones

3 Apellido Patermo:

hpellido Materno:

] ¢Ee servidor(a) del

B | mismo organismo
R piiblico?:

Cargo:

¢Es subordinadoe (a)
directo(a) de la
persona denunciada?

Domicilio:

Teléfono:

Correo Electrénico:

Observaciones

[




CONEVAL

Fecha en que inicid:

Fecha en que concluyé:

Lugar donde ocurrieron
los hechos:

Hora aproximada de
ocurrencia:

Entidad Federativa:

¢La persona denunciada
es superior jerdrquice
directo de la persona
gue presuntamente

sufrié discriminacién?

¢Cudl es la causa o
motivo de la
discriminacién?

{Cuil es el derecho
vulnerado?

¢Cudl es la temadtica?

Existen mis personas
que suscriben la
denuncia

Otros (as) denunciantes

Breve descripcién de
los hechos: '
(Expresar aspectos de:
Lugar,

modo y

tiempo)

¢Desea que la denuncia
sea atendida en el
Comité de Etica?

¢Desea que la denuncia
sea informada al 0IC?

¢Desea que la denuncia
sea informada al drea
juridica del crganismo?

éDesea que la denuncia
sea notificada a alguna
otra instancia?, ¢Cuidl?

éCual es el estatus de
la denuncia?

Observacicnes

NOTA: Una vez terminado de capturar la informacién deberd darse clic en el botén
“Guardar”, este botén hard que se registren los datos en una hoja nueva.

El botén "Tabla CEPCI” nos lleva a la tabla en donde se registran los casos de
quejas y denuncias.

~ Una vez finalizado el reporte estadisco habrd que ir a la pestafa "TABLA_CEPCI" y
dar clic en el botén Generar Reporte Estadistico, el ciial deberid ser enviado a la
UEIPPCI




Trimestre del Reporte

egistro de informacién de Denunci

_Sigliaide}l organismo:

CONEVAL

4to Trimestre 2017

as en Materia de Acoso Sexual
- Sexual : S5

~ PASO 1: DATOS DE LA PERSONA DENUNCIANTE

Y :Hogtiggﬁiﬁtlb

Folio

Do01

Fecha de presentacidn de
la denuncia:

Cero denuncias en el Cuarto trimestre de 2017

Fecha de maxima
resolucién de la
denuncia:

Nombre:

Apellido Paterno:

Apellido Materno:

Sexo:

Edad:

Domicilio:

Teléfono:

Correo Electrénico:

PASO 2: DATOS DE LA PERSONA DENUNCIADA

Nombre

Apellidec Paterno:

Apellido Materno:

Sexo:

Edad:

Servidor piblico en:

Area donde labora:

Cargo:

Domicilio:

Teléfono:

Correo Electrénico:

En su caso, descripcién
fisica o seflas
particulares:

PASO 3: DATOS DE LA PERSONA TESTIGO 1

Nombre:

Apellido Paterno:

Apellido Materno:

¢Es servidori(a) del
mismo organismo
pliblico?:

Domicilio:

Teléfono:

Correo Electrénico:

PASO 3b: DATOS DE LA PERSONA TESTIGO 2

Nombre:

Apellido Paterno:

Apellido Materno:

{Es servidori{a) del
mismo organismo piiblico?

Domicilio:

Teléfono:

Correo Electrénico:




Fecha en que inicif:

Fecha en que concluyf:

Lugar donde ocurrieron
los hechos:

Hora aproximada de
ocurrencia:

Entidad Federativa:

ila persona denunciada
es superior jerdrquico
directo de la perscna
que presuntamente sufrid
acosc sexual u
hostigamiento sexual?

Breve descripcién de los
hechos:

(Expresar aspectos de:
Lugar.,

modo y

tiempo)

Principal conducta que
vulnera la regla de
integridad de

comportamiento digno:
Para una mejor deseripeién de loa
ejemplan de conductas quo
vulneran la regla de integridad
de “comporzazienze dignot, ne
sugiers congultar el ACUERDO por
®1 que se modifica el diverso qus
tisne por chieto smitir al Cadigo
de Brica de los Servidores
Piblicos del Gobiernc Faderal.®
del 2 de sepriesbra de 2016.

iDesea que la denuncia
sea atendida en el
Comité de Etica?

{Desea gue la denuncia
sea informada gl QIC?

{Degea que la denuncia
sea informada al 4rea
juridica del organismo?

¢Desea que la denuncia
sea notificada a alguna
otra instancia?, ¢Cudl?

¢Cual es el estatus ds
la denuncia?

Observaciones

NOThA:

Estadistico,

' El botén *Tabla_CEPCI® nos lleva a la tabla en donde se registran

Una vez finalizado el reporte estadisco habra que ir a la pestafia
el chal deberd ser enviado a la UEERCT

Una vez terminado de capturar la informacién deberd darse
registren los datos en una hoja nueva.

clic en el botdn "Guardar”, este botén hara que se

los casos de guejas y denuncias,

"TABLA_CEPCI" y dar clic en el botdn Generar Reporte
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nnl!“al PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA 2018

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
Consejo Nacional de Evaluacion CONFL|CTOS DE |NTERES
30 enero del 2018

de la Politica de Desarrollo Social

ORDEN DEL DIA

1. Lista de asistencia.
2. Presentacion y, en su caso aprobacion del Informe Anual de Actividades del CEPCI del

CONEVAL

www.coneval.gob.mx

1/1



I=III|_E|'BI. Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI)
SN hasinnsl ge Reaiuasian Primera Sesion Extraordinaria
30 de enero de 2018

13:00 horas.

LISTA DE ASISTENCIA

Nombre y Cargo en el Comité Firma

Lic. Daniel Gutiérrez Cruz
Presidente

Mtro. Angel Eduardo Vargas Cabrera
Suplente

Lic. Martha Alejandra Mares Poletti
Secretaria Ejecutiva

Mireya Méndez Frias
Suplente

Maria Elena Gonzalez Tabares
Propietaria del nivel Enlace

Juan Carlos Garibay Meza
Suplente del nivel Enlace

Gliceria Jiménez Cordero
Propietaria del nivel Jefe de Departamento

Lic. Lia Alejandra Acosta Rueda
Suplente del nivel Jefe de Departamento

Lic. Israel Larry Escobar Blanco
Propietario del nivel Subdirector

Erika Avila Mérida
Suplente del nivel Subdirector

Lic. Julieta Castro Toral
Propietaria del nivel Directora

Dra. Ménica Tinajero Bravo
Suplente del nivel Directora

Mtro. Edgar Adolfo Martinez Mendoza 7
Propietario del nivel Director General Adjunto Y s

Mtro. Ricardo Cesar Aparicio Jiménez £
Suplente del nivel Director General Adjunto




GOfEVaL Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI)
SN NS Salisaen Primera Sesion Extraordinaria
30 de enero de 2018

13:00 horas.

LISTA DE ASISTENCIA
ASESORES - INVITADOS

e

/
Nombre y Cargo en el Comité /Firma /
/

224

L.A.E. Alfredo Ochoa Mora ' _
Titular del Organo Interno de Control .

]
Lic. Edmundo Gustavo Madruefio fosib el ® \
Aguilar /
Titular del Area de Auditoria Interna y
Titular del Area de Auditoria para M}
Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica

e /

Mtra. Lilian Lira Pérez N
Directora General Adjunta de Servicios
Juridicos

Lic. Maria Isabel Hernandez Madrigal ﬂ
Consejera del Protocolo de Prevencion, ﬂ |
Atencion y Sancién del Hostigamiento .
Sexual y Acoso sexual

Lic. Diana Elizabeth Espinosa Paez
Directora de Administracion y Finanzas

Lic. José Alejandro Andrade Campos
Asesor del Protocolo de Actuacién de los
Comités de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés en la atencion de
presuntos actos de discriminacion






