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I. INTRODUCCION

En cumplimiento de lo sefialado en el numeral 6 de los Lineamientos generales para propiciar la
integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, y
atendiendo lo sefialado en el Acuerdo 1/ al Tablero de cumplimiento 2019, y a la Guia para la
elaboracion y envio del Informe Anual de Actividades, 2019, emitida por la Unidad de Etica,
Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses (UEIPPCI) de la Secretaria de la Funcion
Publica (SFP), se elabora el presente Informe Anual de Actividades 2019 del Comité de Eticay
Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) del CONEVAL .

En este informe, se hace referencia a los resultados del Programa Anual de Trabajo (PAT 2019),
cuyas acciones fueron realizadas durante el ejercicio. Cabe sefialar que entre las principales
actividades realizadas y promovidas por el CEPCI del CONEVAL en el 2019, esta la alineacion del
Cédigo de Conducta con el Cadigo de Etica de las personas servidoras ptiblicas del Gobierno
Federal publicado el 5 de febrero del 2019, asi como la revision y actualizacion de los documentos
normativos: Bases de Integracién, Organizacion y Funcionamiento del CEPCI, Procedimiento para
presentar, atender y dar seguimiento a Denuncias por incumplimiento al Cédigo de Etica y al Codigo
de Conducta del CONEVAL, y Acuerdo por el que se establece el Protocolo para la atencion de
Denuncias en el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses (CEPCI) por
incumplimiento al Codigo de Etica, Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta del CONE VAL,
asi como la difusion de las figuras y mecanismos para la atencion de denuncias, y el establecimiento
de mecanismos adicionales, y la construccion de nuevos indicadores de cumplimiento del Cédigo
de Conducta.

Por otra parte, se sefiala como una de las acciones relevantes, la realizacion de la Sexta Semana
de Integridad, Igualdad, No discriminacién, Transparencia y Rendicién de Cuentas del CONEVAL
2019 del 17 al 23 de septiembre, misma que se llevo a cabo en las instalaciones de este Consejo,
con la participacion de la Comision Nacional de Derechos Humanos (CNDH), la Unidad de Etica e
Integridad y Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de la Funcién Publica UEIPPCI
(SFP), la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion, el Consejo Nacional para el
Desarrollo v la Inclusiéon de las Personas con Discapacidad (CONADIS), el Instituto Nacional
Electoral (INE) y el Consejo para las Personas con Discapacidad de la Ciudad de Mexico. En estos
eventos se capacitaron y sensibilizaron en tematicas de ética, integridad, prevencion de conflictos
de interés, e igualdad y no discriminacion, a 274 personas servidoras publicas de todos los niveles
de la estructura con un registro de 140 mujeres y 134 hombres.

Como areas de oportunidad, se identifico la pertinencia de efectuar la revision y mejora del
Procedimiento para presentar, atender y dar sequimiento a Denuncias por incumplimiento al Codigo
de Etica y al Cédigo de Conducta del CONEVAL, y Acuerdo por el que se establece el Protocolo
para la atencion de Denuncias en el Comite de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses
(CEPCI) por incumplimiento al Cédigo de Etica, Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta del
CONEVAL aprobado en el mes de junio, ello derivado de las primeras denuncias recibidas para
atencion del CEPCL

1_/ Acuerdo por el gue se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobiermo
Federal, las Reglas de Integridad para el gjercicio de la funcién pablica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Interés, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de agosto de 2017.
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=54945408fecha=22/08/2017
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De igual forma derivado de la aplicacion de indicadores, que aungue en su mayoria reportaron
resultados favorables, el CEPCI realiza algunas recomendaciones sobre acciones de capacitacion,
y/o elementos de valoracion para consideracion de las areas del CONEVAL, asi como también, se
considera procedente realizar la revision y precisiones en la bateria de indicadores aprobada en el
2019.

1. INFORME DE ACTIVIDADES

En la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI
del CONEVAL) celebrada el dia 28 de febrero de 2019, se aprobo el Programa Anual de Actividades
para el 2019 (PAT 2019), mismo que se anexa (Anexo 1).

El presente informe da cuenta del cumplimiento de la ejecucion y/o seguimiento a las acciones
comprometidas en el PAT 2019, a excepcion de la ultima actividad que tiene que ver con el informe
anual mismo que se concluye al inicio del siguiente ejercicio con el presente documento vy la
aprobacion por parte del CEPCI y el envio a la SFP.

Cabe sefalar que el PAT 2019 tuvo mejoras atendiendo a las recomendaciones realizadas por la
UEIPPCI de la SFP.

En este contexto, se atendi6 lo sefialado el Tablero de Cumplimiento por la UEIPPCI de la SFP lo
cual se confirma mediante Cedula de Evaluacion del Cumplimiento 2019 enviada por dicha unidad
que resume los resultados respecto a las actividades realizadas en materia de fortalecimiento y
mejora de la gestion del CEPCI, difusion y divulgacion, acciones de capacitacion, que en conjunto
estan encaminadas a prevenir la corrupcion y promover la cultura de integridad de las personas
servidoras publicas del CONEVAL programadas (Anexo 2).

Durante el 2019 el CEPCI del CONEVAL atendié las reuniones de trabajo, seminarios y
capacitaciones promovidas por la Secretaria de la Funcién Publica, y dio cumplimiento a los
diversos comunicados y requerimientos de informacion sefialados por la UEIPPCI, cargando la
informacion correspondiente en el Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacion de los ‘,
Comités de Etica (SSECCOE), se anexa pantalla del sistema (Anexo 3).

Entre las acciones destacadas, el CEPCI del CONEVAL, realizd la modificacion y alineacion del
Codigo de Conducta alineado al Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno
Federal publicado el 5 de febrero del 2019, asimismo, se aprob¢ una nueva bateria de indicadores
de cumplimiento del Cédigo de Conducta 2019, que contempla indicadores especificos para medir
aspectos como la igualdad laboral, y la violencia laboral y no discriminacion.

La persona Consejera del Protocolo de Hostigamiento y Acoso Sexual (Protocolo HAS) asisti6 a las
mesas de trabajo para la revision y actualizacion del Protocolo para la prevencion, atencion y }
sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Administracion Publica Federal convocadas

por la SFP y el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES): asimismo atendio el curso
denominado “Cero Tolerancia al Hostigamiento y Acoso Sexual, conoce el protocolo para la APF”, @
impartido por el INMUJERES.
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En el 2019 se llevaron a cabo procesos para la renovacion de los integrantes del CEPCI, se realizd
la formalizacion de la Politica institucional en materia de integridad y prevencion de la corrupcion
del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social, y se promovieron un
importante nimero de acciones de capacitacion y difusion para fortalecer la cultura de ética e
integridad y sensibilizar a las personas servidoras publicas del CONEVAL sobre la igualdad, la no
discriminacion, la prevencién de conflictos de interés, el hostigamiento y acoso sexual, como
elementos contrarios a la ética y a la integridad.

Es relevante sefialar que las acciones, gestion y mejora de documentos normativos son compartidas
con el personal del CONEVAL, mediante correos electronicos o el boletin electronico institucional.

En materia de difusion, el CEPCI en coordinacion con el area de Comunicacion Social del Consejo,
llevé a cabo la actualizacion del subsitio denominado “Comités institucionales” en la pagina web del
CONEVAL, en donde aparecen de forma permanente documentos normativos e informacion que
genera, haciendo énfasis en el Codigo de Conducta, que aparece actualizado y armonizado (Anexo
4).

La informacion aparece para consulta publica, en la siguiente liga:
https://www.coneval.org.mx/quienessomos/MarcoNormativo/Paginas/Comite-de-Etica-y-
Prevencion-de-Conflicto-de-Interes.aspx

A continuacion se desglosa informe por apartados relevantes:
A. Capacitacion y sensibilizacion

Se promovieron distintas acciones en materia de promocion y fortalecimiento de la cultura de ética
e integridad, en las cuales se capacitaron 469 servidores publicos (250 mujeres y 219 hombres).

Reporte de acciones de acitaiénealizada en el 2019

Etica e Integridad 103 49 54
 (considera la prevencion de
| conflictos de interés)

Derechos humanoé, 6 198 91 107

equidad /igualdad laboral.
. Control interno y rendicién 6 168 79 89 \
| de cuentas.

Nota: se cuenta con las listas, correos electrénicos, ylo constancias correspondientes.
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B. Resultados de la Evaluacién de Percepcion

Las personas servidoras publicas de CONEVAL, en el mes de octubre aplicaron el Cuestionario de
percepcion sobre el Cumplimiento del Codigo de ética de las personas servidoras publicas del
Gobierno Federal, del cual se obtuvieron los siguientes resultados mismos que estuvieron por arriba
de los obtenidos por la APF en su conjunto y el sector Bienestar.

Indicadores de Percepcion sobre el cumplimiento de los principios y valores del
Codigo de Etica 2019
Diciembre 2019

‘ NOmMBRE:  CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION DE LA PoLiTica DE DESARROLLO SOCIAL

|SioLa: | CONEVAL CANIADOERESPUSSTAS g3

INDICADOR DE PERCEPCION SOBRE ——
;:": ESEEETENTO DEL PRINCIPIO/ Sggu Ea FED!IEC::L SECTOR g::IE:EENmA 9
LEGALIDAD 8.58 8.55 9.15
HONRADEZ . 8.55 8.55 9.22
LEALTAD 8.49 8.58 8.95
IMPARCIALIDAD 8.38 8.52 8.75
EFICIENCIA 8.59 8.63 9.18
EcoNoMIA 8.64 8.70 9.20
DISCIPLINA 8.53 8.52 9.08

PRINCIPIO | PROFESIONALISMO 8.57 8.58 9.09
OBJETIVIDAD 8.46 8.50 9.02
TRANSPARENCIA 8.71 8.75 9.28
RENDICION DE CUENTAS 8.50 8.52 9.01
COMPETENCIA POR MERITO 8.09 8.04 8.61
EFICACIA 8.55 8.56 9.23
INTEGRIDAD: 8.54 8.55 9.15
EQuiDAD 8.54 8.64 9.33
INTERES PUBLICO 8.62 8.69 9.24 }
RESPETO 8.70 8.75 9.30

ETO 7

ELEJ;':NLSA Los DERECHOS 8.79 8.83 9.43

\/ALOR IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION 8.76 8.80 9.48
EQUIDAD DE GENERO 8.70 8.77 9.39
ENTORNO CULTURAL Y EcoLOGICO |8.73 8.68 9.14
COOPERACION 8.56 8.57 9.06
LIDERAZGO 847 8.05 8.95 3/

FUENTE: SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA. UNIDAD DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA ¥ PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERESES. 2018.
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C. Indicadores

Cabe sefalar que anualmente, desde el 2013 el CONEVAL habia aplicado indicadores referidos en
la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO) para evaluar el cumplimiento del Codigo de
Conducta.

En 2019, el CONEVAL tomara en cuenta indicadores especificos para dar seguimiento al
cumplimiento de los codigos de Etica y Conducta, basado en los resultados de la aplicacion al
Cuestionario de Percepcion sobre el Cumplimiento del Caédigo de Etica implementado por la
Secretaria de la Funcion Publica y aplicado por este Consejo en octubre de 2018.

El documento esta disponible publicamente en el sitio web institucional, y se puede consultar en la
siguiente liga:

https://www.coneval.org.mx/quienessomos/MarcoNormativo/Documents/Indicadores_de Cumplimiento_del
Codigo de Conducta-metodo de medicion %20y o evaluacion de los resultados del CONEVAL.pdf

Asimismo, para complementar esta evaluacion, se han identificado aspectos que se consideran
relevantes en materia de desigualdad, no discriminacion y violencia laboral a travées de la
informacién que proporciona la Direccion General Adjunta de Administracion, mismos que fueron
construidos con el apoyo de la Direccién General Adjunta de Coordinacién, y aprobados por el
Comité de”Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI), los cuales se presentan a
continuacion.

Los elementos que se encuentran presentes tanto en los principios como en los valores parecieran
ser de compleja incorporacion a una medicion por algin matiz de subjetividad que pudieran
contener; por ello, se ha tomado como referencia para la construccion de los indicadores, la
implementacion del arriba mencionado Caédigo de Etica y del Codigo de Conducta del CONEVAL.

A continuacion, se muestran los resultados de la aplicacion de los indicadores seleccionados para
2019:



Consejo Naclonal ge Evaluocion
oo a Polibhca de Daesarollo Sacsol

. E“'Lival Lo que se mide se pede mejorar

o ot b 8. TR TR BT S B TSR A i

Indicadores generales de cumplimiento de los cédigos de Etica y Conducta
Indicador Resultado 2019 (Inicial)

Indicadores especificos

Indicadores de Igualdad laboral entre hombres y mujeres

Indicadores No Discriminacién

Indicadores de conciliacion de la vida laboral con la vida familiar

Indicadores seleccionados de gestidn

i e 3
o4 5

n re?isados y precisados en el 2020.

R, e T = fe s AT i 5 1=
Nota: Derivado de este ejercicio de aplicacion inicial, se identificaron indicadores que sera
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El CONEVAL tomara en cuenta indicadores especificos para dar seguimiento al cumplimiento de
los codigos de Etica y Conducta, basado en los resultados de la aplicacion al Cuestionario de
Percepcion sobre el Cumplimiento del Codigo de Etica implementado por la Secretaria de la Funcion
Publica y aplicado por este Consejo en octubre de 2019. Asimismo, para complementar esta
evaluacion, se han identificado aspectos que se consideran relevantes en materia de desigualdad,
no discriminacion y violencia laboral a través de la informacién que proporciona la Direccion General
Adjunta de Administracién, mismos que fueron construidos con el apoyo de la Direccion General
Adjunta de Coordinacion, y aprobados por el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés (CEPCI), los cuales se presentan a continuacion.

El documento esta disponible publicamente en el sitio web institucional, y se puede consultar en la
siguiente liga:

https://www.coneval.org.mx/quienessomos/MarcoNormativo/Documents/Indicadores de Cumplimiento del
Codigo de Conducta-metodo_de medicion_%20y o evaluacion_de los resultados del CONEVAL.pdf

1. Indicadores seleccionados de Cumplimiento del Cédigo de ética y conducta

; Nombre i : | Definicion

“Indicador de percecién sabre el cumplimiento del cipio que fuesujeto a evaluacion de los indicadores es el de Iegalidad.
principio de legalidad
El Principio de Legalidad fomentara el cumplimiento a las normas juridicas, con un
(IPL) estricto sentido de vocacion de servicio a la sociedad, garantizando el profesionalismo,

asi como los valores de respeto a los derechos humanos y liderazgo

Indicador de percepcion sobre el cumplimiento del | El principio que fue sujeto a evaluacion de los indicadores es el de honradez.
principio de honradez
El Principio de Honradez fomentard la rectitud en el ejercicio del empleo, cargo o
(|pH) comisién promoviendo un gobierno abierto que promueva la maxima publicidad y el
escrutinio publica de sus funciones ante la sociedad, garantizando la transparencia y la

rendicion de cuentas, asi como el valor de respeto

Indicador de percepcién sobre el cumplimiento del | El principio que fue sujeto a evaluacion de los indicadores es el de lealtad.
principio de lealtad
El Principio de Lealtad buscard que las personas servidoras publicas correspondan a
(IPLE) la confianza que el Estado les ha conferido, a fin de satisfacer el interes superiar de las
necesidades colectivas y generar certeza plena de su conducta frente a todas las
personas, garantizando la integridad; los valares de interés publico y entorno cultural
y ecoldgico, asi como las reglas de integridad de cooperacion vy
desempefio permanente con la integridad.

Indicador de percepcion sobre el cumplimiento del | El principio que fue sujeto a evaluacion de los indicadores es el de imparcialidad
principio de imparcialidad
El Principio de Imparcialidad buscaré fomentar el acceso neutral y sin discriminacion
{IPl) detodas las personas, a las mismas condiciones, oportunidades y beneficios
institucionales y gubernamentales, garantizando asi la equidad, la objetividad y la
competencia por mérito; los valores de equidad de género eigualdad y no
discriminacidn y 1a regla de integridad de comportamiento digno

0 SV &7 -




GO EVEL

Cansejo #
oo a P

--.J:" 0l g8 Evalueocion

rasastollo Sacsal

Nombre

Indicador de percepcion sobre el
cumplimiento  del  principio  de

eficiencia

(IPE)

Lo que se mide se puede mejorar

Definicién

El principio que fue sujeto a evaluacion de los indicadores es el de eficiencia

El Principio de Eficiencia buscara consolidar los objetivos gubernamentales a través de una cultura de servicio
publico austero, orientada a resultados y basada en la optimizacion de recursos, garantizando la eficacia, la
economia y la disciplina, asi como el valor de cooperacion.

2. Indicadores Especificos

2.1 Igualdad laboral entre hombres y mujeres.

Definicién

Brecha en la participacion laboral
para mujeres y hombres

(Brecha)

institucion

Expresa la proporcion de mujeres que trabaja en la institucion respecto a la proporcion de hombres. Este
indicador se aplicara por nivel jerarquico:

- Brecha nivel Direccion General Adjunta.

- Brecha nivel Direccion.

- Brecha nivel Subdireccion.

- Brecha nivel Jefe de Departamento.

- Brecha nivel Enlace.

discriminacion

(IPIND)

indice de percepcidn de igualdad y no

Definicion

Representa la percepcidn de igualdad y no discriminacion entre la totalidad de servidores publicos de
CONEVAL

2.2 No discriminacion.

Nombre

indice de percepcién de
discriminacion

(IPND)

en el

no
trabajo.

| Definicién

El Indicador mide la proporcién de trabajadores con algun tipo de discapacidad, constatados por la
institucion.

2.3 Conciliacion de la vida laboral con la vida familiar.

11

| Nombre

Definicion

de
beneficiados que hacen uso de los

Porcentaje

personas

servicios personales que ofrece la

institucion (1B)

El indicador mide la proporcién de trabajadores que hacen uso de los servicios que la institucion ofrece
el disfrute o desarrollo del personal

//// W
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indice de percepcion de conciliacion | Representa la percepcion conciliacion de la vida laboral y familiar entre los servidores publicos de
de la vida labaral y familiar CONEVAL

(1PC)

2.4 Combatir cualquier forma de violencia laboral.

Nombre | | Definicion

indice de pecpic‘m de espeto Representa Ierccién drspeto entre los srvidores de CONEVAL

i Nombre Definicién

Representa la percepcion de respeto a los derechos humanos entre los servidores publicos de
los derechos humanaos CONEVAL

(IPRDH)

Nombre - Definicién

Combate az cualquier forma de | Refleja las acciones de atencién de las diversas quejas en materia de violencia laboral

violencia

3. Indicadores seleccionados de gestion.

Definicidn

indice de capacitacion en materia de ética, integridad publica | Refleja las acciones de capacitacion y concientizacion al personal schre el

y prevencion de conflictos de interés tema de temas

Actuacion del Comité de Etica y de Prevencion del Conflicto de | Refleja las acciones de atencién de las diversas quejas en materia de
Interés en el cumplimiento de sus funciones en materia de | integridad y conflicto de interés.

atencion de denuncias

Comentarios &

En el caso de los indicadores especificos, se obtuvieron calificaciones por arriba del 90, sin
embargo, se observa una ligera disminucion (en los resultados de percepcion individual) respecto

al afo pasado, por tal motivo se considera pertinente continuar con acciones de difusion para
fortalecer la percepcion del cumplimiento del Codigo de Conducta en los aspectos evaluados. En lo \3
que respecta a los indicadores de brecha se encontraron areas de oportunidad para disminuir las
diferencias arrojadas. Por otra parte, los indicadores en materia de no discriminacion y de combate

a cualquier forma de violencia laboral arrojaron resultados positivos.

= & W\ g X
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Finalmente en lo que respecta a los indicadores de gestion, reportaron cero denuncias en materia
de violencia laboral, y se confirma la atencion por parte del CEPCI de la totalidad de las (4)
denuncias registradas en el 2019.

D. Difusién y Divulgacion

Se llevaron a cabo acciones de difusion de tematicas de integridad, derechos humanos, y otros,
mediante correo electronico institucional, boletin institucional y circulares, mediante tres

mecanismos (Anexo 5).

1. Publicacion en sitio web institucional:
https://www.coneval.org.mx/quienessomos/MarcoNormativo/Paginas/Comite-de-Etica-y-
Prevencion-de-Conflicto-de-Interes.aspx

2. Impresiones posters que se colocan en las mamparas de los pisos (1-8) de manera
aleatoria y periodica. Se cuenta con evidencia fotografica.

3. Correos electronicos de difusion, publicacion en boletin electronico institucional.

Se hizo difusion respecto a las siguientes tematicas:

Acciones Primer Trimestre
Informe Anual de Actividades 2018
Programa Anual de Trabajo 2018 (sitio web institucional)
Campana de Combate al Huachicoleo
Protocolo para atender denuncias (buzones) (sitio web
institucional)
Programa Anual de Trabajo 2019 (sitio web institucional)
Acciones Segundo Trimestre
Figura de Consejera con base al Protocolo de Prevencion,
atencion y sancion del Hostigamiento sexual y Acoso sexual.
Campaia de Combate al Huachicoleo
Campana de declaracion patrimenial y conflicto de intereses
Bases para la Integracion, organizacion y funcionamiento del
CEPCI
(sitio web institucional)

Campana Pilares de la Nueva Fiica Publica
Indicadares de cumplimiento del Codigo de Conducta (sitio web
institucional
Procedimiento para atender denuncias (sitio web institucional) }’

Difusion Cadigo de Etica
Acciones de promocién de la integridad (denuncias)
Acciones Trimestre Trimestre
Cadigo de conducta (sitio web institucional)
Campana de Combate al Huachicoleo
Camparia Pilares de la Nueva Etica Publica
Campana Conoce tu Cadigo j“
Evidencia de difusion Codigo de Etica de las Personas Servidoras
Publicas del Gobierno Federal

Acciones Cuarfo Trimestre
Campana de Combate al Huachicoleo @

Evidencia de difusion del Cuestionario de Percepcion sobre el
Cumplimiente del Codige de Etica de las personas servidoras
publicas del Gobierno Federal
Campana Pilares de la Nueva Etica Publica
Cadigo de conducta (sitio web institucional)
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L as evidencias de las acciones de difusion respecto a las distintas campafias precisadas por la SFP estan

cargadas en el SSECCOE.

Buenas Practicas

El CEPCI del CONEVAL ha implementado mecanismos para promover la integridad y combatir la
corrupcion, entre ellos ha institucionalizado dos:

Firma de la Carta Compromiso.- Considerando la actualizacién continua del Codigo de Conducta,
asi como su difusion, todas las personas servidoras publicas del CONEVAL, manifiestan conocer el
Codigo de Conducta y aceptan atenderlo. Esta préctica se realiza desde el 2015, sin embargo a
partir del 2019se institucionalizé como parte del proceso de reclutamiento, seleccion y contratacion
de personal, para que toda persona que ingrese al CONEVAL manifieste conocer y aceptar el
Codigo de Conducta institucional.

De igual forma como recomendacion del Comisariato, en el mes de diciembre, se realizo la
actualizacion de la Carta Compromiso y se recabo la firma de todo el personal del CONEVAL, por
parte del area de recursos humanos. (Anexo 6)

Cartas compromiso firmadas por unidad administrativa
(diciembre 2019)

Numero de personas servidoras
publicas que entregaron su
Unidad administrativa Carta Compromiso
SE 8
DGAA 45
DGAAP 39
DGAC 45
DGAE 49
Total 186

Semana de Transparencia, Etica y Rendiciéon de Cuentas.- Considerando la relevancia de la
rendicion de cuentas y la transparencia para la institucion, lo cual se hace patente a traves de la
publicacion de la informacion derivada de su quehacer, en su pagina web, ha sido primordial la
promocién e institucionalizacion de una cultura de transparencia, integridad y rendicion de cuentas;
en este sentido, anualmente desde el 2013 se lleva a cabo este evento que considera conferencias,
ciclos de cine, talleres de capacitacion tematicos.

En el mes de septiembre de 2019 se efectud la Sexta Semana de Integridad, Igualdad, No
Discriminacion, Transparencia y Rendicion de Cuentas del CONEVAL, la cual contd con un
registro de 278 personas servidoras publicas. Entre los ponentes se tuvo la participacion del Instituto
Nacional Electoral; del Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusion de las Personas con
Discapacidad; de la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Interes de la
Secretaria de la Funcion Publica; la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion; y la
Comision Nacional de los Derechos Humanos con temas de “Igualdad y No Discriminacion™ y
“Violencia de Género, Hostigamiento y Acoso Sexual”.
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A continuacién se presenta imagen con el programa desarrollado.

COfEVaL

Sexta Semana
de Integridad, Igualdad, No Discriminacién,
Transparencia y Rendicién de Cuentas del

L CONEVAL 2019

PROGRAMA
Martes 17 de septiembre

11:45 Hrs. nguguracién
Auditorio

12:00 Hrs. Conferencia: “Sensibilizocién sobre la proteccién de los
Auditorio derechos humanos de las personas con
Contisién Noclonal paro & Desarrollo y la Inclusién
de las Personas con Discapocidad

Miércoles 18 de septiembre

Curso: "igualdad y No Discriminacién”
09:30 @ 15:00 Hrs, Dnroocldn deGDisunuy gesurrotlu Educativo
Sala Calpulalpam N de los Dx prschpdiy

Jueves 19 de septiembre

12:00 a 13:00 Hrs. Conferencia: “Valores, Principios y Reglas de Integridad
Auditorio ;Cémo servir o México con éfica e integridad?”
Unidad de Etica, Infegridad Pdblico y
Prevencin de Confiicios e Intereses
Secretaria de la Funcién Pdblico

13:00 a 14:00 Hrs. Conferencia: "Prevencién de confiictos de intereses”
Auditorio Unidod de Erica, Integridod Pliblicn y Prevencion de Conflicios de Interés
Secretario de lo Funcién Pdblico

Viernes 20 de se ptiembre

11:00 o 13:00 Hrs. Confl “Violencia de gé
Auditorio mnwmhnmvmomml'

Direccidn General de Educacion en Derechos Humanos
de lo Secretorio Técnico del Consejo  Consultivo
Comisidn Nocicnol de los Derechos Humanos

13:00 a 14:00 Hrs. Conferencia: “Propuesta de Politica

Auditorio Nacional Anficorrupecién del SNA”
Unidod de Riesgos y Politicas Piblicos de lo Secrelorio
Ejecutiva del Sistema Nocional Anicomupcion(SESNA)

Lunes 23 de septiembre s

Conferencia:"Democracio y
11:00 a 12:00 Hrs.  gjyarsidad construyendo ciudadania”
Auditorio consejers Electomnt
impartida por ol Institute Nocional Electorl

12:00 Hrs. CLAUSURA
Auditorio  Por el Secretario Ejecutivo del CONEVAL

Cursos adicionales

Curso: Lengua de Sefias Mexicanas* (Inicia)

Imparte: Instituto de los personas con discapocidad de la COMX
Fecha: 23 de septiembre

Horario: 16:00 a 19:00 hrs.

Cupo: 25 personas

Curso: igualdad y No Discriminacién

Imparie: Comisién Nacional de los Derechos Humanos

Fecha: 18 de septiembre

Horario: 9:30 a 15:00 hrs.

Cupo: 30 personas

*12 sesiones, los lunes de 16:00 a 19:00 h.

Paro los cursos se requieio regh )} 0 mas ordar
el 13 de saptiembre, da cupo limitado.
Para mds informacidn y leglslro por favor contactar o
Ana Victorio Pérez Garclo en lo extensién 70200 o
al coreo electrénico: avperez@coneval.org.mx

Comemsn n 1guaioad Lobaral v .
CEPCI Ne dincriminacisn 0wl Conter hacionarde
- e Evouneitn e 17 Poica de Delarnao Socsa »
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En el mes de marzo de 2019, se reportaron a la UEIPPCI las acciones en materia de las Medidas
de Proteccién a Gestores de Integridad, en el cual se sefialaron los documentos normativos en los
cuales quedo establecido este aspecto, y los mecanismos implementados en CONEVAL, como lo
son: las Bases de integracion, organizacion y funcionamiento del CEPCI, el Procedimiento para
presentar, atender y dar seguimiento a Denuncias por incumplimiento al Codigo de Etica y al Cédigo
de Conducta del CONEVAL, y Acuerdo por el que se establece el Protocolo para la atencion de
Denuncias en el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses (CEPCI) por
incumplimiento al Cadigo de Etica, Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta del CONEVAL
en la Designacion de la Persona mediadora Ombudsperson y en la Politica Institucional en materia
de integridad y prevencion de la corrupcion; haciendo énfasis que como objetivo principal se busca
garantizar la proteccion de denunciantes, victimas de denuncias, testigos y gestores en materia de
integridad.

Por otra parte aunado a las acciones de capacitacion, en el segundo semestre se llevaron a cabo
ciclos de cine tematicos para las personas servidoras publicas, en las instalaciones del CONEVAL
y durante el horario de comida. Se presenta uno de los programas y fotografias en Anexo 7.

De igual forma el CONEVAL realizo los ejercicios de retroalimentacion promovidos por la Secretaria
de la Funcién Publica, mediante los cuales se conoce la percepciéon sobre el clima laboral, la
integridad y la ética, lo que permite al CEPCI realizar recomendaciones o implementar acciones

preventivas:
Fecha Accién
Natibimaes Aplicacién del Cuestionario de Percepcion sobre el
4 al 29 Cumplimiento del Codigo de Etica de las personas servidoras
publicas del Gobierno Federal, 2019
Octubre Aplicacion de la Encuesta de medicion del Clima y Cultura
15 al 28 Organizacional (ECCO 2019)

Lo anterior como ejercicios de diagndstico para identificar dreas y procesos sensibles a riesgos de
corrupcion, y promover el establecimiento de los controles que se consideren convenientes para su
prevencion.

Derivado de los resultados 2018 y con el proposito de fortalecer el clima laboral conforme a la
Norma Primera de control interno Ambiente de Control, se consideraron varias acciones en el PTCI
2019 derivadas de este analisis como fueron las que se presentan a continuacion: \‘
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1. Revisar, actualizar y aprobar el Codigo de Conducta (CC) del CONEVAL
atendiendo al Cddigo de Etica de las servidores publicos publicado el 5 de
febrero del 2019 vy alinearlo a la normatividad aplicable vigente.

2. Realizar acciones de difusion del Cdadigo actualizado, y su publicacion en el
sitio web institucional, con la finalidad de hacerlo llegar a todo el personal
del CONEVAL.

3. Efectuar las acciones pertinentes para la aplicacion de mecanismo y realizar
la medicion del conocimiento de los documentos basicos de la normativa
interna en materia de integridad en la institucion.

4. Establecer una politica interna de evaluacion respecto del conocimiento y
apego del codigo de conducta por parte de las personas servidores publicos
en el CONEVAL, que considere el establecimiento de un mecanismo de
retroalimentacion y medicion.

5. Establecer e implementar el procedimiento y/o la politica, para el registro y
seguimiento actos contrarios a la ética y conducta, y establecer un
mecanismo para medir su desempefio.

6. Establecer las acciones necesarias para la implementacion del mecanismo
de funcionamiento del sistema de control de quejas y denuncias

7. Establecer las acciones de difusion para el personal del CONEVAL de ?os
diversos canales de denuncia.

8. Disefar e implementar un programa de capacitacion y actualizacion para los
servidores publicos, con énfasis en: ética e integridad; transparencia y
rendicion de cuentas, igualdad laboral y no discriminacion, y prevencion,
disuasion, deteccion y correccion de posibles actos de corrupcion, con la
finalidad de fortalecer la cultura de ética, transparencia y rendicion de
cuentas y sensibilizar en materia de derechos humanos.

E. Gestion

En materia de fortalecimiento de la gestién, se actualizaron y armonizaron los instrumentos
normativos , aprobados para la operacion y funcionamiento del CEPCI, los cuales son del
conocimiento de las personas servidoras publicas del CONEVAL, a través de la pagina web y/o
mediante correos electrénicos, los cuales se destacan a continuacion:

1. Protocolo del Buzén de Denuncias y Sugerencias del CONEVAL. Aprobado en la 17, Sesién Ordinaria.

- Acuerdo CEPCI/I-O/03- 2019/01

Bases de integracion, organizacion y funcionamiento del CEPCI del CONEVAL. Aprobado en la 2°.

Sesion Extraordinaria. -Acuerdo CEPCI/2-E/05-2019/02.

Indicadores de Cumplimiento del Cédigo de Conducta del Consejo Nacional de Evaluacién de la

Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) modificacion. Aprobado en la 2°. Sesién Extraordinaria. -

Acuerdo CEPCI/2-E/05-2019/03.

4. Procedimiento para presentar, atender y dar seguimiento a denuncias por incumplimiento al Codigo
de Etica, Reglas de Integridad y al Codigo de Conducta del CONEVAL y el Protocolo de atencion de

M~

w

denuncias por incumplimiento al Codigo de Etica, Reglas de !ntegndad y al Codigo de Conducta del
CONEVAL actualizacion. Aprobado en la 2%, Sesion ordinaria. - Acuerdo CEPCI/3-E/06-2019/02 1,
5. Codigo de Conducta del Coneval actualizado. Aprobado en la 4* Sesion Extraordinaria. — Acuerdo

CEPCl/4-E/07-2019/03

Durante el ejercicio 2019 se llevaron a cabo los procesos de eleccion de integrantes del Comité,
con lo cual este cuerpo colegiado se renové para funcionar en el periodo 2019 al 2021. g_

El CONEVAL es un organismo que ha tenido cambios en su estructura funcional, lo cual ha
implicado una rotacion de personal y la integracion de nuevo personal, lo que representa un reto
para permear la cultura de ética e integridad.
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Asimismo, la UEIPPCI remitié la evaluacién del Codigo de Conducta armonizado, con un puntaje
de 90 sobre 100 puntos, considerando como area de oportunidad para el 2020, establecer un
mecanismo de participacion para su elaboracion, asimismo indicé adicionalmente que se considero
un lenguaje claro e incluyente.

Sesiones del CEPCI:

En cumplimiento a lo establecido en el punto 6 numeral 8 de los Lineamientos Generales, el CEPCI
llevo a cabo 3 sesiones ordinarias y 8 extraordinarias como se detalla a continuacion y de las cuales
se cuenta con el acta correspondiente, a excepcion de la séptima y octava extraordinarias

celebradas en diciembre del 2019 que se encuentran en proceso de firma:

Sesiones del CEPCI del CONEVAL 2019

Sesion Fecha de Celebracion Tipo de Sesién
Primera 31 de enero Extraordinaria
Primera 28 de febrero Ordinaria
Segunda 30 de mayo Extraordinaria
Tercera 26 de junio Extraordinaria
Cuarta 19 de julio Extraordinaria
Segunda 31 de julio Ordinaria
Quinta 12 de septiembre Extraordinaria

Sexta (1?2 parte)

15 de octubre

Extraordinaria

Sexta (2?2 parte)

18 de octubre

Extraordinaria

Tercera 5 de diciembre Qrdinaria
Séptima 11 de diciembre Extraordinaria
Octava 20 de diciembre Extraordinaria

F. Denuncias

Como parte de las actividades contenidas en el PAT 2019, se considero la implementacion de un
mecanismo adicional para la atenciéon de denuncias y sugerencias, mismo que fue aprobado e
implementado en el primer trimestre del 2019, considerando en su seguimiento a todos los
integrantes del CEPCI y se encuentra documentado en el sitio web:

https://www.coneval.org.mx/quienessomos/MarcoNormativo/Documents/Protocolo-de %20Buzon-
de-denuncias-y-sugerencias-firmado.pdf

Durante el primer y segundo trimestre no se registré ninguna denuncia, en el tercer y cuarto
trimestres, mediante el correo del CECPI, se recibieron 4 denuncias sobre supuestos
incumplimientos al Cédigo de Etica, Reglas de Integridad y el Codigo de Conducta Institucional. Las
cuatro denuncias se registraron y atendieron de conformidad con lo sefialado en el Procedimiento \
para presentar, atender y dar seguimiento a Denuncias por incumplimiento al Cédigo de Etica y al
Cédigo de Conducta del CONEVAL, y Acuerdo por el que se establece el Protocolo para la atencion

de Denuncias en el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses (CEPCI) por
incumplimiento al Cédigo de Etica, Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta del CONEVAL,
aprobado en el mes de junio por este érgano colegiado. \S

DN
. SR X



Lo que se mide se puede mejorar

Consal

o Naciona

o o Palitca de

"IFVaEL

valuoo

anolle Socsot

registradas de Enero a Diciembre del 2018

Resumen de denuncias recibidas
Trimestre Numero Resultado Hostigamiento Sexual o Acoso

de Sexual Discriminacion (reportado en
denuncias formato, en tiempo y forma)
ler ninguna ninguna
2° ninguna ninguna
3er 2 Toda vez que el denunciante no subsano los requisitos de procedencia de su ninguna

denuncia sefalados en numeral 1.4 del Protocolo, la Secretaria Ejecutiva
procedio a archivar la denuncia como asunto concluido en términos de los
dispuesto en el numeral 1.5 del Protocolo y se notifico al denunciante el
acuerdo correspondiente tomado por el pleno del CEPCI.

40 2 Toda vez que el denunciante no subsano los requisitos de procedencia de su ninguna
denuncia sefalados en numeral 1.4 del Protocolo, la Secretaria Ejecutiva
procedid a archivar la denuncia como asunto concluido en términos de los
dispuesto en el numeral 1.5 del Protocolo y se notificd al denunciante el
acuerdo correspondiente tomado por el pleno del CEPCI.

Anual 4 Ninguna

Derivado de estos procesos, el CEPCI integrantes y asesores estuvieron de acuerdo en la mejora
del protocolo y el procedimiento, el cual continua en proceso de revision, ello para asegurar la
transparencia en la gestion de denuncias.

También se considerd pertinente efectuar acciones de capacitacion con el objetivo de dotar de
algunas herramientas para la gestion de conflictos y mejorar la comunicacion entre el personal.

Nombre del Evento

Taller: "Comunicacién Asertiva y Colaboratival

25-nov-19. o1 Ambito laboral”

27 nav al [Taller: "Inteligencia Emocional y Reduccién|
5dic -19 [de Estrés Laboral" |

En el CONEVAL se promueve que las quejas, denuncias o sugerencias puedan presentarse tanto
por medios electronicos (correo electronico), por medios fisicos (formato, escrito libre), o bien, a
través del buzdn de quejas ubicado en las instalaciones del consejo, lo cual se sefiala en el protocolo
de quejas v denuncias que esta publicado en el portal
institucional:https://www.coneval.org.mx/quienessomos/Documents/Procedimiento-y-protocolo-
CONEVAL .pdf#fsearch=protocolo%20actuaci%C3%B3n al respecto se enviaron correos de difusién
y se publico en el boletin institucional.

Asimismo es importante sefialar que el CEPCI ha promovido el valor de la confidencialidad y el
tratamiento y proteccion de los datos personales, cuidando que en los procesos de atencién de
qguejas y denuncias se cuente con politicas de proteccion de datos personales atendiendo a lo
sefialado en los articulos 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica "
y 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, con ello, los
integrantes del CEPCI, propietarios y suplentes, asi como los asesores, se encuentran obligados a
guardar confidencialidad y reserva absoluta, de los casos que sean sometidos a su consideracion,
aun en aquéllos casos en los gue se determine la incompetencia del CEPCI. ‘\}
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De igual forma, en el dltimo semestre se dio continuidad a las acciones de prevencion y difusion a
los mecanismos que facilitan los servidores publicos la presentacion de quejas y denuncias.

Es importante sefialar que desde el 2018, la Comision en Igualdad Laboral y No Discriminacion
CONEVAL establecio la figura de Ombudsperson encargada de prevenir y atender las practicas de
discriminacién y violencia laboral quien también desempefia el encargo de Consejera en el marco
del Protocolo HAS vy fortalece la transparencia respecto de los casos que se presenten en materia
de hostigamiento y acoso sexual y realiza de igual forma acciones de sensibilizacion.

https://www.coneval.org.mx/quienessomos/MarcoNormativo/Documents/Acuerdo-designacion-
persona-mediadora-OMBUDSPERSON.pdf

G. Conclusiones y recomendaciones

Es relevante sefialar que el CEPCI promovio la Politica institucional, en materia de integridad y
prevencién de la corrupcion (Politica) aprobada el 16 de abril del 2018, misma que se puede
consultar en la pagina web institucional:

https://www.coneval.org.mx/quienessomos/MarcoNormativo/Paginas/Comite-de-Etica-y-
Prevencion-de-Conflicto-de-Interes.aspx

En esta Politica se plantean algunos mecanismos y acciones para promover el cumplimiento del
Cadigo de Conducta del CONEVAL y prevenir los posibles conflictos de intereses como son:

< Difundir los mecanismos institucionales establecidos para presentar denuncias, de las
figuras de persona Asesora y persona Consejera.

% Promocién de los materiales enfocados al fortalecimiento de la cultura de integridad (ética,
transparencia y rendicion de cuentas).

< Realizar los ejercicios de diagndstico que permitan identificar las areas y procesos sensibles
a riesgos de corrupcion, y promover el establecimiento de los controles que se consideren
convenientes para su prevencion.

< Considerar la inclusion de acciones de mejora en el Programa de Trabajo de Control Interno
(PTCI) y acciones de control en el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos
(PTAR), que permitan fortalecer el clima laboral conforme a la Norma Primera de control
interno Ambiente de Control.

Para fortalecer la cultura de integridad, se promovieron acciones de sensibilizacion, a través de los \/
ciclos de cine y platicas, y se realizaron en las instalaciones del CONEVAL durante todo el afo, mas
acciones de capacitacion, lo cual facilito el acceso de las personas servidoras publicas a las mismas.

Asimismo, dado que el CEPCI es un 6rgano de consulta y asesoria especializada, la formulacion

de observaciones y recomendaciones en el caso de las denuncias recibidas que consisten en un
pronunciamiento imparcial no vinculatorio, fue relevante durante todos los procesos de atencion de \S.
las denuncias recibidas, ello contando con la participacion del Organo Interno de Control, area
juridica y del area de recursos humanos del CONEVAL en su caracter de Asesores del CEPCI.
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En este sentido se considera importante puntualizar los alcances de la gestién del CEPCI en la
atencion de denuncias, y precisar sus atribuciones, por lo que se tiene en revision el actual
Procedimiento para presentar, atender y dar seguimiento a Denuncias por incumplimiento al Cédigo
de Etica y al Cédigo de Conducta del CONEVAL, y Acuerdo por el que se establece el Protocolo
para la atencion de Denuncias en el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses
(CEPCI) por incumplimiento al Cédigo de Etica, Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta del
CONEVAL.

Acciones 2020

< Alinear los documentos normativos y de gestion del CEPCI al Cédigo de Etica de las
personas servidoras publicas del Gobierno Federal y a la Ley de Austeridad Republicana.

% Se considera primordial continuar con las acciones de capacitacién y sensibilizacion,
enfocandose en lo relativo a la prevencion de la no discriminacion, el hostigamiento y el
acoso sexual.

+ Se intensificara la difusion de los mecanismos de atencién de denuncias.

< Se revisara la efectividad de los mecanismos establecidos, para de ser el caso realizar su
mejora.

% Se trabajara de manera colaborativa con la Comision de Igualdad Laboral y No
Discriminacion para la auditoria de re-certificacion en la Norma de Igualdad Laboral y No
Discriminacion.

* Se buscara la institucionalizacion del Codigo de Conducta del CONEVAL como instrumento
rector de la politica de ética e integridad.

<+ Se identificaran los factores con menor calificacién obtenida en la aplicacion de los
indicadores seleccionados 2019, para establecer acciones y/o practicas de transformacion.

Este informe se aprobo en la Primera Sesion Extraordinaria del Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés del CONEVAL celebrada el 30 de enero del 2020.
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Cadigo de Conducta. - Conjunto de normas y criterios que deben asumir los servidores publicos
que laboran en CONEVAL en el desempefio de su encargo para cumplimiento de objetivos y
metas institucionales. Instrumento emitido por el Titular de la dependencia o entidad a propuesta
de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

CEPCI. - Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del CONEVAL, instalado el
25 de septiembre del 2015, de conformidad con el Acuerdo que tiene por objeto emitir el Coédigo
de Etica de los servidores publicos del Gobiemno Federal, las Reglas de Integridad para el
ejercicio de la funcion ptiblica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para Iimplementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comites de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
publicado en el DOF, el 20 de agosto de 2015.

Conflicto de interés. - La situacion que se presenta cuando los intereses personales, familiares
o de negocios del servidor publico puedan afectar el desempefio independiente e imparcial de
sus empleos, cargos, comisiones o funciones.

Cultura: Conjunto de conocimientos que permite a las personas desarrollar su juicio critico
respecto de situaciones especificas.

Denuncia. - Manifestacion a través la cual una persona o servidor publico hace del conocimiento
del CEPCI, actos u omisiones realizados por un servidor publico contrarios a los principios de
integridad y comportamiento ético establecidos en el Cddigo de Conducta y Reglas de
Integridad.

Indicadores seleccionados de Gestidn.- Herramienta cuantitativa o cualitativa que permite
mostrar a manera de indicios y sefiales aspectos relacionados con el desempefio y las acciones
realizadas por el CEPCI, con base a sus atribuciones.

Indicadores seleccionados de Cumplimiento de Codigo de Etica y de Conducta.-_ Herramienta
cuantitativa o cualitativa que permite mostrar a manera de indicios y sefiales el resultado o
cambio en los aspectos relativos al cumplimiento del Codigo de Conducta, las Reglas de
Integridad y el Protocolo para la prevencion, atencién y sancion del Hostigamiento sexual y
Acoso Sexual

OIC. - Organo Interno de Control en el CONEVAL.

Reglas de integridad. -Las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica, sefialadas
en el Acuerdo.

SFP. - Secretaria de la Funcion Publica.

Persona Servidora Publica: Todo el personal que labora en la institucion ya sea personal de
confianza, eventual, honorarios profesionales y/o asimilables a salarios.

SSECCOE: Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacion de las actividades de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

UEIPPCI.- Unidad de Etica Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses de la
SFP.
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAIO 2019 DEL COMITE DE ETICA ¥ PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (PAT 2019)
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Anexo 2
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Anexo 3

Unidad de étic_a, Integridad
Publica y Prevencion de
Conflictos de Intereses

Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo
Social
CONEVAL

Desglose de puntuacion asignada para el CEF

Puntos

evaluado: " .
Elemento Asignables Asignados

(o]
Acta de Integracion del CEPCI (INTEGRACION)

Bases de Integracion, Organizacién y Funcionamiento
del CEPCI (BASES) ﬂf

Informe Anual de Actividades 2018 (IAA 2018) %‘

Programa Anual de Trabajo, 2019 (PAT_2019) 15

Indicadores de cumplimiento (INDICADORES) & |
Cadigo de Conducta, 2019 (CODIGO) H | 5 15
Procedimiento para presentar Denuncias [PQOCEﬁIMIENTO] 10 10
! Protocolo para atender Denuncias (PROTOCOLO) - 10 10
Difusion de cuestionarios electrénicos (CUESTIONARIOS) @‘ 10 10
Gestion del CEPCI (GESTION) e 10

Actividades extraordinarias 2019 ﬁ r\gg;ig?; -

(ADICIONALES) \/ -

Total 100

Con bhase en la oportuna incorporacion en el Sistema de Seguimientc, Coordinacion v Evaluacion de
las actividades de los Comités de Flica v de Prevencion de Conflictos de Interés (SSECCQE), de las
eviclencias establecidas en el “Tablero de control para la Evaluacién Integral de los Comités de Fticay de
Prevencién de Conflictos de Interds, 2019" —Y una vez concluida la etapa de atencion a solicitudes de
aclaracion ¢ correccion—, la UEIPPCI ha determinado emitir la presente Cédula Definitiva de
Evaluacion del Cumplimiento 2019, misma que asigna un total ¢e 100 del maximao de 100 puntos.

Una vez ponderada, dicha puntuacion eguivale a 25 del maxinmo posible de 25 puntos a considerat
cuando se concluya la Evaluacion Integral de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés 2079, y ubica al CEPCI de Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social
dentro del grupe de cumplimiento excelente.

Srv Cludad de México, martes, 17 de diclembre de 2019, Pagina

Para cuak racian o i
1de
Lic. Octavio Lozano Ramirez. 1

Scluls, par faver dirijase &

=1 4167, ot 1o olozano@funclonpublica.gob.mx

o /%%
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Anexo 5

BITACORA DE ACCIONES DE DIFUSION EN EL CONEVAL REPORTADAS EN EL SSECCOE DURANTE EL
2019

Primer Trimestre

Acciones Tipo de accion N° de acciones
Informe Anual de Actividades 2018 1 2
Programa Anual de Trabajo 2018 (pagina institucional) 1 i
Campaiia de Combate al Huachicoleo 2 3 o
Protocelo para atender denuncias (buzones) (sitio web) 132 2
Programa Anual de Trabajo 2019 (Pagina institucional) 1 1
Total 8

Segundo Trimestre

Camparia de Combate al Huachicoleo 2

Campana de declaracion patrimonial y conflicto de 1,2.3 6

intereses

Bases para la Integracion, organizacion y funcionamiento 1

del CEPCI 1

(Pagina web)

Campania Pilares de la Nueva Etica Publica 1,2 6

Indicadores de cumplimiento del Codigo de Conducta 1 "

(Pagina Institucional)

Procedimiento para atender denuncias (Pagina 1 "

Institucional)

Difusion Cadigo de Ftica 1.2 1

Acciones de promocion de la integridad (denuncias) 1 1
Total 24

__Tercer Trimestre

Cadigo de conducta (pagina institucional) 1 1
Campaiia de Combate al Huachicoleo 2.3 6
Campaniia Pilares de la Nueva Etica Publica 2,3 13
Campana Canoce tu Codigo 2,3 7
Evidencia de difusion Cédigo de Etica de las Personas 2
Servidoras Publicas del Gobierno Federal

Total 29

Campafa de Combate al Huachicoleo 2 6
Evidencia de difusion del Cuestionario de Percepcion
sobre el Cumplimiento del Codigo de Etica de las 3 4
personas servidoras publicas del Gobierno Federal
Campana Pilares de la Nueva Etica Publica 23 1
Cédigo de conducta (pagina institucional) 1 2

Total 13

1. Publicacién en sitio web institucional. \,

hitps:/www.coneval.org.mx/quienessomos/MarcoNormativo/Paginas/C omite-de-
Etica-y-Prevencion-de-Conflicio-de-Interes.aspx

2. Acciones de difusion realizadas mediante impresiones posters que se colocan en
las mamparas de los pisos (1-8) de manera aleatoria y periddica. Se cuenta con
evidencia fotografica.

3. Correos electronices de difusion

30 N
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Anexo 6
CARTA COMPROMISO

BIIII_EVHI. Carta Compromiso de las

Goeclo tincioct o fraciin Personas Servidoras
Publicas del CONEVAL

Ciudad de México, 5 de diciembre de 2019.

Como Integrante del Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social, manifiesto
que conozco el Cédigo de Conducta del CONEVAL, y por elle acepto las siguientes normas
generales de comportamiento, para el trabajo profesional y responsable.

Las y los servidores publicos del CONEVAL:

1. Bstamos comprometidos con nuestro frebajo diario para @l loegro de los objetivos vy el quehacer del
Consejo, para el cumplimiento de la misién institucional.

2, Acfuamos con equidad en todo momento, no damos tratamiento preferencial a ninguna organizacion,
institucion, polifica, social o privada, o a persona alguna, independientemente de su dfiiacion o
afinidades personales. Y respetamos a todas las personas sin distincién de raza, credo, edad, origen sociail,
género, discapacidades, orientacion sexual, nacionalidad, filiacién politica, jerarquia, o condicién de
embarazo o maternidad.

3. Damos un uso adecuado (cuidamos y conservamos) los recursos humanos, financieros, materiales y -
tecnologicos, asignados en uso, y/o de propledad del Consejo.

4. Respelamos y colaboramos en la conservacién del medio ambiente, y los recursos disponibles.

5. Utllizamos en forma responsable la informacién a la cudl tenemos acceso en el ejercicio de nuesiras

funciones, y reclizamos las acciones que correspondan para su conservacién con base a la norma

aplicable.

Nos comunicamos en forma respetuosa, con las personas, tanto interna como externamente.

No permitimos comportamientos o manifestaciones de violencia, maltrato o discriminaciéon, a companeros

de frabdjo, proveedores, usuarios y, en general, hacia toda persona que tenga relacién con las funciones

que cumplimos en el Consejo.

8. Mo solicifames, ni aceptamos, dinero, regalos, ni ningdn olfro articulo de valor significativo, de ninguna
persona, organizacion, o institucion, gue busque una accidén oficial, y/o que tenga relacion con las
funciones que desempefamos.

2. Nos conducimos en forma digna sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o
redlizar ccciones de hosligamiento o acoso sexual, manteniendo para ello una aclitud de respeto hacia
los personas con las que fiene o guarda relacién en el desernperio del encargo o actividad.

10. Prevenimos y evitamos, los conflictos de intereses, asesordndonos sobre su posible generacion.

e

_hjlg:[{wv_ﬂv.cgnevql.grg.mx{guie_n_qs_gomos[Documenisﬁcodigo—de—Couducfg—Arm_qnizodo.pdf

Nombre: ’ ~ | %

Firma: J

Sefalar con una "X" lo unicad adminizirativa SE DGAE . DGAAP DGAC DGAA
ala que perienece

www .conevol.org.mx ! }

.
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IHIBE_EVHI. Carta Compromiso de las

oA | Persshas-asfvidaiss
Plblicas del CONEVAL

Ciudad de México, 5 de diciembra de 2019,

Como infegrante del Consejo Nacional de Evaluacién de la Pelifica de Desarralio Social, manifiesto
que conozco el Codigo de Conducia del CONEVAL, y por ello acepto las siguientes normais
' generales de comportamiento, para el frabajo profesional y responsable.

Las y los servidores piblicos del CONEVAL:

1. Estamos comprometidos con nuestro frabajo diare para el logro de los abjetives y el gquehacer del
Consejo, para el cumplimiento de la misién instifucional,

2. Actuamos con equidad en fodo momenfo, ne damos frafamiento preferenclal o ninguna corgantzacian,
institucion, poliica, soclal o privada, o a persona dguna, independientemente de su aflliacion o
afinldades personales. ¥ respetamos a todas las personas sin distincion de raza, credo, adad, ongen social,
género, discapacidades, orienfaclén sexual, naclonalidad, afiiacion polifica, Jerarguia, o condicion de
ambarazo o matemidad, :

3, Domos un Uso adecuado [cuidamos vy censervamos) los recursos humanos, financiercs, matariclas v

tacnolGgicos, asignados en use, y/o de propiedad del Consejo.

. Respatamaos y colaboramos en la consarvacion del medio ambienté, y los recursos disponibles. :

5. Ulilizamos én forma responsable la informacién a la cual tenemos acceso eh el ajercicio de nuesiras
funciones, v redizamos las acciones que corraspondan pard su conservaclén con base o la norme:
aplicalale.

6. Nos comunicames en formed respetuosa, con las parsonas, fanto interna como externamente.

7. Mo permitimos compartarmientos o mantiestaciones de vietencia, malirato o discriminacion, « companeros
de rabajo, provesdores, usuaros v, en general, hacia toda persona gqua tenga refacion con las funciones
que cumplimos en el Cansejo,

8. Mo solicitamos, ni asepiamos, dinero, regalos, ni ningtn olro articulo de valor sgnificative, de ninguna
personda, organizacion, o instituclén, que busque una accidn oficlal, y/o aue fenga relacion con los
funciones gue desempenamaos, ’ )

9. Nos conducimos en forma digng sin proferr expresiones, adoptar comportamientos, usar lengudje o
realizar acclones de hosligamiento o acoso sexval, manteniendo para elo una aclitud de respeto hacia
lcis personas con las que tiene o guardd ralacion en el desempeiio del encargo © actividad,

10, Prevenimas y evitamos, los conflictos de intereses, asesordndonas sotire su posible generacion.

l'_d_l'p;z/_‘«_v_wx,@or\wgmrsm)mmﬁgmgﬂmﬁunmmmmmgmgwm.mm;mmm

Nombre: Dr, Jose Nabor Cruz Marcelo
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. E"'I_E“al. Lo que se mide se puede mejorar

Paotitca a U

Lugor de proyeccién: Piso 1 (comedor) y Piso 2 (working lounge).
a lo hora de la comida,

Proyeccidn: 10 de _I_uito

P A . Y

On Gue. 8N dqumes

2nca, con g

e
o0 Cosa Bloco

Tamitica Etica y Valores.
Duracién Th 53min g

Proyecciéin: 17 de julio
p Sinopsis 4

Temdtica lgualdad
Durocidn Th 23min

Socreis 1
conatierr

ther I bt

Temdtico Archivo.
Durocidn 2h 20min o

Proyeccidn: 31 de julio

- il

T I 010 Came
o ol Manc restar 1

Tomatico Equidod
Diitoaidn 1h SOmin
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