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PRESENTACION

Con fundamento en la fraccion Il del numeral 4, y el numeral 42 de los Lineamientos Generales para
la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica (Lineamientos Generales) y atendiendo a
lo sefialado en la Guia para la elaboracion y envio del Informe Anual de Actividades, 2020 publicada
por la Unidad de Etica Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses de la Secretaria de la Funcion
Publica (SFP), se presenta el “Informe Anual de Actividades, 2020” (IAA 2020).

En este informe, se hace referencia a los resultados del Programa Anual de Trabajo 2020 (PAT
2020), cuyas acciones fueron realizadas durante el ejercicio y, atendiendo a lo sefialado en el del
Tablero Anual de Cumplimiento precisado por la SFP a través de la Unidad de Etica Publica y
Prevencion de Conflictos de Intereses (UEPPCI).

Entre las principales actividades realizadas y promovidas por el CEPCI del CONEVAL en el 2020,
esta la revision y mejora de los documentos normativos y su alineacion del Codigo de Conducta con
la Ley Federal de Austeridad Republicana (LFRA), asi como la identificacion de los procesos con
posibles riesgos éticos.

Es importante sefalar que las actividades realizadas por este CEPCI en el ejercicio 2020 en su
mayoria, fueron via remota atendiendo a la contingencia sanitaria establecida por el virus COVID 19.

En este sentido, el PAT 2020 fue precisado en algunas actividades para ajustarse a las circunstancias
derivadas de la contingencia sanitaria, asi también algunas actividades tuvieron afectacion para su
cumplimiento.

Este informe fue presentado por el CEPCI al Titular del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica
de Desarrollo Social (CONEVAL), y se reporta a la Secretaria de la Funcion Publica (SFP), asi como
también es incorporado al Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion de las actividades
de los Comités de Etica (SSECCOE), en las fechas determinadas por la SFP, .para posteriormente
ser publicado en el sitio web institucional.

1/ Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, publicados en el Diario Oficial de
la Federacion el 28 de diciembre de 2020, mismos que a partir del 01 de enero de 2021, abrogan las disposiciones que
regularon la actuacion de los entonces denominados “Comités de Eticay de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI)”
y cuyos integrantes, con fundamento en los transitorios primero, segundo y cuarto de los referidos lineamientos —no
obstante la abrogacién de la normatividad que rigi6 su eleccién—, conservaran sus derechos hasta la conclusion del
cargo, o en su caso, hasta que se tenga la nueva conformacion derivado del proceso de eleccion correspondiente.
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Entre las actividades destacadas, se precisa la revision, actualizacion y mejora del Procedimiento
para presentar, atender y dar seguimiento a Denuncias por incumplimiento al Cédigo de Etica y al
Caédigo de Conducta del CONEVAL, y Acuerdo por el que se establece el Protocolo para la atencion
de Denuncias en el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses (CEPCI) por
incumplimiento al Cédigo de Etica, Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta del CONEVAL
para precisarse como Procedimiento de recepcion y atencion de denuncias por
incumplimiento al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta del
CONEVAL, recibidas en el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses del
CONEVAL con la finalidad de garantizar la accesibilidad, agilidad y eficiencia, del proceso de
atencion de denuncias, asi como sefalar el caracter confidencial que se mantendra en el tratamiento
y gestion de los asuntos que se traten en el marco del procedimiento.

De igual forma el Cédigo de Conducta del CONEVAL se alined a lo establecido por la LFAR, y
precisa sus alcances puntualizando explicitamente la prevencién de cualquier clase de violencia,
acoso sexual y hostigamiento sexual, asi como también las acciones encaminadas que contribuyen
en generar espacios incluyentes y libres de discriminacion en el CONEVAL. Incorporando de forma
relevante un apartado que refiere a la identificacion de procesos susceptibles de riesgos éticos, los
riesgos y las acciones preventivas.

Por otra parte, es importante referir las acciones de sensibilizacion y capacitacion realizadas, en el
marco del programa de capacitacion establecido, como una actividad que impacta las conductas y
comportamientos de las personas servidoras publicas, para el fortalecimiento de la cultura de
integridad e inclusion. La mayoria de estas acciones se realizaron via remota, atendiendo a la
situacion derivada de la contingencia sanitaria por el COVID 19, sin embargo, al concluir el ejercicio
se tiene un registro de 82 personas servidoras publicas sensibilizadas y/o capacitadas en materia
de integridad, igualdad e inclusién. Asimismo, se realizo el evento que como buena practica se lleva
a cabo anualmente, en el cual se tuvo un registro de 178 personas servidoras publicas.

Como areas de oportunidad, derivado de la aplicacién de indicadores, que, aunque en su mayoria
reportaron resultados favorables, el CEPCI realiza algunas recomendaciones sobre acciones de
capacitacion, y/o elementos de valoracion para consideracion de las areas del CONEVAL.

1. Resultado de cada actividad y cumplimiento de la meta establecida para cada objetivo.

| En la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI
| del CONEVAL) celebrada el dia 28 de febrero de 2020, se aprob6 el Programa Anual de Actividades
para el 2020 (PAT 2020), mismo que se anexa (Anexo 1).

El presente informe da cuenta del cumplimiento de la ejecucion y/o seguimiento de las 27 acciones
omprometidas en el PAT 2020, lo cual se presenta a continuacion:

; '
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ACTIVIDAD CUMPLIMIENTO RESULTADO!

1 Elaborar Programa Anual de Trabajo 2020, | 100% Informe anual 2019, publicado vy
presentarlo para su aprobacion al CEPCI e disponible en el sitio web institucional:
incorporarlo al SSECCOE https://www.coneval.org.mx/quienessomo

s/Documents/IAA 2019 CEPCI.pdf

2 Llevar a cabo las gestiones necesarias para | 100% El 42% del total de las personas
asegurar que el curso sobre la "Nueva Eticae integrantes, invitadas y asesoras tomaron
Integridad en el Servicio Publico" sea el curso.

acreditado por integrantes y asesores del
CEPCI y otras personas servidoras publicas

del CONEVAL.
3 Realizar las gestiones necesarias para que las | 100% Se capacitaron 218 personas en las
personas servidoras publicas del CONEVAL diversas tematicas

participen en al menos un curso de
capacitacion o sensibilizacion sobre temas de
ética, integridad publica, prevencion de
conflictos de intereses, igualdad de género,
concientizaciéon del Protocolo = para la
prevencion, atencion y sancién  del
hostigamiento sexual y acoso sexual, o
prevencion de la discriminacion.

4 Realizar las gestiones necesarias para que el | 100% 8 personas servidoras publicas tomaron el
CEPCI u otra instancia imparta capacitacion o curso durante el afo

sensibilizacion a las personas servidoras
publicas del CONEVAL sobre los elementos
fundamentales de los conflictos de intereses.

5 Elaborar Programa de capacitacion en | 100% Se cuenta con programa de capacitacion
materia de ética, integridad publica vy 2020, modificado y ejecutado, asi como
prevencion de conflictos de intereses para las programa de acciones de capacitacion y
personas servidoras publicas del CONEVAL sensibilizacion 2021-2024

para los afios 2020 al 2024 y comunicarlo a
las instancias  responsables de la
capacitacion.

6 Generar y difundir contenidos 100% Durante el aio se realizaron 5 acciones de
graficos o audiovisuales sobre los difusion

elementos fundamentales de la Nueva

Etica Publica, mediante un programa
establecido y presentar avance trimestral de
avance y logros.

7 Generar y difundir contenidosgraficos o | 100% Durante el afio se realizaron 5 acciones de
audiovisuales en materia de sensibilizacion difusion
sobre el tema de conflictos de intereses

8 Difundir los materiales de temas de ética e | 100% Durante el afio se realizaron 45 acciones
integridad publica y prevencion de conflictos de difusion
de interes, igualdad de  género,

concientizacion del Protocolo para la

prevencion, atencion 'y sancion del

\ hostigamiento sexual y acoso sexual, o
prevencion de la discriminacion.
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SSECCOE, en la segunda quincena de los
meses de febrero, junio y octubre de 2020.

9 Difusién del Protocolo para la prevencion | 100% Durante el afo se realizaron 12 acciones
atencion y sancion del Hostigamiento Sexual de difusion
y Acoso Sexual

10 Generar y difundir contenidos 100% Durante el afio se realizaron 6 acciones de
graficos o audiovisuales sobre las difusion
faltas administrativas que
pueden cometer las
personas servidoras
publicas y las sanciones a
que se pueden hacerse
acreedoras.

11 Difundir la existencia 100% El OIC realizo 4 acciones de difusion
de la Plataforma de
Ciudadanos Alertadores
Internos y Externos de la
Corrupcion.

12 Atender las denuncias que se presenten ante | 100% Se cuenta con la Bitacora de Denuncias
el CEPCI conforme a los Lineamientos 2020, con el registro correspondiente de
Generales acorde a la normatividad vigente, denuncias atendidas en su totalidad.
asi como el procedimiento para presentar
éstas ante el CEPCI.

13 Revisar vy actualizar Protocolo y | 100% Desde febrero hasta julio se realizaron
Procedimiento de atencion de denuncias. reuniones de trabajo para la actualizacion

de este documento normativo, el cual se
aprobo el 14 de agosto de 2020,
disponible en la liga
PDCEyCC Procedimiento Atencion_QD.
pdf (coneval.org.mx)

14 Iniciar la atencion de las denuncias por | 100% En el CONEVAL no se recibieron
probables actos de hostigamiento sexual o denuncias en materia de acoso y/o
acoso sexual que sean presentadas al CEPCI, hostigamiento sexual. Sin embargo, se
mediante el formato de primer contacto, e cuenta con un formato para dar
incorporar en el SSECCOE, en los plazos seguimiento a este tipo de denuncia por
previstos, la informacion basica para generar parte de la Ombudsperson.
el folio correspondiente.

15 Las personas asesoras ofrecen atencion de | 100% En el CONEVAL no se recibieron
primer contacto a las presuntas victimas de denuncias por discriminacién o violencia
actos de discriminaciéon, 'y brindan laboral, se cuenta con un formato para
orientacion, asesoria y acompafiamiento en el prestar asesorias y/o registro de
tramite de la denuncia. denuncias.

16 Validar y, en su caso, actualizar el contenido | 100% Durante el afio se realizé la renovacion de
del directorio de integrantes del CEPCI en el las personas integrantes del Comité, se

actualizo el directorio publicado en el sitio
web del CEPCI Microsoft Word -
Directorio de Integrantes de CEPCl.docx
(coneval.org.mx), y se actualizd la
informacién en el SECCOE

J\‘\
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Registrar en el apartado de sesiones y actas
la informacion correspondiente a cada sesion
ordinaria o extraordinaria celebrada por el
CEPCI, dentro de los primeros 10 dias habiles
posteriores a su celebracion.
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100 %

Se tienen cargadas en la plataforma las
actas 1_/

18

Responder las consultas y cuestionarios
electronicos que, en su caso, la UEIPPCI
remita a los integrantes del CEPCI, y realizar
las acciones necesarias para invitar al
personal de organismo a responder los
cuestionarios electronicos destinados a los
mismos.

100 %

Aplicaron el cuestionario 137 servidores
publicos. Los resultados obtenidos fueron
mejores a los del 2019 en todos los
indicadores (22).

19

Incorporar al sistema informatico de la
UEIPPCI, las evidencias digitalizadas de los
documentos  sustantivos  del CEPCI
aprobados o ratificados en 2020, asi como de
la realizacion de las diversas actividades
extraordinarias o de gestion de dicho comité,
en los plazos establecidos en el Tablero de
Control para la Evaluacion Integral 2020.

100 %

Durante el afo se realizaron 8 Sesiones
Extraordinarias y 2 Sesiones Ordinarias.
1./

20

Realizar al menos una accion de seguimiento
para corroborar el cumplimiento de las
recomendaciones que, en su caso, el CEPCI
emiti6 para cada una de las denuncias
resueltas por el mismo entre el 01/07/2019 y
el 30/06/2020

100 %

Se atendieron las recomendaciones
sefaladas por el pleno del CEPCI. Se
realizaron acciones de sensibilizacion y
promocion. 2020.

21

Ratificar o actualizar el Codigo de Conducta y
realizar su difusion

100 %

Durante el afo se realizaron reuniones
para la actualizacion de este documento
normativo, alineandolo a la LFRA, se
aprobé el 14 de agosto de 2020,
disponible en la liga
Codigo_Conducta CONEVAL.pdf

22

Implementar una estrategia para impulsar que
las personas servidoras publicas del
organismo, rindan protesta de cumplir el
Codigo de Conducta del organismo, en
colaboracion, en su caso, con otras instancias
del organismo publico

100 %

Se implementd una estrategia de
promocion,  sensibilizacion para la
adopcion del CC y la firma de la Carta
cCompromiso.

N
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23 Implementar una campafa de difusion que | 100 % Se actualizo la Carta Compromiso,
promueva el conocimiento y cumplimiento del aparece publicada en el sitio web
Codigo de Conducta, y en consecuencia, la institucional:
importancia de que las personas servidoras https://www.coneval.org.mx/Normateca/N
publicas del organismo suscriban la Carta ormatividadinterna/Documents/Carta-
Compromiso. Compromiso-CONEVAL.pdf

La DGAA realizo la promocion de la firma
y se suscribieron 183 cartas.

24 "Identificar en la normatividad especifica del | 100 % En la actualizacion del Codigo de
organismo cuales son los principales Conducta del CONEVAL, se incorporo un
procesos  sustantivos institucionales 'y apartado especifico de Riesgos eéticos
seleccionar, de entre los mismos, los cinco identificados en el CONEVAL

que el CEPCI considere que pueden
presentar mayores riesgos de integridad”.

25 Confirmar la atencion eficaz y oportuna cada | 100 % Se elaboro y presento al pleno del CEPCI
una de las denuncias que se reciban en el un Informe de Denuncias 2019.
CEPCI

26 Confirmar la atencion eficaz y oportuna cada | 100 % Se elaboro y present6 al pleno del CEPCI
una de las denuncias que se reciban en -el un Informe de Denuncias 2020.
CEPCI

27 Cursos impartidos por el Organo Interno 100 % Se capacitaron 5 personas servidoras
de Control relativo a la prevencion de publicas en el curso ofrecido por la SFP.

conflictos de interés. .

I / Derivado de la contingencia por el COVID 19 no se tienen firmadas en su totalidad.

De igual forma, se llevaron a cabo los procesos para la renovacion de las personas integrantes del CEPCI,
se realizo la formalizacion de la Politica institucional en materia de integridad y prevencion de la corrupcion
del Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social.

Es relevante sefialar que los resultados sobre las actividades realizadas por el CEPCI, mejora de procesos
y documentos normativos son compartidas con el personal del CONEVAL, mediante correos electronicos,
el boletin electronico institucional y en el sitio web:
https://www.coneval.org.mx/quienessomos/MarcoNormativo/Paginas/Comite-de-Etica-y-Prevencion-de-
Conflicto-de-Interes.aspx

5 J\"\
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En este sentido el CONEVAL atendio el Tablero de Cumplimiento 2020, derivado de lo cual la SFP emitio
la Cédula de Evaluacion del Cumplimiento 2020 con un puntaje de 93% (Anexo 2).

2. Numero de personas servidoras publicas capacitadas en las materias de ética, integridad
publica y conflictos de intereses.

Durante el ejercicio 2020 se capacitaron y/o sensibilizaron a 218 personas en el CONEVAL.

Reporte de acciones de sensibilizacion y capacitacion 2020

Tematica Niamero de personas servidoras
publicas

En materia de no discriminacion, derechos humanos, 61
hostigamiento sexual e inclusion
Control interno e integridad 21
Séptima Semana de Integridad, Igualdad, y 136
Transparencia del CONEVAL 2020 1
TOTAL 218

1_/Se excluye del total de personas participantes (178), las registradas en las tematicas de transparencia, archivo
y proteccion datos personales.

Cabe mencionar que durante el afio también se promovieron ciclos de cine, con propuestas de
peliculas tematicas sobre temas de integridad, igualdad e inclusion, respecto de los cuales no se
tiene el registro de las personas que atendieron dicha actividad, ya que derivado de la contingencia
sanitaria estas actividades se realizaban por parte de las personas servidoras publicas en sus
domicilios particulares.

Como una de las acciones relevantes, se reporta la realizacion de la Séptima Semana de Integridad,
Igualdad y Transparencia del CONEVAL 2020 del 8 al 14 de diciembre, misma que se llevo a cabo
via remota mediante la plataforma institucional del Consejo, con la participacion de la Comision
Nacional de Derechos Humanos (CNDH), Instituto Nacional de Acceso a la Informacion Publica y
Proteccién de Datos Personales (INAI), Titular del Archivo General del Estado de Puebla, la
participacion de uno de los Investigadores Académicos del CONEVAL y del Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminaciéon (CONAPRED). En estos eventos se capacitaron y sensibilizaron en
tematicas de ética, integridad, derechos humanos, igualdad y no discriminacion, y rendicion de
cuentas a 178 personas servidoras publicas de todos los niveles de la estructura con un registro de
103 mujeres y 75 hombres.

La persona Consejera del Protocolo de Hostigamiento y Acoso Sexual (Protocolo HAS) impartié
varios talleres sobre el hostigamiento y acoso sexual, violencia laboral entre otros temas.

10
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Respecto a las acciones de capacitacion realizadas, se incluyen los siguientes anexos:

% Numero de personas servidoras publicas del CONEVAL que acreditaron cursos
relacionados con la materia de ética publica, por mes de conclusion de los mismos, 2020.
(Anexo 3).

< Integrantes del Comité de Etica en el CONEVAL segun condicién de acreditacion de los
cursos relacionados con las materias de ética publica, 2020(Anexo 4).

3. Numero de denuncias, estatus de las mismas y sentido de la determinacion.

Durante el 2020 el CEPCI recibié mediante correo electrénico, cuatro denuncias mismas que fueron
atendidas en los tiempos establecidos y reportadas en el SSECCOE. Se anexa Bitacora de
Denuncias (Anexo 5).

Descripcion esion en la cual se

VQZ.DEN.001/2020 Video denunciando presunto conflicto de | 1% Ext 2020
intereses en una DGA

VQZ.DEN.002/2020 Trabajador que percibe ingresos en dos | 2% Ext 2020
dependencias
VQZ.DEN.003/2020 Por probable abuso de poder y uso indebido de | 3* Ext 2020

recursos publicos

VQZ.DEN.004/2020 Probable acto de suplantacion de identidad una | 8% Ext 2020
persona servidora publica del CONEVAL.

El seguimiento de las denuncias del ejercicio 2020, se reporté en la Segunda Sesion Ordinaria del
CEPCI.

Se incluye en este Informe los siguientes reportes:

< Numero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica en el CONEVAL por principio,
valor o regla de integridad presuntamente vulnerado, segun estatus de las mismas al
31/12/2020 (Anexo 6)

% Numero de denuncias concluidas con recomendacion, por principio, valor o regla de
integridad presuntamente vulnerado, segun tipo de recomendacion y condicion de
seguimiento, 2020. (Anexo 7)

j\‘\
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4. Numero de asuntos que fueron concluidos por mediacion entre las partes.

Es importante sefalar que el CEPCI no registrdé ningin asunto que se reporte como concluido por
mediacion entre las partes.

5. Numero de recomendaciones emitidas, y seguimiento a las mismas.

Al cierre del ejercicio derivado de la gestion y resolucién emitida por el CEPCI para la DEN/04/2020
se emitieron recomendaciones las cuales fueron ejecutadas en tiempo y forma por la Secretaria

Ejecutiva, tal y como se informé en la 22 Sesion Ordinaria del CEPCI realizada el 25 de noviembre
del 2020, se anexa Acta y Carpeta (Anexo 8).

Mes Accion

Acciones Realizadas

6. Conductas que el Comité de Etica haya identificado como riesgos éticos.

Derivado de la revision y mejora del Cédigo de Conducta, se identificaron riesgos eticos en procesos
el CONEVAL:
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1 Todos los procesos | Informacién utilizada por las personas servidoras publicas de forma
sustantivos y | discrecional e irresponsable durante o al concluir el encargo. *
adjetivos.

2 Todos los procesos | Procedimiento de reclutamiento y seleccion de personal realizado
sustantivos y | con conflicto de intereses.
adjetivos.

3 Todos los procesos | Adquisicion de bienes y servicios realizada con conflicto de
sustantivos y | intereses
adjetivos.

4 Todos los procesos | Recursos institucionales utilizados de forma inadecuada o indebida.
sustantivos y
adjetivos.

5 Todos los procesos | Marco juridico institucional desactualizado que afecta la legalidad
sustantivos y | en la actuacion de las personas servidoras publicas del Consejo.
adjetivos.

6 Todos los procesos | Actos de discriminacion realizados por personas servidoras
sustantivos y | publicas del CONEVAL durante el desempeno de sus funciones.
adjetivos.

7 Todos los procesos | Documentos institucionales publicados o difundidos sin considerar
sustantivos y | lenguaje incluyente y no sexista.
adjetivos.

8 Todos los procesos | Actos o desempeino de las personas publicas del CONEVAL sin
sustantivos y | apego a los principios, valores y reglas de integridad establecidos
adjetivos. en el Codigo de conducta.

9 Todos los procesos | Conflicto de intereses materializado por las personas servidoras
sustantivos y | publicas del CONEVAL.
adjetivos.

Al respecto se plante6 que para el ejercicio 2021 se trabaje en la construccion de la matriz de
riesgos ético del CONEVAL, para lo cual se considera importante el acompafiamiento del Organo
C Interno de Control.

“\
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7. Resultados del sondeo de percepcion.
137 personas servidoras publicas aplicaron el Cuestionario de percepcion sobre el Cumplimiento

del Cdédigo de ética de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal 2020 derivado de lo
cual se obtuvieron los siguientes resultados:

Nombre: | Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social

Cantidad de respuestas validas

Sigla: CONEVAL (depurada): 137
Indicador de Percepcion sobre el Administracién Seton Dependencia o
cumplimiento del Principio/ Valor de... Publica Federal entidad
Legalidad 8.80 8.11 9.47
Honradez 8.72 8.07 9.53
Lealtad 8.69 8.01 9.31
Imparcialidad 8.53 791 9.08
Eficiencia 8.79 8.15 9.47
Economia 8.83 8.17 9.50
Disciplina 8.77 8.04 9.50
Principio Profesionalismo 8.80 8.08 9.45
Objetividad 8.66 7.97 9.26
Transparencia 8.89 8.21 9.59
Rendicion de cuentas 8.70 7.99 9.38
Competencia por mérito 8.37 7.54 8.96
Eficacia 8.78 8.01 9.47
Integridad: 8.77 8.03 9.46
Equidad 8.75 8.08 9.50
Interés Ptiblico 8.84 ' 8.13 9.50
Respeto 8.88 8.18 9.38
Respeto a los Derechos Humanos 8.96 8.24 9.49
Igualdad y no discriminacion 8.92 8.25 9.51
Valor : 7
Equidad de género #/ - B -
Entorno Cultural y Ecolégico 8.98 8.26 9.43
Cooperacion 8.81 8.06 9.37
Liderazgo 8.71 7.95 9.28

a/ En el cuestionario aplicado en 2020 no se incluyé una pregunta para este valor del Cédigo de Etica.

Resultados porcentuales para las preguntas sobre el Codigo de Conducta del Ente Publico:

“Conozco el Codigo de Conducta...” . 90.8 83.30 92.00
“Es claro y sencillo de entender” 91.0 83.40 ‘ 93.10

“Me permite saber como debo actuar...” ) 90.5 83.20 94.10
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Derivado de la aplicacién de la bateria de indicadores seleccionados se aprecia que los resultados
obtenidos por CONEVAL en los indicadores tanto en 2019 como en 2020, estan por arriba de
los resultados obtenidos en el sector y en la APF.

Respecto a los indicadores especificos, de Igualdad laboral entre hombres y mujeres (brecha de
género), de Igualdad y No discriminacion y de no discriminacion en el trabajo, Conciliacion de
la vida laboral con la vida familiar, los resultados obtenidos fueron mayores a 90/100 y los
indicadores arrojan resultados favorables respecto a los resultados del 2019.

El indicador con resultados mas bajos es el relativo a Competencia por méritos con un resultado de
8.96 en el 2020, sin embargo, este resultado mejord en comparacion con lo obtenido en el 2019 que
fue de 8.61.

Se anexa documento Aplicacion Indicadores 2020 (Anexo 9).
8. Numero de peticiones ciudadanas recibidas.
Se informa que el CEPCI del CONEVAL no recibi6 peticiones ciudadanas.

9. Buenas practicas implementadas para fomentar la integridad, (en términos del numeral 98
de los lineamientos).

Se considera como buenas practicas continuar con la realizaciéon del evento anual de
sensibilizacion y capacitacion que institucionalmente se realiza, Semana de Integridad, Igualdad
y Transparencia del CONEVAL, el cual derivado de la contingencia sanitaria se realizé via
remota, contando con 6 conferencias impartidas por especialistas en temas como gobierno
abierto y transparencia, integridad, derechos humanos, e inclusion.

10. Acciones de mejora en las unidades administrativas en las que se detecten conductas
contrarias al codigo de ética o al cédigo de conducta.

Como acciones de mejora promovidas de manera preventiva por el CEPCI y que impactan a
todas las unidades administrativas del CONEVAL, se tienen las siguientes:

Acciones de mejora

Actualizacion del Protocolo y Procedimiento Fortalecimiento del Cédigo de Conducta.
de atencion de denuncias, para garantizar un
proceso de atencion transparente y eficiente.

Revisién y mejora de las Bases de Identificacion de riesgos éticos.
organizacion y funcionamiento del CEPCI.

Visibilizacion de los mecanismos Sensibilizacion en el marco del Protocolo de
establecidos institucionalmente para la hostigamiento sexual y acoso sexual.
recepcion de denuncias

s
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CONCLUSIONES

En el 2020 el CEPCI del CONEVAL realizo una importante mejora de los documentos que rigen su
actuacion y formalizan su quehacer en materia de promocion de la integridad y prevencion de
conflictos de intereses:

v Se robustecié el Cédigo de Conducta puntualizando un capitulo especifico sobre riesgos
éticos.
v Se preciso el procedimiento de atencion de denuncias con el proposito de garantizar la
gestion transparente y oportuna de las mismas.
Se continuaron con las acciones de sensibilizacion y capacitacion, aun y a pesar de la contingencia
por el COVID 19 capacitandose un importante nimero de personas servidoras publicas:

En materia de no discriminacion, derechos humanos, 61
hostigamiento sexual e inclusion

Control interno e integridad 21
Séptima Semana de Integridad, Igualdad, y 136

Transparencia del CONEVAL 2020 1

1_/Se excluye del total de personas participantes (178), las registradas en las temiticas de transparencia, archivo
y proteccion datos personales.

Se llevd a cabo la renovacion del CEPCI para concluir con un Comité 100% integrado al cierre del
ejercicio. En el 2020 se realizaron diversas acciones de capacitacion, sensibilizacion y difusion sobre
el cumplimiento y adopcion del Codigo de Conducta, las cuales concluyeron con la firma de la Carta
Compromiso (actualizada en el mes de septiembre y publicada en el sitio web:
https://www.coneval.org.mx/Normateca/NormatividadInterna/Documents/Carta-Compromiso-
CONEVAL.pdf y 183 personas servidoras publicas del CONEVAL ( de un total de 184) firmaron dicho
documento manifestando el conocimiento del Codigo de Conducta y comprometiéndose a su
adopcion. Derivado de ello, los resultados porcentuales derivadas de la aplicacion del Cuestionario de
Percepcion para las preguntas sobre el Codigo de Conducta del CONEVAL arrojaron como conclusion
que el personal del CONEVAL conoce el Cédigo de Conducta, lo considera como un
instrumento que lo orienta sobre su actuacion en el marco de la ética y la integridad, y lo
considera claro y sencillo de entender.

En este orden de ideas, para el ejercicio 2021 se considera importante reforzar los aspectos relativos
a la prevencion de riesgos éticos, los cuales fueron identificados en los procesos, para lo cual se
trabajara en la construccion de una matriz de riesgos éticos, asi como continuar con las acciones de
fortalecimiento de la cultura de integridad, igualdad y rendicion de cuentas. J‘{/\

oo

LIC. DANIEL GUTIERREZ CRUZ )
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE ADMINISTRACION Y
PRESIDENTE DEL CEPCI
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Consejo Nacionol de Evaluacion
de la Politca de Desanroillo Social

Direccion General Adjunta de Administracion
Oficio No. VQZ.DGAA.059/2021

Ciudad de México, a 28 de enero de 2021

ASUNTO: INFORME DE ACTIVIDADES DEL CEPCI
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2020.

DR. JOSE NABOR CRUZ MARCELO
SECRETARIO EJECUTIVO
PRESENTE

En cumplimiento a lo sefalado en los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento
de los Comités de Etica, publicados en el Diario Oficial de la Federacién del 28 de diciembre de
2020, y en la Guia para la elaboracion y envio del Informe Anual de Actividades, 2020 publicada
por la Unidad de Etica Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses de la Secretaria de la
Funcion Publica (SFP), me permito presentara el “Informe Anual de Actividades, 2020” (IAA
2020) del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses del CONEVAL.

Sin otro particular, aprovecho para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
ECTOR GENERAL ADJUNTO

Lic. DANIEL GUTIERREZ CRUZ

C.c.e. Personas integrantes, asesoras e invitados permanentes del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Intereses del CONEVAL.

DGC/MAMP
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