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. PRESENTACION

Derivado de la publicacién y entrada en vigor del Protocolo para la prevencion, atencién y sancion
del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, se modificé el Acuerdo por el que tiene por objeto emitir
el Cadigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para
el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento
ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién (Acuerdo), el 22 de Agosto de 2017 1/, los cuales prevén el
establecimiento de acciones concretas que deberan realizar los Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés (CEPCI), ademas de buscar que los servidores publicos, observen los
principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, establecidos en el articulo 113
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y en el Cddigo de Conducta del
CONEVAL, manteniendo un comportamiento ético en el desempefio de sus empleos, cargos o
comisiones.

Con base en lo anterior, y en cumplimiento de lo sefialado por la Unidad de Etica, Integridad Publica
y Prevencién de Conflictos de Intereses (UEIPPCI) de la Secretaria de la Funcién Pablica (SFP), en
el Tablero de cumplimiento 2018, el CEPCI del CONEVAL aprob6 en abril del 2018 el Programa
Anual de Trabajo (PAT 2018), cuyas acciones fueron realizadas durante el ejercicio, y cuyos
resultados se reportan en el presente Informe de Actividades (IAA 2018).

Cabe sefialar que entre las principales actividades realizadas y promovidas por el CEPCI del
CONEVAL en el 2018, estan la actualizacion de los documentos normativos (Cédigo de Conducta,
Bases de organizacién y funcionamiento, Protocolo y Procedimiento para atenciéon de quejas), la
renovacion de los integrantes del Comité y la formalizacion de la Politica de integridad institucional,
estableciendo y difundiendo los mecanismos y figuras para evitar la corrupciéon promoviendo la
cultura de la denuncia, asi como de la promocion de acciones de capacitacion y difusion para
fortalecer la cultura de integridad y sensibilizar sobre la igualdad y la no discriminacion, para lo cual
se promovié conjuntamente con la Comisién de Igualdad Laboral y No Discriminacién del CONEVAL
realizar los procesos para lograr la certificaciéon del CONEVAL en la Norma mexicana de Igualdad
Laboral y No Discriminacién y el uso de la marca correspondiente.

1_/ Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno
Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica
y de Prevencién de Conflictos de Interés, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 22 de agosto de 2017.
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5494540&fecha=22/08/2017
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ANTECEDENTES.

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) del CONEVAL, se instalo el
24 de septiembre de 2015, y ha venido operando y precisando su funcionamiento por lo cual,
derivado de la modificacion al Acuerdo, en el 2018 se llevaron a cabo acciones para la mejora de
su gestion, de conformidad a las Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento se aprobo
la modificacion a los indicadores de cumplimiento del CAdigo de Conducta 2018, incorporando
elementos para medir la percepcién del ambiente laboral habiendo énfasis en la prevencion de
violencia laboral y no discriminacion.

En el 2018 también se adoptaron nuevos indicadores, partiendo de los propios construidos y
aplicados desde el 2012 los cuales estan referidos a los resultados de la Encuesta de Clima y
Cultura Organizacional (ECCO), y otros referidos a los indicadores sefalados por la UEIPPCI.

Cabe sefalar que anualmente, desde el 2013 se ha llevado a cabo la aplicacion de indicadores
referidos la ECCO a para evaluar el cumplimiento del Cédigo de Conducta.

Durante el ejercicio, el CEPCI considerandolo como objetivos prioritarios, se promovié la cultura de
transparencia e integridad en la institucion a través de acciones de capacitacion y difusién, haciendo
énfasis en la prevencion de conflictos de interés.

Tambien se implementé un acuerdo de confidencialidad mediante la firma de una Carta de
confidencialidad (Anexo 1) la cual firmaron los integrantes electos en el proceso de renovacion del
CEPCI realizado en el 2018.

Il. INFORME DE ACTIVIDADES

En tal contexto, el CEPCI del CONEVAL en la lera Sesiéon Ordinaria del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés del CONEVAL el dia 16 de abril de 2018, se aprobo el Programa
Anual de Actividades para el 2018 (PAT) Anexo 2.

Durante el 2018 el CEPCI del CONEVAL atendi6 las reuniones de trabajo, seminarios y
capacitaciones promovidas por la Secretaria de la Funciéon Publica, y dio cumplimiento a los
diversos comunicados y requerimientos de informacion sefalados, cargando la informacion
correspondiente en el Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion de los Comités de Etica
(SSECCOE), para lo cual se incluye como evidencia la siguiente pantalla del sistema:
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Datos CEPCI  Programa anual Denuncias Criterios Comunicaciones Avuda
8 gesiones y actas Dependencia o Entidad: Afio:
Consejo Macional de Evaluacién de la Poliica de Desarrollo Social hd 2018 -

& Documentos

8 informe Anual

& Cambia credenciakes * Nuevo Documento

Documentos del Nombre Fecha de Archivos  Documentos
CEPCI Documento aprobacion Entregados
Informe Anual de I1AA 2017 104
Actividades CEPClpdf 30012018 E‘ v
Procedimiento "
para presentar e ento 1610412018 E
denuncias Al
Acuerdo de - s
Comfdencialigag  Cata_Confidencialid 1610472018 E‘ <
Acuerdo de L
Comfdencialigag  Carta_Confidencialid 160472018 E‘ <
B Programa de
E;C?rr:s";ao””“‘ Trabajo Anual_ 1600412018 E v
! PAT 2018.pdf
Indicadores 2018 T
Indicadores o 16/0472018 E‘ <
. Bases de
a?;g;g%: la Integracion
By Organizacion y 1610472018 E‘ <
o Funcionamiento
funcionamiento CEPCI 2018 pdf
Codigo de Codigo_Conducta C ..
Conducta 2018 pdt UEClANE E‘ v
Protocolo para Procedimiento ,
atender denuncias  Denuncias_pdf 160472018 E‘ J
Publicacien
Informe Anual de IAA_2017 sitio -
Actvidades CEPClenpagna  -o/0V/2018 E‘ v
web.pdf
Acta deinstalacion  , folamihn [ e
foagel Acta_Instalacion_CE 19/06/2012 E <
Porgrama Anual
de Trabajo
Programa Anual ; 0ar
de Trabao ;glgTCEPC\_-\PAT 16/04/2018 E ‘/
FIRMADO.pdf
& Enviar

El presente informe da cuenta del cumplimiento de la ejecucién y/o seguimiento a las acciones
comprometidas en el PAT 2018 de acuerdo a la clasificacién de cada objetivo, asi como a las
actividades indicadas por la UEIPPCI.

Se muestra a continuaciéon la Cédula de Evaluacién del Cumplimiento 2018 enviada por dicha
unidad que resume los resultados respecto a las actividades realizadas en materia de
fortalecimiento y mejora de la gestion, difusion y divulgacion, acciones de capacitacion, que en
conjunto estan encaminadas a prevenir la corrupcién y promover la cultura de integridad de las
personas servidores publicos del CONEVAL programadas.
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FUNCION PﬁBLICA Unidad de Etica, Integridad Publica

[ y Prevencion de Conflictos de Intereses
Cédula Definitiva de Evaluacién del Cumplimiento, 2018

Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo

Social
<<CONEVAL>>
Desglose de puntuacion asignada para el CEPCI:
Elemento e ado: o S
(IAA 2017)
Informe Anual de Actividades 2017 ﬁ
5 15
(INTEGRACION) 7
Acta de Integracién del CEPCI :‘$
(BASES)
Bases de Integracién, Organizacién y m 10
Funcionamiento del CEPCI
(PAT) = 15
Programa Anual de Trabajo, 2018 E=
(INDICADORES) E 5
Indicadores de cumplimiento )
(CODIGO)
Emitir o actualizar el Cédigo de H 15
Conducta
(PROCEDIMIENTO)
Procedimiento para presentar 10
Denuncias
(PROTOCOLO) '_]
Protocolo para atender Denuncias 10
(CUESTIONARIOS ELECTRONICOS) @ 10
Invitaciones a contestar cuestionarios
(GESTION) 2 &
Gestion del CEPCI R ‘_ 10

Con base en la revision de los entregables establecidos en el documento “Tablero de control
para la Evaluacién Integral 2018", y una vez concluido el plazo para la presentacién de
solicitudes de aclaracion o correccion a la version preliminar, la UEIPPCI ha determinado emitir
la presente Cédulia Definitiva de Evaluacion del Cumplimiento 2018, misma que asigna un total
de 100 puntos que equivalen a un total de 25 del maximo posible de 25 puntos a considerar
cuando se realice la Evaluacién Integral 2018 de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés.

jueves, 13 de diciembre de 2018, 10:33 a. m.
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Capacitacion y sensibilizacion

Se promovieron distintas acciones en materia de promocién y fortalecimiento de la cultura de
integridad, en las cuales se capacitaron 235 servidores publicos (119 mujeres y 116 hombres). Se
anexa el Informe de acciones de capacitacion realizadas en el 2018.

Reporte de acciones de capacitacion realizada en el 2018

No. de Participantes ‘

e tles eventos Numero Hombre Mujer
Etica e Integridad. 4 129 66 63
Derechos humanos, 3 59 24 35
equidad /igualdad laboral.
Control interno y rendicion 2 47 26 21
de cuentas.

Total: 9 235 116 119

Nota: se cuenta con las listas, correos electronicos, y/o constancias correspondientes.

La persona Consejera y la persona Asesora de los Protocolos Prevencion, atencion y sancién del
Hostigamiento sexual y Acoso sexual y de Actuacion de los Comités de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés en la atencion de presuntos actos de discriminacion, se capacitaron en el curso
denominado “Cero Tolerancia al Hostigamiento y Acoso Sexual, conoce el protocolo para la APF’,
impartido por el Instituto Nacional de la Mujeres (INMUJERES).

Resultados de la Evaluacion de Percepcidn

Las personas servidores publicos de CONEVAL en el mes de octubre aplicaron el Cuestionario de
percepcion sobre temas de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Interés, del cual
se obtuvieron los siguientes resultados mismos que fueron los mejores a los registrados en el ramo
20.
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Indicadores de percepcion sobre el cumplimiento de los principios y valores del
Cdédigo de Etica
Octubre 2018

INDICADOR DE

PERCEPCION SOBREEL | ADMINISTRACION

CUMPLIMIENTO DEL PUBLICA FEDERAL SECIcE Gerlaiit

PRINCIPIO/ VALOR DE...

LEGALIDAD 8.59 8.36 9.38

HONRADEZ 8.51 8.25 9.53
PRINCIPIO LEALTAD 8.57 8.34 9.21

IMPARCIALIDAD 8.38 8.17 9.09

EFICIENCIA 8.49 8.21 9.27

INTERES PUBLICO 8.57 8.35 9.13

RESPETO 8.6 8.41 9.03

RESPETO A LOS

DERECHOS HUMANOS 8.65 843 2.09

IGUALDAD Y NO

DISCRIMINACION 861 8.39 215

EQUIDAD DE GENERO 8.57 8.36 9.07
VALOR

ENTORNO CULTURAL Y

ECOLOGICO 8.58 8.27 9.15

INTEGRIDAD 8.58 8.33 9.18

COOPERACION 8.56 8.31 9.09

LIDERAZGO 8.37 8.07 9.06

TRANSPARENCIA 8.61 8.39 9.5

RENDICION DE CUENTAS |8.5 8.21 9.49

FUENTE: SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA. UNIDAD DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERESES. 2018.
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Denuncias

Durante los tres trimestres y el cierre del 2018 el CONEVAL registré y reporté a la SFP, cero
denuncias recibidas en el CEPCI sobre supuestos incumplimientos al Cédigo de Etica, Reglas de
Integridad y el Cédigo de Conducta Institucional, por lo que se dio continuidad a las acciones de
prevencion y difusion a los mecanismos que faciliten los servidores publicos la presentacion de
guejas y denuncias, conservando la accesibilidad establecida en el 2016. (Anexo 3 Reportes
trimestrales).

Resumen de denuncias recibidas y registradas de Enero a Diciembre del 2018
Trimestre Denuncias generales (reportado en formato, en  Hostigamiento Sexual o Acoso

tiempo y forma) Sexual Discriminacién (reportado
en formato, en tiempo y forma)
ler ninguna ninguna
2° ninguna ninguna
3er ninguna ninguna
4° ninguna ninguna
Anual ninguna ninguna

En el CONEVAL se promueve que las quejas y denuncias podran presentarse tanto por medios
electrénicos (correo electrénico), por medios fisicos (formato, escrito libre), o bien, a través del
buzén de quejas el cual se instal6 en el mes de noviembre, lo cual se sefala en el protocolo de
guejas y denuncias que esta publicado en el portal
institucional:https://www.coneval.org.mx/quienessomos/Documents/Procedimiento-y-protocolo-
CONEVAL.pdf#tsearch=protocolo%20actuaci%C3%B3n al respecto se enviaron correos de difusion
y se publicé en el boletin institucional.

Asimismo es importante sefialar que el CEPCI ha promovido el valor de la confidencialidad cuidando
gue en los procesos de atencion de quejas y denuncias se cuente con politicas de proteccién de
datos personales atendiendo a lo sefialado en los articulos 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica, y 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacioén Publica, con ello, los integrantes del CEPCI, propietarios y suplentes, asi como los
asesores, se encuentran obligados a guardar confidencialidad y reserva absoluta, de los casos que
sean sometidos a su consideracién, aun en aquéllos casos en los que se determine la
incompetencia del CEPCI y a la proteccién de datos personales.

En el mes de noviembre se instalaron dos buzones para recibir de forma andénima “quejas,
denuncias y sugerencias”.

Difusion y Divulgacién

Se llevaron a cabo acciones de difusién de tematicas de integridad, derechos humanos, y otros,
mediante correo electronico institucional, boletin institucional, y circulares.

Se comunico que el Cédigo de Conducta actualizado se encuentra disponible en la pagina web del

CONEVAL, también se hicieron acciones de difusion e informacién sobre la figura de Consejera con
base al Protocolo de Prevencion, atencion y sancion del Hostigamiento sexual y Acoso sexual.

10
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En materia de difusion el CONEVAL en coordinacion con el area de Comunicacion Social del
Consejo, se llevd a cabo la actualizaciéon del sitio en la pagina web del CONEVAL del Comité de
Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) y del sitio en donde se publica el Cédigo de
Conducta actualizado y armonizado.

En las siguientes imagenes se pueden observar los contenidos disponibles de manera permanente,
para la consulta de cualquier interesado, en la liga:

http://www.coneval.org.mx/quienessomos/MarcoNormativo/Paginas/Comite-de-Etica-y-
Prevencion-de-Conflicto-de-Interes.aspx

En lLE'aI. www.coneval.org.mx
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COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE
INTERES (CEPCI)

Con bass en la normativa vigente. &l Consejo instal6 el Comit de Etica y Prevencion d= Conflicto de Inerss (CEPCH) v
=mitié =l Cdige de Stics ds los servidoras piibfices de! COMNSVAL, el cusl 2= una haramienta que apoya = sciusr de los

servidores piibiices que colaboran en &l Censsjo, nte sl interior de la Entidad come en su relaciin con otras dependancias
y entidades del Gobierno Federal, y con I3 sociedsd =0 general.

A continuscidn se presenta =l marco que regula = GEPCI, asi como las accionss que se han implementado en e COMEWVAL
N torn 3 ests tematcs.

1.- Antecedentes

> Inform= Anusl de sctividades del Comité de Etica [&

> PAEETH0 e liene por oyl emitir & Coago de Efca i 105 Senidtres pibicos 0l Gobemo Feder] 4.
2.- Funcicnamiento

> Minuts de Instalacidn del CEFCI [,
> Bases de Integracion. Organizacidn y Funcionamiento [

> Plan d= Trabajo gy

3.-Codige de conducta

> Cédigo de conducta [y

4.Procedimiento y protocolo atencién quejas o denuncias

> Procedimiento y protocols stencién quejas o denuncias

> Formato presentscion quejas o denuncias &,

3. Informes del CEPCI

> Informe Anusl de Actividades 2018 (IA4) [,
> Informe Anusl de Actividades 2017 (1A4) [y

& Indicadores de cumplimiento del Codigo de Conducta y de Gestion del CEPCI

> 2013f

7. La Politica institucional, en materia de integridad y prevencion de la corrupcion

> Palitica institucional, en materia g2 integridad y prevencidn de I corrupdisn Gy

https://www.coneval.org.mx/quienessomos/MarcoNormativo/Paginas/CodigoConducta.aspx
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Buenas Practicas

Como un esfuerzo adicional al cumplimiento de las obligaciones incluidas en la normatividad en
materia de ética e integridad, el CEPCI ha promovido mecanismos para promover la integridad y
combatir la corrupcidn, entre ellos ha institucionalizado dos:

Firma de la Carta Compromiso.- considerando la actualizacion continua del Cédigo de Conducta,
asi como su difusion, todas las personas servidores publicos del CONEVAL, manifiestan conocer el
Cddigo de Conducta y aceptan atenderlo, esta practica se realiza desde el 2015, sin embargo a
partir de este ejercicio fiscal se institucionaliza como parte del proceso de reclutamiento, seleccién
y contratacion de personal, para que toda persona que ingrese al CONEVAL manifieste conocer y
aceptar el Cédigo de Conducta institucional.

Semana de Transparencia, Etica y Rendicién de cuentas.- considerando la relevancia de la
rendicién de cuentas y la transparencia, para la institucién, lo cual se hace patente a través de la
publicacion de la informaciéon derivada de su quehacer, en su pagina web, y a través de la
publicacion de datos abiertos, ha sido primordial la promocion e institucionalizacién de una cultura
de transparencia, integridad y rendicién de cuentas, en este sentido anualmente desde el 2013 se
lleva a cabo este evento que considera conferencias, ciclos de cine, talleres de capacitacion
tematicos.

En el mes de febrero de 2018 se efectud la V Semana de Transparencia, Integridad y Rendicién de
Cuentas del CONEVAL con la asistencia a los diferentes eventos de sensibilizacién y capacitacion,
de 269 personas servidores publicos, entre los cuales destaca la presencia del Dr. Agustin Escobar
Latapi, Presidente del Consejo Académico Asesor (CAA) del Archivo General de la Nacion (AGN)
e Investigador Académico del CONEVAL con el tema “La relevancia de los archivos institucionales
en la rendicién de cuentas”, la participacion de la Auditoria Superior de la Federacion con el tema
“La coordinacién de los Sistemas Nacionales (Transparencia, Fiscalizacion y Anticorrupciéon)” el
Taller: “Derechos Humanos” impartido por la Secretaria de Gobernacion (SEGOB), y la participacion
de la Lic. Claudia L6pez Iglesias con el tema de” Buen Gobierno”.

Es de destacar, el interés que tiene para la institucion la proteccion de los derechos humanos siendo
relevante en este afo lo referente a igualdad laboral y no discriminacion. Al respecto, el CEPCI en
coordinacién con la Comision de Igualdad Laboral y No Discriminacion del CONEVAL realiz6 el
proceso de Certificacién para obtener el derecho al uso de la marca de cumplimiento en la
Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminaciéon, proceso
gue implico la realizacién de una auditoria interna, una pre-auditoria y la auditoria de certificacion,
estas Ultimas realizadas por la firma certificadora validada por la EMA(entidad Mexicana de
Acreditacion) obteniendose una puntuacién de 94 de 100 puntos, y al haber presentado medidas
de nivelacién como establece la norma citada, se obtuvo un certificado Nivel Plata.
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FACTUAL SERVICES,S. C.
CERTIFICACION Y VERIFICACION

NMX-R-025-SCFI-2015
\__\\
— =t S
T

Organismo de Certificacion acreditado por
ema, a.c. con acreditacion No. 20/12
Vigente a partir del: 06/12/2012

Lo que se mide se puede mejorar

Certificado No.:

FS-4241118
NIVEL PLATA

Otorga el Certificado de registro a:

CONSEJO NACIONAL DE
EVALUACION DE LA POLITICA
DE DESARROLLO SOCIAL

Por su cumplimiento
con los requisitos de la norma:

NMX-R-025-SCFI-2015
NORMA MEXICANA EN
IGUALDAD LABORAL
Y NO DISCRIMINACION

Alcance del certificado en:

CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION DE LA
POLITICA DE DESARROLLO SOCIAL

Avenida Insurgentes Sur No. 810, Colonia Del Valle,
Del. Benito Juarez, C.P. 03100, Ciudad de México.

Folio: 096/2016

Vigencia del

01 de noviembre de2016 al 01 de noviembre de 2020

J

tor
Lic. Ferndndo Chiquin| Barrios

“Mayor aclaracion relacionada con el alcance de este

. B de
la Organizacion” Av. Insurgentes Sur No. 594 Despacho 303 Colonia Del Valle Delegacmn Benito Juarez C.P. 031 00 Ciudad de México. Tel. 53408870, W‘]O
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Gestion

En materia de fortalecimiento se actualizaron los instrumentos normativos en el 2018, armonizados,
aprobados para la operacion y funcionamiento del CEPCI los cuales son del conocimiento de los
servidores publicos del CONEVAL, a través de la pagina web y/o mediante correos electrénicos, los
cuales se destacan a continuacion:

1. Cédigo de Conducta del CONEVAL actualizacion. Aprobado en la 12. Sesion Ordinaria. -
Acuerdo CEPCI/I-O/01- 2018/02

2. Indicadores de Cumplimiento del Cédigo de Conducta del Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) modificacion. Aprobado en la 12. Sesién
ordinaria. -Acuerdo CEPCI/I-O/01-2017/03.

3. Protocolo para la atencion de Quejas y Denuncias en el Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés por incumplimiento al Cédigo de Etica, Reglas de Integridad y al
Cédigo de Conducta del CONEVAL actualizacién. Aprobado en la 12. Sesién ordinaria. -
Acuerdo CEPCI/I-O/01-2017/05.

4. Bases de integracion, organizacién y funcionamiento del CEPCI del CONEVAL. Aprobado en
la 1% Sesion ordinaria. -Acuerdo CEPCI/I-O/01-2017/06.

5. Politica institucional en materia de integridad y prevencién de la corrupcion del CONEVAL. -
Aprobado en la 12. Sesién ordinaria. -Acuerdo CEPCI/I-O/01-2017/07.

Asimismo el 17 de octubre de 2018 en la Primera Sesion Extraordinaria 2018 de la Comision en
Igualdad Laboral y No Discriminacion, se establecid la figura de Ombudsperson del CONEVAL,
designandose a la C. Lic. Maria Isabel Hernandez Madrigal, quien se desempefia como Directora
de Servicios Juridicos. La informacion se puede consultar en el sitio web institucional:

https://www.coneval.org.mx/quienessomos/MarcoNormativo/Documents/Acuerdo-designacion-
persona-mediadora-OMBUDSPERSON.pdf

De igual forma el CONEVAL realizo los ejercicios de retroalimentacion promovidos por la Secretaria
de la Funcion publica:

Fecha Accién

Aplicacion del Cuestionario de Percepcion sobre el

Agosto-Septiembre Cumplimiento del Cédigo de Etica, 2018

Aplicacion de la Encuesta de medicion del Clima y Cultura
Octubre Organizacional (ECCO 2018)

Aplicacion de indicadores

El CONEVAL seleccion6 cuatro indicadores sobre el Cumplimiento del Cadigo de ética y conducta
asi como definio tres indicadores propios para evaluar la mejora de la gestion del CEPCI, y generé
un documento denominado Indicadores de Cumplimiento del Codigo de Conducta, método de
medicién y/o evaluacion de los resultados, los cuales se presentan a continuacion.
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a) Indicadores seleccionados de Cumplimiento del Cédigo de ética y conducta 2.
Aspecto a evaluar indicador

Resultado
2018

Clima y Cultura Organizacional X
PrECCO = —
APF

Igualdad laboral PlL= [% (1 + x, + xg)]*loo

No discriminacion PlL= [% (1 + x, + x;;)]*lOO

Conciliacién de la vida laboral

1
. . PROLABORz[— X1+ Xy + X3+ x4+ X5+ X6+ x7)]| x100
con la vida familiar 7m (0 F X2 X5+ X X5 + X6 +27)

2_/Con base a los resultados derivados de la aplicacion de la ECCO 2017.

Cabe sefialar que estos indicadores se aplicaron por primera vez con base a los resultados de la
ECCO 2017 (base cero) por lo que en el 2019 se espera aplicarlos y analizar su evolucién.

b) Indicadores seleccionados de gestién

Aspecto a evaluar indicador Resultado
2018
indice de capacitacion en | (Numero de servidores plblicos que recibieron al menos un
materia de ética, integridad | Cursc enmateria de ética, integridad o prevencion de 538/199 =
ibli ., d conﬂlctqs de interés en el afio de referencia/ Numero total
pu '_Ca y _prev,enmon € | de servidores publicos del CONEVAL * 100)
conflictos de interés 3_/ 270
Actuacion del Comité de Etica | (Namero total de denuncias en materia de ética, integridad 0
y de Prevencion de Conflictos | PUblica o conflicto de interés que son atendidas por el CEPCI
de Interés en el cumplimiento e el periodo de referencia/ Numero total de denuncias en
de sus funciones en materia materia de ética, integridad publica o conflicto de interés
de atencién de quejas y recibidas en el afio) * 100
denuncias.
Combate a cualquier forma de | Nimero de denuncias por presuntos actos de violencia 0
violencia laboral laboral que cuentan con resolucion por parte del CEPCI en el
periodo t / Nimero de denuncias por presuntos actos de
violencia laboral recibidas por el CEPCI) * 100

En el 2017, se obtuvo el siguiente resultado en este indicador (269/173) = 155.49 y en los otros dos cero denuncias.

Sesiones del CEPCI:

En cumplimiento a lo establecido en el punto 6 numeral 8 de los Lineamientos Generales, el CEPCI
llevo a cabo 3 sesiones ordinarias y 1 extraordinaria como se detalla a continuacién y de las cuales
se cuenta con el acta correspondiente, a excepcion de la tercera ordinaria celebrada en diciembre
del 2018 que se encuentra en proceso de firma:

Sesiones del CEPCI del CONEVAL 2018

Sesion Fecha de Celebracién Tipo de Sesion
Primera 30 de enero Extraordinaria
Primera 16 de abril Ordinaria
Segunda 24 de julio Ordinaria
Tercera 28 de noviembre Ordinaria
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Informe de rendicién de cuentas

Es importante sefialar que en el Informe de Rendicion de Cuentas 2012-2018 del CONEVAL quedd
asentada la labor de este Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés y las acciones realizadas
en materia de fortalecimiento de la cultura de integridad en la institucién correspondiente a las tres
etapas (2012-2018) en el Apartado Il inciso e.

V. Conclusiones y recomendaciones

Durante el ejercicio 2018 se llevaron a cabo los procesos de eleccion de integrantes del Comité,
con lo cual este cuerpo colegiado se renové para funcionar en el periodo 2018 al 2020.

Asimismo el CEPCI consideroé relevante la institucionalizacion de una politica de integridad y generé
el documento Politica institucional, en materia de integridad y prevencién de la corrupcion (Politica)
la cual se aprob6 el 16 de abril del 2018 misma que se puede consultar en la pagina web
institucional:

https://www.coneval.org.mx/quienessomos/MarcoNormativo/Paginas/Comite-de-Etica-y-
Prevencion-de-Conflicto-de-Interes.aspx

En esta Politica se plantean algunos mecanismos y acciones para promover el cumplimiento del
Caddigo de Conducta del CONEVAL vy prevenir los posibles conflictos de intereses como son:

« Difundir los mecanismos institucionales establecidos para presentar denuncias, de las
figuras de persona Asesora y persona Consejera.

% Promocion de los materiales enfocados al fortalecimiento de la cultura de integridad (ética,
transparencia y rendicion de cuentas).

+ Realizar los ejercicios de diagnéstico que permitan identificar las areas y procesos sensibles
a riesgos de corrupcioén, y promover el establecimiento de los controles que se consideren
convenientes para su prevencion.

+» Considerar la inclusion de acciones de mejora en el Programa de Trabajo de Control Interno
(PTCI) y acciones de control en el Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos
(PTAR), que permitan fortalecer el clima laboral conforme a la Norma Primera de control
interno Ambiente de Control.

Asimismo dado que el CEPCI es un érgano de consulta y asesoria especializada, la formulacion
de observaciones y recomendaciones en el caso de delaciones derivadas del incumplimiento al
Cdbdigo de Conducta consistirdn en un pronunciamiento imparcial no vinculatorio, y que se haran
del conocimiento del o de las personas servidores publicos involucrados y de sus superiores
jerarquicos, de igual forma se comunicara la resolucion al area del CONEVAL que corresponda, o
de ser el caso, se dara vista al Organo Interno de Control, y/o al area juridica, para que se determine
lo que en derecho proceda.
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Se considera esencial promover y fortalecer la cultura de ética e integridad, de igualdad laboral
y no discriminacién a través de acciones de capacitacion y difusion permanentes y programadas
a todo el personal.

Se dara especial atencion a los mecanismos de denuncia establecidos para evaluar su
efectividad y/o proponer alternativos.

Se trabajara de manera colaborativa con la Comision de Igualdad Laboral y No Discriminacion
para mantener la certificacion obtenida y continuar y de ser el caso mejorar las practicas y/o
politicas establecidas.

Se buscara la institucionalizacién del Codigo de Conducta como instrumento rector de la politica
de ética e integridad.

Se identificaran los factores con menor calificacion obtenida en la ECCO 2018 para establecer
acciones y/o préacticas de transformacion.

Es importante sefialar que el CEPCI busca contribuir en la prevencion de los posibles conflictos
de interés, para lo cual se promoveran acciones de capacitacion en esta materia y se buscara
continuar con la asesoria y orientacion.
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V. GLOSARIO

+ Caodigo de Conducta. - Conjunto de normas y criterios que deben asumir los servidores publicos
gue laboran en CONEVAL en el desempefio de su encargo para cumplimiento de objetivos y
metas institucionales. Instrumento emitido por el Titular de la dependencia o entidad a propuesta
de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

% CEPCI. - Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del CONEVAL, instalado el
25 de septiembre del 2015, de conformidad con el Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo
de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el
ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
publicado en el DOF, el 20 de agosto de 2015.

+ Conflicto de interés. - La situacién que se presenta cuando los intereses personales, familiares
o de negocios del servidor publico puedan afectar el desempefio independiente e imparcial de
sus empleos, cargos, comisiones o funciones.

% Cultura: Conjunto de conocimientos que permite a las personas desarrollar su juicio critico
respecto de situaciones especificas.

« Denuncia. - Manifestacion a través la cual una persona o servidor publico hace del conocimiento
del CEPCI, actos u omisiones realizados por un servidor publico contrarios a los principios de
integridad y comportamiento ético establecidos en el Cédigo de Conducta y Reglas de
Integridad.

% Indicadores seleccionados de Gestidén.- Herramienta cuantitativa o cualitativa que permite
mostrar a manera de indicios y sefiales aspectos relacionados con el desempefio y las acciones
realizadas por el CEPCI, con base a sus atribuciones.

% Indicadores seleccionados de Cumplimiento de Cddigo de Etica y de Conducta. Herramienta
cuantitativa o cualitativa que permite mostrar a manera de indicios y sefiales el resultado o
cambio en los aspectos relativos al cumplimiento del Cédigo de Conducta, las Reglas de
Integridad y el Protocolo para la prevencién, atencion y sancién del Hostigamiento sexual y
Acoso Sexual

% OIC. - Organo Interno de Control en el CONEVAL.

% Queja. - Manifestacion a través la cual una persona o servidor publico hace del conocimiento
del CEPCI, actos u omisiones realizados por un servidor publico contrarios a los principios de
integridad y comportamiento ético establecidos en el Cddigo de Conducta y Reglas y que le
significan una afectacion directa a sus intereses.

% Reglas de integridad. -Las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion puablica, sefaladas

en el Acuerdo.

SFP. - Secretaria de la Funcién Publica.

Servidor Publico: Todo el personal que labora en la institucién ya sea personal de confianza,

eventual, honorarios profesionales y/o asimilables a salarios.

% SSECCOE: Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacién de las actividades de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.
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Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI)
Primera Sesion Extraordinaria

31 de enero de 2019
13:00 horas.

LISTA DE ASISTENCIA
Nombre y Cargo en el Comité 5 “;" Firma
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Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI)
Primera Sesion Extraordinaria

31 de enero de 2019

13:00 horas.

LISTA DE ASISTENCIA

Nombre y Cargo en el Comité Firma
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CARTA DE CONFIDENCIALIDAD

Ciudad de México, a 22 de enero de 2019.

En mi cardcter de Integrante del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del
CONEVAL (CEPCI), me comprometo a guardar absoluta confidencialidad en términos de lo que
establecen la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, la Ley General de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados la legislacién en materia de proteccion de datos
personales, y demas normatividad aplicable, con respecto a todo lo inherente a la informacion y
documentacién de que tenga conocimiento con motivo de la presentacion y trdmite de una denuncia,
en contra de algin servidor publico perteneciente a esta Institucién, por haber realizado alguna
conducta contraria a lo establecido en el Cédigo de Etica, de la Reglas de Integridad y del Codigo de
Conducta.

Por lo anterior, me comprometo a:

1. Mantener la informacion confidencial en estricta reserva y no revelar ningin dato a ninguna
otra parte, relacionada o no, sin el consentimiento previo escrito del denunciante y/o de lo
acordado en el seno del CEPCI.

2. Actuar con reserva, discrecion y ajustar las determinaciones que pueda generar como
participante de un proceso a los criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad,
transparencia, certeza ética e integridad.
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Orden del dia

LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DEL QUORUM.

APROBACION DEL ORDEN DEL DA,

PRESENTACION DE LOS AVANCES DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES.

INFORMACION RELATIVAA:

4.1 RESULTADOS DE LA APLICACION DE LA ENCUESTA DE MEDICION DEL CLIMA Y CULTURA ORGANIZACIONAL
(ECCO).

4.2 PROCESO DE CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO EN LA NORMA MEXICANA NMX-R-025-5CFI-2015 EN
|GUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION.

4.3 DESIGNACION DE LA FIGURA DE OMBUDSPERSON.

4.4 INFORME DE RENDICION DE CUENTAS.

ASUNTOS GENERALES

Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Etica y Posible Conflictos de Interés (CEPCI)
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Ndm  Objetivo Actividad  Cumplimiento Indicador Fecha . iable  Evidencia  Responsable
concl . (s)
cida por
la SFP
\Actualizar, validar
Gestio reportar e
estiony |SSECCOE ellAtender lo ) CEPCI,
1 mejora de |Directorioc de losjsefialado en el Indicador _.n”___oﬂ._zm_ﬁ_mq %: m:m_wﬁ__._mm n%—m.cm-._m 16-04-1p PANtalla  carga  en\Secretario 100%
procesos (Integrantes del[Tablera de{namero 24 nO_,__umSP_. cistema Ejecutivo, Enlace
del CEPCI [Comité de Etica y|Cumplimiento 2018 designado
Prevencion de
Conflictos de Interes
Mmﬂu.qw:nﬂ Elaborar y uammzaqm}%ﬂ%mﬂo en W Indicador [Formalizar el funcionamiento Informe Anual, cofreo mmwnﬂmﬁ_mzn
2 u:wnmwn.m el Informe Anual nm._.mc_ma del nimero 24ldel CEFCI 29-01-1831-01-18 [SFP, pantalla carga m_._mwﬂ_:___o Enlace 100%
del CEPCI IActividades 2017 Cumplimiento 2018 el 33ECCOE. designado
Gestion y Atender lo Dar cumplimiento y confirmar M%muwﬁﬁm_”m._m. Sesioncepey
mejora de [1a Sesionsefalado  en el Indicador el proceso de ) i " Secretario
3 procesos |extraordinaria 2018 |Tablero de|nimero 24 |institucionalizacion de 30-01-18131-01-18 w““m__umnn_"“_” mn“._m_ _m_..__pMm_mE:___o_ Enlace 100%
del CEPCI Cumplimiento 2018 CEPCI mmmmocmm_ designado
£E3 Acta de la 1a. Sesion
l mx Elaborar  Program Ordinaria , aprobacion
a MM _uo_.nm_momq_m-r__zm_ de TrabajolAtender lo Continuar con el proceso de __”___”._. 201 ww_mﬁm__“_.__mn_”,w.wnmun__
wm 4 .. [2018, presentar parajsefialado en el Indicador |institucionalizacion de 13-04-18 [16-04-12 ; 2018/04) Secretano 100%
v 8 OPEracion |, aprobacion  alTablero deinimero 24|CEPCI y el seguimiento en PAT 2018 Firmade qmwﬂaq. o0, Enlace
og del CEPCI CEPCI e incorporarlo|/Cumplimiento 2018 U funcionamiento. . po designado
E _a lal sSECCOE el Fresidente e
mm__ ncorporado en el
o —mmmnocm.
C ]
-
i
E ,w 9 Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Etica y Posible Conflictos de Interés (CEPCI)
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O
w. lActa de de la 1a. Sesion
o anM__ummwn-_ﬂm_M“q s Ordinaria, aprobacion
0 ratificar las Bases (ACUERDO
[ |de Integracion Contar con  instrumentos o mmwnﬂn_ﬂ.mon_u_u._ﬂ cqw_Mwmu_
m IOrganizacion ¥ actualizados vy acordes al o_.. anizacion g ICERCI,
m Fortalecer la Funcionamiento delAtender lo sefialadolIndicador[CONEVAL, en materia de _“=_.m_ cionamiento del nmﬂnﬂwmﬂmazo
5 operacion [Comité de Etica n el Tablero def ndmero [&tica e integridad. Alinear &13-04-18[16-04-18 del CONEVAL mﬁcm__mmnmmm_.mnziu_ 100%
o del CEPCI ([de Prevencion deCumplimiento 2018 24 a Ley General de y __|Enlace
ﬁ Conflictos d Responsabilidades ﬂﬁﬂfu_ﬁﬁ_mm en |a paginal . cignado
3 _qﬁ“ﬁ AL de Administrativas. hitps-/iconeval org. mx/quien
=3 probadas en el essomos/Documents/Bases
0 2017 Hintegracion-Organizacion-
- Funcionamiento. pdf
lActa de aprobacion
. (ACUERDO
Gestion y Mﬂﬁﬂwﬁﬂ_ o . . Seleccionar los  Indicadores No. CEPCI/I-0/01-2018/03)CEPCI,
mejora de [indicadores tender lo sefaladolindicadorigque serviran para evaluar e Indicadores y publicacion en|Secretario
6 procesos del [seleccionados n el Tablero de namero [cumplimiento del _nm.“mao del13-04-18[16-04-18 |la pagina web|Ejecutivo, 100%
CERCI incorporar a Cumplimiento 20138 24 nczn_._n._m_ el desempeno vy |3 hitps_//fconeval.org.mx/quien|Enlace
SSECCOE actuacion del CEPCI. essomos/Documents/indica |designado
' dores_CEFCI_ECCO_2018
pdf
Atender lo sefaladolIndicador
en el Tablero del ndmero 100%
Cumplimiento 2017 24
ldcta de de la 1a. Sesion
Ordinaria, aprobacion
[(ACUERDO
l pa”.“ Mo, CEPCII-0/01-2018/02)
gn Ratificar o . - Codigo de Conducta|CEPCI,
a _.__H Fortalecer la [actualizar el Codigolatender lo sefialado|/Indicador M___.._mmﬂ el Codigo de firmado por el C. SecretariofSecretarnio
ps =L . onducta, a la Ley General de - . ; N
20 T operacion mm _no__n:n-m y laen el Tablero de numero Responsabilidades 13-04-13(16-04-18 v publicado en la paginaEjecutivo, 100%
“ cw del CEPCI [actuacidn delCumplimiento 2018 24 | dministrativas web institucional |Enlace
oy ICEPCI. ) hitps-//coneval.org.mx/quien|designado
E By essomos/Documents/Codig
gl o-de-Conducta-
1 LR Armonizado. pdf

Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Etica y Posible Conflictos de Interés (CEPCI)
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°

O

w. [Acla de la 1a_ Sesion
Ordinaria, aprobacion|

o (Acuerdo No. CEPCI

0 0/01-2018/05),

[+1] Procedimiento para|

m Revi Prot I someter Denuncias vy, Ia

m Ph.._uwﬂq.imﬁ%%a on ) aprobacion del _.....388_0

i Fortalecer la [atencion delAtender lo sefialado{Indicador MM___.“M”N ma.m.ma_._ _Nmﬁﬁﬂamm- uDWM::&_Mm m:m%:%%ho_ nﬂ_uqummhMa_m__:a

0 8 | operacién |denuncias, n el Tablero de mimero [FCTTERN0S Vo SCRES f113-04-1816-04-18 incumpimiento . at n_&__u% Eocuitvo. Entaca 100%

] del CEPCI an__w___mn_. _._Eh_:"..wm umplimienito 2018 2 ética e integridad. de _.manm. Reglas  de|designado

W Mawmam_mwm i Integridad y al Codigo de

" Conducta del CONEWVAL]

o] actualizade vy publicado:

-l hitps:/fconeval org.mx/'quie
nessomos/Documents/Froc
edimiento-y-protocolo-

CONEWVAL pdi
cta de de la 1a. Sesion
rdinaria, aprobacian|
N ) . - (ACUERDO CEPCI,
Fortalecer la L . Indicador|&probar y difundir una Politica .
cultura de [nSttucionalizar L. o0 15 sefialado CONEVA finstitucional, en materia de No. CEPCI/I-0/01-Secretario
9 . . una politica de . i 13-04-18[16-04-18 [2018/07), PoliticalEjecutivo, 100%
integridad | - en el Acuerdo L ntegridad y prevencion de la I -
institucional integridad PrECCO |cormupcion :m__E.n_e:m_ en _:m:m._._m nmm_.__m._nm
niegridad y prevencion de|designado
a Corupcion.|
Aprobar el PAT 2018, Iasg|
Bases de integracion,
Organizacidon V] CEPCI
l 50 Gestion y - ) Funcionamiento del CEPCI . '
o) meiorade [a Sesién O:..__m:ﬂ_am:nmq lo sefialadoe _=n_nmn2nm_ CONEVAL &l Cédigo de Acta de la 1a. SesidnSecretario
a R 10 Snuwmn‘m del 2018 en el Tablero de| nimero Conducta v los .:n.n%noﬁmdmnch.AWAmé._aim Ordinaria y cargada en elEjecutivo, 100%
32 p CEpCl Cumplimiento 2018 | 24 |7 Eau__s,__._mzs asl com 5 SSECCOE. Enlace
“ “w Frocedimiento para someter designada
oy denuncias y  Protocolo de
E B, atencion de denuncias.
1 am_ Mejorar Promover d L licacio Indicador
y relacion wﬂ"ﬂwﬁ |aboralesindicatores 2017 CONEVA Mejorar _ indicador  relacion CEPCI,
5 conciliacion - - L conciliacion vida laboral16-04-18{31-07-18 Secretario
ga vida laboral [P2'2 mejorar|Cumplimiento P_LAB_F Ejecutivo, DGAA
8o relacion vidaCddigo de Conducta | — " 1e :
n m 2 laboral y familiar

29



]
1]
b=
&
o
=
o
T
]
3
e
®
7
o
T
E
o
0
o
3
o
o]
-

CONEVAL

a Evalsocian
saerollc Social

a da D

Consélo B

TEvaL

r

al

Lo que se mide se puede mejorar

www.coneval.org.mx

Gestion i CEPCI,
mejora aﬂ Renovacion de _OmM”m:M__m_ .__.Mcmm,wﬂ%_mmw Indicador |Realizar procesos de eleccion Secretario

12 procesos miembros H_m_0_h_._,_—.,___j.ma_uh 017 numero (de integrantes vy confirman01-05-18 [16-06-18|Acta de instalacion Ejecutivo, 100%
del CERCI ICEPCI (promoga) 24 lasesores. anm_uwm__“_wmaa

.. \Actualizar, validar vy
Mmh.m_“_qw:aﬂ wmm_u__man_.wmum m“."b__m_.am_ lo sefialadofindicadorMantener  en  funciones | antalla de actualizacién en Mmmhmﬁ_m:_a
13 . ! en el Tablero de| numero jcomplete e CEPCI  del19-06-18 [29-06-18/% Ejecutivo, 100%

procesos |Directorio de los sistema

del CEPCI lIntegrantes nm_o_h_._,_u___._.__m_.:omc,_m 24 CONEVAL .”__m“hwm__“_wmnm

ICEPCI

Gestion i CEPCI,

mejora aﬂ Whmﬂnn%._m M_Q_w__Mﬂmmb__m:am_ lo sefialadolIindicador|Evaluar el  avance  de Secretario

14 rocesos |calendario .”_Mm: el Tablero def nimero [cumplimiento en las acciones31-07-18 [31-07-18 Ejecutivo, 100%
n—_u_ | CERCI lsesiones Cumplimiento 2013 24 conformadas en el PAT 2018, Enlace

e designado
Gestion . CEPCI,
mejora a__m_ 2a Sesion o_.n___._aq_mb__m:am_ lo senaladglindicador Formalizar el funcionamiento Secretario

15 1 en el Tablero de| nimero 17-07-18 17-07-18 Ejecutivo, 100%

procesos 2018 Cumplimiento 2018 24 [1elCEPCL Enlace
del CEPCI designado
. Mantener informado a los
WMMFN_._WMM__ 3m=cmnw servidores publicos sobre los
Difusion |difusion a todos lo Mwﬁm_mmﬂmn os para Mchw:m_ww Difusion comeo 30 de
mecanismos el CONEVALLDISSCn | gaq _fpromueva el cmpiimerto cel Boletin Somos CONEVALISscretario

16 |para prevenirjsobre el tema d Cumplimiento P_COMB mmn_wm e _:_mu:am_n ¥ m_n_,_-n_._;m 131-08-18de junio, 2018 vy AcuselEjecufivo, 100%

¥ oo rovetan o000 Conaucta| Vool para i revencin
. " s
laboral tencion y sancion ”Wm_._.._mwﬂ:.mzﬂo y mmwﬂw_wzmmx_._a%_ Inmujeres {3).
_“_MUHMMWWM__MH_E:S y Mejorar indicador para
i combatir la violencia laboral.
Promover la
realizacion Contar con unaj CEPCI
de Cuestionarios . . retroalimentacion  sobre |3 '

17 actividades |Electronicos m_uu_.mw_w_m:_m_mﬁ _qwhwﬂ%_mmw_ﬂm_ﬂwﬂwq percepcion de los mmE.Eo_.mwa,_-n._;m 11-08-18) mﬂﬂcm_ww”o 100%
del CEPCly |los temas de _NO_S._ limiento 2018 24 pliblicos en materia de Etica m_:_mnm !
colaboracion |UEEPCI. p de Prevencion de Conflictos desi

. esignado
con la ide Interes
UEEPCI

ercera Sesion Ordinaria del Comité de Etica y Posible Conflictos de Interés (CEP
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Desarrollar acciones en|
materia de formacion,|

de

acciones
apacitacion

sensibiliza . Tallen
sobre el cumplimientol

de
Declaracion

Patrimonial, Taller

sobre conflictos
e

presental Actas

GOREVa
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Etica,
Integridad y Prevencion|
de Conflictos de Interés|
entre los servidores|
piiblicos que laboran|
en el CONEVAL.
Realizar al menos tres|

Indicador
numero finstitucional

cefialado en e

Interés e introduccion|
sujetos obligados paral

Entrega - Recepcion

Fromover la cultura

atica e integridad, e igualdad.

en materia de01-01-18

Se realizo la V. semana de
ITransparencia, Integridad

Rendicion de Cuentas del 6
al 12 de marzo de 2018,
con la paricipacion de
267servidores plblicos, se
anexan listas de asistencia
de las diversas actividad,
asi como se realizaron log
ITalleres del Sistema
Macional de Anticorrupcion,

31-08-18|Ley General de

Responsabilidades
\Administrafivas  con I3
participacion de 40 mujeres

51 hombres, también se
realizé Taller sobre |3
Declaracion ~ Patrimonial,|
Conflicto de Interés y Actas
Entrega Recepcion
participando 48 mujeres
51 hombres, se anexan
lista y programa.

CEPCI,
Secretario

Ejecutivo, Enlacse

designado

en materia de

a de Desairollo Sockal

Poli

COnEVAL

impresos

consolidar
OmMpromiso

onocimientos  sobre

los Cadigos

mejorados.

del CONEVAL

Mejorar la difusion v
divulgacion por medios|

electronicos, a efecto)

sefialado en e

onducta y de Etica,
Realizar al menos 5
acciones de difusion|
on contenidos|

Mejorar  la  difusion  de
contenidos por medios|
mpresos o electronicos 8
sfecto de ampliar enire log
servidores publicos de
OMNEWVAL al apego,
ompromise Yy - conocimiento
de los Codigos de Efica,
odigo de Conducta, de las
Reqglas de Integridad asi como
de la existencia del CEFCI, d
sus afribuciones vy alcances
del procedimiento para
presentar denuncias, respecto
los dos protocolos igualdad
y al conflicto de

ercera Sesion Ordinaria del Comité de Etica y Posible Conflictos de Interés (CEPCI)

01-01-18

de enero a junio con
difusion sobre la materia,
adicionalmente COITeons
masivos con informacion

posters de la infografia de
valores ] integridad,
colocadas en las mamparas
de cada piso de las
instalciones del CONEVAL.

julio 2018, nuevos
integrantes del CEFCI.

Boletines somos CONEVAL|

Boletines somos CONEVAL|

CEPCI,
Secretario

Ejecutivo, Enlace

designado

31
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4.1. RESULTADOS DE LA APLICACION DE LA ENCUESTA DE MEDICION
DEL CLIMA Y CULTURA ORGANIZACIONAL (ECCO).
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Fecha Accidn

La encuesta de Medicidn del Clima y Cultura
Organizacional (ECCQ)

Septiembre Cuestionario de Percepcion de Cultura Laboral

7 de noviembre

Certificacién de Cumplimiento de la NMX-R-025-5CFI-

Septiembre - octubre 2015 en Igualdad Laboral y la No Discriminacion

cChan
Social

17 de octubre Designacion de la Figura de Ombudsperson

30 de octubre Informe de Rendicion de Cuentas

& Ewv
earrolio

sajo Moo
g Palitic

Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Etica y Posible Conflictos de Interés (CEPCI)
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DiEVaL

CondEid NOCIHR
e 1) Polfica de Dos

SFP_ R,

gualdad de oportunidades

REPORTE FINAL POR INSTITUCIONES / UA'S / AREAS (ECCO)

[Total Institucion Universo Encuestas Recibidas Porcentaje de avance

Consejo Macional de Evaluacion de Ia

Palitica de Desarrollo Social 203 155 T6.35%

285 Instituciones participaron en la ECCO-2018
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CENTRALES

DESCONCENTRADOS

DESCENTRALIZADOS 169

an

OTRAS ENTIDADES

ca de Desairollo Sockal

aa Ewv

ESTATALES

COMEVAL
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GO EvVal

Congejo Nociono
de o Poitica de

MG
Dosomolio Social

Lo que se mide se puede mejorar
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SIGLAS

INSTITUCION

URD

EN

X RAMO|CODIGO

rRA INo. |UR NOMERE INSTITUCION

MO-

- C jo Macional de Evaluacion de la Politica d

297 20lvaz onsejo mn_a_.dm e Evaluacion de la Politica de
Desamollo Social

236 20120 Secretaria de Desarrollo Social

Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusion de las Personas con Discapacidad

Coordinacion Macional de PROSPERA Programa de Inclusion Social

Consejo Nacional de Evaluacion de |a Politica de Desarrollo Social

Clave para
ECCO

Califi
cacio
VALIDACI
ON FINAL |NATURALEZA | npor
Instit|
ucion
VALIDO

Resuttapos DE DEPENDENCIAS INTEGRANTES AL Ramo 20 (Polimica Social)

Instituto Macional de Desarrollo Social
Instituto Macional de la Economia Social

Liconsa, S.A. de CV.

|
Institute Nacional de las Persenas Adultas Mayores [ 77
-

Institute Mexicano de la Juventud

=~
=

Fondo Nacional para el Fomento de las Artesanias [N 76
Diconsa, 5.4.d= Cv. I 21

75

Secretaria de Desarrollo Social  [EEEEG_——

70

72 74 76 78

Tercera Sesién Qrdinaria del Comité de Etica y Posible Conflictos de Interés (CEPCI)

— 78
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Congeio NOCIonRal &8 Evaleocion
dae lo Politica de Desomolo Social

SECTOR CENTRAL

Presidencia de la Republica

Secretaria de Gobernacion

Secretaria de Relaciones Exteriores
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Secretaria de la Defensa Nacional
Secretaria de Agricultura, Ganaderia,.. 82
Secretaria de Comunicaciones y Transportes 82
Secretaria de Economia

Secretaria de Educacidén Publica
Secretaria de Salud

Secretaria de Marina

Secretaria del Trabajo y Previsién Social
Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial..
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos..
Procuraduria General de la Republica
Secretaria de Energia

Secretaria de Desarrollo Social

Secretaria de Turismo

Secretaria de la Funcién Publica
Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal
Secretaria de Cultura

920

Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Etica y Posible Conflictos de Interés (CEPCI)
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RESULTADOS DE LA APLICACION DE LA ENCUESTA DE MEDICION DEL CLIMA Y CULTURA
ORGANIZACIONAL (ECCO).

Dentro de los resultados arrojados de la Encuesta de Medicion y Clima Laboral en la
Administracion Publica Federal (ECCQO), se puede apreciar que la Secretaria de
Desarrollo Social quedo ubicada en el lugar 17 de un total de 21 Secretarias de Estado,
ya que la SEDESOL obtuvo un puntaje de 79 sobre 100.

Asimismo, el CONEVAL obtuvo un puntaje de 86 de 100 posibles, como consecuencia
de lo anterior, fue ubicado en el lugar 24 de 281 dentro de las las organizaciones que
comprenden el sector publico descentralizado.

Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Posible Conflictos de Interés (CEPCI)
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INDICADORES DE PERCEPCION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES DEL
Coébpico DE ETiCA

Indicador de Percepcidn

Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Posible Conflictos de Interés (CEPCI)

sobre el cumplimiento | “™“2=me™™* | Sector | CONEVAL

del Principio/ Valor de...

Legalidad 8.58 8.35 9.38

Honradez 8.51 8.25 9.53
Principic Lealtad 8.57 8.3 9.

Imparcialidad 8.38 8.17 .08

Eficiencia 849 821 927

Interés publico 8.57 8.35 913

Respeto 8.6 841 9.03

Respeto a log Derechos 065 8.43 909

Humanos

Igualdad y no 8.61 8.39 9.15

discriminacion

Equidad de Género 8.57 8.36 9.07

\alor

Entorno Cultural y

Ecolfgico 8.58 8.2y 915

Integridad 858 833 918

Cooperacién 856 8.31 9.08

Liderazgo 8.37 8.07 9.06

Transparencia 8.61 8.39 9.5

Rendicion de Cuentas 85 a21 949

38
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4.2. CERTIFICACION DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION

Respecto a los trabajos realizados por el CONEVAL para el proceso de certificacion en la Norma

Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion, realizada por
la empresa Factual, el CONEVAL obtuvo la certificacion con una puntuaciéon de 94/100 puntos y al
haber cumplido con la mayoria de las medidas de nivelaciéon se alcanzo el Nivel Plata.

Este certificado tiene una vigencia de dos arios, una vez vencido este periodo, se debera realizar
una auditoria de supervision para continuar con la certificacion vigente por dos afios mas, siempre
y cuando se supere la puntuacion obtenida en la auditoria de certificacion realizada.

Comision en Igualdad Laboral y
No discriminacion del Consajo Nacional de
Evaluacién de la Politica de Desarrcllo Social

Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Etica y Posible Conflictos de Interés (CEPCI)
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FACTUAL SERVICESS. C.
CERTIFICACION Y VERFICACION

NMX-R-025-SCFI-2015

Certficado No

FS-4241118
NIVEL PLATA

Otorga of Comficado 08 regisho &

CONSEJO NACIONAL DE
EVALUACION DE LA POLITICA
DE DESARROLLO SOCIAL

Por su cumpimiento
con 108 requisiios de le norma

NMX-R-025-SCFI-2015
NORMA MEXICANA EN
IGUALDAD LABORAL
¥ NO DISCRIMINACION

Alcance 06/ certificado en

EJ0 NACIONAL DE EVALUACION DF LA
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4.3. DESIGNACION DE LA FIGURA DE OMBUDSPERSON.

El 17 de octubre pasado, en la Primera Sesion Extraordinaria 2018 de la Comision en
Igualdad Laboral y No Discriminacion, se designo como Ombudsperson del CONEVAL
a la C. Lic. Maria Isabel Hernandez Madrigal, quien se desempefia como Directora de
Servicios Juridicos.
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https://www.coneval.org.mx/quienessomos/MarcoNormativo/Documents/Acuerdo-
designacion-persona-mediadora-OMBUDSPERSON.pdf

Comision en Igualdad Laboral y
No discriminacion del Consejo Nacional de
Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social
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(IAA 2017)
nforme Anual de vidades 2017
0 Hm
ONTEGRACION) .
Acta de Integracon
(BASES
Bases de Integracion, Organizacion y ‘ 10
Funcionarmeento
(PAT) @
Programa Anual de Trabajo 15
(ONDICADORES) m
Ll v J e rto o w
(CODIGO) 3 15
Emitir 0 actualizar of Codgo de Conducta
(PROCEDIMIENTO) m» 10
Procedwmiento para presentar Denuncias
(PROTOCOLO) =)
Protocolo para atender Denuncias m 10
(CUESTIONARIOS ELECTRONICOS)
el PR, SRS 10
Iratationes 3 contestar Cuestionanos
(GESTION -
Gestidn del CEPCI & 10
EH
o
¥ TOTAL 100
03

Cédula Definitiva de Evaluacion del Cumplisiento 2018
) onco dias habies posteriores a la fecha de envio

& Ewvalu

Dasarrollio

Para cualquier ackaracdn o duda, por favor comuniguese con: Lic. Gilda Anel Neeto Nieto

(grieto@funcionpublica gob mx)
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4.3. DESIGNACION DE LA FIGURA DE OMBUDSPERSON.

El 17 de octubre pasado, en la Primera Sesidon Extraordinaria 2018 de la Comision en
Igualdad Laboral y No Discriminacion, se designo como Ombudsperson del CONEVAL
a la C. Lic. Maria Isabel Hernandez Madrigal, quien se desempeina como Directora de
Servicios Juridicos.
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https://www.coneval.org.mx/quienessomos/MarcoNormativo/Documents/Acuerdo-
designacion-persona-mediadora-OMBUDSPERSON.pdf
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Carta de Confidencialidad
1. PAT y avance

2. Carpeta Tercera sesion ordinaria 2018.

44




