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Directorio

Integrantes del CEPCI del CONEVAL

Presidente
Lic. Daniel Gutiérrez Cruz. Director General Adjunto de Administracion.

Presidente Suplente
Mtro. Angel Eduardo Vargas Cabrera. Director de Recursos Materiales y Servicios Generales

Secretaria Ejecutiva
Lic. Martha Alejandra Mares Poletti. Directora de Gestién y Control Institucional

Secretario Suplente
Lic. Francisco Maria de la Llave Pecero. Subdirector de Gestion y Control Institucional
Propietaria

Maria Elena Gonzalez. Tabares. Secretaria de la DGAAP

Suplente
Juan Carlos Garibay Meza. Enlace de la Secretaria Ejecutiva

Propietaria
Gliceria Jiménez Cordero. Jefa de Departamento de Evaluacion de Gestion y Servicios

Suplente
Marco Antonio Romero Navarro. Jefe de Departamento de Indicadores de Pobreza

Propietario
Lic. Israel Larry Escobar Blanco. Subdirector de Apoyo Técnico

Suplente
Erika Avila Mérida. Subdirectora de Evaluacion Interna

Propietario
Ing. Hector Omar Rodriguez Novoa. Director de Tecnologia de Informacién

Suplente
Lic. Julieta Castro Toral. Directora de Informacién y Comunicacién Social

Propietario
Edgar A. Martinez Mendoza. Director General Adjunto de Coordinacion

Suplente
Mtro. Ricardo César Aparicio Jiménez. Director General Adjunto de Analisis de la Pobreza
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ASESORES

Por el Organo Interno de Control

Propietario
Lic. Fernando Amozurrutia Alegria
Titular del Organo Interno de Control

Suplente
Lic. Jorge Reyes Lory

Director del Area de Auditoria para el Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica y del Area de
Auditoria Interna

Por el area juridica:

Propietaria
Mtra. Lilian Lira Pérez
Directora de Servicios Juridicos

Suplente
Lic. Maria Isabel Hernandez Madrigal
Subdirectora de Atencion a Organos Colegiados y Asuntos Administrativos

Por el area de recursos humanos:
Propietaria

Lic. Diana Elizabeth Espinosa Paez
Subdirectora de Recursos Humanos
Suplente

Félix Eduardo Martinez Alvarado
Jefe de Departamento de Nomina

3 Informe Anual de Actividades 2016



El“l_!"al. Lo que se mide se puede mejorar www.coneval'.org.mx

Corsajo Naciwongl ge Evaluocion
ce [ Polirca de Desaqollo Socat

Indice

l.  Presentacion
Il. Antecedentes
lll. Informe de actividades
IV. Conclusiones y recomendaciones
V. Glosario
VI. Hoja de firmas de los integrantes del CEPCI
VII. Anexos
7.1 Informe de resultados
7.2 Registro de Denuncias

7.3 Medios de verificacidon

Nota: El lenguaje empleado en el presente documento, no busca generar ninguna
distincion ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo gue las referencias o
alusiones en la redaccion hechas hacia un género representan a ambos sexos.

4 Informe Anual de Actividades 2016



Consajo Nocional go Evaluccion
ge @ Foiinca de Desasolio Social

l nnll_E“al Lo que se mide se puede mejorar www.coneval.org.mx i

I. Presentacion

El "Acuerdo que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores publicos del
Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica, y los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés”, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion, el 20 de Agosto de 2015 1_/, prevé el establecimiento de acciones
concretas que deberdn realizar los Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés (CEPCI) y ademas de delimitar su competencia dentro de la organizacion.

Con base en lo anterior, el CEPCI del CONEVAL elaboré y aprobé en el mes de
marzo del 2016 el Programa Anual de Actividades para el 2016 (PAT).

Durante el 2016 el CEPCI del CONEVAL atendio las reuniones promovidas por la
Unidad Especializada de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (UEEPCI) de la
Secretaria de la Funcion Publica (SFP), para dar cumplimiento a los diversos
comunicados y requerimientos de informacion sefialados, los cuales se reflejan en el
reporte de las actividades y logros de este afio.

El Informe Anual de Actividades 2016 (IAA), se elabora en apego a los términos
sefialados en la Guia para la elaboracién y presentacion del Informe Anual de Actividades
2016 de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, refleja las actividades
realizadas en materia de fortalecimiento y mejora de la gestion, de difusion y
divulgacion, acciones de capacitacion, y otras, que en conjunto estan encaminadas al
fin dltimo de prevenir la corrupcion y promover la cultura de integridad de los
servidores publicos del CONEVAL.
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Il. Antecedentes

El Comité de Etica del CONEVAL, se instalé en el mes de abril del 2012, atendiendo a
los Lineamientos Generales para el Establecimiento de Acciones Permanentes gue Aseguren
la Integridad y el Comportamiento Etico de los Servidores Publicos en el Desempefio de sus
Empleos, Cargos o Comisiones, publicados en el Diario Oficial de la Federacion de fecha
6 de marzo de 2012.

El 20 de agosto del 2015, se publica en el DOF, el Acuerdo y los Lineamientos 1/ que
derogan los publicados en el 2012. Con base en ello, en la 42 Sesion Ordinaria 2015
del Comite Directivo del CONEVAL, se informé que de conformidad con los
Lineamientos publicados en el DOF el 20 de agosto de 2015, y el oficio nimero
UPTCI/117/291/2015, de fecha 14 de septiembre, emitido por SFP, en respuesta a
consulta realizada por el CONEVAL, se tenia la aprobacion para la integracion del
CEPCI acorde con la estructura organica del CONEVAL, por lo que el 24 de
septiembre de 2015 qued¢ instalado el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés del Consejo Nacional de Evaluaciéon de la Politica de Desarrollo Social, lo
cual se informé en tiempo y forma a la SFP.

De igual forma, la instalacion del CEPCI del CONEVAL, fue reportado al Comité de
Control y Desempefio Institucional (COCODI), en la Cuarta Sesién Ordinaria del 2015.

Cabe sefialar que anualmente, desde el 2013 se ha llevado a cabo la aplicacién de
indicadores referidos a la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO) para
evaluar el cumplimiento del Codigo de Conducta.

En el ejercicio del 2016, a la fecha no se cuenta con los resultados de dicha encuesta,
por lo cual no ha sido posible realizar esta actividad de aplicacion de los indicadores.

1_/Acuerdo que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal,
las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interes”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 20 de Agosto de 2015.
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lll. Informe
Cultura de la Equidad

Se realizaron acciones de sensibilizaciéon en temas de equidad de género y difusion de las
prestaciones al personal. Cabe sefialar que el CONEVAL participo en la integracién del
Informe de Logros 2015 del Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y No
Discriminacién contra las Mujeres 2013-2018, sefalando su participacidén en la
construccion de politicas publicas y evaluacion de los programas y acciones sociales en
materia de equidad, y también mediante la implementacién de buenas practicas y/o
politicas internas. Se sefala la liga para consultarlo:
http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/59275/LOGROS 2015 PROIGUALDAD.pdf

Quejas

Cabe sefialar que respecto a la atencién de los incumplimientos al Cédigo de Conducta,
se efectuaron acciones preventivas en situaciones como fueron las platicas de
sensibilizacion e informacion sobre conflictos de interés, impartida por el Organo Interno
de Control en el CONEVAL.

Es importante comentar que el CONEVAL incluyé en su Matriz Institucional de Riesgos un
riesgo de corrupcién, lo cual fue aprobado e informado al COCQODI.

Cultura de transparencia e integridad

Se tiene registro de la asistencia de 200 servidores publicos en actividades de
capacitacion en materia de transparencia, archivo y rendicién de cuentas:

Numero de servidores
Tema capa'citadqs-_
CURSOS CURSOS
INTERNOS EXTERNOS

Archivo y Control de Gestidn 5
Transparencia y Rendicidon de Cuentas (INAI) 23
Integridad y Cultura de Equidad (INAI /SFP) 23 13
IV Semana de Transparencia, Integridad y Rendicion de
Cuentas 1/ 136

TOTAL 159 41

NOTA:
1_/ Considera talleres, conferencias y ciclo de cine.

7 Informe Anual de Actividades 2016



Enili"al Lo que se mide se puede mejorar

Cornsaio Nacional ge Evaluccion

ge 'a Polifca de

Cesoflle Social

Logros

En materia de fortalecimiento del CEPCI, en el 2016 se aprobaron documentos
para su operacion y funcionamiento los cuales se han hecho del conocimiento de
los servidores publicos del CONEVAL, a través de la pagina web y/o mediante
correos electrénicos:

1. Cddigo de Conducta del CONEVAL actualizado (alineado al Acuerdo)

2. Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de
Desarrollo Social (CONEVAL).

3. Protocolo para la atencidon de Quejas y Denuncias en el Comité de Etica y Prevencidn de
Conflictos de Interés por incumplimiento al Cédigo de Etica, Reglas de Integridad y al
Cédigo de Conducta del CONEVAL,

4. Indicadores de Cumplimiento del Cédigo de Conducta, método de medicidn y/o
evaluacion de los resultados.

5. Carta compromiso sobre el conocimiento del Cédigo de Conducta

6. Designacion de la figura de Consejera 2/

7. Pronunciamiento-institucional CERO Tolerancia.

Se

encuentran disponibles en la pagina web 1, 2

http://www.coneval.org.mx/quienessomoslPaginaleomite-de-Etica-y-Prevencion-de—Conﬂicto—d’e-Interes.aspx

Se considera como algo fundamental en el 2016, que se hayan mejorado las
herramientas que facilitan los servidores publicos la presentacion de quejas y
denuncias, al respecto destacan los siguientes aspectos:

Acceso: Se establecid en el Protocolo, que las quejas y denuncias podran
presentarse tanto por medios electrénicos (correo electrénico), como por medios
fisicos (formato, escrito libre), o bien, por ambos, lo cual se sefiala en el protocolo
de quejas y denuncias.

Confidencialidad: En el Protocolo también se incluye que en los procesos de
atencion de quejas y denuncias se cuenta con politicas de confidencialidad,
atendiendo a lo sefialado en los articulos 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién, y 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica, con ello, los integrantes del CEPCI, propietarios y
suplentes, asi como los asesores, se encuentran obligados a guardar
confidencialidad y reserva absoluta, de los casos que sean sometidos a su
consideracion, aun en aquéllos casos en los que se determine la incompetencia
del CEPCI o la no configuracién de incumplimientos a la normatividad aplicable
en la materia.

2_/ Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual, segun el DOF
16 de agosto 2016 y 31 de agosto de 2016.
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Alcance: Toda vez que el CEPCI es un organo de consulta y asesoria
especializada, la formulacién de observaciones y recomendaciones en el caso de
delaciones derivadas del incumplimiento al Cédigo de Conducta consistiran en un
pronunciamiento imparcial no vinculatorio, y que se haran del conocimiento del o
los servidores publicos involucrados y de sus superiores jerarquicos, de igual
forma se comunicara la resolucién al area del CONEVAL que corresponda, o de
ser el caso, se dara vista al Organo Interno de Control, y/o al area juridica, para
gue se determme lo que en derecho proceda.

Conciliatorio: Algo importante que esta considerado en el Protocolo la opcién de
promover la conciliacion de las partes, atendiendo a los principios y valores
contenidos en el Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad y en caso de su
procedencia o no procedencia, debera dejarse la constancia de esto en el
expediente correspondiente.

IV. Conclusiones y recomendaciones

Para 2017 se continuard con las acciones que permitan a los servidores publicos del
CONEVAL orientar sus actividades bajos principios éticos y de integridad, mediante la
promocién de la cultura de integridad, el seguimiento de las buenas practicas
implementadas, y la difusion de la informacion y el marco normativo aplicable.

Por otra parte, el Consejo realizé las gestiones pertinentes y actualmente cuenta con
numero de folio para efectuar durante el 2017 la certificacién en la Norma de Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion, accién
promovida por el CEPCI.
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V. Glosario

Acuerdo.- Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores
publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la
funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés publicado en el DOF, el 20 de agosto de 2015.

APF.- Administraciéon Publica Federal.

Cdodigo de Conducta.- Conjunto de normas y criterios que deben asumir los
servidores publicos que laboran en CONEVAL en el desempefio de su encargo
para cumplimiento de objetivos y metas institucionales. Instrumento emitido por el
Titular de la dependencia o entidad a propuesta de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés.

Cédigo de Etica.- Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal, a que se refiere el Acuerdo.

CEPCI.- Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del CONEVAL,
instalado el 25 de septiembre del 2015.

CONEVAL.- Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social.

Conflicto de interés.- La situacién que se presenta cuando los intereses
personales, familiares o de negocios del servidor publico puedan afectar el

desempefio independiente e imparcial de sus empleos, cargos, comisiones o
funciones.

ECCO.- Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO).

Delacion.- La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta
atribuida a un servidor publico y que resulta presuntamente contraria al Cédigo de
Conducta y/o a las Reglas de Integridad.

Denuncia.- Manifestacion a través la cual una persona o servidor publico hace del
conocimiento del CEPCI, actos u omisiones realizados por un servidor publico

contrarios a los principios de integridad y comportamiento ético establecidos en el
Cadigo de Conducta y Reglas de Integridad.

Lineamientos.- Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevenciéon de
Conflictos de Interés, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de
agosto de 2015.
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OIC.- Organo Interno de Control en el CONEVAL.

Protocolo.- Protocolo de atencién de quejas y/o denuncias por incumplimiento a
al Codigo de Conducta, las Reglas de Integridad y el Cédigo de Etica de los
servidores publicos del CONEVAL.

Queja.- Manifestacion a través la cual una persona o servidor publico hace del
conocimiento del CEPCI, actos u omisiones realizados por un servidor publico
contrarios a los principios de integridad y comportamiento ético establecidos en el

Codigo de Conducta y Reglas y que le significan una afectacion directa a sus
intereses.

Reglas de integridad.-Las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién
publica, sefialadas en el Acuerdo.

SFP.- Secretaria de la Funcién Publica.

SSECCOE: Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion de las
actividades de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

UEEPCI.- Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de
la Secretaria de la Funcién Publica.
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VI. Hoja de Firmas de los Integrantes del CEPCI

Nombre y cargo CONFIRMACION
Lic. Daniel Gutiérrez Cruz

Director General Adjunto de Administracién
Presidente

Mtro. Angel Eduardo Vargas Cabrera

Director de Recursos Materiales y Servicios Generales

Presidente Suplente
Lic. Martha Alejandra Mares Poletti

Directora de Gestion y Control Institucional

Secretaria Ejecutiva
Lic. Francisco Maria de la Llave Pecero

Subdirector de Gestion y Control Institucional
Secretario Suplente

MIEMBROS ELECTOS &~

Maria Elena Gonzalez Tabares B
Secretaria de la DGAAP it
Propietaria
Juan Carlos Garibay Meza =
Enlace de la Secretaria Ejecutiva
Suplente

Gliceria Jiménez Cordero

Jefa de Departamento de Evaluacion de Gestién y
Servicios

Propietaria
Marco Antonio Romero Navarro

Jefe de Departamento de Indicadores de Pobreza

Suplente
Lic. Israel Larry Escobar Blanco

Subdirector de Apoyo Técnico

Propiejtario
Erika Avila Mérida

Subdirectora de Evaluacion Interna
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Suplente

Ing. Hector Omar Rodriguez Novoa
Director de Tecnologia de Informacién

Propietario
Lic. Julieta Castro Toral

Directora de Informacion y Comunicacion Social %/L/
Suplente )

Edgar A. Martinez Mendoza ’ /

Director General Adjunto de Coordinacion
Propietario
Mtro. Ricardo César Aparicio Jiménez

Director General Adjunto de Analisis de la Pobreza
Suplente

ASESORES

Lic. Fernando Amozurrutia Alegria

Titular del Organo Interno de Control

Propietario

Lic. Jorge Reyes Lory

Director del Area de Auditoria para el Desarrollo y Mejora

de la Gestion Publica y del Area de Auditoria Interna

Suplente

Mtra. Lilian Lira Pérez \
=~

Directora de Servicios Juridicos
Propietaria

Lic. Maria Isabel Hernandez Madrigal
Subdirectora de Atencién a Organos Colegiados y Asuntos
Administrativos

Suplente

Lic. Diana Elizabeth Espinosa Paez
Subdirectora de Recursos Humanos
Propietaria

Félix Eduardo Martinez Alvarado
Jefe de Departamento de Nomina
Suplente
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VIl. Anexos
Archivo Excel:
1. Informe de resultados
2. Registro de Denuncias

3. Maedios de verificacion
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