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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2021 DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (PAT 2021)
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Catalogo de factores de riesgos

Cambios en la normatividad que regula la actividad principal del

1 organismo.

Cargas de trabajo fuera de lo habitual impiden a los integrantes
2 atender los asuntos del Comité de Etica.
3 Desconocimiento de la normatividad.

Dificultad de compaginar las agendas de los integrantes del Comité
4 de Etica, que afecta la celebracién de sesiones del mismo.

Efectos adversos de indole personal ocurren a los integrantes del

5 Comité de Etica.

Factores ambientales, sociales, de salud o seguridad publica, o del
6 entorno laboral, afectan el desahogo de los asuntos del CEPCI.

Falta de apoyo de la alta direccion que impida que los miembros de
la dependencia atiendan sus obligaciones de capacitacién sobre

7 temas relacionados al CEPCI.
8 Falta quorum.
Intervencion o injerencia de agentes ajenos afectan el trabajo del
9 Comité de Etica.
Otros (especificar en el campo de observaciones generales
10 sefialando el nUmero de actividad del PAT).
Problemas tecnoldgicos dificultan o impiden las comunicaciones
11 electrénicas o las sesiones virtuales del Comité de Etica.
12 Procesos de reestructuracion de la dependencia o entidad.
13 Recortes presupuestales severos.

Reduccion o remplazo de personal del organismo impacta en la
14 integracién del Comité de Etica.




