Objetivo

s, pioer

Lo que se mide se puede mejorar

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2021 DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (PAT 2021)

Actividad

Nombre del indicador

Fecha

Inicio

Finalizacién

I. Elaboracién y cumplimiento del PAT/Operacién del CEPCl

Mecanismo de verificacién

factores de riesgo *

1. Transparentar la operacion
del Comité de Etica en el
CONEVAL.

1.1 Contar con un Programa
Anual de Trabajo 2021 y
promover su cumplimiento al
100 %.

1.1.1 Elaborar el Programa Anual de
Trabajo 2021, presentarlo para su
aprobacion al CEPCI, cargar en el
SSECCOE, y realizar su difusion. Dar
seguimiento a las actividades para su
cumplimiento.

2.1.1 Asegurar que cada persona
integrante del Comité de Etica acredite al

Indicador de cumplimiento
general del Comité de Etica.

01/01/2021

31/12/2021

Il. Capacitacion, Sensibilizacién, Asesorfa y Consulta.

1. Acta de la sesion en la cual se
apruebe.

2. PAT 2021 aprobado.

3. Captura de pantalla de evidencia
de carga en el SSECCOE.

4. Evidencia de difusion.

5. Actas de las sesiones con el
reporte de avance.

1. Dificultad de compaginar las agendas de los
integrantes del Comité de Etica, que afecta la celebracién
de sesiones del mismo.

2. Cargas de trabajo fuera de lo habitual impiden a los
integrantes atender los asuntos del Comité de Etica.

3. Factores ambientales, sociales, de salud o seguridad
publica, o del entorno laboral, afectan el desahogo de los
asuntos del CEPCI.

4. Efectos adversos de indole personal ocurren a los
integrantes del Comité de Etica.

5. Problemas tecnoldgicos dificultan ¢ impiden las
comunicaciones electrénicas o las sesiones virtuales del
Comité de Etica.

materia de ética publica, o
prevencion de conflictos de
intereses.

4. Desarrollar acciones de
difusién para impulsar el

que se presentan al Comité de
Etica en el CONEVAL son
atendidas en una plazo menor o
igual a 10 dias habiles.

4.1 Al menos 80% de las
acciones establecidas en el
Programa Anual de Difusion en

y conflicto de intereses.

4.1.1 Difundir contenidos graficos o
audiovisuales sobre Etica Publica,
Codigo de Etica, Cédigo de Conducta,
Ley Federal de Austeridad Republicana,
y materias afines.

materia de ética pliblica y
conflicto de intereses.

18/01/2021

03/12/2021

menos uno de los cursos de capacitacion 01/02/2021 03/12/2021
o sensibilizacion en linea provistos o 1. Cargas de trabajo fuera de lo habitual impide'n alos
2.1 Al finalizar el afio 2021, al  |sugeridos por la UEPPCL integrantes atender los asuntos del Comité de Etica.
2. Las personas servidoras menos 35% de las personas 2. Factores ambientales, sociales, de salud o seguridad
publicas del organismo servidoras publicas del Indicador de capacitacion en publica, o del entorno laboral, afectan el desahogo de los
reciben capacitacién o CONEVAL han recibido unao  |2-1:2 Impulsar que las personas materia de ética, integridad 1. Constancia o captura de pantalla |asuntos del CEPCI.
sensibilizacién en materia de | mas capacitaciones o serVIdAora.s publicas del o.rganl’sm.o se piblica y prevencion de 01/02/2021 03/12/2021 |de que el curso fue acreditado. 3. Efectos adversos de indole personal ocurren a los
ética pablica y conflicto de sensibilizaciones en materia de | CaPaciten en temas de ética publicay conflictos de interés. integrantes del Comité de Etica.
intereses. ética publica o conflicto de conflicto de intereses. 4. Falta de apoyo de la alta direccion que impida que los
intereses. miembros de la dependencia atiendan sus obligaciones de
2.1.3 Promover acciones de capacitacion sobre temas relacionados al CEPCI.
sensibilizacién y capacitacion en materia 01/02/2021 | 03/12/2021
de igualdad y no discriminacion.
1. Cargas de trabajo fuera de lo habitual impiden a los
3.1 Al menos 80% de las integrantes atender los asuntos del Comité de Etica.
3. Las personas servidoras solicitudes de asesoria y Indicador de eficacia en la 2. Factores ambientales, sociales, de salud o seguridad
publicas del organismo consulta en materia dg ética 3.1.1 Brindar asesoria, orlentacién y stencibn a soliclides da ) publica, o del entorno laboral, afectan el desahogo de los
reciben asesoria y consulta en |publica y conflicto de intereses consuita en las materias de ética publica |asesorfa y consulta en 01/02/2021 | 03/12/2021 1. Registro en el SSECCOE. asuntos del CEPCI.

2. Bitacora de registro de asesorias.

3. Efectos adversos de indole personal ocurren a los
integrantes del Comité de Etica.

4. Problemas tecnolégicos dificultan o impiden las
comunicaciones electrénicas o las sesiones virtuales del
Comité de Etica.

1. Cargas de trabajo fuera de lo habitual impiden a los
integrantes atender los asuntos del Comité de Etica.

1%



conocimiento y la materia de Etica Plblica y . X . . Indicador de eficacia en la T —— 2. Factores ambientales, sociales, de salud o seguridad
sensibilizacién de las personas |Conflicto de Intereses, 2021, 4‘1'_2 [_)'f"‘nd'r contenl.d.o.s gréflcos o implementacién de acciones ! tma_gl Z'f‘,,lg:j'adlza e publica, o del entorno laboral, afectan el desahogo de los
servidoras publicas de desarrollado por la UEPPCI, son audmvgl@lzs c:e sensnb{nl’nza;rclm SOb;I? de difusién. L asuntos del CEPCL.
CONEVAL en materia de ética |atendidas por el Comité de Etica :re‘venca.on e laactuacion bajo conflicto 3. Efectos adversos de indole personal ocurren a los
publica y conflicto de intereses. |de CONEVAL dentro de los einteres. 18/01/2021 03/12/2021 integrantes del Comité de Etica.
plazos establecidos. 4.1.3 Realizar una campaiia de difusién
para promover el conocimiento y
cumplimiento del Codigo de Conducta
del CONEVAL e invitar a suscribir la 18/01/2021 | 03/12/2021
5.1.1 Concluir el registro y atencion de " ’ o
: 1. Cargas de trabajo fuera de lo habitual impiden a los
5.1 Al finalizar el afio 2021, al 2 d.(;"..'u"c"as. preseniadas anteel o1Rt/20R! 30/06/2021 integrantes atender los asuntes del Comité de Etica.
§ § Comité de Etica antes del 01/01/2021. N & 2
5. Atender las denuncias que |menos 85% de las denuncias . . . 2. Factores ambientales, sociales, de salud o seguridad
£ e ¥ gt Indicador general de eficacia 1. Registro en el SSECCOE. B
se presenten al Comité de recibidas por el Comité de Etica, e, atencin A denincias 5 Biticordetuntniclzs publica, o del entorno laboral, afectan el desahogo de los
Etica de CONEVAL. fueron atendidas dentro de los g ) ' ' asuntos del CEPCI.
plazos establecidos. 5.1.2 Atender las denuncias que se 3. Efectos adversos de indole personal ocurren a los
reciban en el Comité d.e Etica conforme a integrantes del Comité de Etica.
lo establecido en los Lineamientos 01/01/2021 31/12/2021
Generales y en los protocolos
correspondientes.
) 6.1 Al finalizar el afio 2021, al 1 Cargas de trabajo fuera de lo habitual impiden a los
6. Asegurarse de la eficacia de integrantes atender los asuntos del CEPCI.
; menos 50% de las . - ; ; :
las recomendaciones y : . Tt Indicador de seguimiento a 2. Factores ambientales, sociales, de salud o seguridad
o recomendaciones y acuerdos de |6.1.1 Realizar al menos una accion de : . g
acuerdos de mediacion S 5 - . recomendaciones y acuerdos 1. Registro en el SSECCOE. publica, o del entorno laboral, afectan el desahogo de los
: 3 mediacion derivados de seguimiento para corroborar el S 5 o
derivados de denuncias en X N - £ . de mediacion derivados de 2. Acta de la sesion en la cual se asuntos del CEPCI.
: i s denuncias en materia de ética cumplimiento de las recomendaciones y 5 . 01/07/2021 | 03/12/2021 |, piaked .
materia de ética publica o ) " i e ik denuncias en materia de informe del seguimiento y/o 3. Eventos adversos de indole personal ocurren a los
i 2 publica o conflictos de intereses |acuerdos de mediacion emitidos por el L s ¢ . _
conflictos de intereses iy i ética publica y conflictos de cumplimiento. integrantes del CEPCI.
resueltas por el CEPCI del Comité de Etica. E 3 S T - 5
resueltas por el CEPCI del CONEVAL han tenido al men interés. 4. Intervencion o injerencia de agentes ajenos afectan el
CONEVAL. L. < ? menos trabajo del Comité de Etica.
una accién de seguimiento.
S Brind iral 7B ﬁ;g;.zzr EII A8 t2_0_21' 4 1. Cargas de trabajo fuera de lo habitual impiden a los
s:RINCAr alencion’a |as menes 4 2 Z ? pELicione o integrantes atender los asuntos del CEPCI.
pf-:t;mznes o propuestas o prcpugsdas .ctx.u 2 TI?S QUE €N 15 4 1 Emitir recomendaciones a las Indicador de atencion a 1. Registro en el SSECCOE. 2. Factores ambientales, sociales, de salud o seguridad
s a::s que e"ﬂ':nje;a © mat;:: ; v |:;a publica y unidades administrativas que resulten peticiones o propuestas 2. Medio de comunicacion a través  |plblica, o del entorno laboral, afectan el desahogo de los
f"tlca PURNERY GO tod 9 | A to EIIE erg:gsdseEt‘ del competentes para la atencion de las ciudadanas en materia de 01/07/2021 | 03/12/2021 |del cual se turna la peticién o asuntos del CEPCL.
g er.es?e; sEa," P;ES;?OT\II?\JS':L Egﬁg:! goEomiece dnca e peticiones o propuestas que sean ética publica y conflictos de propuesta a la unidad 3. Eventos adversos de indole personal ocurren a los
ot =0 tlca. & VAL son cunlwlmca.as a presentadas por la ciudadania. intereses. administrativa correspondiente. integrantes del CEPCL
por cualquier ciudadano o las Unidades Administrativas
ciudadana. correspondientes del Organismo
Publico.
8.1.1 Mantener actualizado el directorio 1. Reporte del SSECCOE:
A 21
de integrantes del Comité de Etica. 15/02/2021 | 05/11/20 Integrantes del Comité.
1. Cargas de trabajo fuera de lo habitual impiden a los
8.1.2 Impulsar que las personas integrantes atender los asuntos del CEPCI.
8. Realizar las actividades servidoras publicas del organismo rindan I — 1. Reporte de Cartas compromiso 2.. Fa.ctores ambientales, sociales, de salud o seguridad
administrativas inherentes al 8.1 Atender en tiempo y forma | protesta de cumplir el Codigo de 102/ / firmadas. pliblica, o del entorno laboral, afectan el desahogo de los
Comité de Etica, en apoyo al al menos 80% de las Conducta. Indicador de cumplimiento asuntos del CEPCL )
cumplimiento de las actividades de gestion del general del Comité de Etica. 3. Eventos adversos de indole personal ocurren a los
actividades sustantivas del Comité de Etica. integrantes del CEPCI.
mismo. 4. Reduccién o remplazo de personal del organismo
impacta en la integracion del Comité de Etica.
8.1.3 Atender las solicitudes y
requerimientos de colaboracién que la 04/01/2021 | 10/12/2021 :Afgfrr‘:::: :i:j:giofntc;ras)
UEPPCI plantée durante 2021, P :

A



VI. Mejora de Procesos

9. ldentificar o determinar los
riesgos de integridad
presentes en los principales
procesos sustantivos del
organismo.

9.1 Identificar dos o mas riesgos
de integridad para cinco
procesos institucionales
sustantivos del organismo.

9.1.1 Impulsar la implementacion de
medidas para prevenir o mitigar los
riesgos de integridad en diversos
procesos institucionales.

Indicador general de eficacia
en la determinacién de

30/09/2021

1. Informe correspondiente, y
registro en el SSECCOE (pantalla).

1. Cargas de trabajo fuera de lo habitual impiden a los
integrantes atender los asuntos del CEPCI.

2. Factores ambientales, sociales, de salud o seguridad
publica, o del entorno laboral, afectan el desahogo de los
asuntos del CEPCI.

3. Eventos adversos de indole personal ocurren a los
integrantes del CEPCI.

10. Impulsar que los Comités
de Etica que han generado
buenas practicas, las
compartan con sus homélogos
a efecto de fortalecer la ética
en el servicio publico.

11. Contar con un marco
normativo interno confiable y
eficaz en materia de ética
publica y conflicto de
intereses, que coadyuve a la
integridad en el CONEVAL y
oriente la toma de decisiones
de las personas servidoras
publicas.

10.1 El Comité de Etica
identifica y presenta a la UEPPCI
al menos una buena préctica en
su actuacion durante 2021,

11.1 El Comité de Etica revisa
los documentos normativos
vigentes, que rigen su operacion
y funcionamiento, asi como la
norma interna en materia de
integridad, y en su caso,
determina su actualizacion y/o
mejora.

10.1.1 Informar a la UEPPCI sobre las
acciones trascendentes realizadas por el
Comité de Etica durante 2021, que
puedan considerarse como "buena(s)
practica(s)".

11.1.1 Revisar la normatividad interna
del CONEVAL en materia de integridad,
identificar las normas susceptibles de
mejora o actualizacién y determinar las
acciones y su seguimiento.

o 01/02/2021
riesgos institucionales de #02f
integridad.

Indicader de presentacion de

propuestas de buenas

practicas en materia de ética 12/04/2021

publica y conflicto de
intereses.

aboracion y cumplimiento del

Indicador de cumplimiento

general del Comité de Etica. GROEREE

PAT/Operacién del CEPCI

29/10/2021

31/12/2021

1.Resolucion del pleno del Comité
si se precisan "buenas préacticas".
En caso de precisarse, evidencia del
envio del correo electrénico
dirigido a la UEPPCI.

1. Inventario de normas a revisar.
2. Plan de actividades para el
gjercicio 2021 .

3. Minutas de las mesas de trabajo
con el sequimiento de las acciones
orientadas a la revisién y/o mejora
de normatividad. 4,
Documentos normativos mejorados
o actualizados.

1. Cargas de trabajo fuera de lo habitual impiden a los
integrantes atender los asuntos del CEPCL.

2. Factores ambientales, sociales, de salud o seguridad
publica, o del entorno laboral, afectan el desahogo de los
asuntos del CEPCI.

3. Eventos adversos de indole personal ocurren a los
integrantes del CEPCI.

1. Cargas de trabajo fuera de lo habitual impiden a los
integrantes atender los asuntos del CEPCL.

2. Factores ambientales, sociales, de salud o seguridad
publica, o del entorno laboral, afectan el desahogo de los
asuntos del CEPCL.

3. Eventos adversos de indole personal ocurren a los
integrantes del CEPCI.

4. Intervencion o injerencia de agentes ajenos afectan el
trabajo del Comité de Etica.

* 5e id los factores deter

por la SFP y sefialados en el SSECCOE.



