'ersion publica
latos eliminados con fundamento en el articulo 113, fraccion |, de la LFTAIP.

lotivacién: se testa la fecha y lugar de nacimiento, teléfonos y correo electrénico.

Reyna Elizabeth Rodriguez Pérez

Profesora de tiempo completo en la Facultad de Economia en la Universidad
Auténoma de Coahuila (UAdeC). Exp: 91908

Categoria laboral: Catedratico {ifular L23,

Miembro del Sistema Nacional de Investigadores (SNI) en la categoria de
“Investigador Nacional Nivel 17, '

Domicilio laboral: Unidad Camporredondo Edificio “E”
Planta baja, C.P. 25000, Saltillo Coahuila, México.

Estudios -- :
Doctorado en Ciencias por el Centro de Investigacion.en Alimentacion vy
Desarrolio, A.C. (CIAD). En el departamente de Desarrollo Regional.

Maestria en Desarrolio Reglonal por el CIAD con Mencion. Honorlfica.

Licenciatura en Economia por la Universidad de Sonora (UNISON).

Distinciones recibidas _
Miembro del Sistema Nacional de Investigadores (SNI} en la categoria de
“Investigador Nacional 17, 1 de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2021.

Lider del cuerpo académico Analisis econémico y social de la Facultad de
Economia de ia UAdeC. :

Miembro del comité editorial de la Revista Equilibrio Econdmico de la Facuitad de
Economia de la UAdeC.

Miembro del Nucleo Académico Basico (NAB) del Doctoradc en Economia
Regional, el cual se encuentra dentro de los Programas Nacionales de Caiidad del
CONACYT, del Centro de Investigaciones Sociceconomicas (CISE) de la UAdeC.

Perfil PRODEP & partir de 2010 a la fecha.
Miembro del Royal Economic Sociely desde 2019,
Proyectos N

El efecto del cambio tecnoldgico en el mercado laboral de la industria automotriz .

def Sureste de Coahuila de Zaragoza. Proyecto semilla. Financlado por la
Universidad Autdnoma de Coahulla. (En desarrolio) '



Analisis de los factores que inhiben la participacion de las mujeres en situacion de
pobreza en el mercado laboral y el empoderamiento econdmico: Desde una
perspectiva regional. Financiado por el Fondo inmujeres Conacyt. (En desarrollo)

Desigualdad salarial y crecimiento economico en México y sus regiones. Proyecto
del Cuerpo Académico Andlisis Econdmico y Social. Financiado por el Programa
Infegral de Fortalecimiento Institucional (PiFl). Periodo de otorgamiento Agosto de .
2014 a Diciembre de 2016. | '

Discriminacién salarial de la mujer en el mercado laboral de fMéxico y sus
regiones. Apoyo a la incorporacion de Nuevos Profesores de Tiempo Completo
por parte del Programa de Msjoramiento del Profesorado (PROMEP). Periodo de
otorgamiento Junio de 2012- mayo de 2013. '

Transformacion productiva y empleo en fa region sureste de Coahuila. Proyecto
dal Cuerpo Académico Andlisis Econdmico y Social. Financiado por el Programa
Integral de Fortalecimiento Institucionat (PIFI). Periodo de otorgamiento Agosto de
2012 a Diciembre de 2013. '

Andalisis de Potencialidades y Estrategias de Desarroffo Local en las Regiones de
Sonora y Coahuila. Proyecto de red de colaboracion entre jos cuerpos académicos
“Andlisis econémico y social’” de la Universidad Auténoma de Coahuila y
“Desarrollo Regional en Sonora” por parte de la Universidad Tecnoldgica de
Hermosillo. Financiado por la Coordinacion de Posgrado de la UAdeC. Periodo de
otorgamiento Junio a septiembre de 2012, ' :

Impacto de! Cambio Tecnolbgico en el mercadoe de frabajo de México. Apoyo
otorgado por el Conacyt CB-2008-01106684 a través del Gentro de Investigacion
en Alimentacién y Desarrollo (CIAD). Periodo de otorgamiento febrero de 2010 a
diciembre de 2012. -

Libros

Reyna Rodriguez Pérez, Reyna Elizabeth y David Castro Lugo. 2020. La mujer y
el mercado de trabajo: Retos y oporiunidades. Laurel. Universidad Auténoma de
- Coahuila. 1SBN: 978-607-736-, --

David Castro Lugo y Reyna Rodriguez Pérez, Reyna Elizabeth. 2019. Mercado
laboral en México: México tendencias en el siglo XXI. Fontamara. Universidad
Autdnoma de Coahuila. 1ISBN: 978-607-736-. _ :

David Castro Lugo vy Reyna Rodriguez Pérez, Reyna Eiizabeth; 201.8. Mercado
~ laboral en México: México y Frontera Norte. De Laurel. Universidad Auténoma de
Coahuila. ISBN: 978-607-8477-30-2.



Reyna Elizabeth Rodriguez Pérez y Blanca Guadalupe Cruz Silva. 2016. Andlisis
de potencialidades y estrategias de desarrollo rural con perspectiva sustentable en
Benjamin Hill, Sonora. Universidad Auténoma de Coahuita. 1ISBN: 978-607-506-
245-7.

David Castro Lugo y Reyna Rodriguez Pérez, Reyna Elizabeth. 2016, Mercado
laboral en México: situacion y desafios. Universidad Auténoma de Coahuila. De
Laurel, Universidad Auténoma de Coahuila. ISBN: 978-607-97056-3-3.

David Castro Lugo v Reyna Rodriguez Pérez, Reyna Elizabeth. 2014. Mercado
laboral frente a las trasformaciones econémicas en México. Plaza y Valdez.
Universidad Autonoma de Coahuila. ISBN: 878-607-506-165-8.

Rodriguez Pérez Reyna Ellzabeth 2012. Desigualdad salanal como efecto del
cambio tecnolégico en el mercado laboral de México y sus regiones, ISBN 978-3-
659-03810-5. Editorial Académica Espariola.

Capitulos de Libro

Germéan-Soto, Vicente, Rodriguez Pérez, Reyna E. y Rodriguez Roedriguez,
Sanjuana (2019). Capitulo de libro: “Dindmica de transicion de la pobreza
multidimensional en México. ¢Habra una mejora en el presente sexenio?”, en
Gomez Lopez, Claudia Susana, Gomez Saldivar Manuei J. y Mosifie, Alejandro
(coordinadores) Problemas dei desarroffo, México: Grupo Editorial Porrga vy

Umvers:dad de Guanajuato.

Felipe de Jesus Garcla Alvarado y Reyﬂa Elizabeth Rodriguez Pérez. 20189,
Andlisis regional de ocupacién y emplec de las personas con discapacidad en
México. En el libro: Mercado laboral en Meéxico: México tendencias en el sigio XXI.
Fontamara. Universidad Autonoma de Coahuila. IBBN: 978-607-506-370-6.

Roberto Aurelic Marines Lopez y Reyna Elizabeth Redriguez Pérez. 2019
Salarios, Ocupacién laboral y cambio tecnolégico en la manufactura mexicang. Un
enfoque regional para los afios 2008 y 2014. En el libro: Mercado laboral en
México: México tendencias en el siglo XXI. Fontamara. Universidad Autonama de
Coahuila. ISBN: 978-607-506-370-6,

Melissa Fabiola Ramirez Estrada y Reyna Elizabeth Rodriguez Pérez. 2019
Andlisis de los factores que inhiben la incorporacidn de la mujer al mercado laboral
de México. En el libro; Mercado lahoral en México; México tendencias en el siglio
XXI. Fontamara. Universidad Auténoma de Coahuila. 1ISBN: 978-607-506-370-6.

David Castro Lugo; Reyna Rodriguez Pérez, Reyna Elizabeth y Flor Brown
Grossman. 2018. La brecha salarial por género y recesién econdmica en la
frontera norte de México. Mercado iaboral en México: México y Frontera Norte. De
Laurel. Universidad Auténoma de Coahuila. ISBN: 878-607-8477-30-2.



David Castro Lugo; Reyna Rodriguez Pérez, Reyna Elizabeth y Karla Paoia
Glavan Valdez. 2017. Brecha salarial y discriminacion por discapacidad en
Coahuila del 2000 al 2010. En los retos del cambio econdémico actual: revision y
aplicaciones para el caso mexicano. Coordinadores: Gloria Lizeth Ochoa Adame y
Aldo Josafat Torres Garcia, PP. 29-48. :

Reyna Elizabeth Rodriguez Pérez, David Castro Lugo y Nidia Isabel Fernandez
Salazar. 2017. Tendencias en la diferenciacion salarial por género en Coahuila.
Estudios de género en el norie de México. En las fronteras de ia violencia.
Coordinan: Lya Margarita Nifio Contreras; pablo Jestis Gonzalez Reyes; Margarita
Barajas Tincco y Silvia Leticia Figueroa Ramirez. Universidad Autonoma de Baja
California. ISBN: 978-607-607-379-7. Pp. 113-136.

Reyna Elizabeth Rodriguez Pérez, José Luis Cuevas Quintero y David Castro
Lugo. 2016. Andlisis de las diferencias salariales en la industria automotriz en la
regién sureste de Coahuila. El desarrollo regional frente al cambio ambiental
global y transicién hacia la sustentabilidad. ISBN:UNAM: 978-807-02-8564-6.
AMECIDER: 978-607-966649-2-3.

Aguilera Fernandez Albany, David Castro Lugo y Reyna Rodriguez Pérez, Reyna
Elizabeth. 2016. Desigualdad salarial como efecto de la apertura comercial en el
mercado laboral de Zacatecas y Aguascalientes: uri estudio comparativo. Politica
social, desigualdad y pobreza. El caso de México. Coordinadores. Luis Gutiérrez
Flores y Ignacio Llamas Huitrén. Fontamara. Universidad Auténoma de Coahuila.
- ISBN: 978-607-736-287-6. '

David Castro Lugo; Aguilera Fernandez Albany y Reyna Rodriguez Pérez, Reyna
Elizabeth. 2016, Desigualdad salarial regional en México, 2005-2012. Mercado
laboral en México: situacién y desafios. Coordinadores. David Castro Lugo vy
Reyna Elizabeth Rodriguez Pérez. De Laurel. Universidad Auténoma de Coahuila.
ISBN: 978-607-97058-3-3. '

Reyna Elizabeth Rodriguez Pérez y Arnoldo Ochoa Coriés. 2016. Caracteristicas’
socioecondmicas del municipio de Benjamin Hill. En Andlisis de potencialidades y
estrategias de desarrollo rural con perspeciiva sustentable en Benjamin Hill,
Sonora. Coordinan. Reyna Elizabeth Rodriguez Pérez y Blanca Guadalupe Cruz
Silva. Universidad Auténoma de Coahuila. ISBN: 978-607-506-245-7.

David Castro Lugo, David France Chichao y Reyna E. Rodriguez Pérez. 2016.
Tecnologia, organizacidon del trabajo y sus efectos en el mercado laboral en la
industria manufacturera de México, 1992- 2005. Coordinadores. Luis Gutierrez
Flores y Vicente German Soto. Universidad Auténoma de Coahuila. 1SBN: 978-
607-97056-4-0. - . ' '

Ochoa Cortés Arnoldo, Francisco Martinez y Reyna Elizabeth Rodriguez. 20186,
Aproximacion a la situacion actual de fa docencia y la investigacién econdmica en

4



el noroeste de México. En Ciencias sociales en el Noroeste de México. Coord.
Cesar Morado y Lucia Hinojosa. Pag. 59-89. ISBN. 978-607-27-0363-6.

Rodriguez Pérez, Reyna Elizabeth y Meneses Cruz, Luis Sebastian. 2015. La
deuda en los hogares de México. Qrigen, causas y riesgos. In; Pasado, presente y
futuro de las regiones en México y su estudio. Asociacién Mexicana de Ciencias
para el Desarrollo Regicnal A.C., México. ISBN AMECIDER: 978-607-96649-1-6
UNAM-IIEc: 978-607-02-7436-7 '

Reyna Elizabeth Rodriguez Pérez y Monserrat Guadalupe Cano Cardenas. 2015.
Diferenciacion salarial de la mujer en el mercado laboral de Saltillo: Un estudio de
profesiones. El Trabajo que México Necesita. Asociacion Mexicana de Estudios
del Trabajo. ISBN 978-607-96476~1-2.

Rodriguez Pérez Reyna Elizabeth y Castro Lugo David. 2014. Desigualdad salarial
por género en el mercado laboral de la frontera norte de México. Dinamica
espacial, impactos en México y perspectivas del desarrollo regional. AMECIDER.
ISBN 978-607-96649-0-8 ‘

Castro David, Rodriguez Reyna y Camberos Mario. 2014. Brecha salarial. por
género en Saltilo. Un ejercicio metodologico. Manejo de bases de dafcs vy
construccién de indicadores socioeconémicos. Coordinadores. Gilberto Aboites y
Nicholas Sisto. Universidad Auténoma de Coahuila. ISBN 978-607-506-201-3.

‘Rodriguez Pérez Reyna Elizabeth, Cruz Silva Blanca v Séanchez Hernandez
Ricardo Javier. 2013. Mercado de trabajc en Sonora: Un andlisis de fa estructura
ocupacional, salarial y rendimientos educativos, Rumbo a una sociedad del
conocimiento. Redes de colaboracion. Editorial Plaza v Valdez. Coordinadores
José Edgar Braham Priego y Jests Acevedo Aleman. ISBN 978-607-506-127-6
Pp: 45-60. ‘ \

Castro David, Aboites Gilberto y Rodriguez Reyna. 2013. Cambio tecnoiégico del
sector automotriz en el area metropolitana de Saltillo. Innovacion y desarrollo
regional en México: Resuitados y avances recientes. Coordinadores Luis Gutiérrez
y German Vicente. Universidad Auténoma de Coahila. ISBN 978-607-506-167-2.

Rodriguez Pérez Reyna Elizabeth y Castro Lugo David. 2010, Cambio tecnologico -
y mercados de trabajo: efectos en la estructura ocupaclonal y salarial. Situacion
actual del pais: "politicas plblicas y desarroilo regional sustentable. AMECIDER.
ISNB 978-607-02-1872-8. : ' :

Rodriguez Pérez Reyna Elizabeth, Cruz Siiva Blanca y Pérez Arguelies Maria del
Rosario.2010. Andlisis de potencialidades y estrategias de desarrollo local: estudio
de caso para el municipio de Benjamin Hill, Sonora. Situacion actual del pais:
“politicas publicas y desarrollo regional sustentable. AMECIDER. ISNB 978-807-
02-1872-9. ' '



Castro Luge, David y Rodttguez Pérez, Reyna Elizabeth. 2014 Dispersion salarial
en la industriz automotriz: un estudio comparativo de las ciudades de Saltillo y
Hermosillo. El mercado laboral frente a las trasformaciones econdmicas de
México. Coordinadores; David Castro Lugo y Reyna Elizabeth Rodriguez Pérez.
[SBN 978-607-506-165-8. ' ‘

Articulos

Reyna Elizabeth Rodriguez Pérez y Mona Zelmda Aguilar Arredondo. 2020. El
efecto de la crisis econémica en el mercado laboral femenino de México 1987-
2016. Revista de la CEPAL. Nom. 132.

Vicente German-5oto; Reyna Elizabeth Rodriguez Perez y Alexandra Gallegos
Morales. 2020. ia exposicion a la globalizacién y la convergenc;a regional en
México. Revista Estudios Econdmicos.

Reyna Elizabeth Rodriguez Pérez. 2019. Diferencial salarial por género entre el
sector pblico y privado formal-informal en México. Revista de Economia. Numero
93. Vol. X>AVI. Julic-Diciembre.

Reyna Elizabeth Rodriguez Pérez, David Castro Lugo Monserrat Mendoza
Lopez. 2019. Desigualdad salarial y trabajo mformal en regiones de México. Vol.
31. Regitn y sociedad. :

Reyna Elizabeth Rodriguez Pérez. 2018. Brecha salarial por género en México:
Desde un enfoque regional, segln su exposicion a la apertura comercial 2005-
2015, Noesis. Revista de Ciencias Sociales y Humzamdades Numero 54. Vol 27.
Juim diciembre.

Reyna Elizabeth Rodriguez Pérez, Rall Ramos Lobo y David Castro Lugo. 2017,
Brecha salarial por genero en los mercados de trabajo pablico y privado en México
(2005-2014).

Reyna Elizabeth Rodriguez Pérez y Myrna Limas Hernéndez. 2017. Propuestas
tedricas v evidencia empirica sobre desigualdad salarial por género. Revista de
Economia Laboral 14(2) (2017), 104 -136.

Reyna Elizabeth Rodriguez Pérez y Myrna Limas Heméndez. 2017. El analisis de
las diferencias salariales y discriminacién por género por areas profesionales en
México, abordados desde un enfoque regional, 2015. Estudios Sociales. Nimero
49, Vol. 27. Enero-junio 2017.

Reyna Elizabeth Rodriguez Pérez, Vicente German Soto y Christian Joel Gonzélez
‘Cuahanquis 2017. Desigualdad salarial en el sector manufacturero de México y
sus regiones, segun su exposicion a la apertura comermal 2005-2015. Volumen
13(1), semesire ener0~]unlo nimero 43.



Reyna Elizabeth Rodriguez Pérez, Antonio Escamilla Diaz y Jorge Alan Cuevas
Salazar 2016. Cambios en la inversion tecnoldgica v su relacién con la
desigualdad salarial y productividad laboral de la manufactura de México.
Expresién Econémica. No. 36. ISSN: 1870-5960.

Reyna Elizabeth Rodriguez Pérez and Christian Joel Gonzalez Cuatianquis. 2015,
Skilled-unskilled workers wage gap in Mexico: A regional approach of exposure {o
trade openness. Jornual of Economic and Development Studies. Vol.3. No.4.
ISSN: 2334-2382.

Rodriguez Pérez Reyna Elizabeth y Ochoa Cortes, Arnoldo. 2014. Estructura del
empleo y diferenciacion salarial en la economia de Sonora. Revista expresion
economica. Nam. 32. Universidad de Guadalajara. CUCEA.

Rodriguez Pérez Reyna Elizabeth y Castro Lugo David. 2014. Discriminacion
salarial de la mujer en el mercado laboral de México v sus regiones. Economia
Sociedad y Territorio. Vol. XIV. Num. 46. Septiembre-diciembre.

Rodriguez Pérez Reyna Elizabsth y Castrc Lugo David. 2014. Analisis de la
discriminacién salarial por género en Saltillo y Hermosillo: Un estudio comparativo
en la industria manufacturera. Ndesis revista de ciencias socialas y humanidades.
UACJ. Vol. 23. Num.46. Agosto-diciembrs.

Castro Lugo, David; Rodriguez Perez, Reyna Elizabeth y Huesca Reynoso, Luis.
2013, La calificacion laboral en ocupaciones tecnoldgicas y no tecnoldgicas en
‘México vy sus regiones. Estudios Sociales. Centro de Investigacién en Alimentacion
-y Desarrollo. Vol. XXI. Nam. 42. Julic-diciembre. Pp: 84-112.

 Rodriguez Pérez Reyna Elizabeth y Castro Lugo David. 2012, “Efectos del cambio

tecnoldgico en los mercados. de ftrabajo regicnales en Mexico®. Estudios
Fronterizos. Universidad Auibénoma de Baja California. Vol. 13, Septiembre-
diciembre. No. 26. '

Rodriguez Pérez Reyna Elizabeth y Castro Lugo David. 2012, “Cambio
tecnologico y sustitucién del trabajo en Mexico y sus regiones . Equilibric
Econdmico. Facultad de Economia de la Universidad Autonoma de Coahuila. Vol.
8 (1) semesire enero-junio. Num. 33. Pp. 31-66. :

Rodriguez Pérez Reyna Elizabeth, Huesca Reynoso Luis y Camberos Castro
Mario. 2011. “Mercado laboral, inequidad salarial y cambio iecnolégico regional”.
Frontera Norte. Colegio de la Frontera Norie. Vol. 23. Enero-junio. Pp.7-33.

Huesca Reynoso Luis, Castro Lugo David y Rodriguez Pérez Reyna Elizabeth,
2010. “Cambio tecnoldgico y sus efectos en el mercado de frabajo: una revision
analitica”. Economia, Sociedad y Territorio. El Colegio Mexiquense, A.C. Vol. X.
Num. 34, Septiembre-diciembre. Pp. 749-779. .



Rodriguez Pérez Reyna Elizabeth, Cruz Silva Blanca, Pérez Arguelles Maria del
Rosario y 8anchez Hernandez Ricardo Javier. 2010. "Analisis de potencialidades y
estrategias de desarrollo en Benjamin Hill, Sonora®. Paradigma Economico.
Facultad de economia de la Universidad Auténoma del Estado de México. Afio 2.
Num.2 julio-diciembre. Pp. 78-108. '

Rodriguez Pérez Reyna Elizabeth, Cruz Silva Blanca, Pérez Arguelles Marfa del
Rosario y Sanchez Hemandez Ricardo Javier. 2010. “Estrategias de desarrollo en
Benjamin Hill, Sonora®”. Voces Universitarias. Universidad Tecnoibgica de
Hermosillo, Sonora. Afio.10. Nim. 49. Pp. 12-18.

HMuesca Reynoso Luis y Rodriguez Pérez Reyna Elizabeth. 2008. "Salarios y
calificacién  laboral en México™. Problemas del Desarrolio. Instituto de
Investigaciones Economicas. Vol.39. Num.154. Pp. 61-86.

Rodriguez Pérez Reyna Elizabeth y Camberos Castro Maric. 2007. “Analisis de la
discriminacion salarial de la mujer en Hermosillo, Sonora™. Poliftica y Cultura.

Mujer, poc}er y frabajo. NGm. 28. Pp. 225-256.
Articulos de divulgacion

Reyna Elizabeth Rodriguez Parez. 2018. Andlisis de [os factores que inhiben la
participacién de las mujeres en situacion de pobreza en el mercado laboral. Un
enfogue regional. Revista Noméadica. Num 98. Julio-agosto. ISSN: 1665-8701.

Rodriguez Pérez Reyna Elizabeth. 2015. Apertura comercial 'y desigualdad
" saiarial. Periddico el Zdcalo, Saltillo. Coahuila. Publicado el 19 de noviembre de

2015.

Rodriguez Pérez Reyna Elizabeth. 2015, La deuda en los hogares de México.
Periodico el Zécalo, Saltillo. Coahuila. Publicado el 27 de agosto de 2015.

Rodriguez Pérez Reyna Elizabeth. 2015. Discriminacion salarial por género en
Coahuila. Periddico el Zécalo. Saltille Coahuilta. Publicado el 21 de mayo de 2015.

Rodriguez Pérez Reyna Elizabeth. 2015. La mujer profesionista en Saitillo.
Publicado el 19 de febrero de 2015.

Rodriguez Pérez Reyna Elizabeth. 2014. Desigualdad salarial por efecto de la
discriminacién de la mujer en el mercado laboral de Saltillo. Nim. 1. Revista de
economia y finanzas de Coahuila. Facultad de Economfa de la Universidad
- Auténoma de Coahuila.

‘Rodriguez Pérez Reyna Elizabeth y Camberos Castro Mario. 2006. “Evaluacion de
fa rentabilidad del capital humano en el mercado laboral de Hermosillo: Una
perspectiva de las profesiones y la discriminacién salarial por género”. Boletin del



Cenfro de Investigacién en Alimentacion y Desatrrollo (C!AD) Vol. 15, Num. &.
Sephembre@ctubre Pp. 4-5.

Rodriguez Pérez Reyna Elizabeth. 2005. “Capital humano, capital social v
desarrollo regional”. Boletin del Ceniro de Investigacidn en Alimentacion y
Desarrolio (CIAD). Vol. 14. Nom. 6. Noviembre-diciembre. Pp. 4-5.

Rodriguez Pérez Reyna Elizabeth. 2005. “Relacién entre cracimiento econémico y
capital humano”. Voces Universitarias. Universidad Tecnoldgica de Hermosilio,
Sonora. Afto.5. Num. 23. Pp. 10.

Partncnpac;lon en diferentes programas de radio locales. "Econdmico no es barato”,
“Secretaria de las mujeres”, “Voz umversntana

Conferencias

Vicente German-Soto y Reyna Elizabeth Rodriguez Perez. 2019. “Dinamica de
transicién de la pobreza multidimensional en México. ¢Habrd una mejora en &l
presente sexenio?”, conferencia dictada en el Foro de Problemas del Desarroflo
llevado a cabo en la Universidad de Guanajuato, el 1 de noviembre de 2019,
Guanajuato, Guanajuato, México.

Rodriguez Pérez Reyna. El papel de la mujer mexicana en e siglo XX
Conferencia impartida en el comité municipal de! PRI Saltilio. Salltillo, Coabhuila el
15 de febrero de 2018.

Rodriguez Pérez Reyné. La mujer y el mercado de trabaje en México. Conferencia
impartida en la Xlll Semana de Economia. Saliillo, Coahuila el 9 de marzo de
2018.

Rodriguez Perez Reyna. La mujer y el mercado de trabajo en México. Conferenola
impartida en el Foro Regional de fa Investigacién Econdémica. Torredn, Coahuila el

1 de octubre de 2015.

Rodrlguez Pérez Reyna y Castro David. Tendencias en la dlferencaacmn salarial
por génerc en Coahuila. Conferencia impartida en el Foro Regional de la
Investigacién Economica. Torredn, Coahuila el 17 de ociubre de 2014, :

Rodriguez Pérez Reyna. Desigualdad salarial por género en el mercado laboral.

Conferencia impartida en la Umversrdad de Barcelona. En Barceiona, Espafia el

23 de julio de 2C14.

Ponencias

[
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