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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2018 DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES DEL CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION DE LA POLITICA
DE DESARROLLO SOCIAL

En la Ciudad de México, siendo las trece horas del dia 24 de julio de 2018, se reunieron en la sala de
capacitacion denominada Huamantla ubicada en el segundo piso de las instalaciones del Consejo Nacional de
Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), en Avenida Insurgentes Sur nimero 810, colonia
Del Valle, Delegacién Benito Juarez, Cédigo Postal 03100, con el propésito de llevar a cabo la Segunda Sesion
Ordinaria 2018 del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) del CONEVAL, se
reunieron: el Lcdo. Daniel Gutiérrez Cruz, Director General Adjunto de Administracién, y Presidente del CEPCI
y los C. C. Bertha Cristina Leén Reyes, Propietaria Nivel Enlace; Maria del Rosario Zarate Maldonado,
Propietaria Nivel Jefatura de Departamento; Maria Aimendra Rojas Rodriguez, Propietaria Nivel Subdireccion
de area; Mario Espinosa Cruz, Suplente Nivel Subdirecciéon de area; Benjamin Figueroa Solano, Propietario
Nivel Direccion de Area: Paola Vela De La Garza Evia, Suplente Nivel Direccién de Area; Sonia Ventura Hilerio,
Propietaria Nivel Direccion General Adjunta. Asistieron también en calidad de asesores del Comité, el Lcdo.
Alfredo Ochoa Mora, Titular del Organo Interno de Control; el Lcdo. Edmundo Gustavo Madruefio Aguilar,
asesor suplente del Titular del Organo Interno de Control; Mtra. Lilian Lira Pérez, Directora General Adjunta de
Asuntos Juridicos; Lcda. Diana Elizabeth Espinosa Paez, Directora de Administracién y Finanzas, y el Lcdo.
José Alejandro Andrade Campos, Subdirector de Adquisiciones y Contratos y Asesor del Protocolo de Actuacion
de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés en la atencion de presuntos asuntos de
discriminacién; estando presentes también la Lcda. Martha Alejandra Mares Poletti, Directora General Adjunta
de Transparencia y Gestidn Institucional y Secretaria Ejecutiva del Comité, y la C. Ana Victoria Pérez Garcia
suplente de la Secretaria Ejecutiva del Comité.

1. Verificacion del quéorum por la Secretaria Ejecutiva.

De conformidad con lo establecido en numeral Xlll Bases de Integracion, Organizacién y Funcionamiento del
CEPCI, el Lcdo. Daniel Gutiérrez Cruz, Presidente del Comité solicitd a la Secretaria Ejecutiva del Comité,
informar si se contaba con el quérum necesario para celebrar la sesion ordinaria, confirmando la Lcda. Martha
Alejandra Mares Poletti, Secretaria Ejecutiva del Comité que se contaba con el quérum necesario para lievar a
cabo la Segunda Sesion Ordinaria de 2018 del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del
CONEVAL y el Presidente dio por instalada la sesion, precisando que los integrantes del CEPCI, asisten en su
calidad de miembros propietarios y suplentes con los niveles jerarquicos conferidos.

2. Lectura, consideracion y aprobacion, en su caso, del Orden del Dia.

De conformidad con lo establecido en el numeral XIV, aparatado 1 fraccién Il de las Bases de Integracion,
Organizacién y Funcionamiento del CEPCI, se dio lectura y se sometié a consideracion de los integrantes y
asesores del CEPCI el siguiente Orden del Dia:

3. Presentagion del avance en el cumplimiento del Programa de Trabajo 2018 (PAT 2018).
4. Asuntos Generales.
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Continuando con el segundo punto del Orden del Dia el Lcdo. Daniel Gutiérrez Cruz, Presidente del Comité,
sometié a consideracion del pleno la lectura y aprobacién, en su caso del Orden del Dia, mismo que consta de
4 puntos, estando de acuerdo los integrantes y asesores.

3. Presentacion del avance en el cumplimiento del Programa de Trabajo 2018 (PAT 2018). ——--------—---————
Al respecto, la Secretaria Ejecutiva informé el avance del Programa de Trabajo 2018, aprobado en la 12 sesion
ordinaria mediante (Acuerdo No. CEPCI/I-0/01-2018/04), haciendo mencion y explicando a los presentes las
acciones realizadas en materia de difusién, capacitacion y mejora de la gestién del CEPCI, sobre la actividad
numero 11 Mejorar relacion conciliacion vida laboral, la Secretaria Ejecutiva cedio la palabra a la Lcda. Diana
Elizabeth Espinosa Paez en su caracter de asesora de este Comité, quien explicé a los presentes los avances
en el proceso de revision de las politicas laborales vigentes. Finalmente, el Titular del Organo Interno de Control,
sugirio se realicen acciones de difusion de las citadas Politicas Laborales y se incorpore esta actividad en el
PAT 2018 para su seguimiento correspondiente, a lo cual estuvieron de acuerdo los asistentes.

4. Asuntos Generales.
Finalmente, la Lcda. Martha Alejandra. Mares Poletti, inform6 a los integrantes del Comité que designé a la C.
Ana Victoria Pérez Garcia como suplente de la Secretaria Ejecutiva del Comité.

CIERRE DE ACTA
El Ledo. Daniel Gutiérrez Cruz, Presidente del Comité, confirmé que una vez que fueron atendidos los asuntos
presentados en la sesién y no habiendo mas asuntos que tratar, siendo las catorce horas del dia de su
celebracién, se dio por finalizada la Segunda Sesién Ordinaria del CEPCI del CONEVAL, agradeciendo la
presencia de los integrantes, asesores e invitados. Formulandose para constancia de dicha Sesmn la presente
Acta. Firmando al margen y al calce. Dando fe.

INTEGRANTES
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C. Daniel Gutiérrez Cruz C. Bertha CriStinaTeén Reyes
Presidente ropietaria Nivel Enlace

io Zarate Maldonado

Propietaria Ni¥e€l Jefatura de Departamento C. Marfa Almendra Rojas Rodriguez

Propietaria Nivel Subdireccion de Area

CERECI
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C. Mario ?Jmosa Cruz C”B'én]amm Figueroa Solano

Suplente Nivel Subdireccion de Area Propietario Nivel Direccion de Area

C. Sonia I-Lleno
Propietaria Nivel Direccion General Adjunta

C. (Pa Velz{ge la Garza Evia
Suplente Nivel'Direccion de Area

C. Ana Victoria Pérez Garcia
Suplente Secretaria Ejecutiva

C. Martha Alejandra Mares Poletti
Secretaria Ejecutiva del Comité

ASESORES

Lcdo. Edmunéo«éustavo Madrueiio
Aguilar
Asesor Suplente del Titular del Organo
Interno de Control
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‘Mra. Lilian Lira Pérez
Directora General Adjunta
de Asuntos Juridicos

Lcd®. José Alejandro Andrade Campos
Subdirector de Adquisiciones y Contratos y
Asesor del Protocolo de Actuacion de los
Comités de Etica y Prevencion de Conflictos
de Interés en la atencion de presuntos actos
de discriminacion
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| Lcda. Diahd Elizabeth Espinosa Paez
Directora de Administracion y Finanzas

=

4
cepcI 4 0N

Gomité de Etica y de LB
Prevencion de Contlictos
de interés p




