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PRIMERA PARTE

En la Ciudad de México, siendo las dieciocho horas del guince de octubre de dos mil diecinueve, en la

sala de capacitacion denominada Cuetzalan ubicada en el segundo piso de las instalaciones del Consejo |
Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), en Avenida Insurgentes Sur,
ndmero 810, colonia del Valle, Alcaldia Benito Juarez, Cédigo Fostal 03100, en la Ciudad de Meéxico; con

el proposito de celebrar la Sexta Sesion Extraordinaria 2019 del Comité de Etica y de Prevencion de :
Conflictos de Interés (CEPCI) del CONEVAL,; estando presentes: el Lcdo. Daniel Gutiérrez Cruz, Director ¢
General Adjunto de Administracién y Presidente del CEPCI; el Ledo. Carlos Beltran Raigosa, suplente de

la Secretaria Ejecutiva del CEPCI; la C. Bertha Cristina Leén Reyes, integrante propietaria del nivel de
Enlace; la Lecda. Maria del Rosario Zarate Maldonado, integrante propietaria del nivel Jefe de \‘
Departamento; la C. Andrea Diaz Herrera Moro, suplente del nivel Jefatura de Departamento; el C. Mario
Espinosa Cruz, suplente del nivel Subdireccién; el Ledo. Nielsen Daniel Hernandez Mayorga, suplente del

nivel de Direccién y la Mtra. Janet Zamudio Chavez, suplente del nivel Direccidn Ejecutiva, todas y todos

en su caracter de Integrantes del CEPCI. Asistieron también en calidad de Asesores, la Mtra. Lilian Lira
Pérez, Directora Ejecutiva de Asuntos Juridicos; la Leda. Maria Isabel Hernandez Madrigal, Directora de .
Servicios Juridicos y Consejera designada en el marco| del Protocolo para la prevencién, atencién y 5
sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual y Ombudsperson; el Ledo. Fernando Moscoso Pohlenz,

Titular del Organo Interno de Control; el Mtro. Edmundo Gustavo Madruefio Aguilar, Asesor Suplente del

Titular del Organo Interno de Control; y en su calidad de Asesores del Protocolo de Actuacion de los
Comités de Etica y Prevenciéon de Conflictos de Interés en la atencién de presuntos actos de
discriminacién, asistieron la Lecda. Diana Elizabeth Espinosa Paez, Directora Ejecutiva de Recursos
Humanos y Financieros; el Lcdo. Fernando Rosano Pifia, Subdirector de Recursos Humanos y el Ledo.

José Alejandro Andrade Campos, Director de Recursos Materiales.

1. Verificacion del quérum por la Secretaria Ejecutivé.
De conformidad con lo establecido en el numeral Xlil, |XIV, apartado 1, fraccion | de las Bases de \é
Integracion, Organizacion y Funcionamiento del CEPCI del Consejo Nacional de Evaluaciéon de la Politica \
de Desarrollo Social (CONEVAL) el Ledo. Daniel Gutiérrez Cruz, Presidente del CEPCI informé que se -
contaba con quérum para llevar a cabo la Sexta Sesion Extraordinaria de 2019 del Comité de Etlica y de B
Prevencion de Conflictos de Interés del CONEVAL, tal y como se constata en |a lista de asistencia anexa f;.?

a la presente. El Suplente de la Secretaria Ejecutiva informé a los presentes que de conformidad con el

oficio OIC/265/2019 y con el numeral Xl de las Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento de;l/
Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés del Consejo Nacional de Evaluacién de la Politic

de Desarrollo Social se ratificaba la asistencia en calidad de invitados del Asesor titular y Asesor
suplente por parte del Organo Interno de Control. Por talmotivo, dio por instalada la sesién, precisando \ :
que los integrantes del CEPCI, asisten en su calidad de miembros propietarios o suplentes con los niveles W

jerarquicos respectivos.
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\ 2. Lectura, consideracion y aprobacién, en su caso, del Orden del Dia.
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De conformidad con lo establecido en los numerales VIl y XIV, apartado 1 fraccién Il de las Bases de

Integracién, Organizaciéon y Funcionamiento de
dio lectura y se someti¢ a consideracién de los

QOrden del Dia:

Confirmacion de Quérum.
Aprobacion del Orden del Dia
Informe de denuncias recibida

| Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés, se
integrantes y asesores del CEPCI el siguiente:

s al 10 de octubre de 2018.

Continuando con el siguiente punto, el Ledo.

Daniel Gutiérrez Cruz, Presidente del Comité, sometit a

consideracion del pleno, la lectura y aprobacion del Orden del Dia, determinandose el siguiente.

ACUERDO
No. CEPCIl/6-E/10-2019/01

Funcionamien
la Politica de [

De conformidad con las Bases de Integracién, Organizacién y

to del CEPCI del Consejo Nacional de Evaluacién de
Desarrollo Social, el Comité aprueba en todos y cada

uno de sus |[puntos el Orden del dia de la Sexta Sesidn
Extraordinaria/2019.
3. Informe de denuncias atendidas al 10 de joctubre de 2019.

El Presidente del CEPCI informd a los integrant
denuncia, gue fue recibida el 2 de octubre del
hace referencia a una denuncia de fecha 2 de
recibid, mediante los medios establecidos para
y denunciascepci@coneval.org.mx o los buzoy

Asimismo, informé gue la denuncia recibida cor
sefialado en el Protocolo para la Atencion de D
de Intereses (CEPCI) por Incumplimiento al C¢
del CONEVAL (Protocolo), y registrada con el

Manifesté que atendiendo a lo sefialadoen el n
el gue se establece el Protocolo; mediante cor|
recepcion anexando el Formato de Registro en
que seguirse por parte del CEPCI indicandole g

es y asesores del Comité acerca de la presentacion, de una
2019 en el correo del CEPCI (cepci@coneval.org.mx) que
septiembre del 2019, misma que este érgano colegiado no
recibir denuncias: correos cepci@coneval.org.mx

es instalados (planta baja y primer piso).

1 fecha 2 de octubre, fue gestionada de conformidad con lo
enuncias en el Comite de Etica y Prevencién de Conflictos
ligo de Etica, Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta
numero VQZ.DEN.003/19.

umeral PRIMERO, etapa |, del apartado |V del Acuerdo por
reo electronico de fecha 2 de octubre se realizé el acuse de
el cual se sefiala el nimero de Folio y el proceso que tiene
jue atendiendo al numeral |.4 del Protocolo, el denunciante

podra subsanar deficiencias y enviar informacian en forma complementaria a su denuncia de acuerdo a lo

establecido, para lo cual cuenta con un términ
tal y como lo sefiala los numerales 1.5 y |.6 del

También comentd que, en la denuncia del
incumplimiento de los numeral |.5 y |.6 del Protg
mismo 2 de octubre la Secretaria Ejecutiva
Presidente del CEPCI se excusa de participar g
directa en el asunto a tratar; dandose re

servidor publico Lcdo. Carlos Beltran Raigosa
seguimiento a la denuncia antes citada.

0 de 5 dias habiles a fin de que pueda subsanar la misma,
mismo ordenamiento.

2 de octubre, el denunciante hace observaciones a
bcolo por parte de la Secretaria Ejecutiva. Por tal motivo, el
mediante el oficio VQZ.DEMGA/002/2019 dirigido a la«
n la atencion de la denuncia por estar sefialada de manera

anto la excusa presentada, como la propuesta para que &l
en su caracter de Suplente de la Secretaria Ejecutiva de

puesta por la Presidencia del CEPCI| mediante oficio
\ VQZ.DGAA.684/2019 en el sentido de aceptarj

Gomité de ftica y de
Prevencinn de Conflictes
e interes
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Asimismo informé al Comité que respecto a la denuncia de

fecha 3 de octubre acusé de recibido la misma y con €|
CEPCI, gue le sefiald el nimero de folio.

El Presidente del CEPCI sefialé que al término de los
Protocolo y al no haber recibido ninguna informacion p
concluida la denuncia de conformidad con lo sefialado e
de octubre se convocé a los integrantes y asesores del
informarles lo procedente.

El Ledo. Fernando Moscoso Pohlenz, Titular del C)rgano
se recibid una denuncia de manera directa el 2 de

correspondiente, asimismo manifestd que, en este caso, la
hechos en relacion a una supuesta reunién gue se llevo
dando elementos de procedencia por lo gue solicita al CE

Por su parte, el Presidente de CEPCI sefialé que en la ¢
denunciante algin elemento probatorioc que pudiese ¢

determinar la procedencia, y por lo tanto al no cumplirse
que se sefalan como indispensables, con base al pa
substanciacién de la denuncia se concluye como archiva

Lo que se mide se puede mejorar

Ny a7

Sexta Sesién E.ktraordinari'a 2019
ité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

fecha 2 de octubre, |la persona denunciante con
anexo Formato de registro de su denuncia del

b dias habiles sefialados en el numeral 1.5 del
or parte de la persona denunciante, se dio por
el numeral |.4; motivo por el cual, con fecha 11
EPCI a la presente sesion extraordinaria para

nterno de Control sefialé que en el OIC también

persana denunciante sefialo dos testigos de los

actubre e indicé que se inicié la investigacion *\

PC| se dé acceso al contenido de la denuncia.

enuncia recibida al no aportarse por parte del
onstatar los hechos sefialados no es posible
on los seis incisos del numeral 1.4 del Protocolo,
rafo segundo del numeral 1.5, por la falta de
a.

La denuncia presentada el 2 de octubre carece de materiz
de la presentacion de una denuncia el 2 de septiembre, ca
alguna de haberse presentado denuncia alguna por cualg

El Ledo. Fernando Moscoso Pohlenz sefiald la importancie
denuncia en cuestion, ya que, al sefialar a un integrante de
por tal motivo solicita que todos los integrantes tengan aci
Presidente de CEPCI, el Lcdo Daniel Gutiérrez Cruz, come
y posteriormente continuar con la sesién.

A su vez, la Mtra. Lilian Lira Pérez del drea juridica sefialo,
con base a lo sefialado en dicho Protocolo, pero sefiala la
elementos que conforman el expedienie de la denuncia y
posibilidades de emitir una opinién al respecto.

, toda vez que en esta se hace mencion acerca

be destacar que en ese mes no existe evidencia

iera de los canales destinados para ese fin.

de tratar con mucho cuidado el contenido de la
Comité, se puede vulnerar la imagen del mismo,
eso al contenido de la misma; por lo anterior, el
t6 que se les hara llegar la denuncia en cuestion

que las actuaciones del Comité se han realizado

mportancia de que los integrantes conozcan los
contar con todos los elementos, para estar en

La Mtra. Janet Zamudio quien se desempefia como Directora Ejecutiva de Analisis de Evidencia, sefiald |

importancia de la denuncia en cuestion, ya que la misma tie
paralela se le dio vista al Organo Interno de Control, ya qu
adecuado para la atencién de las denuncias.

ne un antecedente y le preocupa que de manera

a/
e da la imagen de que el CEPCI no es el cana

Al respecto, la Leda. Maria Isabel Madrigal Directora de Servicios Juridicos, Consejera y Ombudsperson

sefialdé que las denuncias se pueden presentar a traves
Interno de Control, de estéd manera las personas cuentan ¢

El Mtro. Edmundo Madruefio Aguilar, sefialé la importancig
se han presentado tres denuncias en la historia del CON

e la Persona Consejera, el CEPCI y el Organo

on varios medios para presentar sus denuncias.

de fortalecer la actuacién del Comite y gue sdlo

EVAL, mismas que se encuentran relacionadas

tre si y que el CEPCI debe establecer un mecanismo mediante el cual al denunciante se le garantice su

!

a cabo, por tal motivo, consideré que se estan /)
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derecho a manifestar sus inconformidades,

meodificaciones al Protocolo que en cuanto se re
esta deba de canalizarse de manera inmediata

del Protocolo asi como de los medios de den
ninguna denuncia a |a ligera si esta tiene elem
también solicita que se den a conocer a los mi

El Lcdo. Daniel Gutiérrez sefiald que no se
miembros del Comité, debido a que el 2 de s¢
que mediante oficio el Organo Interno de Cont
informar si se habia recibido alguna denuncig
recepcion de las mismas, a la cual se dio resp
fecha, ni por el correo sefialado ni por los
sugerencias.

En referencia a la denuncia del 2 de octubre
vigente, si no se cumple con la totalidad de log
se archiva y se convoca al Comité con la fi
concluida.

El Ledo. Carlos Beltran Raigosa, Secretario

i1 E——
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vor lo que todo esto se debe establecer en las proximas
ciba una denuncia a cualquiera de los medios establecidos,
al CEPCI, y establecio la necesidad de ampliar la difusion
uncia. Asimismo, consideré la importancia de no desechar
intos que pudiesen constituir alguna irregularidad, por lo que
mbros del Comité los elementos de la denuncia.

habia dado a conocer el contenido de la denuncia a los
ptiembre no se recibié ninguna denuncia, asimismo sefialo

el dia en cuestion, ya sea por el correo destinado para la
Lesta de que no hubo ninguna denuncia presentada en esa
buzones destinados para la recepcion de denuncias y

reiterd que de acuerdo a lo establecido en el Protocolo
requisitos establecidos en los numerales ya mencionados,
nalidad de informar que dicha denuncia se archivo como

Ejecutivo Suplente destaco que el motivo principal de la

presente sesion es informar al Comité acerca de la no procedencia de una denuncia recibida por el CEPCI.

El Lcdo. Daniel Gutiérrez, considerd que lo mas conveniente seria compartir con los integrantes y asesores

del Comité el contenido de la denuncia del 2

de octubre, aungue el Protocolo actual no considere esta

accion, para que de esa manera, los asesorgs e integrantes estén totalmente informados, ello con la

finalidad de transparentar el funcionamiento d
realizado apegado al Protocolo establecido
asesores.

Considerando lo anterior los integrantes y ase
viernes 18 de octubre con el mismo orden el d

Una vez concluido lo anterior, estando de acu
forma parte de esta acta.

el CEPCI en la atencién de denuncias, misma que se ha
y aprobado mismos que fue revisado por integrantes y

sores acuerdan posponer la Sexta Sesién Extraordinaria al
a, para el desahogo de lo sefalado.

erdo los asistentes aprobaron el siguiente acuerdo, el cual

o it T
www.coneval.org.mx
gl ]

rol solicitd a la Direccion General Adjunta de Administracion .

]
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De conformil

ACUERDO : :
Funcionamien

No. CEPCI/6-E/10-2018/02

continuar con

dad con las Bases de Integracion, Organizacion y
to del CEPCI del CONEVAL, El pleno del Comité acuerda

posponer la sesion para el viernes 18 de octubre a las 12:30, a fin de

Jos trabajos correspondientes a la Sexta sesién Extraordinaria.

yzd

IERRE DE ACTA

---------E| Lcdo. Daniel Gutiérrez Cruz, Presiq
asuntos que tratar por el momento, siendo las ¢
de dos mil diecinueve, se pospone la Sexta Se;
la presencia de los integrantes, asesores e in
presente Acta. Firmando al margen y al calce.

lieciocho horas con cuarenta minutos del quince de octubre
sion Extraordinaria del CEPCI del CONEVAL, agradeciendo
vitados. Formulandose para constancia de dicha Sesion Ia
CONSTE.

Gumit de {ticy y de
Prirviritidn de Ganflictes
e Interes

-

jente Propietario del CEPCI, confirmé que no habiendo mas /
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Lcda. Maria Isapel Hernandez Madrigal
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ACTA DE LA SEXTA SESION EXTRAORDINARIA 2019 DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES DEL CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION
DE LA POLITICA DE DESARROLLO SOCIAL

SEGUNDA PARTE

En la Ciudad de México, siendo las trece horas con treinta|del dieciocho de octubre de dos mil diecinueve,
se reunieron en la sala de capacitacién denominada Coatepec ubicada en el segundo piso de las
instalaciones del Consejo Nacional de Evaluacion de la| Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), en
Avenida Insurgentes Sur, numero 810, colonia del Valle, Alcaldia Benito Juarez, Codigo Postal 03100, en
la Ciudad de México; con el proposito de continuar con la Sexta Sesion Extraordinaria 2019 del Comite
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) del CONEVAL, el Ledo. Daniel Gutiérrez Cruz,
Director General Adjunto de Administracién y Presidente del Comité; los vy las integrantes: Lcdo. Carlos
Beltran Raigosa, suplente de la Secretaria Ejecutiva del Comité; la C. Bertha Cristina Ledn Reyes
propietaria del nivel de Enlace; la Lcda, Maria del Rosario Zarate Maldonado propistaria del nivel Jefe de
Departamento; la C. Andrea Diaz Herrera Moro suplente del nivel Jefe de Departamento, el C. Mario
Espinosa Cruz, suplente del nivel Subdireccion; la Mtra. Janet Zamudio Chavez, suplente del nivel
Direccion Ejecutiva. Asistieron también en calidad de Asesores del Comité, la Mtra. Lilian Lira Pérez,
Directora Ejecutiva de Asuntos Juridicos; la Lcda. Maria Isabel Hernandez Madrigal ; la Lcda. Maria Isabel
Hernandez Madrigal, Directora de Servicios Juridicos y Gonsejera designada en el marco del Protocolo
para la prevencion, atencion y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual y Ombudsperson; el Ledo.
Fernando Moscoso Pohlenz, Titular del Organe Interno de Control; el Miro. Edmundo Gustavo Madruefio
Aguilar, Asesor Suplente del Titular del Organo Interno de Control; y en su calidad de Asesores del
Protocolo de Actuacion de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés en la atencion de
presuntos actos de discriminacion, el Ledo. Israel Nieto Barranco, Titular del Area de Quejas del Organo
Interno de Control asistieron la Leda. Diana Elizabeth Espinosa Paez, Directora Ejecutiva de Recursos
Humanos y Financieros; el Ledo. Fernando Rosano Pifia) Subdirector de Recursos Humanos y el Ledo.
José Alejandro Andrade Campos, Director de Recursos Materiales;.

Z o X, A / /@f;:/

1. Verificacién del quérum por la Secretaria Ejecutiva.

De conformidad con lo establecido en el numeral Xlll, XIV, apartado 1, fraccién | de las Bases de
Integracién, Organizacién y Funcionamiento del CEPCI del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica
de Desarrollo Social (CONEVAL) el Ledo. Daniel Gutiérrez Cruz, Presidente del Comité informé gue se

contaba con quérum para continuar con la Sexta Sesion Extraordinaria de 2019 del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés del CONEVAL, tal y como se constata en la lista de asistencia anexa

a la presente.

2. Lectura, consideracion y aprobacién, en su caso, del Orden del Dia. -—----sememmemmmmmscee -

De conformidad con lo establecido en los numerales Xl y XIV de las Bases de Integracion, Organizacion
y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés, se continuara la sesién con
la misma orden del dia aprobada el quince de octubre, misma que en su momento se dio lectura y se

sometié a consideracion de los integrantes vy asesores del CEPCI siendo el siguiente: (@
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Orden del Dia:

13 Confirmacion de Quérum.

) Aprobacién del Orden del Dial

3. Informe de denuncias recibidas al 10 de octubre de 2018.
3. Informe de denuncias atendidas al 10 de octubre de 2019.

En seguimiento a lo acordado en la Primera p
octubre pasado, el Presidente del CEPCI info
denuncia registrada con el numero VQZ.DER
Protocolo “Por Unica vez, y en el supuesto g
presentada no incluye los requisitos minimos 6
deficiencia, lo hara del conocimiento de la per:
habiles siguientes a su recepcion, proceda a
Promovente, en un plazo de cinco dlas hab
integracion de los requisitos minimos de prg
importante sefialar que este expediente podria
denuncia, cuando involucre a la misma pers
actualmente rige el actuar del CEPCI respecto
determinacién que se tomd se realizd con base

N.003/19, y puntualizé lo dispuesto en el numeral 1.5 del
le que la Secretaria Ejecutiva identifique que la denuncia
fe procedencia, o detecte la necesidad de subsanar alguna
sona Promovente, para que éste en un plazo de cinco dias

vcedencia, la denuncia se archivara como concluida. Es

arte de |la Sexta Sesion Extraordinaria, celebrada el 15 de
rmo a los integrantes y asesores del Comité acerca de la

subsanar dichas deficiencias. En caso de que la persona
iles, a partir de la fecha de notificacion, no concluya la

considerarse como antecedente, en caso de recibirse otra
pona servidora publica”, precisando que es la norma que
a la presentacion y atencién de cualquier denuncia y que la
> en lo establecido en el Protocolo vigente.

Toda vez que la denuncia no satisfacia la to
numeral 1.4 del Protocolo, se determiné que |

segundo parrafo del numeral 10.5 del Protocdlo, y se informe a este érgano colegiado, para lo cual se

convoco a la sesion extraordinaria.

Asimismo, sefiald la denuncia fue enviada por
al acuerdo tomado en la primera parte de est:
oportunidad se procedera a realizar Ia revisiorn
normativo.

La Mtra. Lilian Lira Pérez, Directora Ejecutiva d

de esta sesién esta orientado a tomar conocim
sin embargo, la queja que dio origen es de una
Daniel Gutiérrez sefial6 que efectivamente lo g

talidad de los requisitos de procedencia, sefialados en el
a denuncia en cuestién se archive de conformidad con el

correo electrénico a los integrantes y asesores atendiendo
3 sesion y que toda vez que fueron identificadas areas de
1 y de ser procedente la actualizacién de este instrumento

X

e Asuntos Juridicos, comenté que la propuesta de acuerd
ento de la no procedencia de la denuncia del 2 de octub
supuesta denuncia del 2 de septiembre, por lo que el Ledo.
e generd la denuncia del 2 de octubre es referente a la del
el CEPCI- también puntualizd que dias antes el Organo

AN

2 de septiembre -misma gue no se recibid en

Interno de Control (OIC) realizé requerimiento
Isabel Hernandez Madrigal ya que esta ultima a
de la recepcion de la denuncia del 2 de septie
correo en esa fecha.

La Lcda. Maria Isabel Hernandez Madrigal, m
encuentra activado y en pleno funcionamiento
agregé que de acuerdo a como se encuentra r
por lo que la actuacién de la Presidenciay la S
de CEPCI sefald la importancia acerca de lag
actualizacién del Protocolo para la presentacio
los integrantes y asesores a participar en los tr.

tanto a la Presidencia de CEPCI, como a la Leda. Maria
ministra el correo denunciascepci@coneval.org.mx acerca
bre, manifestandose ambas instancias que no llego ningun

nifestd que el correo denunciascepci@coneval.org.mx se
que el 2 de septiembre no se regisiré ninguna denuncia, y
dactado actualmente el protocolo, no es posible ir mas alla,
cretaria Ejecutiva es la correcta. Por su parte, el Presidente
reuniones y trabajos gue se realizaran con motivo de la
y atencion de las denuncias e hizo una cordial invitacion a
bajos con la finalidad de enriquecer dicha actualizacion.

e
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El Ledo. Daniel Gutierrez destacod que en la mayoria de |o!
que el primer filtro de procedencia sea |la Secretaria Ejec
CONEVAL, pero gue no existe inconveniente alguno
procedencia de las denuncias de forma colegiada, para s
Protocolo.

El Lcdo. Fernando Moscoso Pohlenz comento estar de ac
la Secretaria Ejecutiva se da atendiendo a lo sefialado e
gue sin embargo, la postura del OIC es que en la denunc
las causales minimas de procedencia, ya que si bien

establecido en el numeral I-5, se advierte en la denuncia el nombre de dos personas que le constan de los

hechos ocurridos, incluyendo las personas del area de
los mecanismos de presentacién de denuncias en el inci

Lo que se mide se puede mejorar
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s CEPCI en la administracion publica, establecen
utiva tal y como opera actualmente el CEPCI del
si el Comité decide establecer el analisis de

ser considerado en la revision y actualizacién del

zuerdo en que la actuacion de la Presidencia y de
n las Bases y el Protocolo vigentes, y manifesto
a que se circuld en el CEPCI, se esta cumpliendo
es cierto que el denunciante incumplié con lo

A

obreza, en consecuencia para reforzamiento en
o b del numeral |.1 sefiala que las denuncias se

podran realizar de manera andénima siempre y cuando se puedan identificar al menos a una persona a

quien le consten los hechos, por tal motivo la denuncia
de la Presidencia su desechamiento.

El Presidente de CEPCI agrego que el proceso realizada fue de acuerdo a o que establece el Protocolo

se debe de desechar, sin embargo es facultad

vigente (numeral 1.4 ) mismo que fue revisado, y actuali 2ado el pasado mes de junio con la participacion

colegiada de integrantes y asesores del CEPCI entre los
que una vez mas hizo un llamado a los integrantes y as|
Protocolo.

En uso de la palabra, la Mira. Janet Zamudio Chavez
denuncia, sin embargo que ella no detectd en el prot
comunicar al denunciado si existe o no alguna denuncia

destactd que se actud de acuerdo a las Bases y el Proto

para mejorar los documentos normativos del CEPCI, si a
los acuerdos se realicen de forma colegiada.

cuales esta el Organo Interno de Control, por lo
esores a participar en el proceso de reforma del

considera que hay un antecedente previo a la
ocolo algun numeral en el cual esté prohibido
en su contra, a lo que el Lcdo. Daniel Gutiérrez
colo y hizo énfasis en las areas de oportunidad
i lo consideran pertinente, se puede buscar que

La Mtra. Lilian Lira Pérez precis6 también que al moment
aplica la reserva de la informacién de la cual se tenga
importancia de fortalecer los mecanismos internos, ya qu
puede guedar en entredicho su funcionamiento, tambi
documentos normativos la actuacién de los integrante
Presidencia y la Secretaria Ejecutiva, se da de acuerdo a

a lo establecido actualmente en el Protocole y se advierts

la necesidad de fortalecer mas de fondo el marco n
transparencia asi como garantizar en mayor medida el
denunciar.

El Lcdo. Daniel Gutiérrez también comento que el objetivo
ser la de fortalecer las actuaciones de CEPCI, por lo que i
modificacién del Protocolo de atencion de denuncias.

de la firma del convenio de confidencialidad se
nocimiento, al mismo tiempo comenté sobre la
la actuacién del CEPCI es muy importante, y no
n destacd la importancia de fortalecer en los
, sin embargo recalcé que la actuacién de la

|Io que se encuentra actualmente vigente.

|
El Mtro. Edmundo Madruefio Aguilar, sefialé la importan

actualmente como esta redactado el Protocolo la actua
presentacion de una denuncia, en lo que respecta al caso

ia de fortalecer la actuacién del Comite, ya que
ion del CEPCI se queda corta en el caso de la
e la denuncia que nos ocupa, se actud conforme
que tendria que de quedarse asi, pero sefald
rmativo actual, con la finalidad de ampliar la
erecho que tiene la persona servidora publica a

de esta situacién presentada en el Consejo debe
nvita que a la brevedad se inicien con los trabajos




A CUFva

La Mtra. Janet Zamudio Chavez hizo énfasis
mejora del Protocolo y realizar mayores accions

respecto la Leda. Maria Isabel Hernéndez conﬁ

documentos normativos internos, asi como la ¢
en las actividades realizadas en la Sexta
Transparencia, y Rendicion de Cuentas del (
involucramiento de todos los integrantes para [

Lo que se mide se puede mejorar
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n la realizacion de acciones inmediatas en términos de
es de difusion acerca del contenido del marco normativo, al
entd que si se han realizado acciones de difusién de los
rganizacion de talleres y/o conferencias tal como sucedio
TSemana de Integridad, Igualdad, No Discriminacion,
CONEVAL 2019 |, resalté la importancia y necesidad del
| elaboracion del Protocolo.

El Ledo. Israel Nieto Barranco sefialo, que si bien es cierto el Protocolo tiene ciertas fallas, y se realice de

manera adecuada la actualizacion del Protocols
los integrantes del CEPCI por parte de la Set

ejecutores del Protocolo estén en condiciongs de desahogar alguna testimonial o llevar de manera

adecuada una entrevisia con alguna persona
brevedad los trabajos de actualizacidon del Prot
hasta el viernes 26 de octubre para presentar

integracién de las propuestas a fin de establec

frabajo.

La Lcda. Diana Espinosa Paez, también come
de los integrantes del CEPCI en las sesion
capacitacion, destaco las areas de oportunid
Comité.

Finalmente la Mtra. Janet Zamudio Chavez, S0
de integrantes si ella asumia la titularidad del n
suplente, por lo que la Mtra. Lilian Lira Pérez, s¢

n}i acerca de la importancia del compromiso de participacion

T, es necesario realizar una adecuada capacitacion a todos
retaria de la Funcién Publica con la finalidad de que los

enunciante, puntualizé la importancia de comenzar a la
colo, a lo que el Presidente de CEPCI sefiald la ampliacion
us propuestas de modificacién y una vez esto realizar la
er un documento en comun y comenzar las reuniones de

s, reuniones de trabajo asi como en las acciones de
d para el mejoramiento de las funciones y operacién del

icitd que se le aclarara respecto al proceso de renovacion
el gue le corresponde ya que ella habia sido electa como
fiald gue para el proceso de renovacion de integrantes, es

importante considerar la verificacion y acfualizacion las Bases de Integracion, Organizacién y

Funcionamiento del Comité, con la finalidag
implementado en el Consejo, esto con la ﬁnalidg
los niveles y sefalo que antes de realizar cua
actualizar las Bases, a su vez el Lcdo. Israe
actualizacion, tanto del protocolo de atencion |

de incorporar el nuevo nivel de plazas que se han
d de tener de manera correcta la representacion de todos
quier proceso de renovacion de integrantes se tiene que
Nieto Barranco puntualizé, que durante el proceso de
je denuncias como de las Bases de Integracion se debe

buscar en todo momento la armonia entre los grdenamientos, a fin de evitar que se contraponga una con

la otra.

Una vez concluidas las participaciones de los |

aprobaron el siguiente acuerdo, el cual forma pz

tegrantes y asesores, estando de acuerdo los asistentes
rte de esta acta.

De conformidad

AGHERDO del CEPCI del

con las Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento
CONEVAL, y a lo sefialado en el Acuerdo por el que se

No. CEPCI/6-E/10-2019/03 | establece el Pro

de FEtica,
del 2019 se reci

por |la Secretaria
toda vez gue el

denuncia sefald

ocolo para la Atencion de Denuncias en el Comité de Etica y

Prevencion de Conflictos de Intereses (CEPCI) por Incumplimiento al Cédigo
Reglas de
CONEVAL (Prota

Integridad y al Céddigo de Conducta del
colo) este Comité toma conocimiento de que el 2 de octubre
i una denuncia la cual de acuerdo al Protocolo fue registrada
Ejecutiva del CEPCI con el numero de folio VQZ.DEN.003/19,
enunciante no subsand los requisitos de procedencia de su\

Gomité de {1ica ¢ e
Prevencitin de Canffictes
de fnterix

dos en numeral 1.4 del Protocolo, la Secretaria Ejecutiva

www.coneval.org.mx
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dispuesto en el numeral |
denunciante el contenido del presente acuerdo.

procede a archivar la denuncia como asunto concluido en términos de los
5 del Protocolo por lo que deberé de notificar al

CIERRED

El Ledo. Daniel Gutiérrez Cruz, Presidente Propietario
desahogados los asuntos presentados en el Orden del Dj;
tratar, siendo las catorce horas con veinie minutos del di
por finalizada la Sexta Sesion Extraordinaria del CEPCI ¢

ACTA

del CEPCI, confirmd que una vez que fueron
de esta sesion y no habiendo mas asuntos que
eciocho de octubre de dos mil diecinueve, se da
el CONEVAL, agradeciendo la presencia de los

integrantes, asesores e invitados. Formulandose para |constancia de dicha Sesion la presente Acta.

Firmando al margen y al calce. CONSTE.

'\
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Lcdo. Daniel Gutiérrez Cruz

C. Andrea Diaz Herrera Moro
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\_C_Bertha-Grigfina Ledn Reyes

Lcdo. Nielsen Dahiel Hernandez Mayorga

INTEGRANTES

Lcdo. Carlos Beliran F aigosa

ASESORES
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