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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2018 DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DEL CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION DE LA POLITICA DE
| DESARROLLO SOCIAL

En la Ciudad de México, siendo las trece horas del dieciséis de abril de dos mil dieciocho, en la sala de juntas
denominada “Coatepec” del segundo piso del Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo
Social (CONEVAL), sede en Avenida Insurgentes Sur nimero 810, Colonia del Valle, Delegacion Benito Juarez,
Cddigo Postal 03100, en la Ciudad de México; con el propésito de celebrar la Primera Sesién Ordinaria 2018
del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) del CONEVAL, se reunieron: el Mtro.
Angel Eduardo Vargas Cabrera, Director General Adjunto de Recursos Materiales y Servicios Generales y
Presidente suplente; Lic. Julieta Castro Toral, integrante propietario del nivel de Directora, actualmente se
desempefia como Directora General Adjunta de Comunicacion Social, Dra. Ménica Tinajero Bravo, integrante
suplente del nivel de Directora, actualmente Directora General Adjunta de Estadistica y Analisis Territorial, el
Lic. Israel Larry Escobar Blanco, integrante propietario del nivel Subdirector con actual cargo de Director de
Servicios Técnicos, Gliceria Jiménez Cordero, Jefa de Departamento de Evaluacién de Gestion y Servicios e
integrante propietaria de su nivel jerarquico, Maria Elena Gonzalez Tabares, integrante propietaria de nivel de
Enlace, actualmente se desempefia como Jefa de Departamento de Apoyo Institucional; la Lic. Martha Alejandra
Mares Poletti, Directora General Adjunta de Transparencia y Gestién Institucional y Secretaria Ejecutiva del
Comité, y Mireya Méndez Frias, Subdirectora de Gestién y Control Institucional e integrante suplente de la
Secretaria Ejecutiva del Comité. Asistieron también en calidad de Asesores del Comité, el L.A.E. Alfredo Ochoa
Mora, Titular del Organo Interno de Control; Lic. Israel Nieto Barranco, Titular del Area de Quejas del Organo
Interno de Control en el CONEVAL en su calidad de invitado; la Lic. Maria Isabel Hernandez Madrigal, Consejera
designada en el marco del Protocolo para la prevencion, atencion y sancidén del hostigamiento sexual y acoso
sexual; la Lic. Diana Elizabeth Espinosa Paez, Directora de Administracion y Finanzas, y el Lic. José Alejandro
Andrade Campos, Subdirector de Adquisiciones y Asesor del Protocolo de Actuacion de los Comités de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés en la atencion de presuntos actos de discriminacion.

1. Verificacion del quérum por la Secretaria Ejecutiva.
De conformidad con lo establecido en el inciso h, numeral 1 de las Politicas Generales de Operacion de las
Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento del CEPCI (Politicas Generales), la Lic. Martha Alejandra
Mares Poletti, Secretaria Ejecutiva del Comité, previa verificacion del quérum, declarod instalada la Primera N

Sesién Ordinaria 2018 del Comité. Precisando que los integrantes del CEPCI, asisten en su calidad de
miembros propietarios y suplentes con los niveles jerarquicos anteriores, en virtud de que se solicité prérroga
para la eleccion de los nuevos integrantes para el Ejercicio 2018, es por ello, por lo que se destaca su nuevo
cargo.
En acto seguido, el Mtro. Angel Eduardo Vargas Cabrera, Presidente Suplente del Comité solicité a la Secretaria

Ejecutivo del Comité, informar si se contaba con el quérum necesario para celebrar la sesion ordinaria,*

confirmando la Lic. Martha Alejandra Mares Poletti, Secretaria Ejecutiva del Comité que se contaba con el
quérum necesario para llevar a cabo la Primera Sesion Ordinaria de 2018 del Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés del CONEVAL y el Presidente suplente dio por instalada la sesion.

2. Lectura, consideracion y aprobacion, en su caso, del Orden del Dia. ~-----———-———oeeeoe

De conformidad con lo establecido en el inciso j, numeral 1, fraccion |l de las Politicas Generales, se dio lectura
y se sometié a consideracion de los integrantes y asesores del CEPCI el siguiente Orden del Dia; -

i

1. Verificacion del quérum por el (la) Secretario (a) Ejecutivo (a). ‘
2. Lectura, consideracion y aprobacién, en su caso, del orden del dia. \\,

v
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3. Presentacion y en su caso ratificacion o aprobacién del Cédigo de Conducta armonizado.
4. Presentacion y en su caso aprobacion de /ndicadores de cumplimiento del Cédigo de Conducta 2018.
5. Presentacion y en su caso aprobacion del Programa de Trabajo 2018 (PAT 2018)
6. Presentacion y en su caso ratificacion o aprobacion del Procedimiento para someter Denuncias.
7. Presentacion y en su caso ratificacion o aprobacion del Protocolo para la atencién de Denuncias en
el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) por incumplimiento al Cédigo de Etica,
Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta del CONEVAL
8. Presentacion y en su caso aprobacion de Bases de integracion, organizacién y funcionamiento del
CEPCI.
9. Presentacion y en su caso aprobacion de la Politica institucional, en materia de integridad y
prevencion de la corrupcion.
10. Recalendarizacion de sesiones ordinarias 2018 atendiendo a las fechas de reporte de avance del
Informe de Rendicién de Cuentas 2012-2018.
11. Asuntos Generales.

Continuando con el segundo punto del Orden del dia el Mtro. Angel Eduardo VVargas Cabrera, Presidente
Suplente del Comité, sometio a consideracion del pleno lectura y aprobacién, en su caso del orden del
dia, mismo que consta de 11 puntos, la Lic. Martha Alejandra Mares Poletti, Secretaria Ejecutiva del
Comité propuso se incluyera en el punto nimero 4 |a revisién de resultados de indicadores aplicados
del 2017; estando de acuerdo los integrantes y asesores, se aprobé por unanimidad el siguiente:

ACUERDO De conformidad con las Bases de Integracion, Organizacion y
Funcionamiento del CEPCI del CONEVAL este Comité de Etica y de
No. CEPCI/I-O/01- | Prevencion de Conflictos de Interés aprueba en todos y cada uno de sus
2018/01 puntos el Orden del dia de la Primera Sesién Ordinaria 2018, con la
inclusiéon en el punto 4. la revisiéon de resultados de los indicadores
aplicados del 2017.

3. Presentacion y en su caso ratificacion o aprobacién del Cédigo de Conducta armonizado. ---—--

Al respecto, la Secretaria Ejecutiva, informé que con la emision del Profocolo de actuacion de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés en la atencién de presuntos actos de
discriminacion, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 18 de julio de 2017, y la modificacién al
Acuerdo publicado el 22 de agosto de 2017, se presenta la actualizacion del Cédigo de Conducta del
CONEVAL, en cumplimiento de los citados ordenamientos y del Tablero de control para la evaluacion
integral 2018 y Guia para la elaboracién del Programa Anual de Trabajo 2018.

El Mtro. Angel Eduardo Vargas Cabrera, Presidente Suplente del Comité, sometio a consideracion y
votacion del pleno la ratificacion y aprobacion de la actualizacién del Codlgo de Conducta armonizado,
por lo que los integrantes del CEPCI aprobaron de manera unanime la propuesta presentada, tomando
el siguiente acuerdo:
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ACUERDO
No. CEPCI/1-O/01-2018/02

De conformidad con las Bases de Integracion, Organizacion y
Funcionamiento del CEPCI del CONEVAL este Comité de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Interés aprueba la actualizacién
del Cédigo de Conducta armonizado.

4. Presentacion y en su caso aprobacion de Indicadores de cumplimiento del Cédigo de

Conducta 2018.

La Lic. Mares, inform6 que se efectud una reuniéon de trabajo con la Direccion General Adjunta de
Monitoreo de Politicas y Programas Sociales, para la revision de los indicadores definidos y aprobados
y su aplicacion a los resultados de la ECCO 2017, asimismo se realizé una reunién de trabajo con
integrantes y asesores del CEPCI, derivado de las cuales los indicadores fueron precisados y se integro
un nuevo indicador respecto del componente violencia laboral el cual se propone en el documento
Indicadores de cumplimiento del Cédigo de Conducta 2018, cabe sefialar que los indicadores aplicados
en el Ejercicio Fiscal 2017 se consideran como base cero. Al no haber comentarios al respecto se
aprobo por unanimidad el siguiente acuerdo:

ACUERDO
No. CEPCI/1-O/01-2018/03

De conformidad con las Bases de Integracién, Organizacion y
Funcionamiento del CEPCI del CONEVAL este Comité de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Interés aprueba la modificacion a
los los indicadores de cumplimiento del Cédigo de Conducta 2018
y la toma nota de los resultados obtenidos de la Aplicacion de los
indicadores aplicados 2017 con base a los resultados de la ECCO
2017.

5. Presentacion y en su caso aprobaciéon del Programa de Trabajo 2018 (PAT 2018).

La Secretaria Ejecutiva del Comité, comenté que, derivado de los resultados de la aplicacion de los
indicadores, se realizaron precisiones en el Programa Anual de Trabajo (PAT 2018) propuesto,
atendiendo las lineas de accion que propone la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de
Conflictos de Intereses (UEIPPCI) de la Secretaria de la Funcion Publica (SFP), y se incluyen 21
actividades, mismo que se envi6 en la carpeta y se revisé en la sesion. A continuacion, el Mtro. Angel
Eduardo Vargas Cabrera, Presidente Suplente del Comité, preguntd a los presentes si estaban de
acuerdo con las acciones contenidas en el PAT 2018, por lo que los integrantes del CEPCI aprobaron
de manera unanime el PAT 2018 presentado, tomandose el siguiente acuerdo:

ACUERDO
No. CEPCI/I-O/01-2018/04

De conformidad con las Bases de Integracion, Organizacién y }

Funcionamiento del CEPCI del CONEVAL este Comité de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Interés aprueba el Programa
Anual de Trabajo (PAT 2018).

6. Presentaciéon y en su

caso ratificacion o aprobacion del Procedimiento para someter

Denuncias. Y 7. Presentacion y en su caso ratificacion o aprobacion del Protocolo para la
atencion de Denuncias en el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) por
incumplimiento al Cédigo de Etica, Reglas de Integridad y al Cédigo de'Gonducta del CONEVAL.
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El Mtro. Angel Eduardo Vargas Cabrera, Presidente Suplente del Comité, solicito a la Lic. Martha
Alejandra Mares Poletti, Secretaria Ejecutiva del Comité, informara sobre los puntos 6 y 7 para la
aprobacion del Procedimiento y Protocolo para la atencién de Denuncias en el Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) por incumplimiento al Cédigo de Etica, Reglas de Integridad
y al Codigo de Conducta del CONEVAL, respectivamente, por lo que al respecto la Secretaria Ejecutiva
del Comité, informo que con la emision del Protocolo de actuacién de los Comités de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés en la atencion de presuntos actos de discriminacion, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 18 de julio de 2017, y la modificacion al Acuerdo publicado el 22 de agosto de 2017,
asi como la Ley General de Responsabilidades Administrativas, se presenta la actualizacién de los
instrumentos referidos, armonizados y en cumplimiento al Tablero de control para la evaluacion integral
2018 y Guia para la elaboracion del Programa Anual de Trabajo 2018.

Al respecto la Lic. Julieta Castro Toral recomendo hacer una revision, en lo referente al uso de lenguaje
incluyente en los documentos. El Mtro. Angel Eduardo Vargas Cabrera, Presidente Suplente del Comité,
sometio a consideracion y votacion del pleno la ratificacion y aprobacién de los puntos 6 y 7, referidos en
el parrafo que antecede, por lo que los integrantes del CEPCI aprobaron de manera unénime, tomando
el siguiente acuerdo:

ACUERDO De conformidad con las Bases de Integracién, Organizacién y
Funcionamiento del CEPCI del CONEVAL este Comité de Etica y de
No. CEPCI/I-O/01-2018/05 | Prevencion de Conflictos de Interés aprueba la actualizacion,
del Procedimiento para someter Denuncias y, la aprobacion
del Protocolo para la atencion de Denuncias en el Comité de Etica
y Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) por incumplimiento | '}|
al Cédigo de Etica, Reglas de Integridad y al Codigo de Conducta

del CONEVAL

El Mtro. Angel Eduardo Vargas Cabrera, Presidente Suplente del Comité prosiguid con el orden del dia
numerales 8. Presentacion y en su caso aprobacion de Bases de integracion, organizacién
funcionamiento del CEPCI con el argumento multicitado en los puntos anteriores que derivan la
acciones de actualizacion a los procesos normativos del CEPCI, por lo que somete a consideracién d
los integrantes del Comité, la aprobacién de las actualizaciones de las Bases de integracion,
organizacion y funcionamiento del CEPCI. Al no haber comentarios al respecto se aprobd por
unanimidad el siguiente acuerdo:

ACUERDO De conformidad con las Bases de Integracién, Organizacién y
Funcionamiento del CEPCI del CONEVAL este Comité de Etica y
No. CEPCI/I-O/01-2018/06 | de Prevencién de Conflictos de Interés aprueba las Bases de
integracion, organizacion y funcionamiento del CEPCI.

9. Presentacion y en su caso aprobacién de la Politica institucional, en materia de integridad y
prevencion de la corrupcién. El Mtro. Angel Eduardo Vargas Cabrera, Presidente Suplente del Comité
prosiguié con el orden del dia numeral 9, sefialando que en la carpeta se incluy? la propuesta de Politica
institucional, en materia de integridad y prevencion de la corrupcion, la cual se considera un documento
rector en materia de integridad y que hace referencia a los valores contenidé¢s en el Cc')r;ilqu Conducta
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Reglas de Integridad y Cédigo de Etica de los servidores pblicos, asi como a lo sefalado en los
protocolos, por lo cual es importante contar con él. Al respecto el L.A.E. Alfredo Ochoa Mora, Titular del
Organo Interno de Control; comento que era necesario exhortar a los participantes del Comrte confirmar
su asistencia a las sesiones y/o de ser el caso informar la suplencia de los miembros, hizo énfasis en la
importancia de que los integrantes del CEPCI asistan a las sesiones. Al no haber mas comentarios al
respecto se aprobo por unanimidad el siguiente acuerdo:

ACUERDO De conformidad con las Bases de Integracién, Organizacién y
Funcionamiento del CEPCI del CONEVAL este Comité de Etica y
No. CEPCI/I-O/01-2018/07 | de Prevenciéon de Conflictos de Interés aprueba la Politica
institucional en materia de integridad y prevenciéon de la
corrupcion.

10. Recalendarizacion de sesiones ordinarias 2018 atendiendo a las fechas de reporte de avance
del Informe de Rendicion de Cuentas 2012-2018.

El Mtro. Angel Eduardo Vargas Cabrera, Presidente Suplente del Comité, solicité a la Lic. Martha
Alejandra Mares Poletti, Secretaria Ejecutiva del Comité, informar respecto a las precisiones al
calendario de sesiones aprobado en la Tercera Sesion Ordinaria del CEPCI, celebrada el pasado 19 de
diciembre de 2017. La Lic. Martha Alejandra Mares Poletti, Secretaria Ejecutiva del Comité, comento
que se sugiere alinear el calendario de sesiones del CEPCI para dar cumplimiento a la informacién que
se debera reportar en el Informe de Rendicion de Cuentas 2012-2018 el cual se reporta durante este
ejercicio 2018. Las fechas sefialadas en el Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos Generales
para la regulacion de los procesos de entrega-recepcion y de rendicién de cuentas de la Administracién §Q

%%

Pablica Federal 2012 - 2018, publicado en el DOF el 24 de julio de 2017, establecen un cierre de ejercicio
el mes de septiembre del 2018, por lo que el PAT 2018 también considera este ajuste de tiempo y se
propone la recalendarizacién siguiente:

Calendario sesiones 2018.

Fecha Calendarizada 3a. Sesién Ordinaria Fecha Propuesta de Recalendarizacién
CEPCI 2017.
20 de marzo de 2018 16 de abril de 2018
28 de agosto de 2018 17 de julio de 2018 ¥
11 de diciembre de 2018 11 de septiembre de 2018

El Mtro. Angel Eduardo Vargas Cabrera, Presidente Suplente del Comité, somete a consideracién la
aprobacion de la propuesta de recalendarizacion de sesiones del Comité. Estando de acuerdo los
presentes se aprobd por unanimidad el siguiente:

B e &
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ACUERDO De conformidad con las Bases de Integracion, Organizacion y
Funcionamiento del CEPCI del CONEVAL este Comité de Etica y
No. CEPCI/1-O/01-2018/07 | de Prevencion de Conflictos de Interés aprueba Ia
Recalendarizacion de sesiones ordinarias 2018 atendiendo a las
fechas de reporte de avance del Informe de Rendiciéon de Cuentas
2012-2018.

11. Asuntos Generales.
Finalmente, el Mtro. Angel Eduardo Vargas Cabrera, Presidente suplente, solicité a los integrantes del
Comité si existia inconveniente la insercion como asunto general el cumplimiento del Programa Anual de
Trabajo (PAT 2017), solicitando a la Lic. Martha Alejandra Mares Poletti, Secretaria Ejecutiva del Comité e
informara sobre la presentacion de este asunto. La Lic. Martha Alejandra Mares Poletti, informé a los
integrantes que de las acciones programadas en el PAT 2017 quedaron pendientes de realizarse tres
actividades, el Taller impartido por el OIC sobre el Sistema Nacional Anticorrupcion y la Ley General de
Responsabilidades, la celebracion de la V. Semana de Transparencia realizada del 6 al 12 de marzo de
2018, y la aplicacion de indicadores incluidos en el punto nimero 4 que se realizé hasta que fueron enviados
los resultados de la ECCO 2017. Con estas acciones el Programa Anual de Trabajo 2017 confiere un
cumplimiento del 100% lo cual se reportara a la SFP mediante el sistema.

El L. A.E. Alfredo Ochoa Mora, Titular del Organo Interno de Control comenté que dentro de las acciones
consideradas en el PAT 2018, préximamente se realizaran dos acciones de sensibilizacién y capacitacion;
un Taller de “Declaracion de situacion patrimonial y de intereses, Conflicto de interés y Acta Entrega-
recepcion individual” como parte de las acciones de fortalecimiento de la cultura de integridad institucional.

CIERRE DE ACTA
El Mtro. Angel Eduardo Vargas Cabrera, Presidente suplente, confirmé que una vez que fueron atendidos
los asuntos presentados en la sesién y no habiendo mas asuntos que tratar, siendo las catorce horas con
treinta minutos del dieciséis de abril de dos mil dieciocho, se da por finalizada la Primera Sesién Ordinaria
del CEPCI del CONEVAL, agradeciendo la presencia de los integrantes, asesores e invitado. Formulandose
para constancia de dicha Sesion la presente Acta. Firmando al margen y al calce. Dando fe.

INTEGRANTES
\
L s \
Juli a/ Castro Toral Mari}ﬂéna Gonzalez Tabares

/)

Lic. Isra rry Escobar Blanco
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M'ir?/ Mé\hfiez Frias Dra. Ménica Tinajero Bravo

SECRETARIA EJECUTIVA
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Lic. Martha AIeJandra Mares Poletti

CONSEJERA Y ASESOR PROTOCOLOS
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Lic. Maria I?/ Hernandez Madrigal Li@sé’ Alejandro Andrade Campos \
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