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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2019 DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DEL CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION
DE LA POLITICA DE DESARROLLO SOCIAL

En la Ciudad de México, siendo las dieciocho horas del cinco de diciembre de dos mil diecinueve, en la
sala de capacitacion denominada Coatepec ubicada en el segundo piso de las instalaciones del Consejo
Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), en Avenida Insurgentes Sur,
numero 810, colonia del Valle, Alcaldia Benito Juarez, Cédigo Postal 03100, en la Ciudad de México; con
el propdsito de celebrar la Tercera Sesion Ordinaria 2019 del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés (CEPCI) del CONEVAL,; estando presentes: la Lcda. Martha Alejandra Mares Poletti,
Directora Ejecutiva de Mejora de la Gestion y Archivo y Secretaria Ejecutiva del CEPCI en representacion
del Ledo. Daniel Gutiérrez Cruz, Presidente del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés; el
Lcdo. Carlos Beltran Raigosa, suplente de la Secretaria Ejecutiva del CEPCI; la C. Bertha Cristina Leon
Reyes, integrante propietaria del nivel de Enlace; el C. José Luis Monroy Reyes, integrante suplente del
nivel de Enlace; la Lcda. Maria del Rosario Zarate Maldonado, integrante propietaria del nivel Jefe de
Departamento; la Lcda. Maria Almendra Rojas Rodriguez, propietaria del nivel Subdireccion; el Ledo.
Nielsen Daniel Hernandez Mayorga, suplente del nivel de Direccion y la Mtra. Janet Zamudio Chavez,
suplente del nivel Direccion Ejecutiva, todas y todos en su caracter de Integrantes del CEPCI. Asistieron
también en calidad de Asesores, la Mtra. Lilian Lira Pérez, Directora Ejecutiva de Asuntos Juridicos; la
Lcda. Maria Isabel Hernandez Madrigal, Directora de Servicios Juridicos y Consejera designada en el
marco del Protocolo para la prevencion, atencion y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual y
Ombudsperson; el Lcdo. Fernando Moscoso Pohlenz, Titular del Organo Interno de Control; el Mtro.
Edmundo Gustavo Madruefio Aguilar, Asesor Suplente del Titular del Organo Interno de Control; y en su
calidad de Asesores del Protocolo de Actuacion de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés en la atencion de presuntos actos de discriminacion y el Ledo. Fernando Rosano Pifia, Subdirector

de Recursos Humanos. /
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. Verificacion del quérum por la Secretaria Ejecutiva.
De conformidad con lo establecido en el numeral XIll, XIV, apartado 1, fraccion | de las Bases de
Integracion, Organizacion y Funcionamiento del CEPCI del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica
de Desarrollo Social (CONEVAL) la Lcda. Martha Alejandra Mares Poletti, Secretaria Ejecutiva en
funciones de Presidente del CEPCI informo que el Ledo. Daniel Gutiérrez Cruz, Presidente se disculpaba
por no poder asistir a la reunion del dia de hoy y designaba a la Lic. Mares para que asistiera con caracter
de Suplente en esta reunion, lo cual se documenta mediante oficio VQZ.DGAA.811/2019 mismo que se
incluye en el expediente de la sesion.

En este sentido, el Lcdo. Carlos Beltran Raigosa, suplente de la Secretaria Ejecutiva del CEPCI; confirmo
a los presentes que se contaba con quorum para llevar a cabo la Tercera Sesion Ordinaria de 2019 del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del CONEVAL, tal y como se constata en la lista
de asistencia anexa a la presente..

2. Lectura, consideracion y aprobacion, en su caso, del Orden del Dia.
De conformidad con lo establecido en los numerales VIl y XIV, apartado 1 fraccion |l de las Bases de
Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés, se
dio lectura y se sometio a consideracion de los integrantes y asesores del CEPCI la siguiente:
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Orden del Dia:

Confirmacion de Quorum.

Aprobacion del Orden del Dia.

Informe del Avance del Programa Anual de Trabajo 2019 (PAT)
Proceso de Renavacion de Integrantes de CEPCI

Informe de denuncias recibidas por el CEPCI.

Asuntos Generales.
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El Ledo. Fernando Moscoso Pohlenz solicitd precisar si se aprobaria en esta sesion el Calendario de
sesiones para el ejercicio 2020, por lo que de ser el caso, sugiridé se agregara el punto correspondiente
en el orden del dia, a lo que la Lcda. Martha Alejandra Mares Poletti, Secretaria Ejecutiva del Comite,
sometié a consideracion del pleno, incluir el numeral 6. Presentaciéon y aprobacion del calendario de
sesiones ordinarias 2020 del CEPCI, lo cual fue aprobado por los asistentes.

Y se procedio a proponer a los presentes el Orden del Dia modificado, determinandose el siguiente:

De conformidad con las Bases de Integracion, Organizacion y
Funcionamiento del CEPCI del Consejo Nacional de Evaluacién de
la Politica de Desarrollo Social, el Comité aprueba en todos y cada
uno de sus puntos el Orden del dia de la Tercera Sesién Ordinaria
2019, quedando de la siguiente forma:

ACUERDO /’/
Confirmacion de Quoérum.

No. CEPCI/3-0/12-2019/01 Aprobacion del Orden del Dia.

Informe del Avance del Programa Anual de Trabajo 2019.
Proceso de Renovacion de Integrantes de CEPCI
Informe de denuncias recibidas por el CEPCI.
Aprobacién del calendario de sesiones ordinarias 2020.
Asuntos Generales.

3. Informe del Programa Anual de Trabajo 2019. @

La Lcda. Alejandra Mares Poletti hizo referencia a la carpeta electronica enviada en la Convocatoria, en la Q
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cual se informan los avances del Programa Anual de Trabajo del CEPCI 2019 (PAT), el cual consta de 13
actividades, y que muestra un avance del 61.5 por ciento al corte del 30 de noviembre.

Sefialando que al cierre del gjercicio se tendrian pendiente la aplicacion de los indicadores seleccionados
y la elaboracion del Informe anual, las cuales dependen de la generacién de los resultados de la ECCO

2019 y el Cuestionario de Percepcion sobre el Cumplimiento del Cédigo de Etica de las personas servidoras \x
publicas.

La Mtra. Janet Zamudio comento acerca del numeral VI del PAT en lo concerniente al Protocolo de atencion
de denuncias, que se encuentra al 100 por ciento con fecha de febrero, debido a los trabajos actuales de
revision y mejora, y que se hizo una primera revision de manera previa, por lo que pregunta si se considera
conveniente incluir lo relativo al proceso de actualizacion del Protocolo en el PAT, al respecto se concluyé
que esta accion no se encuentra contemplado en programa de trabajo actual, pero que si puede serincluida /.
en el programa de trabajo del proximo afio, como una revision y mejora del protocolo actual, y se considerd ‘,g
debg mencionarse en el informe anual 2019. .
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Por otra parte, los presentes comentaron respecto a la actividad que hace referencia a la conciliacién de la
vida laboral y familiar, respecto a las evidencias sefialadas (media jornada laboral los viernes y la difusion
de actividades culturales, realizada por el area de comunicacion social). Al respecto el Mtro. Edmundo
Madruefio sefiald que, en el indicador relacionado con la actividad de mejorar relacion vida laboral y familiar,
los avances reportados no permitian corroborar si el personal del CONEVAL reconoce las acciones que
promueven la conciliacion de vida laboral y familiar, tal como lo establece la meta respectiva, por lo que
sugirié se incorporaran actividades de consulta al personal sobre este tema, ya sea una encuesta o un
cuestionario, asimismo la Mtra. Janet Zamudio comentd que es necesario identificar si con el identificador
se busca documentar las acciones dirigidas a conciliar la vida laboral y familiar o se busca medir el
reconocimiento del personal de estas acciones.

La Lcda. Mares sefiald que la redaccion en esa actividad es confusa, ya que no es confirmar sino identificar
las acciones de conciliacion. Aunado a lo anterior, el Lcdo. Nielsen Daniel Hernandez Mayorga coincidio
en que debe de cambiarse la redaccion en este punto del Programa, por que de otra manera se tendria
que implementar una herramienta con la finalidad de establecer el modelo exacto para poder demostrar el
indicador, la Mtra. Lilian Lira Pérez sefiald que, efectivamente, el indicador debe de estar asociado con la
accion. La Lcda. Maria Isabel Hernandez Madrigal destacé la importancia de documentar la jornada laboral
conjuntamente con la difusion de otras actividades de caracter cultural. Al respecto, el Mtro. Edmundo
Madruefic sefialoé que si se quisiera cambiar el indicador ya seria para el proximo afio, porque este seria
practicamente el Ultimo reporte del Programa de Trabajo 2019.

La Lcda. Mares Poletti sefalo que faltaria definir el elemento de medicion, recordando que en la Encuesta/
de Clima y Cultura Organizacional existe un elemento que hace referencia a la conciliacion de la vida labora
y familiar, por lo que se puede utilizar dicho indicador como referencia para esta actividad.

Respecto al numeral 11 del PAT se comentd que acaba de concluir la aplicacion del cuestionario en materia
de percepcion del Cédigo de Conducta, y se estara en espera de recibir los resultados.

En el caso del ultimo punto del PAT, relativo a Medir el desempefio del CEPCI a través del cumplimiento
del 100% de las actividades sefialadas en el PAT anual, la Lcda. Mares informd que se completara con el
informe anual, mismo que se presentara en el mes de enero y con esta accion se da el cierre del ejercicio
2019. El Lcdo. Fernando Moscoso Pohlenz indicé que se apreciaba un error en la fecha de terminacion de
esta actividad ya que se establece el mes de noviembre, a lo que la Lcda. Mares comentd que estaba
previsto que se terminaran las actividades en esas fechas, sin embargo, hay factores ajenos como los
resultados de la ECCO y el Cuestionario. Por lo anterior, el Lcdo. Fernando Moscoso solicito se cmdara el
aspecto de la programacion en el PAT 2020.

Por dltimo, en calidad de resumen, la Lcda. Mares Poletti sefiald que se cuenta con las evidencias
correspondientes a las actividades realizadas cargadas en el SECCOE, y el Lcdo. Moscoso solicité que
todas las evidencias sean enviadas conjuntamente con la carpeta.

Al respecto, se acordo cargar en un sitio de sharepoint las evidencias correspondientes para la consulta
por parte del personal del CONEVAL, y para el OIC se entregara un disco compacto (CD) con las mismas

evidencias. }/




Lo que se mide se puede mejorar

B CoiEvaL

) Tercera Sesién Ordinaria 2019
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

La Lcda. Mares Poletti agregdé que una vez concluidas las actividades se realizara el informe anual en
donde se convocaria a una sesion extraordinaria en el mes de enero a fin de darlo a conocer y aprobarlo
antes del 30 del mismo mes.

4. Informacién relativa Informe de denuncias recibidas por el CEPCI

La Lcda. Martha Alejandra Mares, informo que el CEPCI ha registrado tres denuncias al CEPCI las cuales
ya han sido atendidas e informadas a este 6rgano colegiado, atendiendo al Protocolo.

En este sentido, la Secretaria Ejecutiva sefald que, adicionalmente, se recibieron denuncias a través de
un par de videos que fueron difundidos a varias personas servidoras publicas del CONEVAL, marcando
copia al CEPCI y a Organo Interno de Control, entre otros, y debido a que actualmente se estan realizando
los trabajos de actualizacion del Protocolo de denuncias vigente, se propone una sesion extraordinaria del
CEPCI con la finalidad de analizar el contenido de las denuncias recibidas, asi como analizar los elementos
que las componen y sefialar el tratamiento que se les daria.

Al respecto, todos los presentes estuvieron de acuerdo en que se convogue a una sesion extraordinaria
para revisar los citados videos.

Con base en lo anterior, se comentd que en el transcurso de los proximos dias se convocara a la sesion
extraordinaria y se remitira la informacién correspondiente, tomando el siguiente:

ACUERDO De conformidad con las Bases de Integracion, Organizacion y

Funcionamiento del CEPCI del CONEVAL, el pleno del Comité
No. CEPCI/3-0/12-2019/02 acuerda convocar a la 7% sesidén extraordinaria para dar atencion a
los videos recibidos por el CEPCI via correo electrénico.
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5. Informe sobre el proceso de renovacion de Integrantes

Respecto a este punto, la Lecda. Martha Alejandra Mares informéd que se llevd a cabo el proceso de
elecciones del nivel Enlace y, en este caso, la persona servidora publica que resulté electa fue el C. José
Luis Monroy Reyes, adscrito a la Direccion General Adjunta de Evaluacion.

6. Propuesta de calendario de sesiones.

@ H

La Secretaria Ejecutiva sometio a consideracion de los integrantes, el calendario de sesiones del CEPCI
para el proximo afio quedando como fechas de celebracion propuestas: el 4 de marzo, el 5 de agosto y 25
de noviembre de 2020.

Al respecto, por unanimidad se tomo el siguiente acuerdo:

De conformidad con las Bases de Integraciéon, Organizacion y

Funcionamiento del CEPCI del CONEVAL, el pleno del Comité

ACUERDO acuerda aprobar, en lo general, el calendario de sesiones ordinarias
del CEPCI del CONEVAL para el ejercicio 2020, quedando de la

siguiente forma: primera sesion el 4 de marzo, segunda sesién el 5

de agosto, y tercera sesion el 25 de noviembre de 2020.

No. CEPCl/4-0/12-2019/02




Lo que se mide se puede mejorar

R CoRva

. Tercera Sesién Ordinaria 2019
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

7. Asuntos Generales

Se hizo de conocimiento del pleno del CEPCI, que la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de
Conflicto de Interés de la Secretaria de la Funcion Publica envio la cédula de evaluacion Anual de
Cumplimiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, 2019, en el cual se informa
que el CONEVAL ha dado cumplimiento de manera correcta a todas las acciones correspondientes
atendiendo al Tablero establecido para la operacién y funcionamiento de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés en el 2019, recibiendo en dicha cédula la calificacién de 100 puntos, lo
cual también sera incluido en el informe anual.

CIERRE DE ACTA
El Lcdo. Carlos Beltran Raigosa, confirmo que no habiendo mas asuntos que tratar por el momento, siendo
las dieciocho horas con cuarenta minutos del cinco de diciembre de dos mil diecinueve, concluye la Tercera
Sesion Ordinaria del CEPCI del CONEVAL, agradeciendo la presencia de los integrantes, asesores e
invitados. Formulandose para constancia de dicha sesion la presente Acta. Firmando al margen y al calce.

Conste.
INTEGRANTES :
Lcda. Martha Alejandra Mares Poletti C. Maria Mos‘irio Zarate Maldonado
C. uis Monroy Reyes Mtra. Janet;ZamuH‘l‘cTChévez
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C. Bertha(Cristina Ledn Reyes 2 , ;
Lcdo. Nielse\@tﬁel Hernandez Mayorga

ASESORES
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Lcdo. ando‘ﬂﬁo’sc(ég Pohlenz

Mtra. Lilian Lira Pérez
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Lcda. Maria Isdbel Hernandez Madrigal
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